COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016

EMENDA ADITIVA N°
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescenta dispositivo ao PL n°
6.787/2016 que “altera o Decreto-Lei
n°® 5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho, e
a Lein°®6.019, de 3 de janeiro de 1974,
para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no
local de trabalho e sobre trabalho
temporario, e da outras providéncias"

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 3° N&o sera permitido estipular duracdo de Convencdo ou
Acordo superior a 4 (quatro) anos.

§ 4° As clausulas convencionais ndo integrardo o contrato de
trabalho e terdo vigéncia pelo periodo que durar a Convencdo ou o Acordo
firmado.



JUSTIFICACAO

O Tribunal Superior do Trabalho — TST tinha o entendimento de que a
eficacia das clausulas ajustadas em acordos e convencdes coletivas estaria
condicionada ao prazo de vigéncia do instrumento coletivo. Era o que disciplinava
a redacdo da Sumula 277 daquele Tribunal que previa que “as condigdes de
trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa, convengdo coletiva ou
acordos coletivos vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva,
os contratos individuais de trabalho”.

Todavia o Tribunal modificou esse entendimento e, agora, a Sumula 277
encontra-se assim redigida:

“As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convenc¢des coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas
ou suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho”.

O atual entendimento do Tribunal adotou o principio conhecido como Teoria
da Ultratividade, segundo o qual a norma coletiva tem a sua eficacia estendida
mesmo apos o término do seu prazo de vigéncia, vigorando até que nova norma
venha a modifica-la.

Uma das principais vantagens que vemos na negociacdo coletiva &
exatamente a possibilidade de se ajustar o contrato de trabalho as condicdes de
momento da economia. A nosso ver, o0 posicionamento adotado pelo TST
inviabiliza essa vantagem, uma vez que inibe a iniciativa dos empregadores na
busca por melhores condicdes de trabalho, diante da perspectiva de que essas
condigdes sejam incorporadas indefinidamente ao contrato de trabalho. Desse
modo, 0 que poderia ser considerado um avango para 0S empregados, pode se
transformar em um instrumento que impedira a celebracdo de novas normas mais
favoraveis.

Embora reconhecamos que a iniciativa do TST possa visar ao estimulo ao
uso da negociacdo coletiva, visto que a revogacdo de um acordo ou de uma
convencao coletiva dependera da celebracdo de um novo instrumento, acreditamos
que tal iniciativa ndo possui suporte legal, uma vez que o § 3° do art. 614 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT estabelece um prazo maximo de dois



anos de vigéncia para as convencdes e acordos coletivos, o que implica dizer que
as normas teriam prazo de inicio e de fim especificos.

Nesse contexto, estamos propondo a inclusdo de um novo paragrafo ao art.
614 da CLT para deixar previsto expressamente que as clausulas oriundas de
negociacgao coletiva ndo integrardo o contrato de trabalho permanentemente, salvo
pelo periodo que durar a convencdo ou o acordo coletivo. Além disso, estamos
ampliando o prazo méaximo de vigéncia dos acordos e das convencdes de dois para
quatro anos, permitindo-se que as clausulas que sejam favoraveis aos empregados
possam vigorar por mais tempo.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

GORETE PEREIRA
Deputada Federal



