LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacéo de emprego protegida contra despedhtidia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianoanadia, alimentacdo, educacgédo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdémscieial, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIIl - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependentérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso Xl com redacéo dada pela Emenda Consititual n°® 20, de 15/12/1998.

XIllI - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de roegidaoeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servi¢o extraordinario supemno minimo, em cingienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;
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XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXl - adicional de remuneracdo para as atividageshosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoallo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constinal n® 28, de 25/05/2000

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towam salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso isalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &@efsdeis) anos, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadanct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siajiobservado o seguinte:
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade Socsiltuin
Plano de Custeio, e d&a outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrégacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IX )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rentisngragos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a tetrdotrabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sobrmafode utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos saréfetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicéo do empregador ou tomador de servicosemo®s da lei ou do contrato ou, ainda,

de convencéao ou acordo coletivo de trabalho oleseatnormativa;
* Inciso | com redacdo dada pela Lei n°® 9.528, G&12/1997.

Il - para o empregado domeéstico: a remuneracéastrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a ser¢abelidas em regulamento para
comprovacédo do vinculo empregaticio e do valoredauneragao;

lll - para o contribuite individual: a remunerag@derida em uma ou mais empresas
ou pelo exercicio de sua atividade por conta pagpitirante o més, observado o limite maximo
a que se refere o § 59

* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 9.876,26411/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por elecldrado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/D5P9.

§ 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastameridaita do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sergquoional ao niumero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdoresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este,sal@rio minimo, tomado no seu valor

mensal, diario ou horario, conforme o ajustaddesmpo de trabalho efetivo durante o més.
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427.

8 4° O limite minimo do salério-de-contribuicdo menor aprendiz corresponde a
sua remuneracao minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo € @r$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da datentrada em vigor desta Lei, na mesma
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época e com os mesmos indices que os do reajustardes beneficios de prestacéo
continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacal# data de publicagcdo desta Lei,
o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacipr@gkto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, ene@appara os que possam contribuir acima
do limite maximo estipulado no paragrafo anteriestd artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo nagli integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de benefiadonma estabelecida em regulamento.

* § 7° com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 1/3/@84.

8§ 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo sdantatal:

a) o total das diarias pagas, quando excedentejéesita por cento da remuneracao

mensal;
* Alinea a acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10A%7

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998).

§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo paranssdesta Lei, exclusivamente:

* § 9° com redacado dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427).

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbisiites legais, salvo o salario-
maternidade;

* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 9.528, @42/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpdim aeronauta nos termos da
Lei n°® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura" recebida de acordo conpragramas de alimentac&o
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Prewi@éBocial, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondentibbra da remuneracao de férias de que trata o
art. 137 da Consolidacao das Leis do Trabalho -;CLT

* Alinea d com redacao dada pela Lei n® 9.528, @4.2/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das D#pdes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizacao por tempo de servicterimn a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia dpddmServico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizac&o de que trath 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que tratg.d 4 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demisséo;

* Alinea e e itens de 1 a 5 com redacao dada pelan®.9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forosaads. 143 e 144 da CLT;

* [tem 6 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabexpressamente desvinculados
do salério;

* [tem 7 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* |tem 8 acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998

9. recebidas a titulo da indenizacdo de que tratd.®° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984;

* [tem 9 acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporeprma da legislacao propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebidassxamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na fdonaat. 470 da CLT;
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* Alinea g com redacao dada pela Lei n® 9.528, @@a2/1997.

h) as diarias para viagens, desde que ndo exced@®¥ gcinqlienta por cento) da
remuneragao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n°® 64894 ,de dezembro de 1977;

J) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprguando paga ou creditada de
acordo com lei especifica,

[) o abono do Programa de Integracéo Social - RI8 Brograma de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/1%/1.9

m) os valores correspondentes a transporte, alag&ate habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhaoaidbde distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca dadatle, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidaslipesterio do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12719

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mongmtacdo ao valor do auxilio-
doenca, desde que este direito seja extensivalédtate dos empregados da empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trebaltia agroindustria canavieira, de
que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dbzede 1965;

* Alinea o acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago medasoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto duatky; desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, remgher, os arts. 9° e 468 da CLT,;

* Alinea p acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

g) o valor relativo a assisténcia prestada porigermédico ou odontologico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusivaeembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despeddico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dosgagws e dirigentes da empresa;

* Alinea q acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparsentoutros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho pagstacdo dos respectivos servicos;

* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/1%/1.9

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veloudmmpregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao triata| observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadaspssas realizadas;

* Alinea s acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19719

t) o valor relativo a plano educacional que vigglacacao basica, nos termos do art.
21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 cersos de capacitacdo e qualificacao
profissionais vinculados as atividades desenvodvpida empresa, desde que nao seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todesmgwegados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo;

* Alinea t com redacdo dada pela Lei n® 9.711, d&. 2/1998.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa deraliragem garantida ao adolescente
até quatorze anos de idade, de acordo com o disposirt. 64 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdindi®s autorais;

* Alinea v acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/192/1.9

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 47Cda.
* Alinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/19/1L9
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§ 10. Considera-se salario-de-contribuigdo, paegurado empregado e trabalhador
avulso, na condigao prevista no § 5° do art. 12emauneragéo efetivamente auferida na

entidade sindical ou empresa de origem.
* § 10. acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/)999
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DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d@su
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo djue confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicdo Federal, e de acordo eoEmenda Constitucional n° 20, de 1998,
as Leis Complementares n°s 70, de 30 de dezemhi®de e 84, de 18 de janeiro de 1996, e
as Leis n° 8.138, de 28 de dezembro de 1990,,812124 de julho de 1991, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991383830 de dezembro de 1991, 8.398, de 7
de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 18924, de 20 de julho de 1992, 8.540, de 22
de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro @& 8%19, de 5 de janeiro de 1993,
8.620, de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 dedavele 1993, 8.647, de 13 de abril de 1993,
8.742, de 7 de dezembro de 1993, 8.745, de 9 danien de 1993, 8.861, de 25 de marco de
1994, 8.864, de 28 de marco de 1994, 8.870, de=Idbdl de 1994, 8.880, de 27 de maio de
1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.9810dkeZaneiro de 1995, 9.032, de 28 de abril
de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.0650d#3unho de 1995, 9.069, de 29 de junho
de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.2196ddle dezembro de 1995, 9.250, de 26
de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro d& 9929, de 26 de dezembro de 1996,
9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 debonitde 1997, 9.528, de 10 de dezembro de
1997, 9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, dée2dharco de 1998, 9.639, de 25 de maio de
1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de J0nt® de 1998, 9.703, de 17 de novembro
de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9. #.27dle novembro de 1998, 9.718, de 27
de novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro @@, B9720, de 30 de novembro de 1998,
e 9.732, de 11 de dezembro de 1998,
DECRETA:

Art. 1°. O Regulamento da Previdéncia Social passa a vigadorma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

LIVRO Il
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO |
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

_ CAPITULO VI N
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Secao ]
Das Normas Gerais de Arrecadacao
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Art. 216. A arrecadacao e o recolhimento das dmufgdes e de outras importancias
devidas a seguridade social, observado o que aitesfispuserem o Instituto Nacional do
Seguro Social e a Secretaria da Receita Fedemdeobm as seguintes normas gerais:

| - a empresa € obrigada a:

a) arrecadar a contribuicdo do segurado empregatio teabalhador avulso a seu
servigo, descontando-a da respectiva remuneracao;

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinezrior e as contribuicdes a seu
cargo incidentes sobre as remuneracdes pagas,adewid creditadas, a qualquer titulo,
inclusive adiantamentos decorrentes de reajustgiaalacordo ou convencdo coletiva, aos
segurados empregado, contribuinte individual ealtedglor avulso a seu servico, e sobre o
valor bruto da nota fiscal ou fatura de servictatieo a servicos que lhe tenha sido prestados
por cooperados, por intermédio de cooperativasathalho, no dia dois do més seguinte aquele
a que se referirem as remuneracdes, bem como astémgias retidas na forma do art. 219, no
dia dois do més seguinte aquele da emissdo da fisow@ ou fatura, prorrogando-se o

vencimento para o dia util subseqiiente quando oé@eehn expediente bancario no dia dois; e
* Alinea b com redacao dada pelo Decreto n° 3.28529/11/1999.

c) recolher as contribuicbes de que tratam osasdie Il do caput do art. 204, na
forma e prazos definidos pela legislagéo tributiadkeral;

Il - os segurados contribuinte individual e factiva estdo obrigados a recolher sua
contribuicdo, por iniciativa propria, até o dia mpeé do més seguinte aquele a que as
contribuicdes se referirem, prorrogando-se o veaotm para o dia Util subseqtiente quando

ndo houver expediente bancéario no dia quinze, tiadalla opgéo prevista no § 15;
* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto n° 3.26&29/11/1999.

lll - a empresa adquirente, consumidora ou congigi@aou a cooperativa sao
obrigadas a recolher a contribuicdo de que traéat.0200 no prazo referido na alinea b do
inciso I, no més subsequente ao da operacdo deav@nconsignacdo da producao rural,
independentemente de estas operagdes terem sidmdaa diretamente com o produtor ou
com o intermediario pessoa fisica;

IV - o produtor rural pessoa fisica e o segurag®esl sdo obrigados a recolher a
contribuicdo de que trata o art. 200 no prazo iddena alinea b do inciso I, no més
subsequente ao da operagcdo de venda, caso comernsia sua producdo com adquirente
domiciliado no exterior, diretamente, no varejaG;omsumidor pessoa fisica, a outro produtor
rural pessoa fisica ou a outro segurado especial,

V - (Revogado pelo Decreto n° 3.452, de 09/05/2000)

VI - a pessoa fisica ndo produtor rural que adquioelugdo para venda, no varejo, a
consumidor pessoa fisica € obrigada a recolhentilonicdo de que trata o art. 200 no prazo
referido na alinea b do inciso |, no més subsegiemta operacéo de venda;

VIl - o produtor rural pessoa juridica é obrigadoeaolher a contribuicdo de que
trata o inciso IV do caput do art. 201 e o § 8at0202 no prazo referido na alinea b do inciso

I, no més subsequente ao da operacéo de venda;
* Inciso VII com redacéo dada pelo Decreto n° 3,482 09/05/2000.

VIII - o empregador doméstico é obrigado a arrecadeontribuicdo do segurado
empregado domeéstico a seu servi¢o e recolhé-lem &s8No a parcela a seu cargo, no prazo
referido no inciso 1l, cabendo-lhe durante o pesiath licenca-maternidade da empregada
doméstica apenas o recolhimento da contribuic&uacargo, facultada a opgéo prevista no 8§
16;

IX - a empresa que remunera empregado licenciada pagercer mandato de
dirigente sindical é obrigada a recolher a conicéo deste, bem como as parcelas a seu cargo,
na forma deste artigo;
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X - a entidade sindical que remunera dirigente maatém a qualidade de segurado
empregado, licenciado da empresa, ou trabalhadidsae obrigada a recolher a contribuigdo
destes, bem como as parcelas a seu cargo, nadesteartigo; e

XI - a entidade sindical que remunera dirigente ma&tém a qualidade de segurado
contribuinte individual ou especial € obrigada @leer a contribuicdo prevista no inciso Il do

caput do art. 201 na forma deste artigo; e
* Inciso XI com redacédo dada pelo Decreto n° 3.26529/11/1999.

XIl - a empresa que remunera contribuinte individkiabrigada a fornecer a este
comprovante do recolhimento da contribuicdo indielesobre a remuneragédo paga ou de sua

inclusdo em declaracao para fins fiscais, observatieposto no § 21.
* Inciso XIl acrescido pelo Decreto n° 3.265, dé1191999.

8 1° A contribuic&o incidente sobre o valor brutogtatificagdo natalina - décimo
terceiro salario - devera ser calculada em sepagadecolhida até o dia vinte do més de
dezembro, antecipando-se o vencimento para o dliangdiatamente anterior se ndo houver
expediente bancario no dia vinte, sendo devida duao pagamento ou crédito da ultima
parcela.

§ 2° Se for o caso, a contribuicdo de que tratdd$era atualizada monetariamente
a partir da data prevista para o seu recolhimarttiizando-se o0 mesmo indexador definido
para as demais contribui¢cdes arrecadadas peltutngiacional do Seguro Social.

8 3° No caso de rescisdo de contrato de trabathe@patribuicbes devidas seréo
recolhidas no mesmo prazo referido na alinea bndisa I, do més subsequiente a resciséo,
computando-se em separado a parcela referentéifecgcéio natalina - décimo terceiro salario.

§ 4° A pessoa juridica de direito privado benaflai pela isengdo de que tratam os
arts. 206 ou 207 é obrigada a arrecadar a congéibudo segurado empregado e do trabalhador
avulso a seu servico, descontando-a da respeetmaneracao, e recolhé-la no prazo referido
na alinea b do inciso I.

§ 5° O desconto da contribuicdo e da consignagi@niente determinado sempre se
presumira feito, oportuna e regularmente, pela es#rpelo empregador domeéstico, pelo
adquirente, consignatario e cooperativa a issogatias, ndo lhes sendo licito alegarem
qualquer omissdo para se eximirem do recolhimefitando os mesmos diretamente
responsaveis pelas importancias que deixarem deomt@s ou tiverem descontado em
desacordo com este Regulamento.

8 6° Sobre os valores das contribuigcbes arrecadaelas Instituto Nacional do
Seguro Social e ndo recolhidas até a data de setimento serdo aplicadas na data do
pagamento as disposi¢des dos arts. 238 e 239.

8 7° Para apuracédo e constituicdo dos créditoeaeguefere o § 1° do art. 348, a
seguridade social utilizarda como base de incidéacialor da média aritmética simples dos
trinta e seis ultimos salarios-de-contribuicdo dgusado, imediatamente anteriores a data de
entrada do requerimento, ainda que nao recolhglasraribuicdes, corrigidos més a més pelos
mesmos indices utilizados para a obtencdo do calérbeneficio na forma deste
Regulamento, observado o limite maximo a que sxeeaf 8 5° do art. 214.

§ 8° Contando o segurado com menos de trinta e meses de salarios-de-
contribui¢cdo, a base de incidéncia corresponde@a dos salarios-de-contribuigdo dividida
pelo nimero de meses apurado.

8 9° No caso de o segurado manifestar interessadamizar contribuigdes relativas
a periodo em que o exercicio de atividade remumerdb exigia filiacdo obrigatoria a
previdéncia social, aplica-se o disposto nos 88 &°, desde que a atividade tenha se tornado
de filiacao obrigatoria.

8 10. O disposto nos 88 7° e 8° nédo se aplicaams de contribuicbes em atraso de
segurado contribuinte individual a partir da corépeta abril de 1995, obedecendo-se, a partir
de entdo, as disposi¢cdes do caput e 88 1° a 6. @34.
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* § 10 com redacéo dada pelo Decreto n° 3.265,2&11999.

§ 11. Para o segurado recolher contribuicbes vakta periodo anterior a sua
inscrigéo, aplica-se o disposto nos 8§ 7° a 10.

8 12. Somente sera feito o reconhecimento daditiatas situacdes referidas nos 88
7°, 9° e 11 apos o efetivo recolhimento das cariti@ies relativas ao periodo em que for

comprovado o exercicio da atividade remunerada.
* § 12 com redacéo dada pelo Decreto n° 3.265,2&11999.

§ 13. No caso de indenizagéao relativa ao exerdeiatividade remunerada para fins
de contagem reciproca correspondente a perioddiat#id obrigatéria ou ndo, na forma do
inciso IV do art. 127, a base de incidéncia saenauneracédo da data do requerimento sobre a
qual incidem as contribui¢cdes para o regime progei@revidéncia social a que estiver filiado

0 interessado, observados os limites a que senefes 88 3° e 5° do art. 214.
* § 13 com redagdo dada pelo Decreto n° 3.265,2&121999.

8 14. Sobre os salarios-de-contribuicdo apuraddemaa dos 88 7° a 11 e 13 ser&
aplicada a aliquota de vinte por cento, e o redoltaultiplicado pelo nimero de meses do
periodo a ser indenizado, observado o disposto8tald art. 239.

§ 15. E facultado aos segurados contribuinte iddidi e facultativo, cujos salarios-
de-contribuicdo sejam iguais ao valor de um salaémiaimo, optarem pelo recolhimento
trimestral das contribui¢cdes previdenciarias, camciumento no dia quinze do més seguinte ao
de cada trimestre civil, prorrogando-se o vencimgrara o dia Util subseqgiente quando néo

houver expediente bancario no dia quinze.
* § 15 com redacgdo dada pelo Decreto n° 3.265,2&121999.

8 16. Aplica-se o disposto no paragrafo anterior eaopregador doméstico
relativamente aos empregados a seu servi¢o, cajasos-de-contribuicdo sejam iguais ao
valor de um saléario minimo, ou inferiores nos ca®admissao, dispensa ou fracdo do salario

em razao de gozo de beneficio.

* § 16 com redacgao dada pelo Decreto n° 3.265,2&121999.

§ 17. A inscrigao do segurado no segundo ou tergei&s do trimestre civil ndo
altera a data de vencimento prevista no 8 15, so da opgao pelo recolhimento trimestral.

§ 18. Ndo é permitida a opcao prevista no 8§ l6tivalmente a contribuicdo
correspondente a gratificacdo natalina - décimoeter salario - do empregado doméstico,
observado o disposto no § 1° e as demais dispssig@eregem a matéria.

8 19. Fica autorizada, nos termos deste Regulamemtaompensacdo de
contribuicbes devidas ao Instituto Nacional do $edbocial, pelos hospitais contratados ou
conveniados com o Sistema Unico de Sautide com patoslcréditos correspondentes a faturas
emitidas para recebimento de internagbes hospmtlaujo valor correspondente serd retido
pelo 6rgdo pagador do Sistema Unico de Salde paoatiaacio de parcela do débito, nos
termos da Lei n°® 8.870, de 1994.

§ 20. Na hipotese de o contribuinte individual taesservico a uma ou mais
empresas, podera deduzir, da sua contribuicdo megsarenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhiddemlarada, incidente sobre a remuneracao
gue esta |he tenha pago ou creditado, no respeantiés, limitada a nove por cento do

respectivo salario-de-contribuicéo.
* § 20 acrescido pelo Decreto n°® 3.265, de 29/19919

§ 21. Para efeito de deducédo, considera-se coigibudeclarada a informagéo
prestada na Guia de Recolhimento do Fundo de GadmiTempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social ou declaracéo fornecida pelaesapao segurado, onde conste, além de sua
identificagdo completa, inclusive com o numero raal&stro Nacional de Pessoas Juridicas, o
nome e o numero da inscricdo do contribuinte imldial, o valor da retribuicdo paga e o
compromisso de que esse valor sera incluido ndaciBuia de Recolhimento do Fundo de
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Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Reauid Social e efetuado o recolhimento

da correspondente contribui¢éo.
* § 21 acrescido pelo Decreto n°® 3.265, de 29/19919

§ 22. Aplicam-se as disposicdes dos 88 20 e 2hjueocouber, ao cooperado que
prestar servico a empresa por intermédio de cotwperde trabalho, cabendo a esta fornecer-

Ihe o comprovante das respectivas remuneracoes.
* § 22 acrescido pelo Decreto n°® 3.265, de 29/19919

§ 23. O contribuinte individual que n&o comprovaegularidade da deducéo de que
tratam os 88 20 a 22 tera glosado o valor indevistaendeduzido, devendo complementar as
contribuicbes com os acréscimos legais devidos

* § 23 acrescido pelo Decreto n°® 3.265, de 29/19%919

8 24. Na hipotese do § 9°, em que o periodo a ingereferir-se a competéncias a
partir de abril de 1995, tomar-se-4 como base ddéncia da indenizag¢édo o valor do salério-
de-contribuicdo correspondente ao més anteriopaeglierimento.

* § 24 acrescido pelo Decreto n°® 3.265, de 29/19%919

§ 25.Relativamente aos que recebem salario vayidvektolhimento da contribui¢cao
decorrente de eventual diferenca da gratificac&alina (13° salario) devera ser efetuado
juntamente com a competéncia dezembro do mesmo ano.

* § 25 acrescido pelo Decreto n° 3.265, de 29/19919

XIIl - cabe ao empregador, durante o periodo dmtia-maternidade da empregada,

recolher apenas a parcela da contribuicéo a sgo.car
* Inciso XIlII acrescido pelo Decreto n° 3.452, d¥@/2000.

Art. 216-A. Os Orgaos da administracao publicatdjrandireta e fundacgdes publicas
da Unido, bem como as demais entidades integrdnt&istema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal ao contratarem pefis@a para prestacdo de servicos
eventuais, sem vinculo empregaticio, inclusive comtegrante de grupo-tarefa, deverdo
estabelecer, mediante clausula contratual, queganpanto da remuneracédo pelos trabalhos
executados e a continuidade do contrato ficam cantidos a comprovacédo, pelo segurado,
do recolhimento da contribuicdo previdenciaria caroatribuinte individual relativamente a
competéncia imediatamente anterior aquela a quefes® a remuneracéo auferida.

* Artigo, caput, acrescido pelo Decreto n° 4.032,26/11/2001
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de $ergic
da outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todogmgregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em dwamaaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remunenagga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelgsi@ tratam os artigos 457 e 458 da CLT e
a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei G904.de 13 de julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto 86.19

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica mpessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo RizbDireta, Indireta ou Fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, dit®Rederal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servigco, bem assim aqueleapidp por legislacdo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou toma@éomao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a geataalmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fise@@star servicos a empregador, a
locador ou tomador de mao-de-obra, excluidos osteas, os autbnomos e 0s servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime jur@préprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderao ter aeessegime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracéo as retiradas derdsehdo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes esgadirdecorrentes do contrato de trabalho de

gue trata o art. 16.
* § 4° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8§ 5° O depdsito de que trata o caput deste artigibr@gatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar atiiig e licenca por acidente do trabalho.

* § 5% acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 6° Nao se incluem na remuneracao, para os fsta dlei, as parcelas elencadas no

8§ 9°do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julh@@il.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquopae se refere o caput deste

artigo reduzida para dois por cento.
* § 7° acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssjaia regime da legislacdo
trabalhista poderéo equiparar seus diretores nfoegi@dos aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS.

Considera-se diretor aquele que exerca cargo denathacao previstos em lei,
estatuto ou contrato social, independente da devam@o do cargo.



