PROJETO DE LEI N.° , DE 2017

(Do sr. Rogério Peninha Mendonca)

Dispbe sobre a reducdo da jornada de
trabalho da mulher cujo filho ndo tenha idade
para ingresso na educacdo basica
obrigatéria.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 373 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido do seguinte paragrafo unico:
At 373, e

Paragrafo unico. A mulher cujo filho tenha idade abaixo do
limite constitucional para ingresso na educacéo béasica obrigatéria e
gratuita podera optar por reduzir a sua jornada de trabalho por até a
metade, com salario proporcional a jornada.(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Um dos caminhos indicados por especialistas das mais
diversas areas do conhecimento para reversédo da crise econdmica pela qual
passam o0s paises é o investimento na educa¢do da populacdo, notadamente
dos jovens. De fato, quanto maior o indice de escolaridade da méao de obra,

maior o grau de desenvolvimento da nacgao.



Um passo importante dado nessa direcdo em nosSso
ordenamento juridico é a previsdo constitucional de que a educacdo basica é

obrigatoria e gratuita para todos os cidadéaos (art. 208, I).

No entanto o mencionado inciso | do art. 208 da Constituicao
Federal prevé como dever do Estado a garantia da educacao basica gratuita e
obrigatéria a partir dos quatro anos de idade. Assim, apds 0s quatro anos de
idade, as méaes poderdo exigir que o Estado mantenha uma estrutura onde

possam deixar os seus filhos.

Todavia 0 mesmo nédo se aplica aos menores de quatro anos
de idade, uma vez que o mesmo art. 208, em seu inciso 1V, dispde que também
€ dever do Estado a garantia de “educacao infantil, em creche e pré-escola, as
criangas até 5 (cinco) anos de idade”, mas, diferentemente do inciso |, ndo lhe
confere o carater obrigatério. Desse modo, a mée nao podera exigir do

Estado, por exemplo, uma vaga em uma creche publica para o seu filho.

Assim sendo, estamos apresentando a presente proposicao,
permitindo que a mulher empregada possa optar pela reducéo de sua jornada
de trabalho em até a metade para cuidar de seu filho que ainda néo tenha a
idade minima prevista na Constituicdo Federal para ingressar na educacao
basica. Ressalte-se que essa reducdo € optativa e acarretara a diminuicdo
proporcional na remuneracdo da empregada, pois ndo se pode imputar o 6nus

desse beneficio ao empregador.

Portanto, na medida em que o Estado ndo apresente condicdes
de garantir creche e pré-escola a todas as criancas brasileiras, ndo podemos
deixar as maes em situacao de preocupacao quanto ao destino de seus filhos
enquanto estdo em seus empregos. Tampouco podemos admitir que, em um
momento de crise econdmica grave, essas maes empregadas tenham que abrir
mao de seus empregos para cuidar de seus filhos, agravando a situacao

familiar com o fantasma do desemprego.



Nesse contexto, a nossa ideia com o presente projeto é a de se
criar um meio-termo que favoreca a mée empregada, sem criar prejuizos ao

empregador.

N&o temos duvidas quanto ao interesse publico da proposta em
tela, motivo pelo qual esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a

sua aprovagao.

Sala das Sessfes, em de de 2017.

Deputado ROGERIO PENINHA MENDONCA
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