PROJETO DE LEI N.° , DE 2016.

(Do Sr. Marinaldo Rosendo)

Altera o art. 846 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, para dispor sobre
condi¢cdes para o cumprimento de acordo
judicial.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 846 da Consolidacédo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei n® 5.752, de 1° de maio de 1943, passa a viger com

a seguinte redacéo:

§ 2° Entre as condicdes a que se refere o § 1°, podera ser
estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo
obrigada a satisfazer integralmente o pedido e a pagar
multa convencionada, ndo superior a 20% sobre o total do
valor acordado, em caso de inadimpléncia.

8§ 3° Sem prejuizo da multa convencionada, nao
ocorrendo pagamento voluntario no prazo estabelecido, o
deébito sera acrescido de juros de mora e multa de até dez
por cento, fixada pelo juiz, incidente sobre o valor
pendente de quitacao.

8§ 4° Quitada a parcela, ainda que fora do prazo, e
demonstrada a boa-fé do devedor no cumprimento da
obrigacao, pode o juiz relevar a aplicacao da multa por ele

determinada.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A conciliagdo esta no amago da Justica do Trabalho e, sem
duvida alguma, constitui a melhor ferramenta para dirimir conflitos de natureza
patrimonial. O art. 846 da CLT dispde sobre os termos do acordo proposto pelo
juiz obtido em audiéncia, no qual deve constar o prazo e demais condi¢cdes
para seu cumprimento. Entre essas condi¢cbes esta a multa convencionada em

razdo da inadimpléncia da parte devedora.

Mesmo ndo havendo previsdo legal ou parametro negocial que
o explique, difundiu-se, no ambito trabalhista, que, no acordo homologado
judicialmente, havendo atraso na quitagcdo da parcela, aplica-se uma multa de

100% em desfavor do devedor.

Atribuiu-se no meio juridico a razdo para a fixacdo de
percentual tdo elevado ao fato de que, na maioria dos casos, 0s acordos
judiciais séo obtidos pela reducdo a metade do valor inicialmente pedido pelo
reclamante. Dessa forma, a multa de 100% significaria uma punicdo ao
inadimplente que simplesmente perderia 0 desconto conseguido no acordo,

ficando devedor do montante originalmente devido.

De nossa parte, pensamos que dobrar o valor da condenacao
em razao de inadimpléncia, ainda que o atraso na quitacdo seja apenas de um
ou dois dias carece de qualquer razoabilidade. Ha casos de aplicacao da multa
simplesmente porque a quitacédo foi feita por meio de depdsito judicial e ndo
comprovada nos autos. Outros em que 0 pagamento ocorreu na data, por meio
de cheque que somente foi compensado no dia seguinte ao vencimento. Ha
também exemplos de atrasos em razdo de greve no setor bancario ou de mero
esquecimento ou confusdo do devedor em relacdo as datas ou ao montante

exato.

Além disso, ndo se pode presumir que todos os acordos
judiciais supervisionados e homologados pelo juiz, muitos com a presenca de
advogado da parte reclamante, impliguem uma redugdo a metade do valor a



que o trabalhador teria direito. Até porque o valor pedido na inicial ndo
corresponde necessariamente ao valor final da condenacéo, caso a lide viesse

a ser julgada e sentenciada.

Sao tantos os despropésitos que o0s proprios tribunais
superiores vém mitigando a aplicacdo da multa convencionada em caso de
pequenos atrasos ou de impontualidade em razdo de embaracos justificaveis.

Séao exemplos os julgados abaixo:

TRT-23 - AGRAVO DE PETICAO AP 517200405623000 MT
00517.2004.056.23.00-0 (TRT-23)

Data de publicacdo: 28/03/2006

Ementa: CLAUSUAL PENAL - PEQUENO ATRASO NO
PAGAMENTO DE PARCELA DO ACORDO - REDUCAO POSSIVEL
- PRINCIPIO DA EQUIDADE E SOLIDARISMO CONTRATUAL -
EXEGESE DO ART. 413 DO CODIGO CIVIL. O acordo celebrado
pelas partes e homologado pelo juizo néo se reveste de precluséo in
iudicato, mormente quando constatado pequeno atraso na quitacao
da ultima parcela integrante do acordo, sendo dever do magistrado
reduzir a penalidade quando cumprida a obrigacéo principal, em
respeito aos principios da equidade e boa-fé objetiva que norteiam as
relagdes obrigacionais.

TRT-18 - AGRAVO DE PETICAO AP 00014631620115180082
GO 0001463-16.2011.5.18.0082 (TRT-18)

Data de publicagédo: 30/03/2012

Ementa: ACORDO. PEQUENO ATRASO NO PAGAMENTO
DA ULTIMA PARCELA. CLAUSULA PENAL. REDUCAO
EQUITATIVA PELO JULGADOR. POSSIBILIDADE. Conforme
dispbe o art. 413 do Cddigo Civilb a multa pactuada pelo
descumprimento do acordo, que tem natureza de clausula penal, é
passivel de ser reduzida equitativamente pelo julgador, se a
obrigacéo principal tiver sido cumprida em parte, ou se 0 montante
da penalidade for manifestamente excessivo. (TRT18, AP - 0001463-
16.2011.5.18.0082, Rel. PAULO CANAGE DE FREITAS ANDRADE,
32 TURMA, 30/03/2012



Como se extrai da jurisprudéncia citada, as multas nédo tém o
objetivo de provocar o enriguecimento da parte e ndo podem deixar de atender
0os principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Em razdo disso,
propomos uma regulamentacao dessa clausula penal nos acordos trabalhistas,
de modo que traduzam justamente a razoabilidade e valorizem a boa-fé. Como
se percebe, a regulamentacdo em vigor ndo tem sido capaz de garantir a

observancia desses elementos tdo caros a ordem juridica.

Nossa sugestao, é estabelecer um limite de 20% para a multa
convencional. Cremos que esse percentual é suficiente para indenizar o
reclamante de eventuais prejuizos decorrentes da impontualidade do devedor.
Por outro lado, prevemos que 0 juiz possa estabelecer multa punitiva de
até10% das parcelas devidas, como forma de coercao e efetividade da deciséo

judicial.

Os parametros que adotamos aqui aproximam-se do que é
pratica na seara civil e das disposi¢cdes da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002.

Aproveitamos para dirimir antiga controvérsia juridica sobre a
base de calculo das multas, deixando claro que a multa convencional se aplica
a totalidade do acordado e a multa imposta pelo juiz incide sobre a parcela

vencida e ndo quitada.

Em razdo do exposto, pedimos aos nossos pares 0 apoio

necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em 14 de dezembro de 2016.

Deputado MARINALDO ROSENDO
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