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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.993, DE 2016

(Da Sra. Mara Gabrilli)

Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre o
gozo de férias de empregado que tenha filho com deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3435/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 136 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

At 136. e

§ 3° O empregado que tenha filho com deficiéncia tera
direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares de
seu filho.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal algou ao nivel constitucional o direito de
os empregados gozarem férias. JA na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
temos a regulamentacdo dos meios de usufruto desse direito.

Nesse contexto, apds cada periodo de doze meses
trabalhados, os empregados fardo jus a trinta dias de férias, que serdo usufruidas
nos doze meses subsequentes a data de aquisicdo do direito. Ocorre que, nos
termos do caput do art. 136 da CLT, cabe ao empregador decidir o periodo de gozo,
uma vez que a redacao do artigo define que “a época da concessao das férias sera
a que melhor consulte os interesses do empregador”.

A nossa intencdo com a proposta em tela é a de fazer coincidir
o periodo de gozo das férias do empregado no emprego com as férias escolares dos
seus respectivos filhos com deficiéncia.

O cerne da proposicao estad diretamente relacionado com a
ideia atualmente muito difundida de desenvolvimento de uma politica publica de
inclusdo das criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia no ensino regular,
além de estar respaldada na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
Lei n® 13.146/2015.

Todavia, a par da relevancia social que esta subjacente a esta
politica de inclusdo educacional do jovem com deficiéncia, dela decorre uma
guestdo de ordem pratica. Isso porque, para que as escolas possam receber essa
clientela, elas precisam de um aparato especial, uma vez que muitos deles
necessitam de uma atencdo especifica, muitas vezes, individualizada, demandando
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muito trabalho do educador e a utilizacdo de ferramentas proprias para auxilia-lo na
execucgao da tarefa.

No entanto, nos periodos de férias escolares, esses jovens
ficam em casa, mas precisam manter a atencao individualizada. E o fato € que nem
todos os pais tém condi¢des financeiras de arcar com as despesas inerentes a esse
acompanhamento. E aqueles que possam, eventualmente, ter as condi¢cdes
necessarias, podem ter dificuldades em encontrar mao de obra especializada para a
funcao.

Desse modo, se 0s pais empregados estiverem no gozo de
suas férias regulares no trabalho, poderédo dedicar-se aos seus filhos integralmente.

Cabe ressaltar que a proposta defendida neste projeto néo
pode ser vista como um beneficio para o empregado, mas, sim, ao seu filho com
deficiéncia, pois a sua finalidade € a de proporcionar-lhe uma atencao efetiva.

Além do mais, o projeto ndo implica quaisquer 6nus adicionais
para a empresa, pois as férias ja sdo direitos garantidos constitucionalmente a todos
os empregados. Ele apenas transfere a iniciativa para definir o periodo de férias, que
hoje pertence ao empregador, para o empregado que tenha filho com deficiéncia.

Note-se que a proposta € benéfica para o empregador
também, que ndo terd a atencdo de seus empregados dividida, comprometendo a
sua produtividade.

Tampouco pode-se dizer que a matéria traz uma inovacao,
visto que a propria CLT ja assegura esse mesmo direito ao empregado estudante
menor de dezoito anos, tal como estabelecido no § 2° do art. 136 da CLT.

by

Em suma, o projeto de lei que ora apresentamos a
consideracédo do Plenario beneficia a todas as partes envolvidas, além de contribuir
para a politica de uma educacao para a inclusao.

Estando, portanto, mais do que evidente o respaldo do
interesse publico de que se deve revestir toda e qualquer proposicdo apresentada
nesta Casa, estamos certos de que contaremos com O apoio de nossos ilustres
Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 12 de abril de 2016.

Deputada MARA GABRILLI
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secao |1
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 136. A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os interesses
do empregador.
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§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.

8 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragdo. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, 0 empregado podera ajuizar reclamacédo pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 3° Cdpia da decisdo judicial transitada em julgado serad remetida ao 6rgédo local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

~TI'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o
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procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil,
em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados
pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano
interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas func@es e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

I11 - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participacao.

8 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7159
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4993/2016



