PROJETO DE LEIN® |, DE 2016
(Da Sra. MARA GABRILLYI)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para dispor sobre o gozo de
férias de empregado que tenha filho com
deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 136 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

At 136. e

§ 3° O empregado que tenha filho com deficiéncia
tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias
escolares de seu filho.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal alcou ao nivel constitucional o
direito de os empregados gozarem férias. J& na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) temos a regulamentacdo dos meios de usufruto desse direito.



Nesse contexto, apés cada periodo de doze meses
trabalhados, os empregados fardo jus a trinta dias de férias, que serdo
usufruidas nos doze meses subsequentes a data de aquisicdo do direito.
Ocorre que, nos termos do caput do art. 136 da CLT, cabe ao empregador
decidir o periodo de gozo, uma vez que a redagao do artigo define que “a
época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador”.

A nossa intencdo com a proposta em tela é a de fazer
coincidir o periodo de gozo das férias do empregado no emprego com as férias
escolares dos seus respectivos filhos com deficiéncia.

O cerne da proposicao esta diretamente relacionado com
a ideia atualmente muito difundida de desenvolvimento de uma politica publica
de inclusdo das criangcas, adolescentes e jovens com deficiéncia no ensino
regular, além de estar respaldada na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, Lei n® 13.146/2015.

Todavia, a par da relevancia social que esta subjacente a
esta politica de inclusdo educacional do jovem com deficiéncia, dela decorre
uma questdo de ordem pratica. Isso porque, para que as escolas possam
receber essa clientela, elas precisam de um aparato especial, uma vez que
muitos deles necessitam de uma atencdo especifica, muitas vezes,
individualizada, demandando muito trabalho do educador e a utilizacdo de
ferramentas préprias para auxilid-lo na execucao da tarefa.

No entanto, nos periodos de férias escolares, esses
jovens ficam em casa, mas precisam manter a atencéo individualizada. E o fato
€ que nem todos os pais tém condi¢cbes financeiras de arcar com as despesas
inerentes a esse acompanhamento. E aqueles que possam, eventualmente, ter
as condicOes necessarias, podem ter dificuldades em encontrar méo de obra
especializada para a funcéo.

Desse modo, se os pais empregados estiverem no gozo
de suas férias regulares no trabalho, poderdo dedicar-se aos seus filhos
integralmente.

Cabe ressaltar que a proposta defendida neste projeto
nao pode ser vista como um beneficio para o empregado, mas, sim, ao seu



filho com deficiéncia, pois a sua finalidade é a de proporcionar-lhe uma atencao
efetiva.

Além do mais, o projeto ndo implica quaisquer 6nus
adicionais para a empresa, pois as férias j& sdo direitos garantidos
constitucionalmente a todos os empregados. Ele apenas transfere a iniciativa
para definir o periodo de férias, que hoje pertence ao empregador, para o
empregado que tenha filho com deficiéncia.

Note-se que a proposta é benéfica para o empregador
também, que ndo terA a atencdo de seus empregados dividida,
comprometendo a sua produtividade.

Tampouco pode-se dizer que a matéria traz uma
inovacdo, visto que a préopria CLT ja assegura esse mesmo direito ao
empregado estudante menor de dezoito anos, tal como estabelecido no § 2° do
art. 136 da CLT.

Em suma, o projeto de lei que ora apresentamos a
consideracdo do Plenario beneficia a todas as partes envolvidas, além de
contribuir para a politica de uma educacao para a inclusédo.

Estando, portanto, mais do que evidente o respaldo do
interesse publico de que se deve revestir toda e qualquer proposicdo
apresentada nesta Casa, estamos certos de que contaremos com 0 apoio de
nossos ilustres Pares para a sua aprovacgao.

Sala das Sessbes, em de de 2016.

Deputada MARA GABRILLI
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