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PROJETO DE LEIN® |, DE 2016
(Do Sr. Luiz Lauro Filho)

Altera o art. 396 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre a reducdo da jornada da méae
lactante.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 396 da Consolidacao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este
complete um ano de idade, a mulher tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um, computados na duracgéo do trabalho,
guando o estabelecimento dispuser de local apropriado
na forma do § 1° do art. 389 desta Consolidacao.

8 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de um
ano podera ser dilatado, a critério da autoridade
competente.

§ 2° Caso 0 estabelecimento ndo disponha de local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
gue trata este artigo, qualquer que seja 0 numero de
empregadas que nele trabalharem, a empregada tera
direito a jornada reduzida nas seguintes condi¢des:

| — para o trabalho cuja duracao seja superior a 4 (quatro)
horas e de até 6 (seis) horas, reducdo de uma hora;

Il — para o trabalho cuja duracéo seja igual ou superior a
6 (seis) horas, reducéo de 2 (duas) horas.

8 3° A reducao da jornada nos termos do § 2° deste artigo
nao implicara reducgéo do salario. (NR)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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O periodo de amamentacdo pela empregada recebe
tratamento especial na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a fim de
facilitar o convivio entre a mae e a crianca nessa importante fase da vida do
bebé.

O art. 396 da CLT estabelece que para amamentar o
préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um. Esse periodo de seis meses pode ser aumentado pela
autoridade competente quando a saude da criangca 0 exigir, conforme
permissao do paragrafo unico do mesmo artigo.

Contudo a vida moderna nas grandes cidades de transito
cagdtico tornou praticamente inaplicavel essa norma, que visa garantir nao s6 o
aleitamento como prolongar a convivéncia mais proxima entre mée e filho nos
primeiros meses de vida da crianca, mesmo depois de encerrada a licenca-
maternidade.

Essa dificuldade resulta do fato de que, a principio, a
empresa deve dispor de local préprio onde as empregadas possam guardar,
sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentacéo,
conforme determina o 8 1° do art. 389 da CLT. Seria facil, portanto, para a mae
ausentar-se por meia hora do trabalho e, a poucos metros de distancia,
encontrar-se com seu filho para amamenta-lo.

Ocorre que, de acordo com o 8 1° do art. 389, essa
obrigatoriedade s6 se aplica aos estabelecimentos em que trabalhem pelo
menos trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade, o que ja isenta
uma grande parte das empresas. Além disso, na propria legislacdo ha
alternativas para essa obrigacdo. O 8§ 2° do mesmo artigo autoriza que essa
exigéncia seja suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC ou de
entidades sindicais. H4, por fim, a possibilidade de a empresa adotar o sistema
de Reembolso-Creche, em conformidade com a Portaria n° 3.296/1986, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, cobrindo as despesas efetuadas
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com o pagamento de creche de livre escolha da méae, ou outra modalidade de
prestacdo de servico dessa natureza, pelo menos até os seis meses de idade
da crianca, nas condic¢des, prazos e valor estipulados em acordo ou convencéao
coletiva.

Diante dessa situagdo, a jurisprudéncia trabalhista tem
admitido que os dois intervalos de trinta minutos podem ser substituidos pela
reducdo de uma hora da jornada de trabalho. No entanto nem sempre essa
substituicdo é conseguida facilmente pela empregada, que muitas vezes se vé
obrigada a recorrer a Justica do Trabalho para reparar o prejuizo que teve pela
nao concessao dos intervalos.

Consideramos que, frente a nova realidade, a legislacao
também deve ser modernizada, evitando-se que as trabalhadoras brasileiras
continuem dependendo de um processo judicial para reduzir a jornada durante
o periodo de amamentacéo.

Obviamente, manter a crian¢a perto de si durante o dia e
proporcionar a ela o aleitamento ainda € a situacao ideal. Vemos que, em
geral, isso ndo é possivel. Por isso, propomos que, quando nao houver, no
estabelecimento em que trabalha a mée lactante, local apropriado para guardar
seu filho sob vigilancia e assisténcia, qualquer que seja o0 nuamero de
empregadas na empresa, a jornada de trabalho da empregada seja reduzida,
sem reducéo de salario.

E mais, tendo em mente as recomendacfes dos
especialistas, inclusive da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), no sentido
de que a amamentacgdo seja proporcionada as criangas por um periodo mais
prolongado, inserimos em Nosso projeto a proposta de que o periodo em que a
trabalhadora tenha direito aos intervalos ou a reducéo da jornada seja ampliado
de seis meses para um ano.

Na realidade, a OMS preconiza que o leite materno seja o
anico alimento do recém-nascido até os seis meses de idade, pois somente a
partir dai o sistema digestivo estard amadurecido para receber outros tipos de
alimentacdo. Recomenda-se, porém, que a amamentacao seja prolongada pelo
menos até os dois anos de idade, a fim de assegurar maior apoio nutricional ao
bebé e fortalecer os vinculos entre mée e filho.
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A proposta que ora apresentamos é mais modesta do que
aquilo que preconiza a OMS, pois temos consciéncia de que seria
demasiadamente oneroso para os empregadores, em especial em momentos
de crise econdmica como a que vivemos. Consideramos, porém, que o texto
vigente da CLT, que considera como periodo de aleitamento apenas o0s
primeiros seis meses da crianca, € muito curto e ndo atende as necessidades
da crianca, principal destinataria da norma. Entendemos que a atencdo a
maternidade e a uma infancia saudavel ndo devem ser consideradas gastos,
mas um real investimento no futuro da populacéo brasileira.

Com essas razbes, submetemos este projeto de lei a
consideracdo dos nobres Pares, rogando por sua rapida tramitacdo e
converséo em norma legal.

Sala das Sessodes, em de de 2016.

LUIZ LAURO FILHO
Deputado Federal
(PSB/SP)



