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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.383, DE 2015

(Do Sr. Leopoldo Meyer)

Altera o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor
sobre a forma de céalculo das quotas e a contracdo de pessoas com
deficiéncia na propria localidade.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacado Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a viger com a seguinte redacao:

85° O percentual de cargos de que trata o caput deste
artigo sera aferido com base no niumero de empregados da
empresa no Pais.

8 6° No de caso dos incisos Ill e IV do caput deste artigo,
o aferimento se fara com base no niumero de empregados do
estabelecimento, observando-se, no preenchimento das
guotas, a contratacdo de pessoas nha prépria localidade, salvo
impossibilidade devidamente demonstrada. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na da de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Lei n® 8. 213, de 1991, que “dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”, assim dispde sobre a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporc¢ao:
| - até 200 empregados.........cccceeeeeiiviiieeeeennene. 2%;
[I-de 201 a500.......ccccceeiiiiiiiieiiiiie e 3%;
I -de 501 a1.000.......ccccceeiiiriiiiieieeeeeee e, 4%;
IV -de 1.001l emdiante...........ccoevvrvrrvenvnnnnnnnnn 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de
deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado
de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacéo de
substituto de condicdo semelhante. § 2° O Ministério do
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Trabalho e da Previdéncia Social dever4 gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.

O Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, em seu art. 141,
regulamentou o dispositivo da Lei, mas nada acrescentou de novo ao texto ja
existente.

Da mesma forma, o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que “regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que “dispde sobre
a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida
as normas de protegéo,” apenas reproduziu, no art. 36, as normas ja existentes na
legislacdo, mantendo os seus termos.

Assim, em momento algum, a legislacédo refere-se ao nimero
de empregados em cada estabelecimento para fins de calculo da reserva de vagas.
A questdo tornou-se controversa e algumas empresas entenderam que, por
possuirem unidades em varios municipios, a aplicacdo dos percentuais previstos na
lei deveria se dar com relacdo ao estabelecimento especifico, ndo se podendo tomar
por base a empresa como um todo. A Justica do Trabalho, no entanto, firmou o
entendimento de que é o numero total de empregados da empresa que deve ser
tomado como base de calculo para o preenchimento da cota legal. (TRT/MG
Acordao n° 00944-2007-024-03-00-5).

Por fim o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) decidiu,
administrativamente, que tanto para verificar se a empresa estd obrigada a ter
pessoas com deficiéncia no seu quadro, como para fixar o percentual dos cargos a
serem preenchidos, deve ser utilizado o numero de empregados da totalidade de
estabelecimentos da empresa no Brasil (art. 10, 8 1°, da Instrucdo Normativa n°
20/01).

Qualquer um dos critérios possiveis de apuracdo das cotas
(por empresa ou por estabelecimento) tera certamente pontos positivos e negativos.
A apuracao pelo total de empregados da empresa tem a virtude de enquadrar os
pequenos estabelecimentos na obrigacdo da reserva legal. De outro modo, as
grandes redes e cadeias de lojas, que proveem a maioria das vagas de emprego no
Pais, estariam desobrigadas de contratar pessoas com deficiéncia, pois dificiimente

possuem mais de cem empregados em cada estabelecimento. O ponto negativo é
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gue esse critério permite que uma empresa com varios estabelecimentos preencha
sua quota legal em alguns estabelecimentos em detrimentos de outros. Isso se torna
particularmente grave no caso de grandes estabelecimentos como o de montadoras
de automoveis, que alteram de modo radical a paisagem social das cidades em que
se instalam e se desobrigam de contratar localmente pessoas com deficiéncia,
cumprindo a quota legal integralmente com a contratagdo na matriz ou em outras
filiais.

Desse modo, a proposta que apresentamos mantém o critério
de afericdo das quotas pelo total de empregados da empresa até o limite de
quinhentos empregados. A partir dai, propomos a afericdo por estabelecimento,
acrescentando a necessidade de contratacdo local. Com isso, pesamos que seja
possivel minimizar os aspectos negativos do critério hoje utilizado, que permite a
exclusdo das pessoas com deficiéncia que residem na area de influéncia econémica
dos grandes estabelecimentos industriais.

Em razdo do elevado teor social da matéria, pedimos aos
nobres Pares 0 apoio necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em 22 de outubro de 2015.

Deputado LEOPOLDO MEYER

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTAGOES EM GERAL
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Secéo VI
Dos Servicos

Subsecao Il
Da Habilitacéo e da Reabilitagdo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500.....cccecvvvirinnnne 3%);
Il -de501a1.000......oeeeurenenne 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n®13.146, de 6/7/2015)

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer ap0s a contratacdo de substituto de condicédo
semelhante. (Vide Lei n® 13.146, de 6/7/2015)

8 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados. (Vide Lei n® 13.146, de 6/7/2015)

8 3° (Vide Lei n® 13.146, de 6/7/2015)

8 4° (VETADO na Lei n°® 13.146, de 6/7/2015)

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo
publica, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensacdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico
transformado em 8 1° pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Ndo sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do
mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5741
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3383/2015


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=

DECRETO N°3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Emenda Constitucional n° 20, de
1998, as Leis Complementares n°s 70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro de
1996, e as Leis n% 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991,
8.398, de 7 de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992,
8.540, de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992. 8.619, de 5 de janeiro
de 1993, 8.620, de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de
abril de 1993, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de
25 de margo de 1994, 8.864, de 28 de margo de 1994, 8.870, de 1 5 de abril de 1994, 8.880,
de 27 de maio de 1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1995,
9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995,
9.069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249. de 26 de dezembro
de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26
de dezembro de 1996, 9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528,
de 10 de dezembro de 1997, 9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 1998,
9.639, de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998,
9.703, de 17 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9.717, de 27 de
novembro de 1998. 9.718, de 27 de novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998,
9.720, de 30 de novembro de 1998, e 9.732, de 11 de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento, da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos n° 33.335, de 20 de julho de 1953, 36.911,
de 15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19 de outubro de
1971, 72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 12 de fevereiro de 1974, 73.833, de. 13
de marco de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.478, de 14 de marc¢o de 1975, 75.706,
de 8 de maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, de 23 de setembro de 1975,
77.210, de 20 de fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro de 1976, 79.575, de 26 de
abril de 1977, 79.789, de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, 83.081. de 24
de janeiro de 1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de marco de 1981,
86.512, de 29 de outubro de 1981, 87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de
1982, 88.353, de 6 de junho de 1983, 88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 de junho
de 1983, 89,167, de 9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90.038, de 9 de
agosto de 1984, 90.195, de 12 de setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985, 91.406,
de 5 de julho de 1985, 92.588, de 25 de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 1986, 92.702,
de 21 de maio de 1986, 92.769, de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986,
92.976, de 22 de julho de 1986, 94.512, de 24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de
1988, 96.595, de 25 de agosto de 1998, 98.376, de 7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de
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junho de 1990, 99.351, de 27 de junho de 1990, 1.197, de 14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de
junho de 1995, 1.826, de 29 de fevereiro de 1996, 1.843, de 25 de marco de 1996, 2.172, de 5
de marco de 1997, 2.173, de 5 de margo de 1997, 2.342 de 9 de outubro de 1997, 2.664, de 10
de julho de 1998, 2.782, de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20 de outubro de 1998, 2.924,
de 5 de janeiro de 1999, e 3.039, de 28 de abril de 1999.

Brasilia, 6 de maio de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO Il
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

TITULO I
DOS REGIMES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 6° A previdéncia social compreende:

| - 0 Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos
militares.

Paragrafo unico. O Regime Geral de Previdéncia Social garante a cobertura de
todas as situacGes expressas no art. 5°, exceto a de desemprego involuntério, observado o
disposto no art. 199-A quanto ao direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo.
(Paréagrafo unico com redacdo dada pelo Decreto n® 6.042, de 12/2/2007)

Art. 7° A administragdo do Regime Geral de Previdéncia Social é atribuida ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, sendo exercida pelos érgdos e entidades a ele
vinculados.

TITULO Il
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

N CAPITULO V 5
DA HABILITACAO E DA REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 141. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de
dois por cento a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

I11 - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.
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8 1° A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo, quando se
tratar de contrato por tempo superior a noventa dias e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente podera ocorrer ap6s a contratacdo de substituto em condicgdes
semelhantes.

8 2° (Revogado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/1999)

CAPITULO VI
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 142. A justificacdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a
falta ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse
dos beneficiarios, perante a previdéncia social.

8 1° Néo serd admitida a justificagdo administrativa quando o fato a comprovar
exigir registro publico de casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o
qual a lei prescreva forma especial.

8 2° O processo de justificacdo administrativa é parte de processo antecedente,
vedada sua tramitacdo na condi¢do de processo autbnomo.

DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecéo,
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989,

DECRETA:

CAfl'Tu LO VII
DA EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES

Secéo IV
Do Acesso ao Trabalho

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de
dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou
com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgéo:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

I11 - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5741
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3383/2015


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=367725&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

8 1° A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo, quando se
tratar de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratacao de substituto em
condicgdes semelhantes.

8 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que concluiu
curso de educacao profissional de nivel basico, técnico ou tecnoldgico, ou curso superior, com
certificacdo ou diplomacdo expedida por instituicdo puablica ou privada, legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacao ou 6rgéo equivalente, ou aquela com certificado de
conclusédo de processo de habilitagdo ou reabilitacdo profissional fornecido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

8§ 3° Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que,
ndo tendo se submetido a processo de habilitacdo ou reabilitacdo, esteja capacitada para o
exercicio da funcéo.

8 4° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos 88 2° e 3° deste
artigo poderé recorrer a intermediacdo de 6rgdo integrante do sistema publico de emprego,
para fins de inclusdo laboral na forma deste artigo.

8 5° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistemética de
fiscalizacdo, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e
formularios que propiciem estatisticas sobre o nimero de empregados portadores de
deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no caput deste
artigo.

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribui¢es sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

8 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de
condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por
cento em face da classificacdo obtida.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.

LEI N°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

DispBe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE),
institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacdo do Ministério Publico, define crimes,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracéo
social, nos termos desta Lei.
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8 1° Na aplicacdo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores basicos
da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da
pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos
principios gerais de direito.

8 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as
acOes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposicdes
constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as discriminacgdes e 0s preconceitos de
qualquer espécie, e entendida a matéria como obrigacdo nacional a cargo do Poder Pablico e
da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Pablico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacao, a
salde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e & maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgdos e
entidades da administracéo direta e indireta devem dispensar, no &mbito de sua competéncia e
finalidade, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a
viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na area da educacdo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educacdo Especial como modalidade
educativa que abranja a educacao precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a
habilitacdo e reabilitagdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomacéo
préprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatéria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimento
publico de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacdo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual
ou superior a 1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos
demais educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulsoéria em cursos regulares de estabelecimentos puablicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular
de ensino;

Il - na &rea da salde:

a) a promocao de acdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar,
ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a
nutricdo da mulher e da criancga, a identificacdo e ao controle da gestante e do feto de alto
risco, a imunizacdo, as doencas do metabolismo e seu diagnéstico e ao encaminhamento
precoce de outras doencas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidente do
trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servicos especializados em reabilitacdo e habilitagéo;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos
de salde publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e
padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave néo
internado;
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f) o desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas portadoras
de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e que lhes ensejem a
integracéo social,

I11 - na area da formacdo profissional e do trabalho:

a) 0 apoio governamental a formacédo profissional, ;a orientagdo profissional, e a
garantia de acesso aos servigos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a
formagé&o profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutencdo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo
tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promogéo de acOes eficazes que propiciem a insercéo, nos setores publicos e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocdo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo
Publica e do setor privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas e congéneres
integradas ao mercado de trabalho, e a situacdo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na érea de recursos humanos:

a) a formacdo de professores de nivel médio para a Educacdo Especial, de
técnicos de nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores para
formacédo profissional;

b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das
pessoas portadoras de deficiéncias;

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na area das edificacdes:

a) a adogéo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificacbes e vias publicas, que evitem ou removam o0s ébices as pessoas portadoras de
deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

INTRUCAO NORMATIVA N.° 20/01

Dispde sobre procedimentos a serem adotados
pela Fiscalizacdo do Trabalho no exercicio da
atividade de fiscalizacdo do trabalho das
pessoas portadoras de deficiéncia.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista o disposto no art. 2°, inciso Ill, da Lei N° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, disciplinado pelo art. 93 da Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991 e no art. 36, 8§ 5°,
do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

Considerando o disposto na Convencdo 159 da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT sobre a reabilitacdo profissional e emprego de pessoas portadoras de
deficiéncia; e

Considerando, ainda, a necessidade de orientar os Auditores-Fiscais do Trabalho
no exercicio da atividade de fiscalizacdo do trabalho de pessoas portadoras de deficiéncia,
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resolve: Baixar a presente Instrucdo Normativa sobre procedimentos a serem observados pela
Fiscalizacdo do Trabalho no cumprimento da legislacdo relativa ao trabalho das pessoas
portadoras de deficiéncia

Art. 10 O AFT verificard, mediante fiscalizacdo direta ou indireta, se a empresa
com cem ou mais empregados preenche o percentual de 2 a 5 por cento de seus cargos com
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social ou com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte proporcao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

I11 - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 1° Para efeito de afericdo dos percentuais dispostos neste artigo, serad
considerado o numero de empregados da totalidade dos estabelecimentos da empresa.

8 2° Os trabalhadores a que se refere o caput poderdo estar distribuidos nos
diversos estabelecimentos da empresa ou centralizados em um deles.

8 3° Cabe ao AFT verificar se a dispensa de empregado, na condicdo estabelecida
neste artigo, foi suprida mediante a contratacdo de outra pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos do art. 36, - 1° do Decreto n°® 3.298, de 1999.

8 3° Cabe ao AFT verificar se a dispensa de empregado, na condicao estabelecida
neste artigo, foi suprida mediante a contratacdo de outra pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos do art. 36, § 1° do Decreto n°® 3.298, de 1999.

8 4° As fracOes de unidade, no célculo de que trata o caput, dardo lugar a
contratacdo de um trabalhador.

85° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera consignar no auto de infracdo o nimero
de trabalhadores que deixou de ser contratado, tendo em vista a aplicagdo do percentual
referido no caput”.(NR) (88 4° e 5° acrescidos pela Instrugdo Normativa n.° 36, de 05 de maio
de 2003.)

Art. 11 Entende-se por habilitacdo e reabilitacdo profissional o conjunto de agdes
utilizadas para possibilitar que a pessoa portadora de deficiéncia adquira nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso ou reingresso no mercado de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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