PROJETO DE LEI N° Q:llzij DE DE DE 2015.

Altera os Anexos III, IV, Ve VI da Lei n°
10.356, de 27 de dezembro de 2001, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano
de Carreira do Tribunal de Contas da Unido
e d4 outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Os Anexos 11, IV, V e VI da Lei n° 10.356, de 27 de dezembro de 2001,
passam a vigorar na forma dos Anexos I, 11, 11l e 1V desta Lei, respectivamente, a partir de 1°
de janeiro de 2016.

Art. 2° Fica absorvida a vantagem pecunidria individual, instituida pela Lei n
10.698, de 2 de julho de 2003, a partir da implementagio dos novos valores constantes dos
Anexos III e IV desta Lei.

o]

Paragrafo tnico. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do caput as
aposentadorias e pensdes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, de de 2015; 1942 da Independéncia e 127 da Republica.
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ANEXO
(Anexo I1T da Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 2001)

FUNCOES DE CONFIANCA
NIVEL DA QUANTIDADFE VALOR VALOR VALOR VALOR
FUNCAO UNITARIO UNITARIC UNITARIO UNITARIO
A PARTIR DI A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE

1/112016 17172017 17172018 1/1/2019
FC-6 03 R% 4.678.55 RE 491716 RS$ 5.165.96 1% 5.404.63
FC-5 223 R$4.215.06 R$ 4.430.03 R$ 4.654.18 R$ 4.869.21
FC-4 192 R$ 3.56%.74 R$ 3.751.80 RS$ 3.941.64 R$ 4.123.74
FC-3 323 R$ 2.654.42 R$ 2.789.80 RS 2.930.96 RY 3.066,37
FC-2 59 R$ 1.399.56 RE 1.470,94 R% 1.545.37 R$ 1.616.76
FC-1 113 R¥ 1.049.67 R$ E103.21 R$ 1.159.03 R% 1.212,58
TOTAL 913 R$ 35.882.712.85 R$37.712.731,20 RE 39.62(0.995.40 R$41.451.485.39




ANEXO I
(Anexo IV da Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 2001)
CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO OUANTIDADL REMUNLRACAO A | REMUNLERACAO A | REMUNERAGAO A | REMUNERACAO A
DO CARGO PARTIR DE 1/1/2016 | PARTIR DE 1/1/2017 | PARTIR DF 1/1/2018 [ PARTIR DE 1/1/2019
OFICIAL DE ) .
GABINITE 14 RS 13.260.83 RS 14.785 83 R$ 1641227 R 18.053,50
ASSISTENTE 14 R$9.331.71 RS 10.404.85 RS 11.549.39 R$ 12.704.32
TOTAL 28 R§ 4.206.730.80 RS 4.600.504 84 R$ 5.206.460.37 R$ 5.727.106.41
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ANEXO 111
(Anexo V da Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 2001)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

VALOR A VALOR A VALOR A VALORA
CARGOS | CLASSE | PADRAOQ|  PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE
01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019
(EM R$) (EM R$) (EM RS) (EM R$)
30 Jornada | 30 Jornada | 30 horas/| Jornada | 30 horas/| Jornada
horas/ |de horas/ |de semana | Je semana | Jde
semana|Trabalho| semana Trabalho Trabalho Trabalho
AUDITOR Normal Normal Normal Normal
FEDERAL
DE 13 6.44333] 259111 6.824.14) 9.098.85( 7.222.67| 9.630,22 | 7.633.64| 10.178.18
CONTROLE | 12 6.255.65 8340.87] 6.625.37 8.833,82| 7.012.28] 9.349.71 | 7.411.28] 9.881.7!
EXTERNO ESPECIAL i 6.073.46 8.097.95| 6432.41] 8.576,54| 6.808.06] 9.077.41 | 7.195.43] 9.593.91
AREA DE 10 5896.56 7.862.08) 624505 8.326,73| 6.609.76] §.813.01 | 6.985.85| 9.314.47
CONTROLE 9 540971 721294 572942 7.639.23] 6.064.02| 8.085,36 | 6.409.06| 854541
§§£E§ND(; B 8 525214 7 002,85 5.562.53| 7.416.71| 5.887.39| 7.849.85 | 6.222,38] £.296.51
APOIO 7 5.090.16 6.798,88 5.400.52] 7.200,69] 5.715.91] 7.621,21 | 6.041.15] 8.054.86
TECNICO E 6 495030 6.60040] 5.242.86] 6.990.48| 5.549,05| 7.398.73 | 5.864,78| 7.819.71
ADMINIS- 3 1541.86 6.055.81] 4.810.28 6.413.71] 5.091.20] 6.788.27 | 5.380,89] 7.174,52
TRATIVO 4 140957, 5.879.42] 4.670.17 6.226.89] 4.942.91| 6.590.54 | 5.224.16| 6.965.55
A 3 4281.14] 570818 4.534.16] 6.045.54] 4.798.95| 6.398.60 | 5.072.01] 6.762,68
2 415645 5541.93 4.402,10] 5869.96] 4.659.18] 6.212.24 | 4.92428| 6.565.71
1 4.035.38] 538051 4.273.88 5.698.50] 4.523.47| 6.031.29 | 4.780.86| 6.374,4%
VALOR A VALOR A PARTIR| VALORA VALOR A
CARGOS | CLASSE | PADRAO| PARTIR DE DE 01/01/2017 PARTIR DE PARTIR DE
01/01/2016 (EM RS) 01/01/2018 01/01/2019
(EM R$) (EM RS) (EM
30 jornada 30 .qurnada de 30 .Jor(;lada 30 h“m:;(}lornada
£ I'rabalho e . de
. horas/ |Trabalho | horas/ Normal horas/ |Trahalho| Semana|Trabalhe
TECNICO semana Normal semanal semanal Normal Normal
FEDERAL
DE 13 418819 538425 443571 5.914.28 | 4.694.7 ] 6.239.67] 4.961.89| 6.615.85
CONTROLE | ... . 12 1062.33] 5.416.71] 4.302.63 3.736.84 | 4.553.9 | 6.071.87| 4.8153,02] 6.417.36
e ESPECIAL
EXTERNO 1 394066 5254.21| 4.173.55] 5356473 | 4417.2| 5.889.71| 4.668.62| 6.224.83
AREA DE 10 382244 509658 4.048,34] 5.397.7% | 4.284.7( 5.713.02| 4.528.57| 6.038.09
CONTROLE 9 3.707.76] 4.943.68] 3.926.89] 323585 | 4.156,2] 5.541,630 4.392.71] 5.856.95
EXTERNO B 8 3.596.54] 4.79538] 3.809.09 5.078.79 | 4.031.5| 5.375.39] 4.260.94 | 5.681,25
E AREA DE 7 348865 4.65153] 3.694.82 492643 | 3.9106| 5.214.13] 4.133,12| 5.510.82
__APOIO 3 338397 4.511.96] 3.583.97 4.778.62 | 3.793,2| 5.057.69] 4.009.10| 5.345.47
':g\:igg" 3 178043 4.376.60] 3.476.45] 4.63526 | 3.679.4 | 4.905.96] 3.888.83] 5.185 11
TRATIVO 4 318399 4245327 3.372.17] 449622 | 3.569,1| 4.758.80] 3.772.18 | 5.029.57
A 3 308846 4.117,65] 3.270.99 436132 | 3.462.0| 4.616.02] 3.659.00] 4878.67
2 299580 399440 317285 423047 | 3358.1 | 4.477.53] 354923 | 4.732.30
1 290593 3.874.57| 3.077.67] 4.103.56 | 3.2574| 4.343.21] 3442.76| 4.59034




VALOR A VALOR A PARTIR| VALORA VALOR A
CARGOS | CLASSE| PADRAQ| PARTIR DE DE 01/01/2017 PARTIR DE PARTIR DE
01/01/2016 (EM RS) 01/012018 01/01/2019
30 Jor;eada 30 .lnr(rlléada 30 .lor(il:da 30 Jur(;l:da
horas/ | Trabalho| horas/ | Trabalhg| horas/ [Trabalho| horas/ | Trahalhe
semanaj Normal | semana | Normal | semana| Normal [ semana| Normal
13 270234 3.629.78) 2883.23 | 3.844.30] 3.051.60) 4.068,80] 3.225.24| 4.300.32
AUXILIAR | opo| 12 2.640.72] 3.52096] 2.796,79 | 3.729.05| 2.960.12| 3.946,83| 3.128,55| 4.171.40
DE i 11 256157 341543] 2.712.96 | 3.617.28] 2.871.40| 3.828,53| 3.034.79| 4.046.38
CONTROLE 10 248478 3313,04| 2.631.63 | 3.508.84| 2.785.32] 3.713,76| 2.943.80| 3.925.07
EXTERNO 9 241031 3213.75] 2.552.76 | 3.403.68| 2.701,85] 3.602.46] 2.855.58] 3 807.44
AREA DE g 2.338.07| 3.117.43] 247635 | 3.301.67| 2.620.87| 3.494.49] 2.770.00{ 2 693.33
SERVICOS B 7 2.267.97 3.023.96] 2.400.01 | 3.202.68 2.542.29] 3.389.72| 2.686.94] 3.582.59
GERAIS 6 2.200.01] 2.93334] 2.33003 | 3.106.70| 2.466.10| 3.28%,13| 2.606,42| 3.475.23
5 2.134.06] 284541 2.260.19 | 3.013,58] 2.392.18] 3.189,57] 2.528,30] 3.371.06
3 2070.110 2760,14] 2.192,45 | 2.923.26] 2.320,49| 509398 2452,52] 3.270,03
A 3 2.008.04] 2.677.39] 2.126,72 | 2.835.63] 2.250.92] 3.001,23| 2.379,00] 3.172.00
2 1.047.86| 2.597.15] 2.062.98 | 2.750,64] 2.183.46 2.911.28| 2.307.70] 3.076.93
1 1889.47] 251929 2.001.14 | 2.668.18] 2.118.00{ 2.824.00] 2.238.51| 2.984.68




ANEXO IV

(Anexo VIda Lein® 10.356, de 27 de dezembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VALORA | VALORA | VALORA | VALORA
PARTIR DE | PARTIR DE | PARTIR DE | PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 01/01/2016 | 01/01/2017 | 01/01/2018 | 01/01/2019
(EM RS) (EM RS) (EM R%) (EM RS)
20} horas/ 20 horas/ 20 horas/ 20 horas/
AUDITOR semana semana semana semana
FEDERAL DE
CONTROLE
EXTERNO AREA 13 4.295.56 4354943 481511 5.089.09
DE CONTRQLE ESPECIAL 12 4.170.44 4.41691 4.674.86 4.940.86
EXTERNO E AREA 11 4 048,98 428827 453871 4.796.96
DE APOIO 10 3.931.04 1.163.37 1.406.51 4.657.24
TECNICO E 9 3.606.47 3.819.62 4.042.68 427271
ADMINIS- B 3 3.501,43 3.708.36 3.924.93 4.148.26
TRATIVO, 7 3.399.44 3.600,35 3.810,61 4.027.43
ESPECIALIDA- DE 6 3.300.20 3.49524 3.699.37 3.909,86
MEDICO 5 302751 3.206.86 339414 3.587.26
4 2.939.71 3.113,45 3.295.27 3.482.78
A 3 2.854.09 3.022.77 3.199.30 338134
2 2.770.97 2934,73 3.106,12 3.282 86
I 2.690,26 2.849.25 3.015.65 3.187.24




EXPOSICAO DE MOTIVOS N° & -GP/TCU/2015

Brasilia, 20 de agosto de 2015.

Excelentissimos Senhores Membros do Congresso Nacional,

Tenho a honra de submeter, & apreciagdo do Poder Legislativo, o apenso Projeto de
Lei que altera anexos da Lei n° 10.356, de 2001, que dispde sobre o Quadro de Pessoal e Plano
de Carreira do Tribunal de Contas da Unido e da outras providéncias.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) assume papel fundamental na promogao da
cidadania, na medida em que atua na prevengdo, detecgdo, correcdo e punicéo da fraude e do
desvio na aplicag¢do de recursos federais, bem como contribui para a transparéncia e melhoria
da gestdo e do desempenho da Administracdo Publica. O TCU esta, portanto, alinhado as
expectativas da sociedade que reclama posicdo de protagonismo e, cada vez mais, exige
melhores servicos, honestidade, economicidade e efetividade no uso do dinheiro publico.

A diversidade e a abrangéncia das atribui¢des do TCU alcangam desde a avaliag¢@o
de desempenho de 6rgdos publicos e de efetividade de programas governamentais a legalidade
dos atos de receita e de despesa. Constituem, ainda, objeto da fiscalizag@o do Tribunal as obras
de engenharia, desestatizagdes e concessdes de servigos publicos, bem como os atos de
admissdo de pessoal € de concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes, entre outros.
Diversas atividades desenvolvidas pelo Tribunal podem ser citadas para exemplificar a agio
diuturna da Corte em defesa dos interesses do cidaddo.

Entre os trabalhos conduzidos pelo Tribunal em 2014, o relatdrio de Consolidagdo
das Fiscaliza¢des de Obras Publicas (Fiscobras2014) — mediante o qual o TCU verifica a
aplicagdo de recursos federais em obras publicas e disponibiliza informagdes ao Congresso
Nacional para subsidiar a aprovagdo e o acompanhamento da Lei Orcamentaria Anual —
abrangeu a realizacdo de 102 fiscalizagBes, as quais englobaram 389 empreendimentos e
envolveram o montante de R$ 12,38 bilhdes.

Também em 2014, como resultado da andlise de processos de contas pelo TCU,
2.650 responsaveis foram condenados ao pagamento de multa ou ao ressarcimento de débito
em favor dos cofres puiblicos, no valor total de R$ 2,079 bilhGes. Ainda em 2014, foram
considerados inabilitados 97 responsaveis para exercicio de cargo em comissio ou fungdo de
confianca, e 52 empresas declaradas inidéneas para licitar com a Administracdo Publica
Federal, em razdo de fraudes ou mal-uso dos recursos publicos.



Registra-se, também, a atuagfo célere e preventiva do TCU, por meio da adogdo de
medidas cautelares que visam a evitar grave lesdo ao Erario ou resguardar a eficicia da futura
decisdo de mérito. Somente no ano de 2014, a ado¢do dessas medidas contra atos e/ou

procedimentos de 6rgdos ou entidades jurisdicionadas envolveu montante superior a RS 19,28
bilhdes.

Apurou-se, ainda, que o beneficio financeiro total mensuravel resultante das a¢Ges
de controle atingiu, apenas no 2° trimestre de 2015, o montante de
R$ 15.450.735.373,96 — valor 37,06 vezes superior ao custo de funcionamento do TCU no
periodo (R$ 416.876.877,19).

Esses resultados evidenciam o papel do TCU como impulsionador da
racionalizagio dos gastos pUblicos e o caracterizam, a par de suas competéncias constitucionais
e legais, como 6rgéo de vanguarda na defesa dos interesses maiores do Erario e da sociedade.

O Tribunal, enfim, tem perseguido o cumprimento de sua missdo institucional por
meio do fomento da transparéncia na Administra¢do Publica, da corregdo de irregularidades e
do incremento da economia, eficiéncia, eficicia e efetividade da agdo governamental.

Nesse passo, no intuito de aprimorar a administragdo publica em beneficio da
sociedade, o Tribunal busca continuamente mecanismos para otimizar seus processos de
trabalho e, por conseguinte, amplificar os resultados de sua atuag¢do. Sdo avangos na fiscaliza¢do
do setor de infraestrutura, a potencializacio do uso da tecnologia da informacio na gestio
publica, bem como o uso de laboratdrios de fomento a inovag8o e a utilizagdo de novas técnicas
de andlise de dados nas fiscalizagGes.

Tais avangos, diga-se, impdem-se como resposta ao sensivel aumento no espectro
de atribuigbes promovido pelo ordenamento constitucional inaugurado pela Constituico
Federal de 1988 e significativamente ampliado por diversas leis e decretos legislativos. De fato,
nos ultimos anos, o TCU tem sido cada vez mais demandado pelo Congresso Nacional e pela
sociedade brasileira, e tornou-se modelo de referéncia como Entidade de Fiscalizagédo Superior,
com reconhecida atuacio em organismos internacionais. Audiéncias publicas, participagdes em
Comissdes Parlamentares de Inquérito, solicitagdes de fiscalizagdo, entre outras demandas do
Poder Legislativo ilustram o cenario que exige a manutengdo de um Quadro de Pessoal
especializado em temas caracterizados pela complexidade e pelo carater multidisciplinar.

Esse Quadro de Pessoal representa o maior ativo do Tribunal e tem sido capaz de
oferecer, a sociedade e ao Congresso Nacional, trabalhos cuja qualidade e relevancia sdo
indiscutiveis, fomentando, também, reflexdes de grande valor no seio académico.

Nesse contexto de especialidades tdo diversificadas, verifica-se a crescente
importancia dos servidores para o Tribunal. Como meio de atrair e, sobretudo, manter no
Quadro de Pessoal do TCU profissionais de alto nivel de qualifica¢do técnica e comprometidos
com a Instituigdo, cabe valorizar os servidores sob todos os aspectos, inclusive com
remuneragdes compativeis com o desempenho e a complexidade de suas atividades. Nio atentar
para esses aspectos pode vir a comprometer o alcance das metas institucionais do TCU, as quais
tendem a ser ainda mais arrojadas nos préximos anos, marcados, inclusive, por investimentos

piblicos elevados visando a realizagdo de eventos grandiosos no Pais, como as Olimpiadas de
2016.

[\



Dessa maneira, as alteragdes previstas neste Projeto de Lei revestem-se de extrema
relevancia, pois possibilitaro aos servidores desempenhar suas atribuicSes precipuas, em
defesa do patrimdnio publico, com maiores seguranga e garantias, como, de resto, deve ocorrer
com as carreiras estratégicas do Estado brasileiro.

Destaca-se que o reajuste consignado nas tabelas de vencimento basico, de fungGes
de confianga e dos cargos em comiss@o do Projeto de Lei contribuem para o alcance desses
objetivos, sem, contudo, desobedecer as normas relativas as finangas publicas, em especial o
§ 1° e a alinea “a” do inciso I do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que preveem
que as despesas com pessoal do TCU ndo devem ultrapassar o percentual de 0,43 da receita
corrente liquida federal, ou seja, R$ 3.190.198.449,66 (Oficio-Circular n.° 19/SEAFI/SOF/MP,
de 31 de julho de 2015).

Nesse aspecto, a despesa com pessoal e encargos sociais do TCU disponivel na
estimativa do Projeto da Lei Or¢camentaria para 2016 (PLOA2016), para fins de apuragdo dos
limites fiscais, atingird 0,217% da Receita Corrente Liquida (RCL) prevista para 2016,
incluindo os expurgos das contribuigdes para o plano de seguridade social, tendo em vista o
limite maximo de 0,43 e o limite prudencial de 0,4085 da RCL, ambos fixados no PLOA-2016,
acima citado.

Quanto ao impacto financeiro deste Projeto de Lei, estima-se em R$ 82.524.594,00,
no exercicio de 2016; R$ 79.148.585,00, no exercicio de 2017; R$ 79.781.774,00, no exercicio

de 2018; ¢ R$ 78.385.593,00, no exercicio de 2019. Referidas informac¢des financeiro-

orcamentarias sao provenientes do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, consoante
Anexo ao Oficio n° 168/MP, de 14 de agosto de 2015.

Noutro giro, deve-se consignar que o Projeto de Lei foi construido a partir de
didlogos da Administracdo desta Corte de Contas, sob premissas estabelecidas pela Presidéncia
do TCU, com as entidades de classe dos servidores ativos e inativos da Casa € com
representantes do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. A proposta que originou o
presente Projeto de Lei foi, ao cabo, aprovada, por unanimidade, na Sess@o Plenaria Ordinéaria
realizada em 19 de agosto de 2015, nos termos do inciso VIII do art. 15 do Regimento Interno
deste Tribunal.

Calha ressaltar, em relacdo a proposta de alteracdo do Anexo III, da Lei n°® 10.356,
de 2001, articulada pelo Projeto de Lei, que ndo ha previsdo de aumento da quantidade de
fungdo de confianga (FC). A quantidade de 913 FC apresentada no Anexo I do Projeto de Lei
equivale a consolidagdo das 657 FC previstas no Anexo III da mencionada Lei n° 10.356, de
2001, com os quantitativos de novas fungdes criadas apds o ano 2001, nos seguintes termos: 7
FC pela Lei n° 10.799, de 10 de dezembro de 2003; 179 FC pela Lei n°® 11.780, de 17 de
setembro de 2008; e 70 pela Lei n® 12.776, de 28 de dezembro de 2012.

De modo similar, o ajuste indicado pelo Projeto de Lei no Anexo IV da Lei n°
10.356, de 2001, ndo implica acréscimo na quantidade de cargos em comissdo. O quantitativo
de 28 cargos em comissdo constante do Anexo II do Projeto de Lei corresponde a soma dos 26
cargos consignados no Anexo IV da referida Lei n® 10.356, de 2001, com 2 cargos em comissdo
criados pela Lei n° 12.811, de 16 de maio de 2013.

/M/



Diante do exposto, o Tribunal de Contas da UniZo solicita a aprovagdo, por ambas
as Casas Legislativas, do Projeto de Lei anexo.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias, dignissimos
Senadores e Deputados Federais, minha expressdo de alta estima e consideragao.

Respeitosamente,

Presydente



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

SEGEDAM/SEGEP/DIPAG/SCO

Memo/SCO n.° 002/2015

Brasilia, 21 de agosto de 2015.

Ao Secretario de Gestéo de Pessoas
Assunto: Demonstrativo do Impacto da Despesa - Plano de carreira TCU 2015

Encaminhamos a tabela abaixo, em cumprimento ao inciso II do art. 92 da Lei n°
13.080/2015.

: e : 3 -
2016 1:57.161.523.19 | 2257961736 1951069491 45072116 8250104193 | 82.524.594.00 | 23.552.07

2017 1 5348032754 | 2299430064 | 353.779,28 | 76.828407 46| 1.830.01836| 483.774,0479.142,199,86 | 79.148.585,00 | 6.385.14

2018 | 53.017.744.77  23.97491049 | 360646,19 7735330145 | 190826420  515955.53.1 79.777.521,19 | 79.781.774,00| 4.252.81
2019'1:52623.86520 | 23.057.105.67 | 348497.78 76.029.468,65| 1.830.489,99'| 520.646,04 | 78.380.604.,67 | 78.385.593.00 | 4.988.33

Atenciosamente,

Mauricio Gomyde Porto
SCO/Dipag

De acordo,

J } w j .
Mrmua’&l@&rlm

Secretario de Gestdo de Pessoas




