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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.902-C, DE 2014

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDSET.GP. N° 407/2014

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo e de cargos em
comissdo no Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho e da
outras providéncias; tendo parecer. da Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, pela aprovacéo (relator: DEP. LUIZ
FERNANDO FARIA); da Comissao de Financas e Tributagcdo, pela
compatibilidade e adequacgao financeira e orgamentaria (relator: DEP.
ANDRE MOURA); e da Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa
(relator: DEP. VALTENIR PEREIRA).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho:

| — 270 (duzentos e setenta) cargos de provimento efetivo de Analista
Judiciario, Area Judiciéria; e

Il — 54 (cinquenta e quatro) cargos em comissao de Assessor de Ministro,
nivel CJ-3.

Art. 2° S&8o extintos no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho:

| - 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos;

Il - 7 (sete) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Artes Gréaficas;

I - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Carpintaria e Marcenaria;

IV - 13 (treze) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Copa e Cozinha,

V - 6 (seis) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Estrutura de Obras e Metalurgia;

VI - 3 (trés) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Mecéanica de Ar Condicionado;

VIl - 3 (trés) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Mecénica de Veiculos;

VIIl - 3 (trés) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Telecomunicacdes e Eletricidade;

IX - 8 (oito) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Telefonia;

X - 13 (treze) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem,;

Xl - 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Técnico Judiciario, Area
Apoio Especializado, Especialidade Taquigrafia; e

Xll - 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos Diversos.




Paragrafo Unico. A extincdo de cargos prevista neste artigo ocorrera na
medida em que eles vagarem.

Art. 3° O Tribunal Superior do Trabalho, na esfera da sua competéncia,
adotara as providéncias necessarias a execucao desta Lei, inclusive quanto a distribuicdo e ag
estabelecimento de cronograma de implantacédo dos cargos efetivos e dos cargos em comissad
criados, observada a disponibilidade orgamentéria.

Art. 4° Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta Lei correrdo a
conta das dotacbes orcamentarias consignadas ao Tribunal Superior do Trabalho no
Orcamento Geral da Uniéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo adequar o Quadro de Pessoal do
Tribunal Superior do Trabalho - TST as necessidades de aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional e ao cumprimento da missao institucional do Tribunal de forma célere e efetiva a

sociedade.

Apos exame da distribuicdo de cargos do TST, verificou-se que o
quantitativo de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria (cargo
que tem como requisito de ingresso a graduacao em Direito), esta muito aquém do ideal, vez
que se trata da atividade finalistica do Tribunal, para a qual se faz necessaria uma maior

alocacéao de pessoas de qualificacao profissional compativel.

Observou-se, ainda, que dos 2.125 cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal do TST, apenas 382 s&o de Analista Judiciario, Area Judiciaria, o que representa
aproximadamente 18% (dezoito por cento) do Quadro de Pessoal do Tribunal.

Para desenvolver as atribuicbes jurisdicionais, sao necessarios a
instrumentalizacdo e o aparelhamento dos gabinetes de ministros, promovendo a
modernizacdo da estrutura administrativo-funcional, conforme as orientacdes da Resolugéo n°
70/2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que dispde sobre o Planejamento e Gestao
Estratégica no ambito do Poder Judiciario e, dentre outras providéncias, estabelece como

atributos de valor do Judiciario para a sociedade, a acessibilidade e a celeridade.

O aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razdo das novas




competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda Constitucional n°
45/2004, bem assim o0 aumento dos servigcos e as inovagles tecnoldgicas decorrentes da
transformacé@o do processo judicial fisico para eletrénico, com a implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico — Pje/JT na Justica do Trabalho, passaram a exigir providéncias no sentido
de dotar o Tribunal de méao de obra com conhecimentos especificos e melhor capacitacdo
técnica para a execucdo das atribuicdes necessarias ao funcionamento eficaz dos servigos
judiciarios.

Em 2013, o numero de processos recebidos no TST alcancou o total de
301.329, representando um acréscimo de 27%, em relagdo aos 237.281 processos recebidos
em 2012, conforme consta da Consolidacdo Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho de
2013.

A Ultima lei que contemplou cargos para a Area Judiciaria do Quadro de
Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho data de 20 de julho de 2007, Lei n® 11.493. Desde
entdo, até 2013, houve incremento de 82% do volume de processos recebidos.

Por outro lado, a atual estrutura funcional dos gabinetes de ministros
encontra-se carente de pessoal qualificado em Direito para atender ao significativo aumento
da demanda processual, com reflexos diretos na carga de trabalho de magistrados e

servidores.

Tais fatos demonstram a necessidade de readequacdo na estrutura dos
gabinetes de ministros, com a finalidade de dotar essas unidades de meios efetivos e
suficientes para prestar adequadamente o0s servi¢os judiciais e permitir a celeridade processual
almejada pela sociedade.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagdo dos cargos de Analista

Judiciario, Area Judiciaria e dos cargos em comissdo de Assessor de Ministro, nivel CJ-3,
conforme propostos.

A par desses motivos, a extincdo de 117 (cento e dezessete) cargos de
Técnico Judiciario e de 2 (dois) cargos de Auxiliar Judiciario que ora se propde, implica

reducao de impacto orcamentario para o presente projeto de lei.

A proposta de extingdo desses cargos decorre do fato de que as atividades a

eles inerentes tornaram-se obsoletas ou vém sendo executadas de forma indireta. Algumas das




categorias mencionadas na proposta ja foram declaradas em processo de extingdo no TST.

O impacto orgamentério do Projeto de Lei esta assim representado:

- Impacto bruto (com PSS patronal) R$44.808.771,52
- Impacto sem o PSS patronal R$ 36.894.830,40
- Impacto liquido (sem fontes 156 e 169) R$ 44.808.771,52
- Perspectiva de reducéo de despesa decorrente da extingdo de cargos R$ 9.571.984,26
- Impacto liquido R$ 35.236.787,24

O enquadramento do Projeto no art. 20 da Lei Complementar n°® 101/2000 —

LRF estd demonstrado a seguir:

R$
Receita Corrente Liquida (RClnaio/2013 a abril/2014) 678.292.443.000,00
Despesa Liquida com Pessoal (RGF) 500.104.775,85
Limite maximo (0,181764% da RCL) 1.232.891.476,09
Limite prudencial (0,172675% da RCL) 1.171.248.258,87
Margem de crescimento legal 732.786.700,24
Margem de crescimento prudencial 671.143.483,02

Verifica-se que a despesa decorrente do Projeto adequa-se a margem de

crescimento permitida aos gastos com pessoal e encargos sociais do TST.

Com essas consideracfes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em ultima andlise, em qualidade e celeridade da prestacédo jurisdicional, submeto o
projeto de lei aprovado pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho & apreciacio
do Poder Legislativo, explicitando que foi solicitado parecer ao Conselho Nacional de Justica,
nos termos do art. 79, inciso IV da LDO 2014, esperando que a proposicado meregca a mais

ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 21 de agosto de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Conselho Nacional de Justiga

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEE - 0005162-15,2014,2,00.0000
Regquerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEl (PAM). ANTEPROJETO
ENCAMINHADO PELO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PROPOSTA
DE CRIACAO DE 324 CARGOS (270 EFETIVOS DE ANALISTA JUDICIARIO E 54 EM
COMISSAQ DE ASSESSOR DE MINISTRO), BEM COMO A EXTINCAO DE 119 CARGOS
EFETIVOS. PARECERES EMITIDOS PELOS DEPARTAMENTOS DE ACOMPANHAMENTO
ORCAMENTARIO E DE PESQUISAS JUDICIARIAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
ATENDIMENTO A LEGISLACAO ORCAMENTARIA. INAPLICABILIDADE DOS CRITERIOS
OBJETIVOS PREVISTOS NA RESOLUCAO DO CNJ N° 184, DE 2013. RELEVANCIA DA
MATERIA. PROPOSTA DE ALTERACAO QUALITATIVA NO PERFIL DOS SERVIDORES.
VALORIZAGAO DA AREA FIM. PARECER FAVORAVEL APROVADO PELO CNJ.

1. Conforme se depreende da analise técnica feita pelos érgios de assessoramento do CNJ, nao existem
impedimentos de natureza orgamentaria e sado inapliciveis aos Tribunais Superiores 0s Critérios
objetivos definidos na Resolugao n® 184, de 2013, deste Conselho Nacional.

2. Além disso, deve ser destacado que o intuito principal do anteprojeto de lei € a alteragao qualitativa
no perfil dos servidores, com reducio do quantitativo de cargos de nivel médio e auxiliar, vinculados a
atividades acessoérias, e o consequente aumento do niimero de cargos de nivel superior, especificos para
bacharéis em Direito, com lotagao em gabinetes de Ministro, privilegiando a drea fim do Tribunal.

2. Parecer do CNIJ favoravel ao anteprojeto de lei que dispde sobre a criagdo de 324 cargos, sendo 270
efetivos de Analista Judicidrio e 54 em comissio de Assessor de Ministro de nivel CJ-3, bem como a
extingdo de 119 cargos efetivos, sendo 117 de Técnico Judicirio e 2 de Auxiliar Judicidrio no Tribunal

Superior do Trabalho.

ACORDAO

lde 13 (9/10/2014 17:37
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O Conselho decidiu, por unanimidade: I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 12 do
artigo 120 do Regimento Interno; IT - aprovar parecer de mérito, nos termos do voto do Relator. Presidiu o
julgamento o Conselheiro Ricardo Lewandowski, Plendrio, 7 de outubro de 2014. Presentes A sessio 08
Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi, Maria Cristina Peduzzi, Ana
Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia,
Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos,
Emmanoel Campelo e Fabiano Sitveira,

Conselho Nacional de Justiga

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0005162-15.2014.2.00.0000
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Cuida-se de procedimento para emissio de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei

(PAM), que dispGe sobre a criacdo de cargos destinados ao Tribunal Superior do Trabalho - TST.

A proposta foi encaminhada pelo eminente Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen,
Presidente do TST, acompanhada de c6pia da Resolugio Administrativa n® 1685, de 2014, do Orgio
Especial daquela Corte, que aprovou o encaminhamento ao Congresso Nacional do referido Projeto de
Lei (1d 1519597).

Em 29 de agosto, determinei a remessa dos autos ao Departamento de Acompanhamento
Orgamentdrio e ao Departamento de Pesquisas Judicidrias deste Conselho Nacional para emissio de
parecer técnico (Id 1519756).

O Departamento de Acompanhamento Orgamentério langou parecer em 3 de setembro de
2014 (Id 1523626).

Em 12 de agosto, o Departamento de Pesquisas Judicidrias apresentou o seu parecer (Id
1527408).

Intimado a se manifestar sobre os pareceres das drcas técnicas deste Conselho Nacional, o

TST complementou as informagdes anteriormente apresentadas (Id 1536017).
I o relatorio.
Fabiano Silveira

2de 13 09/10/2014 17:37
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Conselheiro Relator

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0005162-15.2014,2.00.0000
Requerentc: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

YOTO

O Sr. Conselheire Fabiano Silveira

I — Consideragdes Preliminares

Trata-se anteprojeto de lei que pretende a criacdo no TST de 324 cargos, sendo 270
efetivos de Analista Judicidrio e 54 em comissao de Assessor de Ministro de nivel CJ-3, bem como a
extingao de 119 cargos efetivos, sendo 117 de Técnico Judiciario e 2 de Auxihar Judicidrio. A proposta
foi aprovada pelo Orgdo Especial do TST, nos termos da Resolucio Administrativa n° 1685, de 19 de
agosto de 2014 (Id 1519597).

IT — Da adequagiio or¢amentiria e financeira

O Departamento de Acompanhamento Orcamentiario do CNJ emitiu parecer, em que
analisa o 1mpacto da proposigdo no ano de sua implantacdo ¢ nos dois exercicios seguintes, (Id
1523626). O orgido considerou o disposto no art. 4° da Resolugao do CNJ n® 184, de 2013, que

determina:

Arl. 4° Os anteprojetos de lei encaminhados ao CNJ devem cstar acompanhados de;
| — premissas e metodologia de calculo utifizadas, conforme estabeiece o art. 17 da Lei de

Responsabilidade Fiscal;
I} — estimativa do impacto orgamentario-financeire no exercicio em que deva entrar em vigor ¢

nos dois subsequentes;
Il — simulagio que demonstre o impacto da despesa considerados os limites para despesas com

pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal; e

Transcrevo trecho final da manifestacao em que a drea técnica conclui que, em relagao aos

Ade 13 09/10/2014 17:37
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aspectos orgamentdrios, nio hd empecitho para o encaminhamento do Projeto de Let ao Congresso

Nacional:

4de 13

15.

A distribuigiio cntre os érgdos do Poder Judicidrio do limite de 6%, abatido do percentual

destinado ao Supremo Tribunal Federal, definido pelo préprio Supremo, estd fixada pelo
Consetho Nacional de Justiga, por meio da Resolugiio N 177, de (06 de agosio dc 2013, cabendo
a Justica do Trabaltho 3,053295% da Receita Corrente Liquida da Uniio — RCL.

16.

No ambito da Justiga do Trabalho este limite {oi fixado pelo Ato Conjunle n® 30, dec 26 de

agosto de 2013 (D.0.U. de 20/01/2014, Secio 1, pdg. 81), cabendo ao Tribunat Superior do

Trabatho, 0,1817649% da RCI..
17.

A base sobre a qual serd acrescido o impacto du presente proposicio, para verificagao da
observancia do Limite da LRF, demonstrada na tabela a scguir,

¢ a dotacio aprovada na Lei

Orgamentaria Anual — LOA 2014 para as despesas com pessoal sob o encargo do TST, com as

deductes auwtorizadas pelo art. 19

da LRF relativas as fonles 156 ¢ 169, respeclivamente, a

Contribuigdo do Servider e Patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor Pablico, ¢
acrescida de 5%, reajuste autorizado para magistrados pela Lei n® 12,771, de 28 de dezembro de

2012,
Tabela 3
RS 1.0¢
s {Dolgiodas Fontes] 1 oo o] g i po 0 | Despesa estimads
iyss e tse |- Sai‘lo L] Reajuse 5“ 1 pam 2015
A B CwAB D=Crd% E=O+D
559.831.915 159,186 677 500.645238 25.022.262 525.677.560
~ Reajuste pradeto para 2015 (Lels #° 12771 & #° Y2714 |, & 28 de dezembro de 0121
18. A Receita Corrente Liguida (RCL) para o ano de 2015 cstd estimada cm RY

763.139.282.999.00, conforme Oficio Circular n® 18 SEAFISQF/MP, de 28.07.2014, que
divuigou esta informacio tendo em vista a elaboragio da Proposta Orcamentdria de 2015,

19.

De acordo com essa projegio, € mostrada a seguir a utilizagdo, com o impacto decorreale

deste pleito, da margem existente para crescimento das despesas com pessoal e cncargos sociais

1]

do TST em relaclio ao seu limile prudcnciall_, estimado para 0 ano de 2015, despesa que se
repete nos anos de 2016 ¢ 2017, sem novo impacto.

Tabeia 4

LRRTAR A

20.

Deve-se¢ considerar outro anteprojeto de lei em tramitagio neste Conselho com impactlo na

atual despesa com pessoal e encargos sociais do Tribunal Superior do Trabalho,

21.

Tramita neste Conseiho o Processo PAM 00068 10-64.2013.2.00.0000 quc trata da criagio

de 198 cargos de provimento efetivo, 41 cargos em comissio e 128 fungdes comissionadas no
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, cujo impacto anual é de R$ 32.366.012,47 (irinta ¢

dois milhocs, trezentos ¢ sessenta ¢
conforme Tabela a seguir:

seis mil, doze reais e quarenta ¢ sete centavos) para 2015,

Tabela 5

12 Aail
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22, A despesa com pessoal ¢ encargos do CSIT estd deatro do limite eslipulado para o TST,
por isso deve ser considerado no computo do Tribunal Superior.
23. Acrescendo-se este impacto orgamentirio ao decorrenic do anleprojele de lei objeio
destes aulos, a wtilizagio da margem de crescimento amplia-se para 8,38%, conforme Tabela a
seguir:

Tabela &

ETEATE Y AT R 1ETAG R FIIATILELL

24. Assim, fica evidenciado que o Tribunal Superior do Trabalho dispoe de limite que
comporta o acréscimo das despesas de pessoal e encargos sociais decorrentes do provimento dos
cargos efelivos e cargos em comissdo ora propostos.

CONCLUSAO

O impacto or¢camentario-financeire decorrente do provimento dos cargos efetivos e
dos carpos em _comissio propostos neste anteprojeto de lei, acrescido do impacto do PAM
0006810-64.2013.00.0000 serd, no exercicio de 2015, de R$ 66.367.048,00. Comc ndo ha
previsdo de provimento parcelado dos cargos, esta despesa se repete nos exercicios de 2016 ¢
2017, apenas com um pequeno incremento, decorrente da_atualizacio anual no teto para
aposentadoria, sobre ¢ qual incide a contribuicio patronal de 22%, vaior ndo significalivo para
efeito deste cdleulo de impacto.

O Tribunal Superior do Trabalho dispoe de margemr de expansio para despesas com
pessoal e encargos sociais, em relagio ao limite estabelecido na LRFE, que comporta o impacio
orcamentdrio-financeiro decorrente do provimento dos cargos efetivos e dos cargos cm conissiao
ora propostos;

O Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentirias para o exercicio de 2015 (art. 77) iraz
autorizagio para novas despesas com a criagdo de cargos, condicionada ao montante das
quantidades e dos limites or¢amentarios constaniles de anexo especifico da Lei Orgamentéria de
2015;

A inclusao do impacio orgamentdrio desta proposicio no ancxo cspecilico da LOA garante
guc essas despesas niio afetam as metas de resultados fiscais; e

Desta maneira, sob o ponto de vista orgamentdrio, este Departamenio nae vislumbra
qualquer impedimento & emissio de parecer favordvel ao prosseguimento do pleito,

Isoladamente, o impacto orgamentario-financeiro decorrente do provimento dos cargos
efetivos e dos cargos em comissdo propostos neste anteprojeto de lei serd, no exercicio de 2015, de R$
34.001,036, correspondendo a 4,29% da utilizacao da margem de crescimento existente para despesas

com pessoal € encargos sociais para o TST.

Como bem registrado pelo Departamento de Acompanhamento Orcamentdrio em seu
parecer, tramita neste Conselho o PAM 0006810-64.2013.2.00.0000, de relatoria do eminente
Conselheiro Flavio Sirangelo, que trata da criagdo de cargos de provimento efetivo, de cargos em
comissiio e de fungdes comissionadas no Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT). Tal fato €
relevante, pois, o limite de despesa com pessoal e encargos do CSJT estd dentro da margem estipulada

para o TST, razéo pela qual o impacto das duas propostas deve ser considerado de forma conjunta.

E mesmo quanto computados os dados relativos aos dois anteprojetos, o impacto
orcamentario-financeiro decorrente do provimento dos cargos efetivos e dos cargos em comissao sera,
no exercicio de 2015, de R$ 66.367.048,00, correspondendo a 8,38% da utilizacio da margem de

10
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crescimento existente,

Note-se, portanto, que 0s pontos relacionados ao atendimento da legislagao orcamentaria
encontram-se devidamente analisados no referido parecer, que nao aponta impedimentos a que o

anteprojeto seja encaminhado ao Congresso Nacional,
II — Da adequacio do projeto a Resolu¢io do CNJ n® 184, de 2013

Com o objetivo de fornecer critérios técnicos objetivos para a para criagdo de cargos,
fungdes e unidades judicidrias no 4mbito do Poder Judicidrio, o CNJ editou a Resolugdo n° 184, de 6 de
dezembro de 2013.

O Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ (DPJ), unidade responsivel pela anilise
do cumprimento do referido ato normativo, manifestou-se no sentido de que, os critérios objetivos ali

definidos néo sio aplicaveis aos Tribunais Superiores. Eis o parecer do DPI:

O atendimento aos incisos de I, 1T ¢ Il do art. 4° da Resolugdo do CNI n®
184/2013, em razdo da andlise f{inanceiro-orcamentdria, foi atribuida (sic) ao
Departamento de Acompanhamento  Orgamentdrio (DAOR), que s¢ inanilestou
afirmando ndo haver Gbices, sob o ponto de vista orcamentdrio, a proposta (Id.
1523626). Quanto ao inciso IV do referido artigo, embora o tribunal apresente uma
justificativa, aduzindo argumentos sobre a necessidade de criagilo dos cargos proposios,
esta justificativa nfio estd acompanhada de estudo técnico fundamentado, nos termos
estabelecidos pela Resolugio CNJ n° 184/2013, onde € exigido a demonstragao da
adequacio pedidos aos critérios objetivos desta. Ressalta-se, contundo, que tais critérios
néao sdo aplicaveis aos Tribunais Superiores, como demonsirado a seguir.

a) IPC-Jus

O art. 5° da Resolucao do CNJ n® 184/2013 determina que somente 5erdo
apreciados pelo CNI os anteprojetos de lei para os tribunais que, uma vez aplicado o
indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus), alcancem o “intervalo de
confianga” do seu ramo de Justiga.

(...}

Entretanto, a técnica acima descrita niio € aplicavel aos iribunais superiores, visto
que € preciso um quantitativo minimo de_unidades para efeito comparativo e que a
modelagem DEA ndo ¢ estalisticamente recomendavel para andlise de um modelo com
mais _varidveis que unidades analisadas. Além disto, hd significativas diferengas
estruturais_e processuais entre os {ribunais superiores, o que fornaria inadequada a
comparagdo entre 0s mesmos. Assim, mesino que fosse vidvel a aplicagio do DEA para
o conjunto dos tribunais superiores, ainda assim esta andlise ndo seria recomendada. De
todo modo, por se tratarem de apenas 4 unidades de andlise, Superior Tribunal de Justiga
(STJ), Superior Tribunal Militar (STM), Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ¢ TST, o
calculo do IPC-Jus ndo € aplicavel ao conjunto dos tribunais superiores.

b) Aplicaciio do art. 6° da Resoluciio CNJ n° 184/2013

Em nio sendo aplicavel o art. 5° da Resolugao CNJ n® 184/2013, passa-se a andlise
da adequacgao da proposta ao art. 6° da supracitada Resolucdo, que determina que os
anteprojetos de lei para a criagio de cargos de servidores devem considerar o nimero
estimado de cargos necessdrios para que o (ribunal possa baixar o quantitativo de
processos equivalente & média de casos novos do dltimo triénio.

A tabela a seguir apresenta o tolal de casos novos, casos pendentes © processos

baixados no TST em cada um dos anos do triénio base 2010/2012:
Tabela 1 — Casos Novos e Processos Baixados no TST

1"
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A média no TST, referente ao triénie 2010/2012, foi de 170.063 casos novos. Ao
calcular a razao entre o total de processos baixados em 2012 (179.778), pela média de
casos novos do triénio, obiém-se o percentual de 105,7%, superior  meta estiputada, gue
¢ igual & 100%. Dessa forma, o TST ndu necessita criar cargos de servidores para
atender ao disposto no art, 6° da Resolucio do CNJ n® 184/2013.

Aplicados os dados de 2013, embora a razdo de baixados por média de casos novos
no triénio encontrada seja 97,5%, ainda assim, aplicados os cdlculos subsequentes, nio
seria possivel ao TST criar cargos de servidores pelo critério do art, 6° da Resolugio CNIJ
n® 184/2013.

Importante ressaltar que havia, em 2012, 282 cargos de servidor vagos. Em 2013, o
nimero de cargos de servidor vagos era igual a 47.

c) Aplicaciio do art. 7° da Resolugdo CNJ n° 184/2013

O artigo 7° da Resolugao CNJ n® 184/2013 delermina que os anleprojetos de lei
podem prever acréscimo na quantidade de cargos a fim de possibilitar a redugiio da taxa
de congestionamento, no prazo de 03 anos, para patamar equivalente ao dos tribunais do
quartil de melhor desempenho. Entretanto, como ji explanado quando tratamos sobre a
ndo aplicabilidade do [PC-Jus, ndo ¢ recomenddvel a comparagio de unidades com
diferencas estruturais e processuais como as observadas nos (ribunais superiores. Desta
forma, torna-se ndo_aplicivel o previsto no presente artigo 4 andlisc dos tribunais
Superiores.

d) Anilise da argumentacio do TST:

O TST em sua justificativa afirma ter tido um crescimento de 82% no nimero de
casos novos no periodo entre 2007 e 2013, sem haver crescimento de cargos na drea
judicidria,

Utilizando-se os dados do Sistema de Estatisticas, pode-se comparar a cvolugio
de casos novos, cargos e total de servidores, obtém-se uma série historica a partir de
2009, ano da edigdo da Resolugido CNJ n® 76, de 12 de maio de 2009, que dispoe sobre
os principios do Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio, estabelece scus indicadores,

fixa prazos, determina penalidades e d4 outras providéncias.
Tabela 2 — Estrutura de Pessoal e Total de Casos Novos no TST

2011 2103 1.866 1.184 10898312

) = o5
2013 2125 2.078 243 43 1.474 229044

Observa-se que entre 2009 ¢ 2013 houve um aumento de 52,3% no tolal de casos
novos. Enfretanto, houve um crescimento atipico entre os anos de 2012 de 2013, ondc &
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distribuigao processual se elevou de 183.303 para 239.644 processos, ou seja, um
aumento de 30% no total de casos novos em apenas 1 ano. A Resolugio CNJ n°
184/2013 busca minimizar a influéncia destes aumenlos atipicos ao basear seus cdlculos
seja em médias trienais, seja em séries histdricas a partir de 2009. Desta forma, ¢é
contraproducente considerar um ano de aumenlo atipico na anélise da criagao de cargos,
lendo em vista que este aumenlo pode ndo subsistir nos anos anteriores, podendo,
inclusive, haver um decréscimo no tolal de casos novos em razdo da atipicidade da
demanda observada,

Considerando-se somente ¢ crescimento entre os anos de 2009 ¢ 2012, observa-se
um aumento de 16% na demanda processual.

Por outro lado, com os cargos cuja criagio proposta, considerando também as
extingOes previstas, haveria um acréscimo de 151 cargos efetivos, o que acarretaria um
aumento de 7,1% no quadro efetivo do TST. Ressalta-se, contundo, que as extingdes do
cargo nio sdo imediatas, sendo diluidas no tempo, uma vez que dependem da vacincia
dos cargos.

Nenhum dos cargos cuja exlingdo ¢ proposta se refere a drea judiciaria, desla
forma, criados os cargos propostos ter-se-d um aumento de 18,3% nos 1otal de servidores
da drea judicidria, quando todos os cargos estiverem providos. Entretanto, como houve
uma queda no total de servidores da area judicidria entre os anos de 2009 ¢ 2013, sc
considerdssemos como hase 0 ano a guo o aumento seria apenas de 11,4%.

Apesar do TST afirmar possuir apenas 18% de seus cargos efetivos sendo de
Analista Judicidrio — Area Judiciaria, ressalta-se que o total de servidores alocados na
drea judicidria do tribunal equivale a 69,3% dos seus cargos efetivos. Desla {orma, ler
apenas 18% de analistas judicidrios — area judicidria ndo implica em ter apenas 18% dos
servidores alocados na drea judicidria.

Importante ressaliar que embora o TST aduza a implantagio do Ple-JT ¢ de
oulras inovagdes tecnoldgicas como justificativas do aumento da necessidade de mio de
obra especializada, nfo € solicitada nenhum cargo para a drca de tecnologia da
informagio. Entende-se que a implantacio de inovagoes da tecnologia da informagio
lende a aumentar a produtividade dos servidores das demais dreas de um Orgao,
acarretando, portanio, uma menor necessidade de pessoal.

e) Cargos em comissiio e fungdes comissionadas

Quanto a criagio dos cargos e funcoes comissionados, esta ¢ objeto da Segao 1
da Resolugdo n® 184/2013. O inciso 1 do art. 10 da norma define como critério «
necessidade de criagdo de cargos e unidades judicidrias nos lermos das se¢des
amteriores. O inciso 11 refere-se & necessidade de criagao de unidades de apoio direto ou
indireto a atividade judicante e o inciso 1ll exige a impossibilidade de transformacio ou
remanejamento dos carpos e funcdes comissionadas existentes.

Considerando os limites analiticos do caso, ou seja, seguindo a impossibilidade
de aplicagdo dos critérios objetivos dos arts. 5% ¢ 7° da Resolucao CNJ n® 184/2013
quanto a criagio dos cargos efetivos, e a ndo possibilidade de criagio destes cargos pelo
art. 6° da norma supracitada, resta prejudicada a aplicagio do inciso 1 do art. 10 da
norma,

Em outras palavras, o inciso 1 do art. 10 correlaciona a necessidade de novos
cargos em comissdo e funcdes comissionadas a necessidade correspondente de novos
cargos eletivos. Como a Resolugio ndo possibilita a criacio de cargos eletivos,
prejudicada fica a andlise da correspondéncia quanio a0s Cargos €M COMISSAD nesse
ponto.

£ importante, contundo, apresentar os dados referentes a cargos em COMISSA0 ¢

fungdes comissionadas referentes ao TST, o que € feito na tabela a seguir:
Tabela 3~ Cargos efetivos, cargos em comissiio e fungies comissionadas no TS em 2013
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2.125 272 1872 2.245 105,6%

Nota-se que o TST possui em sua estrulura mais cargos em comissio ¢ fungoes
comissionadas que cargos efetivos, o que é uma deformagdo sistémica uma vez que,
conforme o art. 37, V, da Constiluigio Federal, as funges e os cargos comissionados
devem ser destinados exclusivamente is atribuigdes  de  direcdo, chelia ou
assessoramento, €, um Orgao com mais cargos e fungdes comissionadas que cargos
efetivos em sua estrutura de pessoal, provavelmente, usa desles cargos e [un¢des como
um simples mecanismo de incremento salarial para a maioria dos servidores.  Embora
nao recomenddvel a comparagio entre os (ribunais superiores, nesle ponio ¢abe a
demonstragio do total de cargos e fungdes comissionadas dos demais tribunais, como

forma de ressaltar a disparidade observada no TST:
‘Tabeka 4 — Cargos efetivos, cargos em comissio e fungdes comissionadas nos demais tribunais
superiores em 2013

Caso fossem criados os 54 cargos em comissio propostos nos presentes aulos,
mas nao o0s respeclivos cargos efetivos (nem extinto os propostos), a relagio
(CC+TFCYTCEfet no TST passaria a ser igual 108,2%. Como ji explanado, 1al
percentual ndo estd compativel as atribuicdes constitucionalmente deflinidas para cargos
em comissdo e fungdes comissionadas.

Caso fossem também criados os 270 cargos elelivos propostos (e extintos os
outros 119), como uma relagao (CC+TFC)/TCEfet igual a 101,0%, ainda assim o TST
continuaria a possuir uma quantidade de cargos em comissdo ¢ fungdes comissionadas
alta em relagdo a seu quadro de pessoal efetivo,

Como se nota, ainda que inexistentes Gbices objetivos & emissao de parecer favordvel ao
anteprojeto segundo as regras da normativa deste Conselho Nacional, o DPJ, com riqueza de detalhes,
registrou em suas informagdes algumas consideragoes relevantes no locante ao atual quadro de pessoal
do TST.

IV — Do mérito

Conforme se depreende da andlise técnica feita pelos 6rgaos de assessoramento do CNJ,
embora ndo existam impedimentos de natureza orcamentaria e sejam inaplicaveis os critérios objetivos
definidos na Resolucdo n° 184, de 2013, deste Conselho Nacional, o DPJ externou sua preocupacgio em
relagao a dois aspectos que podem ser sintelizados da seguinte forma: a) o anteprojcto de lei

apresentado nao corrige a disparidade existente no TST no tocante i relagdo entre o total de cargos em
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comissao e fungbes comissionadas e a totalidade de cargos efetivos; b) quando aplicada, isoladamente,
a regra do art. 6° da referida Resolugao, chega-se a conclusio de que TST nao necessitaria criar novos

cargos de servidores.

Diante desse cendrio, relevantes as informagdes complementares apresentadas pelo
Presidente do TST, no sentido de que o intuito principal do anteprojeto de lei ora analisado ¢ a alteragéo
qualitativa no perfil dos servidores do Orgao, com redugao do quantitativo de cargos de nivel médio e
auxiliar, vinculados a atividades acessdrias, ¢ o consequente aumento do mimero de cargos de nivel

superior, especificos para bacharéis em Direito, com lotaciao em gabinetes de Ministro.

O DPJ, ao assentar que o TST possui em sua estrutura mais cargos em comissao e fungdes
comissionadas do que cargos efetivos, sinalizou que tal situagdo pode refletir o uso indevido das
fungbes de confianga como simples mecanismo de incremento salarial para a maioria dos servidores,

em afronta ao disposto no art. 37, V, da Constitui¢ao da Republica.

Neste ponto, esclarecedores os dados trazidos pelo Tribunal Requerido. Atualmente, o
TST cede diversos cargos em comissdo e fungdes comissionadas imprescindiveis ao funcionamento do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho e da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho, o que nac ocorre com os demais (ribunais superiores tomados como

paradigmas de comparacao.

Ao todo, existem 2.345 servidores em exercicio no TST, no CSJT e na ENAMAT, nimero
superior ao total de cargos efetivos constante das tabelas trazidas pelo DPJ. Este fato decorre da
uttlizagdo, pelo Tribunal, dos institutos de remogio e de cessio de servidores para suprir sua caréncia de
pessoal, dado nao levado em consideragdo quando analisado apenas o pessoal efetivo atuando no orgao.
A relagdo entre o total de cargos em comissdo e fungdes comissionadas pelo total de servidores em
exercicio € de 95,74%. Quando considerados os dados relativos & implantacdo do presenle anteprojeto
de lel, tal relacdo € reduzida para 92%. Tais nimeros, ainda que possam ser considerados altos,
demonstram que existem mais servidores atuando no dérgao do que o total de cargos em comissio e

fungbes comissionadas.

Além disso, desconsiderando-se as fungbes comissionadas e tomando-se apenas 08 Cargos
em comissdo, € possivel constatar que o percentual desles comparativamente ao quantitativo de cargos
efetivos, ja incluidos os nameros relativos ao anteprojeto ora analisado, é de 14,32%. O quadro
apresentado pelo Tribunal, em suas informacbes complementares, demonstra que tal valor €

significativamente menor do que o percentual atualmente existente, por exemplo, no STJ:

ORGAO CARGOS | CARGOS EM PERCENTUAL
EFETIVOS| COMISSAO | COMISSAQ/EFETIVOS
TST 2276 326 14,32%
$TI 2737 479 17,50%
ST™M 814 93 11,43%
TSE 779 80 10,27%
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Deve ser destacado, também, que o Presidente do TST reforca em suas informagoes o
compromisso expresso no art. 3° do PL 7.920, de 2014, de autoria do STF, no sentido de reduzir o
quantitativo de fungGes comissionadas, mediante a racionalizagdo das estruturas administrativas dos
orgaos do Poder Judicidrio, no prazo de um ano apds a publicagio da respectiva lei. Tal situagio
corrobora o firme propésito do Tribunal de contar com servidores comissionados mais bem gualificados
e que assumam maior responsabilidade no assessoramento direto aos Ministros, nos (ermos

apresentados na justificativa do presente anteprojeto.

Ademais, conforme demonstrado pela Tabela 2 do parecer do DPJ, ao longo dos ulimos
anos houve redugao no quantitativo de servidores que atuam na drea judiciaria do TST. Em 2009, 1.566
servidores atuavam na drea fim, ao passo que em 2013, o nimero de servidores lotadas na area
judiciaria era de 1.474. Nesse mesmo periodo, o ndmero de casos novos que deram entrada no Tribunal

aumentou 52,3%.

Ainda que o DPJ registre que atualmente 69,3% dos cargos efetivos do TST estejam
alocados na drea judiciaria do Tribunal, € relevante o fato de que apenas 18% dos cargos existentes sao
de Analista Judiciario. Ter mais de 2/3 dos servidores atuando na drea judicidria nio garante, por si s6,
que 0 0rgao possui um quadro de pessoal suficiente para atender suas necessidades precipuas. Como jd
registrado, o presente anteprojeto de lei tem como foco ndo a ampliagio do namero de pessoas que
atuam na drea fim, mas alterar qualitativamente o perfil desses servidores, ampliando o quadro de

profissionais com formagao especifica em Direito, para atuagao no suporte direto aos Ministros.

Outra preocupacao registrada pelo DPJ esta no fato de que o crescimento da quantidade de
processos distribuidos entre os anos de 2012 e 2013, um dos fundamentos utilizados pelo TST para
necessidade de criagiio dos cargos, foi atipico, tendo sido verificado um aumento de 30% no lotal de
casos novos em apenas 1 ano. Foi consignado no parecer, inclusive, que considerar tal aumenio na
analise da criacdo de cargos €, em regra, contraproducente, dado que poderd haver, no futuro, uma
reduciio no total de novas demandas em razao da atipicidade observada. Nao por outra razao, a
Resolugao CNJ n°® 184/2013 baseia seus célculos em médias trienais ou em séries histéricas a partir de
2009.

Todavia, parece-nos que a realidade enfrentada pelo TST no tocante ao nimero de casos
novos permite chegar a conclusao diversa. Em suas informagdes, Tribunal apresentou parecer técnico,
firmado por trés estatisticos, demonstrando que a curva de processos recebidos, nos ultinos dez anos,
apresenta tendéncia de crescimento e que tal quadro nao deve sofrer modificagdes no proximo biénio.
Com base em modelos de simulagio e regressdo, é possivel estimar que o TST receberd, no ano de
2014, 314 mil processos. Em 2015, estima-se que o Tribunal receba 320 mil novos processos, numero

que supera em muito os 239.644 casos novos que chegaram ao Tribunal em 2013.

Assim, ainda que o aumento no ndmero de processos distribuidos nao ocorra no mesmo
percentual de crescimento experimentado entre os anos de 2012 e 2013, seria temerdrio afirmar, com
base nos dados dos Gltimos anos, que haveria um eventual decréscimo no tocante a distribuigao de

processos.
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Além disso, 0 DPJ consignou que, nos termos do art. 6° da Resofugio do CNJ n° 184, de
2013, o TST ndo necessita criar cargos de servidores. Isto porque a razao entre o total de processos
baixados em 2012 pela média de casos novos do dltimo triénio ¢ de 105,7%, valor superior & mela

estipulada por este Conselho Nacional, que é igual a 100%.

Por 6bvio, a criagio de mais cargos, ¢ com maior qualificacdo técnica, tende a manter, ao
longo do tempo, a alta produtividade do TST, que vem conseguindo solucionar em definitivo um
numero maior de processos comparado ao de casos novos. Tal situagao demonsira, com clareza, a

eficiéncia do Tribunal, em especial, quando comparado a outros 6rgaos do Poder Judicidrio.

Em suma, seria um contrassenso interpretar a eficiéncia na gestao dos recursos humanos e
financeiros em prejuizo do Tribunal, especialmente para impedir a adogao de uma medida razodvel, que
tem o objetivo maior de qualificar o quadro de pessoal, com claro foco na drea fim e no apoio direto aos

magistrados.

Em outras palavras, negar apoio a proposta poderia sinalizar uma orienfacdo, totalmente
desarrazoada, no sentido de que os tribunais devam aguardar a degeneraciio das condicoes positivas

existentes para, s6 entio, adotar providéncias.

Por fim, deve ser destacado que a despesa com a aprovacio do presente anteprojeto de lei
nao pode ser considerada significativa, representando 4,29% da margem de crescimento existente para
despesas com pessoal e encargos sociais para o TST, nos termos do parecer do Departamento de

Acompanhamento Orcamentério.

Em suma, o anteprojeto de lei se presta exalamente a manter os bons indices apresentados
pelo TST. E medida razodvel, feita com critério e planejamento, nos estritos limites da responsabilidade

fiscal e or¢amentaria.

Pelas razoes apresentadas, considera-se que a proposta ¢ meritéria e merecedora de

aprovagao.
V — Voto.

Ante todo o exposto, voto pela emissdo de parecer favoravel do Conselho Nacional de
Justica ao anteprojeto de lei que dispde sobre a criagdo no Tribunal Superior do Trabalho de 324 cargos,
sendo 270 efetivos de Analista Judicidrio e 54 em comissao de Assessor de Ministro de nivel CJ-3, bem
como a extingao de 119 cargos efetivos, sendo 117 de Técnico Judiciario e 2 de Auxiliar Judiciario.

Encaminhem-se aos interessados cépia da decisio do Plenario do CNJ, acompanhada dos

pareceres exarados pelos Departamentos de Acompanhamento Orcamentdrio e de Pesquisas Judicidrias.

Apos, arquive-se o feito.

Fabiano Silveira
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Conselheiro Relator

(1] Limite prudencial: 95% do limite legal (art. 22, paragrafo tnico, LRF).

Brasilia, 2014-10-09,

Conselheiro Relator

18
I3de 13 19 09/10/2014 17:37




LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redacéao:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adesao." (NR)

lll - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipotese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucdao de lei federal.

IV - (Revogado).
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Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Uni&o nos crimes de responsabilidade;

8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e 0s
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdi¢cao
em todo o territério nacional." (NR)

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificagao;

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela
frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antiglidade, o tribunal somente podera recusar o juiz
mais antigo pelo voto fundamentado de dois tergos de seus membros,
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conforme procedimento préprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a
votacao até fixar-se a indicagao;

e) ndo serd promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou deciséo;

lll - o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-4 por antiglidade e
merecimento, alternadamente, apurados na ultima ou Unica entrancia;

IV - previsdo de cursos oficiais de preparagao, aperfeicoamento e promogao
de magistrados, constituindo etapa obrigatoria do processo de vitaliciamento
a participacdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de

formacéao e aperfeicoamento de magistrados;

VIl - o juiz titular residirAd na respectiva comarca, salvo autorizacdo do
tribunal;

VIl - 0 ato de remocao, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-4 em decisdo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VIII-A - a remocéo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de
igual entrancia atenderd, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do
inciso I,

IX - todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei
limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informacéo;

X - as decisfes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessao
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros;

XI - nos tribunais com numero superior a vinte e cinco julgadores, podera
ser constituido 6rgédo especial, com o minimo de onze e 0 maximo de vinte e
cinco membros, para o exercicio das atribuicbes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antiglidade e a outra metade por eleicdo pelo tribunal
pleno;

Xl - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
gue ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;
XIll - o nimero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a
efetiva demanda judicial e a respectiva populacao;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracéo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos serd imediata, em todos os graus de
jurisdicéo." (NR)
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IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excec¢fes
previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracao." (NR)

8§ 29 As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao custeio
dos servicos afetos as atividades especificas da Justica." (NR)

8 3° Se os o6rgéos referidos no § 2° ndo encaminharem as respectivas
propostas orcamentarias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes
or¢camentarias, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da
proposta orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria
vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 1°
deste artigo.

8§ 4° Se as propostas orcamentarias de que trata este artigo forem

encaminhadas em desacordo com os limites estipulados na forma do 8§ 1°, o
Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacéo
da proposta orgcamentaria anual.

8§ 5° Durante a execucdo orcamentaria do exercicio, ndo poderd haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigacfes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.” (NR)
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r) as agbes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Publico;

§ 2° As decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas ac¢les diretas de inconstitucionalidade e nas acfes declaratérias
de constitucionalidade produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administracao
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

§ 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercussao
geral das questbes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a
fim de que o Tribunal examine a admissao do recurso, somente podendo
recusa-lo pela manifestacao de dois tercos de seus membros." (NR)

"Art. 103 Podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade e a acéo
declaratdria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;
V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

§ 4° (Revogado)." (NR)

PATLLOA L
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Paragrafo Unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo:

i) @ homologacao de sentencas estrangeiras e a concessdo de exequatur as
cartas rogatorias;

Paragrafo Unico. Funcionardo junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras funcdes, regulamentar os cursos oficiais para o
INgresso e promogao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 0rgao central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decisdes terdo carater vinculante." (NR)

§ 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcbes da atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitérios.

8§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
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pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo."
(NR)

V-A - as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 5° deste
artigo;

8 5° Nas hipoteses de grave violagdo de direitos humanos, o Procurador-
Geral da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de

obrigacdes decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos
guais o Brasil seja parte, podera suscitar, perante o Superior Tribunal de
Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de

deslocamento de competéncia para a Justica Federal." (NR)

§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 112 A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas
ndo abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.” (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V - os conflitos de competéncia entre 6érgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI - as acdes de indenizag&o por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;
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VIl - as acbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacao das relacfes de trabalho;

VIII - a execugéo, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art. 195,
I, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei.

8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecédo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesao do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito." (NR)

"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocao de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalaréo a justica itinerante, com

a realizacdo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos

publicos e comunitarios.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo."
(NR)

8§ 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de
direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo préprio
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Tribunal de Justi¢a, ou por Tribunal de Justigca Militar nos Estados em que o
efetivo militar seja superior a vinte mil integrantes.

8§ 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as agdes judiciais contra
atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a
vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do
posto e da patente dos oficiais e da graduacao das pracas.

§ 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,
singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as acodes
judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica,
sob a presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes
militares.

8§ 6° O Tribunal de Justica podera funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

§ 7° O Tribunal de Justica instalara a justica itinerante, com a realizacdo de
audiéncias e demais funcdes da atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdicédo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitarios." (NR)

"Art. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criacdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para questoes
agrarias.

8§ 4° Se o Ministério Publico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do 8§ 3°

§ 5° Se a proposta orgcamentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 3°, o Poder Executivo
procedera aos ajustes necessérios para fins de consolidagdo da proposta
orcamentaria anual.
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8 6° Durante a execucdo orcamentaria do exercicio, ndo poderd haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigacbes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.” (NR)

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante
deciséo do 6rgao colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidaria;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicbes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excec¢fes
previstas em lei.

8§ 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95,
paragrafo unico, V." (NR)

§ 2° As funcgBes do Ministério Publico s6 podem ser exercidas por
integrantes da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva
lotacéo, salvo autorizagédo do chefe da instituicdo.

8 3° O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-4 mediante concurso

publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos

Advogados do Brasil em sua realizacdo, exigindo-se do bacharel em direito,

no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificagao.

8§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.

8 5° A distribuigdo de processos no Ministério Publico sera imediata.” (NR)
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§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais s&o asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orcamentaria dentro

dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias e subordinacéo
ao disposto no art. 99, § 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotacfes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Pdblica, ser-lhes-do entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na
forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°." (NR)

Art. 2° A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 103-
A, 103-B, 111-A e 130-A:

LEI N°11.493, DE 20 DE JUNHO DE 2007

Cria cargos e funcdes no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do
Trabalho:

| - 324 (trezentos e vinte e quatro) cargos de provimento efetivo de Analista
Judiciario e 169 (cento e sessenta e nove) de Técnico Judiciario;

Il - 2 (dois) cargos em comissao de nivel CJ-4;

[ll - 75 (setenta e cinco) cargos em comissao de nivel CJ-3;

IV - 9 (nove) cargos em comisséao de nivel CJ-2;

V - 2 (dois) cargos em comissao de nivel CJ-1;

VI - 89 (oitenta e nove) funcdes comissionadas de nivel FC- 1, 100 (cem) de nivel
FC-2, 70 (setenta) de nivel FC-3, 79 (setenta e nove) de nivel FC-4, 146 (cento e quarenta e
seis) de nivel FC-5 e 54 (cinquienta e quatro) de nivel FC-6.

Art. 2° O Tribunal Superior do Trabalho baixard as instrucfes necessérias a
implementacg&o dos cargos e fungdes criados em sua Secretaria.
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Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das

dotacBes orcamentéarias consignadas ao Tribunal Superior do Trabalho no Orcamento Geral da
Unido.

Art. 4° A execucao do disposto nesta Lei observara o art. 169 da Constituicao
Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 20 de junho de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Paulo Bernardo Silva

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder o0s
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o
Tribunal de Contas da Uniéo;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo,
destacando-se 3% (trés por cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem
os incisos Xl e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da Emenda Constitucional n° 19,
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repartidos de forma proporcional & média das despesas relativas a cada um destes
dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios
financeiros imediatamente anteriores ao da publicagéo desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Uniéo;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

[ll - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Executivo.

8 1° Nos Poderes Legislativo e Judicidrio de cada esfera, os limites serdo
repartidos entre seus 6rgaos de forma proporcional a média das despesas com pessoal, en
percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros
imediatamente anteriores ao da publicacao desta Lei Complementar.

§ 2° Para efeito deste artigo entende-se como 6rgao:

| - o Ministério Publico;

[I- no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uniao;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito
Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;

[l - no Poder Judiciério:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constitui¢ao;

b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.

8 3° Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da
Unido por forca do inciso Xlll do art. 21 da Constituicdo, serdo estabelecidos mediante
aplicacdo da regra do § 1°.

8§ 4° Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, 0s
percentuais definidos nas alinease ¢ do inciso Il docaput serdo, respectivamente,
acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos por cento).

8§ 5° Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos
financeiros correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e 6rgao sera a resultante d
aplicacdo dos percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes
orcamentarias.

8 6° (VETADO)

Subsecéo Il
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:
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| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e 0 disposto no inciso
Xl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constitui¢ao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também € nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do
titular do respectivo Poder ou o6rgéo referido no art. 20.

LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracédo e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2014 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Secao |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

lll - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6rgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacao de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Unido.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.
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8§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficacia.

8§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformagdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgcas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criaca
de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes o
contratacGes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentérios constantes de anexo especifico da Lei Orgcamentaria de 2014, cujos
valores deverdo constar da programacao orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

8§ 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizagcdo somente quando
amparada por proposi¢éo, cuja tramitagdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de
publicacdo desta Lei, e tera os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por
Poder, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por
orgao referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificagbes para a criacdo de cargos, funcdes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida provisdria ou a lei correspondente;

Il - quantificagbes para o provimento de cargos, fungdes e empregos; e

Il - especificacbes relativas a vantagens, aumentos de remuneracao e alteracfes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

8 2° O anexo de que trata o 8§ 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcbes e empregos, indicara expressamente o crédito orcamentario que
contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2014 e serd acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacdo, durante a apreciacdo do projeto, peld
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo 8 5° do art. 166 da
Constituicao Federal.

§ 3° Para fins de elaboragdo do anexo previsto no 8§ 1°, os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e os
orgéos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relagad
das modificacdes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas or¢camentarias,
demonstrando a compatibilidade das modificacbes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 4° Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Uniédo
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentéria
de 2014, demonstrativo dos saldos das autorizacGes para provimento de cargos, empregos €
fungcBes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orgcamentaria de 2013,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos orcamentarios no
exercicio de 2014.
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8 5° Na utilizacao das autorizagOes previstas no caput e na apuracao dos saldos de
que trata o § 4°, deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes
judiciais.

8§ 6° A implementacdo das alteragbes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2014 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade
do impacto orgcamentario-financeiro anualizado.

§ 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacéo de cargos vagos que
impliqgue aumento de despesa.

§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
funcdes a serem providos apos o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enguanto nao publicada a respectiva lei orcamentaria.

8 9° As dotacgOes correspondentes ao anexo de que trata o 8§ 1° deste artigo serao
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
guando da implementacéo da autorizacao ali contida.

RESOLUCAO Ne° 70, DE 18 DE MARCO DE 2009

Dispde sobre o Planejamento e a Gestdo
Estratégica no ambito do Poder Judiciario e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuigbes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO competir ao Conselho Nacional de Justica, como 6rgédo de
controle da atuagdo administrativa e financeira dos tribunais, a atribuicdo de coordenar o
planejamento e a gestao estratégica do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a implementacao de
diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 0rgaos;

CONSIDERANDO que os Presidentes dos tribunais brasileiros, reunidos no |
Encontro Nacional do Judiciario, deliberaram pela elaboracdo de Planejamento Estratégico
Nacional, a fim de aperfeigcoar e modernizar os servigos judiciais;

CONSIDERANDO o trabalho realizado nos 12 (doze) Encontros Regionais,
consolidado no Plano Estratégico apresentado e validado no Il Encontro Nacional do
Judiciério, realizado em 16 de fevereiro de 2009, na cidade de Belo Horizonte - MG;

CONSIDERANDO a aprovagédo, no Il Encontro Nacional do Judiciario, de 10
Metas Nacionais de Nivelamento para o ano de 2009;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir maior continuidade
administrativa aos tribunais, independentemente das alternancias de seus gestores;

CONSIDERANDO determinar a Resolugdo CNJ n.° 49, de 18 de dezembro de
2007, a criacdo de Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica, unidade administrativa
competente para elaborar, implementar e gerir o planejamento estratégico de cada érgao da
Justica.

34
35




23

RESOLVE:

CAPITULO | ]
DO PLANEJAMENTO E DA GESTAO ESTRATEGICA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario,
consolidado no Plano Estratégico Nacional consoante do Anexo.

| - desta Resolucéo, sintetizado nos seguintes componentes:

| - Misséo: realizar justica.

Il - Visdo: ser reconhecido pela Sociedade como instrumento efetivo de justica,
equidade e paz social.

[l - Atributos de Valor Judiciario para a Sociedade:

a) credibilidade;

b) acessibilidade;

c) celeridade;

d) ética;

e) imparcialidade;

f) modernidade;

g) probidade:

h) responsabilidade Social e Ambiental,

i) transparéncia.

IV - 15 (quinze) objetivos estratégicos, distribuidos em 8 (oito) temas:

a) Eficiéncia Operacional:

Objetivo 1. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos;

Objetivo 2. Buscar a exceléncia na gestédo de custos operacionais;

b) Acesso ao Sistema de Justica:

Objetivo 3. Facilitar o acesso a Justica,

Objetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decisoes;

c) Responsabilidade Social:

Objetivo 5. Promover a cidadania;

d) Alinhamento e Integracéo:

Obijetivo 6. Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Judiciario;

Objetivo 7. Fomentar a interacdo e a troca de experiéncias entre Tribunais nos
planos nacional e internacional;

e) Atuacao Institucional:

Objetivo 8. Fortalecer e harmonizar as relacées entre os Poderes, setores e
instituicdes;Objetivo 9. Disseminar valores éticos e morais por meio de atuacéo institucional
efetiva,;

Objetivo 10. Aprimorar a comunicacdo com publicos externos;

f) Gestao de Pessoas:

Objetivo 11. Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados
e servidores;

Objetivo 12. Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execuc¢ao da
Estratégia;

g) Infraestrutura e Tecnologia:

Objetivo 13. Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e
judiciais;
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Objetivo 14. Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de tecnologia de
informacéo;

h) Orgcamento:

Objetivo 15. Assegurar recursos orcamentarios necessarios a execucdo da
estratégia;

CAPITULO Il )
DO PRAZO E DA FORMA DE IMPLANTACAO

Art. 2° O Conselho Nacional de Justica e os tribunais indicados nos incisos Il a
VIl do art. 92 da ConstituicAo Federal elaborardo os seus respectivos planejamentos
estratégicos, alinhados ao Plano Estratégico Nacional, com abrangéncia minima de 5 (cinco)
anos, bem como os aprovardo nos seus 0rgaos plenérios ou especiais até 31 de dezembro de
20009.

§ 1° - Os planejamentos estratégicos de que trata o caput conterao:

| - pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo estratégico;

Il - metas de curto, médio e longo prazos, associadas aos indicadores de resultado;

lll - projetos e acdes julgados suficientes e necessarios para o atingimento das
metas fixadas.

§ 2° - Os Tribunais que ja disponham de planejamento estratégicos deverédo
adequé-los ao Plano Estratégico Nacional, observadas as disposicfes e requisitos do caput e
do 8§1° deste artigo.

§ 3° - As propostas orcamentérias dos tribunais devem ser alinhadas aos seus
respectivos planejamentos estratégicos, de forma a garantir 0S recursos necessarios a sua
execucgao.

§ 4° - Os tribunais garantirdo a participacdo efetiva de serventuarios e de
magistrados de primeiro e segundo graus, indicados pelas respectivas entidades de classe, na
elaboracdo e na execucdo de suas propostas orcamentdrias e planejamentos estratégicos.

§ 5° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos tribunais superiores, sem
prejuizo da participacao efetiva de ministros e serventuarios na elaboracéo e na execucgao de
suas estratégias.

8 6° O Conselho Nacional de Justica adotard as providéncias necessarias para
fornecer auxilio técnico-cientifico aos tribunais na elaboracéo e na gestdo da estratégia.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 7902/2014, sob exame, tem por objetivo,
no ambito do egrégio Tribunal Superior do Trabalho, a criacdo de 270 (duzentos e
setenta) cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario, Area Judiciaria e 54
(cinquenta e quadro) cargos em comissao de Assessor de Ministro, nivel CJ-3.

Dispde ainda a proposi¢cao, em contrapartida, a extingdo, no
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, de 117 cargos
de Técnico Judiciario em diversas areas de especializagdo e de 02 cargos de
Auxiliar Judiciario, especialidade Apoio de Servigos Diversos, sendo que tais cargos
serdo extintos na medida em que eles vagarem.

Ademais, o projeto prevé que o Tribunal Superior do Trabalho,
na esfera da sua competéncia, adotara as providéncias necessarias a sua execugao,
inclusive quanto a distribuicdo e ao estabelecimento de cronograma de
implementacdo dos cargos efetivos e dos cargos em comissao ora criados,
observada a disponibilidade orgamentaria, e que os recursos financeiros decorrentes
de sua execucgao correrdo a conta das dotagcdes orgamentarias consignadas aquele
Tribunal no Orgamento Geral da Uniao.

O Projeto de Lei em comento foi encaminhado, inicialmente, a
esta Comissao de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico para analise quanto
ao meérito, nos termos do art. 24, inciso Il, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa.

Nessa Comissdao, nao foram apresentadas emendas ao
projeto.

E o relatorio.
I - VOTO DO RELATOR

O projeto trata de matéria de suma importadncia para o
judiciario trabalhista, uma vez que tem como fito a adequacao do Quadro de Pessoal
do Tribunal Superior do Trabalho a crescente demanda jurisdicional e ao
cumprimento de sua missao institucional de forma célere e efetiva a sociedade.

Conforme informacbes prestadas pelo TST, o quantitativo de
cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria (cargo que tem como requisito de
ingresso a graduagdo em Direito), esta distante do ideal frente a sua fungao
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precipua, haja vista que dos 2.125 cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal daquele Tribunal, cerca de apenas 18%, ou seja, 382 sédo do cargo aludido.

Somando-se a isso, o Tribunal Superior do Trabalho trouxe
dados estatisticos que demonstram um aumento de 27% de processos recebidos
em 2013 em relagdo ao ano de 2012, aumento esse que chega a quase 65 mil
processos. Portanto, dada a quantidade crescente de processos, depreende-se que
de fato ha uma dicotomia entre a crescente demanda jurisdicional com a defasagem
de recursos humanos na area-fim daquela Corte.

Informo, ainda, que o Presidente do TST, Ministro Antonio José
Barros Levenhagen, em seu discurso de posse, enfatizou a prioridade da atividade
fim, propondo-se, inclusive, a despeito de suas atividades de gestor do TST e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a tomar medidas para debelar o aumento
de recursos. Para tanto, baixou uma resolugcao pela qual lhe foi atribuido o
julgamento monocratico de Agravo de Instrumento, assegurada a interposi¢cao de
Agravo Regimental. Desta forma foram proferidas 10.124 decisbes em sede de
Agravo de Instrumento, de 10 de margo a 31 de outubro de 2014.

Quanto a pretenséo da criacdo dos Cargos em Comissdo de
Assessor de Ministro, nivel CJ-3, verifica-se que aquela encontra eco na
necessidade de readequacdo na estrutura funcional dos gabinetes de ministros, a
fim de que essas unidades tenham condi¢cées de atender, a contento, suas funcdes
jurisdicionais.

Ademais, em contrapartida, o Tribunal Superior do Trabalho
propde, na medida em que forem vagando, a extingdo de 117 (cento e dezessete)
cargos de Técnico Judiciario e 2 (dois) cargos de Auxiliar Judiciario, que se tornaram
obsoletos ou vém sendo executados de forma indireta, implicando, em seu tempo, a
reducao do impacto orgamentario para a presente proposta legislativa.

O projeto, portanto, em face das razdes expostas pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pela importancia que a criagao dos referidos cargos sera
para a Justica do Trabalho, levando-se em conta, ainda, que a ultima lei que
contemplou cargos para a Area Judiciaria do Quadro de Pessoal do TST foi a Lei n°
11.493, de 20 de julho de 2007, e que desde a sancao da referida lei, até o ano de
2013, houve um majoracao de 82% do volume de processos recebido, e visando a
garantir o cumprimento de sua missao institucional de forma célere e efetiva a
sociedade, assegurando aos cidadaos a aplicagcéo do inciso LXXVIII, do art. 5°, da
nossa Carta Magna, entendo ser oportuna e meritoria a proposi¢ao ora em analise.
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Destarte, voto pela aprovagdo do presente Projeto de Lei
7902/2014.

Sala da Comissao, em 11 de novembro de 2014.

Deputado LUIZ FERNANDO FARIA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséao de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
7.902/2014, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Luiz Fernando Faria.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Luiz Fernando Faria - Presidente, Gorete Pereira e Sandro
Mabel - Vice-Presidentes, André Figueiredo, Assis Melo, Daniel Almeida, Erivelton
Santana, Francisco Chagas, Jorge Coérte Real, Luciano Castro, Luiz Carlos Busato,
Manuela D'avila, Nelson Pellegrino, Policarpo, Roberto Santiago, Silvio Costa,
Walney Rocha, Jodao Campos e Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comissao, em 19 de novembro de 2014.

Deputado SANDRO MABEL
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO
| - RELATORIO

O Projeto sob analise tem como fito a criagdo, no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho, de 270 (duzentos e setenta) cargos de provimento
efetivo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, e de 54 (cinquenta e quatro) cargos
em comissdo de Assessor de Ministro, nivel CJ-3.

Também dispde o PL, em contrapartida, sobre a extingéo,
no Quadro de Pessoal da Secretaria desse Tribunal Superior, de 117 cargos de
Técnico Judiciario em diversas areas de especializagdo e de 02 cargos de Auxiliar
Judiciario, especialidade Apoio de Servigos Diversos, sendo que os referidos cargos
seréo extintos na medida em que vagarem.

Na Comissdao de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico, o projeto em comento nao recebeu qualquer emenda, tendo sido aprovado
unanimemente.
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Também nao foram apresentadas emendas nesta
Comissao no prazo regimental.

E o relatério.
I -—VOTO DO RELATOR

Cabe a este 6rgao técnico o exame de projeto de lei
quanto a sua compatibilizacdo ou adequacdo com o plano plurianual, a lei de
diretrizes orcamentarias e o orgamento anual, conforme estabelece o art. 53, inciso
II, combinado com o art. 32, inciso X, alinea h, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados e de Norma Interna da Comissdo de Finangas e Tributagédo, de 29 de
maio de 1996, que "estabelece procedimentos para o exame de compatibilidade ou
adequacgao orgcamentaria e financeira".

Procedendo a analise, em relagado ao Plano Plurianual, o
Projeto de Lei 7.902/2014 é compativel com a Lei n® 12.593, de 18 de janeiro de
2012 — PPA 2012/2015, e nao conflita com suas disposicoes.

Quanto a compatibilidade do projeto a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, o art. 169, § 1°, inciso |, da nossa Carta Magna dispde que a
criacdo de cargos, empregos e fungdes sé podera ser efetivada se houver prévia
dotacao orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes e, ainda, se houver autorizagao especifica na Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

Em observancia ao aludido dispositivo constitucional, as
LDOs tém disciplinado a matéria, remetendo ao anexo especifico da Lei
Orgamentaria a autorizag&o para a criagdo de cargos, empregos e fungoes.

Pelo seu turno, esta previsdo esta contida no art. 93 da
Lei n.° 13.080, de 02 de janeiro de 2015. Destarte, o Projeto de Lei 7.902/2014
atende a todos os preceitos legais pertinentes por estar autorizado expressamente
no Anexo V da LOA 2015, Lei n.° 13.115, de 20 de abril de 2015, com a respectiva
prévia dotacdo, como a seguir transcrito:

ANEXO V DA LOA 2015, LEI'N.° 13.115, DE 20 DE ABRIL DE 2015

ANEXO V
AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 1°, INCISO I, DA
CONSTITUICAO, E O ART. 77 DA LDO-2015, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS PARA 2015
R$ 1,00

l. CRIAC:&O E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, BEM COMO
ADMISSAO OU CONTRATACAQO DE PESSOAL, A QUALQUER TITULO:

PROVIMENTO, ADMISSAO OU
CONTRATACAO
DISCRIMINACAO CRIACAO DESPESA
QTDE EM0IE ANUA(Iél)ZADA
2.6.3. PL n° 7.902, de 2014 — TST 324 324 | 20.688.333 35.907.098
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Cabe-me ressaltar que, em atendimento as exigéncias
estabelecidas na LDO de 2014, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2015 e na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho encaminhou
a esta Casa Legislativa as estimativas do impacto orgcamentario financeiro
anualizado do Projeto de Lei 7.902, de 2014. Ademais, os acréscimos decorrentes
da criagcdo dos cargos encontram-se dentro dos limites (legal e prudencial)
estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
para gasto com pessoal e encargos sociais do Tribunal.

Por sua vez, em atendimento ao estabelecido no art. 92,
inciso 1V, da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias 2015, o Conselho Nacional de Justiga -
CNJ aprovou a criagdo dos cargos efetivos e cargos em comissdo contidos na
proposta em analise, conforme demonstram os documentos de fls. 06/18 constantes
do avulso do projeto.

_ Em face do exposto, VOTO pela COMPATIBILIDADE E
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do Projeto de Lei n°® 7.902, de
2014.

Sala da Comissao, em 30 de abril de 2015.

Deputado ANDRE MOURA
Relator
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

OFICIO N° 140/2014 - CSJT.GP.SG.CFIN

Brasilia, 20 de novembro de 2014.

LA Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Federal MARIO FEITOZA

Presidente da Comissdo de Financas e Tributacéao
Camara dos Deputadcs

BRASILIA - DF

Assunto: Impacto orgamentario do Projeto de Lei n° 7.902/2014.

Senhor Presidente,

Com o©os meus cumprimentos, encaminho a elevada
consideracao de Vs Ex..® o) demonstrativo de impacto
orcamentario-financeirc referente ao Projeto de Lei n°®
7.902/2014, que trata da criagao de cargos de provimento
efetivo e de cargos em comissdo no Quadro de Pessoal do

Tribunal Superior do Trabalho.

Por oportuno, ressalto que os acréscimos decorrentes

da criacdo dos aludidos cargos encontram-se dentro dos limites

o

(legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gastoc com
/r_‘\‘,\\
pessocal e encargos sociais(deste Orgao.

Atenciosamante, A

\

"“H"’rig*htifi:l\d\d;;;“‘ \\V \\_,-\\J\\f\\J\\,(,,/”#'_

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVEN
Presidente do Tribunal Superidt do Trabalho =
Conselho Superior da Justiga do Trabalno

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8 - Lote 1, Bloco A, sala 532
Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043.4007
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UNIAO - PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

(ESTIMATIVA PARA 2014, CONSIDERANDO A CRIACAO DE CARGOS E CJ-3)

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso 1. alinea "a")

RS 1,00

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESA COM PESSOAL IMEACTO
SUBTOTAL CRIACAO TOTAL
CARGOS
(a) (b) (c)=(a)+(b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 605.319.569,46 44.808.771,52 650.128.340,98
Pessoal Ativo 430.068.689,04 44 808.771.52 474.877.460,56
Pessoal Inativo e Pensionistas 175.250.880,42 0,00 175.250.880,42
as h SAaS 2S804 SVeTal & g > o S a taprair - o 51 \; o 4 g )
()lulrds despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio (§ 1° do art 0.00 0.00 0.00
18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 150.023.565,13 0,00 150.023.565,13
" “denizagoes por Demissio e Incentivos 4 Demissdo Voluntaria 233.721,68 0,00 233.721,68
- <correntes de Decisdo Judicial 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 13.475.197,66 0,00 13.475.197,66
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 136.314.645,79 0,00 136.314.645,79
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (I = (1 - 1) 455.296.004,33 44.808.771,52 500.104.775.85

APURACAO DO CUMPRIMENTO

DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL (IV)

678.292.443.000,00

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V) =
(I ¢/1V) x 100

0,067124%

0,006606%

0,073730%

LIMITE MAXIMO (incisos 1, I1 e 111, art. 20 da LRF) 0,181764%| 1.232.891.476,09
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Ginico, art. 22 da LRF) 0,172676%| 5'::5_ 1.171.248.258,87
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 0,163588%| 1.109.605.041,65
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFICIO.TST.CSJT.ASPAR.ASRL.GP N.° 24
Brasilia, 9 de dezembro de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Federal Mirio Feitoza

Presidente da Comissao de Financas e Tributagao
Camara dos Deputados

Brasilia - DF

Assunto: Impacto orcamentirio do Projeto de Lei n® 7.902/2014.

Senhor Presidente,

Com 0s meus cumprimentos, encaminho a elevada consideracao de V. Ex?, e
em complementacao ao Oficio n® 140/2014 — CSJT.GP.SG.CFIN, de 20 de novembro de
2014, o demonstrativo detalhado do impacto orcamentdrio-financeiro referente ao Projeto de
Lei n° 7.902/2014, que trata da criagao de cargos de provimento efetivo e de cargos em
comissao no Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho.

Por oportuno, ressalto que os acréscimos decorrentes da criacio dos aludidos
cargos encontram-se dentro dos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e
encargos sociais deste Orgao.

Atenciosamente,

Presidente do Tribunal Superior do
Conselho Superior da Justica
L./ e

ASSESSORIA PARLAMENTAR

Setor de Administracao Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, Sala 432
Brasilia - DF

70070-600

Tel.: (61) 3043-4572 / 3043-3073

E-mail: aspar(@tst.jus.br
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COORDENADORIA DE ORGCAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJEFC

RELATORIO1:
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (Art. 16, § 2° @ 17 - LRF)
AFERIGAO DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL (Art. 19 - LRF)

Tribunal Interessado: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Fundamentag3o Legal: 0

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CJ) FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

TIPO QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.\
JUIZ TOGADO - CH1 - FC-1 -
JUIZ DE VT - cJ2 - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO - cJ3 54 FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 270 CJ4 - FC-4 <
TECNICO JUDICIARIO (117) FC-5 -
AUXILIAR JUDICIARIO (2) FC-6 -

SOMA 151 54 -

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2014 2015 2016
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2636.618,20 35.866.025,37 35.066.025,37
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS* 137.170,44 1.646.045,28 1.646.04528
SOMA 2.773.788,64 37.612.070,85 37.612.070,85
*Auxilio Alimentaglio, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar e A Médica @ Oc

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 @ 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagdo para 2014, deduzida das fontes 156 e 169*) 500.645.238,00
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS/CJ/FC 263661820
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERI(;AOVDE LIMITES DA LRF - ' 503.261.856,20
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)™ APURAcAé T 676.655.840,000,00
PATIGIPAGAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) - - T 0,1817684%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, I,VI;JV 7 1.220.916721,02
LIMITE PRUDENGIAL (85% do Limite Legal - An22 § Unico) - ) . 168.42_0_EQ;
MARGEM RESIDUAL (nmne;_pMen;:iQ . despesa total) .  665.139.028,77

“Conforme a 6° edigho do Manual de ElaboragBo do RGF, aprovado peia Portaria STN/MF n° 832. do 30/08/2006, pg 31, foram deduzidas da Despesa do Pessoal as fonles 156 &
169 a0 p ok ias o Ponsdas

* A RCL uliizade é & do Exercicic de 2014, constante da Portaria S TN/MF n® 543/2014 relalive ao segundo quadrimastre de 2014

COMENTARIO:

0 acréscimo decorrente da proposta de criagio de cargos, CJ's @ FC's n#io excedera os limites limites (legal e
prudendal)estabdudd?pehmﬁwm«opedododaawmﬂodaﬂm.

Brasilia-DF, 4 dezembro, 2014

Amaro Ricarte de Santana Filha
CFIN/ICSJT
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COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (Art. 16, § 2° @ 17 - LRF)
AFERIGAO DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL (Art. 19 - LRF)

* Premissas e Melodologia utilizadas - Arts. 16, § 2°e 19 da LRF

FUNDAMENTO LEGAL: o
TRIBUNAL INTERESSADO: ST

A} QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNCOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD
JuizES CARGOS EFETIVOS .
FC/ICd QUANT DE FC QUANT DE CJ
CARGO QUANTIDADES CARGO | QUANTIDADE | 1 (] 0
JUIZTOGADO 1] ANALISTA 270 2 0 | TR |
AJUIZDEVT e e e L4 TECNICO -117 3 0 54
JUIZ SUBSTITUTO 1} AUXILIAR 2 4 | e | 0
DU S SRR | B S 5 [ 1]
] | 0
TOTAL 0 TOTAL 151 TOTAL [ 0 54
B) CARGOS DE JUIZES L
Estimativa de impacio
Memndria de Calculo para o Exercicio de 1* Exorcicio T Exercicio
INPACTO ket ds Despuse u—m::'mu- Subsequante Subsequente
W de meses === 1
Mg 200 2018 2016 1
{ 2) REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDIO) 33.1.90.11 a — ]
. 331:00 11 =0« do mesos =231 B
33.1.8011 = ax(n® meses/12) = o LSS - A3 S
3318011 B S z =
= 3318011 : LN S
¢ ROM, 33.1.8013 - —
L) WPACTO ANUAL TOTAL :
NOTAS I:
1) Os valores das remunerag3es de Magistrados foram extraidos da lei 10.474/2002
2) Admiiu-se como 3 3 mais 2/3 constitucionais. (Hrias)
C) CARGOS EFETIVOS
Estimativa de impacto
para o Exarcicio de 1* Exercicio 2 Exercicio
IMPACTO Hahrazn da Dipeen ME s, entradn om vigorda | Subsequente Subsequente
Lei
Infornar o ano==> 2014 2018 2016
Parcela do PCS a4 Jand 18 jani18
() AESENERACAD MENSM. remuneragio mensal | | 486 784,40 B 16818.970,17 175279906 | 175279988
. B - n® de meses ===> 1
(b) VALOR ANUAL o B b= a " de meses {486 784,40 | 21.03350826 |  21.033.588.26 ‘
{£) 13* SALARIO 3318011 e =ax(n* meses2) 134.747 51 175279986 | 1.752.799,88
{d) 10 FERIAS 3318011 d=c/d 44.915.84 584,266 62 584,268 62
{e) soma 33.1.90.11 esb+ced 1666.447.76 |  23.370.664,73 23.370.864,73
{1} CONTRBUIGAO PATRONAL - PSSS 3318013 f=0 x22% . 366.618,51 5.141.546,24 5.141.548.24
(g) IMPACTO ANUAL TOTAL g=o+f 2.033.066,26 |  28.512.210,87 20.512.210,87
NOTAS it

1) Vakores: jd com o PCS aprovado pars o Poder Judicidrio

Amaro Ricarte de Santana Filho

CFINGSJT
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D) CARGOS EM COMISSAO (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

Estimaiiva de
para o Exercicio de 1* Exercicio 2* Exevcicio
IMPACTO Natureza da Despesa Memiia, da Ao entrada em vigor da Subsequente Subsequents
Led
Informar o anp=x> 2014 2018 21 |
Janit4 jani16 jan/16
&) GRATFICAGAD POR EXERCGICIO DE
ICARGOS E FUNGOES |remuneracho mefisal 400.642,74 550,036,08 559.036,08 558.036,08
1 de meses === 4 N N
(b) VALOR ANUAL | 3318011 |b=axndemeses 550.026,08 6.708.432,96 6708432,86
l( ©) 13* SALARIO 3318011 £ = axn®ds messs 33.366,90 559.036,08
) 1/3 FERIAS 3310011 d=ci3 1112887 186.345,36
jLe) IMPACTO ANUAL TOTAL 3318011 e=brc+d 603.551,94 7.453.814,40
NOTAS Iit:

1) Para as FC'S 1, 2, 3 e 4 considerou-se o percentual para optantes pala remuneraglio do cargo, para as FC'S § @ 6 e para todas as C./ (antigas FC's 7, 8, 9, e 10), considerou-se os valores integrais

2) Para FC's @ salirios de servidores astilveis admitiu-se o de 13 mais 173 (férins).
S)Nluhilﬂﬂrltlh?sssmumwﬁmM‘mmﬂnﬂmnmﬂnm
E} BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado, conforme Art. 17 da LRF)
Estimativa de knpacto
para o Exercicio de 1* Exercicio * Exercicio
Benefcios Natwreza da Oespesa Bemeficios Qte do beneficisrios entrada om vigor da Subsequente Subsequente
Lol
2014 2018 2016
{8} Ausitio Amentsgio 3339048 710,00 151 107.210,00 107.210,00 107.210,00
(D) Al Tiasdporte 333.8049 132,00 -119 (15.708,00) (15708,00)) (16704,00)
(o) AusiioPré Escolor _a33eaos | zaa|  am ..o ool
(d) Assisténcia Médics « Odontolégica 333.0093 280,00 151 4228000 42.280,00
T e theced _ ATAT0Ad | 137AT0ME | 137470
{ 1) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS fzaxi? 137.170,44 1m2!! E

NOTAS IV:

1- Os valores e a concessdo dos Beneficios considerados sdo 0s praticados pelo TST

2 - Aundlio Alimentago - valor constante do Ao

3 - Auxilio Transports - Malar tarifa urbana de Brasilia - 3,00 x 22 diss, conforme Alo SEPES GDGCA GP N* 72/99

4 - Auxiko Pré-Escolar - Valor fixado peio Ato

5 - Para Calculo do APE, consideru-se 8 soma dos valores médios pagos na JT refirsdos do cadastro de metas da LOAR01 2, dividido peilo total de beneficianios.
6 - Vialor de AMO, por pesson, extraido do ATO. TST SEOF GDGCA GP N* 742005, o 2* fasm da tabeia do TST p/GOLDEN CROSS.
7 - Pafa os beneficios Awdfic Aimentagio, Auxlio Transporte @ APE, adotou-se o critiirio atual do TST, que 58 os concede a Servidores (exceto magistrados).

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANGEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO [Art. 16 e 17 da LRF)

Estimativa de impacto
Meméria de Ciculo para o Exercicio de 1 Exervicio T* Exurcicio
INPACTO Natureza da Despesa m::lmul Subssquento

o e meses = 1

Indormar o ano==> 2044 2018 2018
(a) REMUNERACAOANUAL 3319011 (b)+C(b}+D(e) = 2.045.820,48 27742001.22 27 74203122
{b) 13 SALARIO 3318011 (£)#C(e)+D(d) 168.134.41 231183594 231183594
(c)WOFtRIAS | 3sison le=Bra)scid)sDe) 56 044 80 770.611 98 77081198
{d) SoMA 2319011 d=a+bsc 226099070 | 30.824.479,13
{ ) CONTRBUIGAO PATRONAL - PSSS 3319013 e=B(1)+C(f) 36681851
(1) TOTAL DESPESA PESSOAL e B f=d+a 2.8638.618,20
(g} BENEFiCIOS veja quadro E g=E(r) 137.170,44 1.646.045,28 |
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+g 2.773.78864 | 37.612.070,65
NOTAS V:
1) Impacto no fein dois. . conforme ert 17, § 1% da LRF
2) As despesas resutantes correrio @ conta das dolagdes aos rghos do Poder Judicibrio da Unido
3) Contribuiclo Patronal de acordo com a MP 167/2004, convertida na Led " 10 S87/04.
G) AFERIGAOC DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)

ITENS Memaria de Calculo Limites LRF

(&) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA -
DESPESA COM PESSOAL a=Item ( ) do quadro anterior (Quadro F) 2636.618,20
(b) DOTAGAD DE PESSOAL 2008 b = Dotagdo Autorizada para Pessanl e Encargos Socieis (deduzida fontes 156 & 169 | eoesesamm
1 =] DESPESA DE PESSOAL PREVIS 503.281,856,20
(d) LIMITE LEGAL LRF (% da RCL) 04409:2013.5 15062014 676.655.840000,00 |  D,1B1784% | 1.220916721,02
: e 1062014 B
L&) LIMTE JOENCIAL 1.168.420 884,97
Lt MRRCEN RESIDUAL (N0 Ltiipds) 86513900877

NOTAS Vi

1) O Impacto orgamentirio-financeiro resultante da criagio de cargos, CJ's & FC's nfio Implicara ultrapassagem dos limites {legal e prudencial) da LRF para despesa com
Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo indicado no quadro G.

2) O item ( d ) Limite legal da LRF, fraz, a partir da 3

e 0 limite para despesa com pessoal

3) A RCL utilizada & a do Exercicio de 2014, constante da Portaria STNMF n® 543/2014, relativa a0 segundo quadrimestre de 2014.

4

luna do quadro “G* acima’ periodo de apuregSo da RCL, data de

Amaro Ricarte de Santana Fitho

CRINTSJT
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, walor da RCL, do tribunal

4) Conforme a &* edigho do M)ﬁu?«ig Elaboracio da RGF, aprovada pela Partaria STNIMF n® 632, de 30/08/2006, pg. 31, foram dedwzidas da Despesa de Pessoal as fontes 156 &
80 s de, @ Pensiies.

CFINCSJT, 4 dezembro, 2014

2de2




51

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Finangas e Tributagdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, concluiu unanimemente pela compatibilidade e adequagao financeira
e orgcamentaria do Projeto de Lei n°® 7.902/14, nos termos do parecer do relator,
Deputado Andre Moura.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Soraya Santos - Presidente, Manoel Junior, Alfredo Kaefer e
Guilherme Mussi - Vice-Presidentes, Afonso Florence, Alexandre Baldy, Alexandre
Leite, Aluisio Mendes, Andres Sanchez, Benito Gama, Edmar Arruda, Edmilson
Rodrigues, Elizeu Dionizio , Enio Verri, Fabio Ramalho, Félix Mendonga Junior,
Fernando Monteiro , Jodo Gualberto, Junior Marreca, Leonardo Quintdo, Lucio Vieira
Lima, Luiz Carlos Hauly, Miro Teixeira, Otavio Leite, Pauderney Avelino, Rafael
Motta, Renzo Braz, Ricardo Barros, Rodrigo Martins, Rubens Otoni, Silvio Torres,
Walter Alves, André Figueiredo, Bruno Covas, Davidson Magalhaes, Evair de Melo,
Helder Salomé&o, Julio Cesar, Lelo Coimbra, Marcio Alvino, Mauro Pereira, Pastor
Franklin, Reginaldo Lopes, Rodrigo Maia, Tereza Cristina, Tia Eron, Valtenir Pereira
e Zé Silva.

Sala da Comissao, em 13 de maio de 2015.

Deputada SORAYA SANTOS
Presidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe, oriundo do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, intenta criar 270 (duzentos e setenta) cargos de provimento
efetivo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, e 54 (cinquenta e quadro) cargos em
comissdo de Assessor de Ministro, nivel CJ-3, no Quadro de Pessoal de sua
Secretaria. A proposicdo dispde também sobre a extingdo, de 117 (dezessete)
cargos de Técnico Judiciario e de 02 (dois) cargos de Auxiliar Judiciario, sendo que
tais cargos seréo extintos na medida em que ocorrer a vacancia.

Para tanto, o projeto de lei prevé que os recursos financeiros
decorrentes da criacdo dos aludidos cargos correrdao a conta das dotagdes
orcamentarias consignadas ao Tribunal Superior do Trabalho no Orcamento Geral
da Unido.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7902-C/2014
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que, in verbis,

Na Justificagdo, o Autor defende a criagdo de cargos alegando

“*

. 0 aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razdo das
novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio
da Emenda Constitucional n°® 45, bem assim o aumento dos servigos
e as inovacdes tecnoldgicas decorrentes da transformagdo do
processo judicial fisico para eletrbnico, com a implantacdo do
Processo Judicial Eletrdnico na Justica do Trabalho, passaram a
exigir providéncias no sentido de dotar esse Tribunal com mao de
obra especializada capaz de desenvolver ferramentas tecnolégicas
necesséarias ao funcionamento eficaz dos servigos judiciarios. Em
2013, o numero de processos recebidos no TST alcangou o total de
301.329, representando um acréscimo de 27%, em relacdo aos
237.281 processos recebidos em 2012 (...) A JdUltima lei que
contemplou cargos para a Area Judiciaria do Quadro de Pessoal do
Tribunal Superior do Trabalho data de 20 de julho de 2007, Lei n°®
11.493. Desde entdo, até 2013, houve incremento de 82% do volume
de processos recebidos.”

O projeto foi inicialmente apreciado, quanto ao seu mérito, pela

Comissédo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico, que o aprovou

integralmente.

A seguir, pronunciou-se a Comissao de Financas e Tributacao,

que opinou pela compatibilidade e adequacao orgamentaria e financeira do projeto.

A matéria, sujeita a apreciagcao conclusiva pelas Comissoes, &,

por fim, encaminhada a esta Comissao de Constituicado e Justica e de Cidadania,

para apreciacdo de sua constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, nos

termos do art. 54, |, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas,

conforme atesta a Secretaria desta Comissao.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Ao analisar a presente proposicdao, constato que foram

observados os requisitos constitucionais formais relativos @ competéncia legislativa

da Unido, as atribuigdes do Congresso Nacional, com a sanc¢ao da Presidente da

Republica, e a legitimidade da iniciativa do Poder Judiciario.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7902-C/2014
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De igual maneira, foram respeitados os demais principios e
regras constitucionais de cunho material.

Quanto a juridicidade e a técnica legislativa, ndo vislumbro
qualquer Obice a sua regular tramitagdo, de vez que o projeto esta em conformidade
com o ordenamento juridico vigente e respeita as normas de elaboracéo legislativa
preconizadas pelas Leis Complementares n°® 95, de 1998, e n° 107, de 2001.

Pelas precedentes razdes, manifesto meu voto pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica do Projeto de Lei n° 7.902, de 2014.

Sala da Comisséo, em 1 de junho de 2015.

Deputado VENEZIANO VITAL DO REGO
Relator

Deputado ATINEU CORTES
Relator

Deputado VALTENIR PEREIRA
Relator

lIl - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do Projeto de Lei n® 7.902/2014, nos termos do Parecer do Relator
Substituto, Deputado Valtenir Pereira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Arthur Lira - Presidente, Alceu Moreira, Alessandro Molon,
Altineu Cértes, André Fufuca, Andre Moura, Antonio Bulhdes, Arnaldo Faria de S3,
Arthur Oliveira Maia, Betinho Gomes, Bruno Covas, Capitdo Augusto, Carlos
Bezerra, Chico Alencar, Covatti Filho, Cristiane Brasil, Danilo Forte, Décio Lima,
Esperidido Amin, Evandro Gussi, Fausto Pinato, Hiran Gongalves, Jodao Campos,
Jorginho Mello, José Carlos Aleluia, José Fogaga , Juscelino Filho, Jutahy Junior,
Luciano Ducci, Luis Tibé, Luiz Couto, Marcelo Aro, Marcos Rogério, Padre Joao,
Paulo Teixeira, Pr. Marco Feliciano, Raul Jungmann, Rodrigo Pacheco, Ronaldo
Fonseca, Sergio Souza , Valmir Prascidelli, Wadih Damous, Afonso Motta, Bruna
Furlan, Daniel Almeida, Delegado Waldir, Dr. Jodo, Félix Mendonga Junior, Glauber
Braga, Gorete Pereira, Jerénimo Goergen, José Nunes, Laudivio Carvalho, Lincoln
Portela, Marcio Alvino, Odelmo Le&o, Odorico Monteiro, Paulo Freire, Pedro Vilela,
Professor Victorio Galli, Renata Abreu, Rubens Otoni, Sandro Alex, Soraya Santos e
Valtenir Pereira.
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Sala da Comisséo, em 25 de junho de 2015.

Deputado ARTHUR LIRA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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