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A proposicdo objetiva sustar a aplicacdo da Norma
Regulamentadora n°® 12 (NR 12), editada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, por forca da Portaria n°® 3.214, de 1978, que trata da
seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos.

O texto esta estruturado em dois artigos principais: o
primeiro susta a aplicacdo da NR-12 e o segundo trata da vigéncia imediata do
eventual Decreto Legislativo.

O Autor justifica a proposta afirmando que a NR -12 foi
alterada para adequar o padrdo brasileiro de seguranca em maquinas e
equipamentos ao padrdo europeu. Tal alteragdo, na O6tica do proponente,
introduz diversas possibilidades de interpretacdo, cria ambiente de inseguranca
juridica e elevados custos de adaptacéo.

Além disso, as alteragbes nao fazem distingdo entre
grandes e pequenas empresas, tampouco leva em consideragcdo o tempo de
fabricacédo ou de instalacdo dos equipamentos.

A proposigao foi distribuida as Comissdes de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico, e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, para apreciacdo do Mérito e Art. 54 do Regimento Interno da Casa.



A matéria tramita sob o rito ordinario e estd sujeita a
apreciacdo do Plenario da Casa.

E o relatorio.
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A Norma Regulamentadora N° 12 — NR-12 disciplina a
seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. A NR trata, dentre outros
assuntos, de definir referéncias técnicas, principios e medidas de protecéo para
garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, além de estabelecer
requisitos minimos para a prevencdo de acidentes e doencas do trabalho nas
fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e equipamentos de todos o0s tipos.

Projetos de Decretos Legislativos consistem em
proposicdes que objetivam sustar atos normativos do Poder Executivo.
Comissbes Permanentes tém competéncia para deliberar sobre estas
proposicdes por for¢ca do art. 24, Xll, do Regimento Interno da Casa.

O requisito para sua aprovacao é a ocorréncia de ato
normativo do Poder Executivo que exorbite do poder regulamentador ou dos
limites de delegacao legislativa.

A NR-12 foi aprovada conjuntamente com outras NRs
pela Portaria n.° 3.214, 08 de junho de 1978, que “Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolida¢cédo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho”.

A Norma Regulamentadora n® 12 (NR-12) é fruto do
poder regulamentador concedido ao Ministério do Trabalho e Emprego pelo art.
200, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), com redacao dada pela Lei
n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

Como se percebe, a NR-12 tem quase quarentas anos de
vigéncia. Durante sua longa existéncia foi alvo de algumas atualizagbes
introduzidas pelas seguintes portarias:

1 - Portaria SSST n.° 12, de 06 de junho de 1983;

2 - Portaria SSST n.° 13, de 24 de outubro de 1994;



3 - Portaria SSST n.° 25, de 28 de janeiro de 1996;

4 - Portaria SSST n.° 04, de 28 de janeiro de 1997;

5 - Portaria SIT n.° 197, de 17 de dezembro de 2010;

6 - Portaria SIT n.° 293, de 08 de dezembro de 2011; e
7 - Portaria MTE n.° 1.893, de 09 de dezembro de 2013.

As atualizacdes introduziram normas especificas para
determinados equipamentos e maquinas, fruto da prépria evolucéo das praticas
produtivas e da transformacao dos paradigmas de seguranca no trabalho.

Cumpre observar que muitas destas modificagcdes
previam momentos diferenciados de exigibilidade para maquinas e
equipamentos novos, em relacdo a wusados, fato que contradiz a
fundamentacéo do PDC.

N&o podemos concordar com o argumento de que micro
e pequenas empresas precisam ter padrbes diferenciados de seguranca de
seus equipamentos e maquinas. Tal afirmacdo contradiz o principio da
isonomia. Seria estranho admitir que empregados de grandes empresas
fossem mais protegidos pela norma do que os que trabalham para empresas
pequenas.

Podemos vislumbrar alteracdes pontuais na NR-12, mas
ndo podemos concordar com a suspensao integral de sua vigéncia por que se
faz necesséria a existéncia de diretrizes para orientar fabricantes e
empregadores quanto as adequacBes nhecessarias para se preservar a
integridade fisica dos trabalhadores brasileiros.

Como demonstram os fatos, ndo ha que se falar que o
Poder Executivo tenha exorbitado seu poder regulamentador. Se ha alguma
discordancia, a via adequada seria um Projeto de Lei para enfrentar a questao
de forma pontual. Sustar o cumprimento da NR-12 é impedir que a Inspecédo do
Trabalho fiscalize e autue empresas que utilizarem equipamentos inadequados
e ensejadores de risco para seus empregados.



Diante do exposto, somos pela rejeicdo do PDC n° 1.408,
de 2013.

Sala da Comissao, em de abril de 2015

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Relator

2015_3802



