PROJETO DE LEI N° , DE 2014
(Do Sr. Jo&o Rodrigues)

Dispbe sobre reserva de vagas
exclusivas para pessoas com deficiéncia
auditiva bilateral, severa e profunda em
concursos publicos e processos seletivos
para provimento de cargo ou emprego
publico da administracdo publica direta e
indireta de quaisquer dos Poderes da Unido.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia
auditiva bilateral, severa e profunda o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo ou emprego publico da administracédo publica
direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, em condi¢cdes especiais,
de acordo com a especificidade de sua deficiéncia, tanto para realizacdo da
prova, quanto para a avaliacdo, a nota minima exigida e os critérios de
classificacéo, devido a ndo igualdade de condicbes com os demais candidatos.

Paragrafo unico. O candidato com deficiéncia auditiva
bilateral, severa e profunda concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado
percentual exclusivo, ndo inferior a 5%, previsto no edital do concurso, das
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

Art. 2° A prova para as pessoas com deficiéncia auditiva
bilateral, severa e profunda devera ser adaptada de forma que o surdo receba
todas informacdes: em Libras, com imagens (fotos, videos, gravuras,
desenhos, etc.) e tudo que for necesséario para o perfeito entendimento da
mensagem. O conteudo devera ser adaptado de acordo com a cultura surda. A
prova deverd ser elaborada por pessoas especializadas em educagéo,
aprendizagem e avaliacdo de surdos. A prova ndo podera ser objetiva e sim
através de textos escritos em portugués onde o sentido semantico devera ser
priorizado, uma vez que a lingua portuguesa €, oficialmente, segunda lingua
para os surdos. A avaliagdo devera ser feita por pessoas especializadas em



educacao, aprendizagem e avaliacdo de surdos e especializados em cultura
surda.

Art. 3° No que se refere & nota minima exigida, para as
pessoas com deficiéncia auditiva bilateral, severa e profunda, seréo
considerados aprovados os candidatos que nédo obtiverem nota igual a 00,00
(ZERO), sendo classificados em ordem decrescente de pontuacéo final.

Art. 4° Serédo considerados aprovados em PRIMEIRA
ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que ndo obtiverem
nota igual a 00,00 (ZERO), sendo classificados em ordem decrescente de
pontuacao final,por area de atuagéo

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

JUSTIFICACAO

Esta proposicédo destina-se a garantir a efetiva incluséo
no servigo publico das pessoas com deficiéncia auditiva bilateral, severa e
profunda, mais comumente conhecidas como pessoas surdas.

A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia compreende o conjunto de orientagcdes normativas que objetivam
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
com deficiéncia, cabendo aos érgéos e as entidades do Poder Publico garantir-
lhes as condi¢cBes para o gozo integral dos direitos a educacao, a saude, ao
trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia
social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacédo, a cultura, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdémico.

No plano tedrico, essa Politica de Integracdo é perfeita,
porém as deficiéncias sdo muitas e distintas, demandando tratamento
individualizado para algumas delas, de modo a garantir a efetiva incluséo
social.

No caso dos concursos publicos, as pessoas com
deficiéncia auditiva bilateral, severa e profunda merecem um tratamento



diferenciado, pois esta deficiéncia atinge a capacidade de absorcdo de
informacdes, complicando sobremaneira a formacgéao do conhecimento.

N&o obstante as boas intengbes das normas atuais,
percebe-se que o sistema, como esta hoje, é de exclusdo e ndo de inclusdo
social, razdo pela qual propomos que se reserve vagas exclusivas para as
pessoas com deficiéncia auditiva.

Propositalmente, ndo quantificamos o percentual a ser
reservado, pois entendemos que, em face da diversidade de concursos
publicos, o tema deva ser, posteriormente, aprofundado por meio de decreto.

Portanto, contamos com o0 apoio dos nossos ilustres
Pares para a rapida aprovacao desta proposicdo, que representa um avanco
importante em busca de uma sociedade mais justa.

Sala das Sessodes, em 9 de dezembro de 2014.

Deputado Jodo Rodrigues



