LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democréatico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberanig;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de

representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, 0 Legislativo,

o Executivo e o Judiciario.

regionais;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade

e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais

pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repldio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagéo entre 0s povos para o progresso da humanidade;
X - concessao de asilo politico.

Pardgrafo Gnico. A Republica Federativa do Brasil buscard a integracdo

econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacéo de
uma comunidade latino-americana de nacdes.

TITULO Il
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DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - € inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIII - ninguém ser& privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicagéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violag&o;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicages telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefénicas, salvo, no tltimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;
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XIX - as associagdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 trénsito em
julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerad o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacoes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - € garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos informacgdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicaré o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizagdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;
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b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacao legal,

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
prética da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa,;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo haveréa penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

€) Crueis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opiniao;

LIT - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com o0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serd submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicGes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;
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LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢0es de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIl - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés gquintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da
aposentadoria;
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IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
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partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigac@es tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I1, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicédo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secéo VIII
Do Processo Legislativo

Subsecéo |
Disposicao Geral
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Art. 59. O processo legislativo compreende a elaboracao de:

| - emendas a Constitui¢&o;

Il - leis complementares;

I11 - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - medidas provisorias;

VI - decretos legislativos;

VII - resolucdes.

Paragrafo Unico. Lei complementar dispora sobre a elaboracdo, redacéo, alteracao
e consolidagéo das leis.

Subsecéo Il
Da Emenda a Constituicdo

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:

| - de um tergo, no minimo, dos membros da Camara dos Deputados ou do Senado
Federal;

Il - do Presidente da Republica;

Il - de mais da metade das Assembléias Legislativas das unidades da Federacdo,
manifestando-se, cada uma delas, pela maioria relativa de seus membros.

8 1° A Constituicdo ndo podera ser emendada na vigéncia de intervencgdo federal,
de estado de defesa ou de estado de sitio.

8 2° A proposta serd discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional, em
dois turnos, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

8 3° A emenda a Constituicdo serd promulgada pelas Mesas da Cémara dos
Deputados e do Senado Federal, com o respectivo nimero de ordem.

8§ 4° N4o seré objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado;

Il - o0 voto direto, secreto, universal e periodico;

I11 - a separacdo dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

8 5° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sesséo legislativa.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

Secéo IV
Dos Ministros de Estado

Art. 87. Os Ministros de Estado serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de
vinte e um anos e no exercicio dos direitos politicos.

Paragrafo unico. Compete ao Ministro de Estado, além de outras atribuices
estabelecidas nesta Constituigdo e na lei:

| - exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da
administracdo federal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados
pelo Presidente da Republica;
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Il - expedir instrucOes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Presidente da Republica relatorio anual de sua gestdo no
Ministeério;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Presidente da Republica.

Art. 88. A lei dispora sobre a criacdo e extincdo de Ministérios e Orgaos da
administracdo publica. (Artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de

2001)
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INSTRUCAO NORMATIVA SIT N° 114 DE 05/11/2014

Estabelece diretrizes e disciplina a fiscalizacdo
do trabalho temporério regido pela Lei 6.019,
de 03 de janeiro de 1974, pelo Decreto n.°
73.841, de 13 de marco de 1974, e pela
Portaria n.° 789, de 2 de junho de 2014.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio da
competéncia prevista no Decreto n® 5.063, Anexo |, art. 14, Incisos | e XIII, de 3 de maio de
2004, e na Portaria n® 483, Anexo VI, art. 1°, Incisos | e XI1I, de 15 de setembro de 2004,

Resolve:

Art. 1° O Auditor Fiscal do Trabalho - AFT, na fiscalizacdo do trabalho
temporario, deve observar o disposto nesta instru¢do normativa.

Art. 2° Trabalho temporério é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos.

8 1° Acréscimo extraordinario de servicos é o aumento excepcional da atividade
da empresa ou de setor dela, provocado por um fato determinado e identificavel.

8 2° N&o se consideram extraordinarios 0s acréscimos de servico comuns do ramo
de neg6cio do tomador e que fagam parte do risco do empreendimento, bem como o0s
decorrentes do crescimento da empresa, da expansdo de seus negdcios ou da abertura de
filiais.

8 3° Demandas sazonais, entendidas como aquelas que, embora previsiveis,
representam um aumento expressivo e significativo na atividade da empresa para atender a
um evento episodico no decorrer do ano, justificam a contratacdo por acréscimo de
extraordinério de servicos.

Art. 3° A regularidade da locacdo de mao de obra temporéria esta condicionada a
observancia estrita tanto dos requisitos formais quanto dos requisitos materiais da legislacdo
aplicavel.

Paragrafo Unico. A empresa tomadora ou cliente pode ser responsabilizada pelo
vinculo empregaticio com o trabalhador temporario em caso de irregularidade na locacdo de
méo de obra, conforme disposto no art. 9° da CLT.

Art. 4° A empresa de trabalho temporario tem seu funcionamento condicionado ao
registro no Ministério do Trabalho e Emprego, observados os procedimentos estabelecidos
pelo 6rgao.

8 1° O registro regular da empresa de trabalho temporario no Ministério do
Trabalho e Emprego é requisito de validade essencial do contrato de trabalho temporério,
devendo ser observado o disposto no art. 3° desta Instrugdo Normativa.
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§ 2° A atividade de locagdo de méo de obra é exclusiva da empresa de trabalho
temporario, ndo podendo ser transferida a terceiros, mesmo em locais em que ndo possua
filial, agéncia ou escritdrio.

8 3° Considera-se irregular o recrutamento e a selecdo de trabalhadores
temporarios realizado pelo proprio tomador da méo de obra.

Art. 5° E licito & empresa tomadora ou cliente exercer, durante a vigéncia do
contrato firmado com a empresa de trabalho temporario, o poder diretivo sobre o trabalhador
colocado a sua disposicao, inclusive em tarefas vinculadas a sua atividade-fim.

Art. 6° Somente trabalhadores devidamente qualificados podem ser contratados na
modalidade de contrato temporario.

8§ 1° Considera-se trabalhador devidamente qualificado aquele tecnicamente apto a
realizar as tarefas para as quais é contratado.

§ 2° O treinamento para ambientacdo no posto de trabalho e os referentes as
normas de salde e seguranca promovidas pela empresa tomadora sdo compativeis com a
forma de contratacdo temporaria.

Art. 7° O AFT devera verificar o estrito atendimento aos seguintes requisitos:

| - formais:

a) registro regular da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho e
Emprego;

b) tomada de mao de obra temporéria feita por empresa urbana;

C) existéncia de contrato escrito ou aditivo contratual entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadora de servi¢co ou cliente para cada contratacdo de trabalho
temporario;

d) duracdo do contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo superior a trés meses,
ressalvadas as excecOes previstas na Portaria MTE n° 789, de 02 de abril de 2014, devendo ser
indicadas expressamente as datas de inicio e término no instrumento firmado entre a empresa
de trabalho temporério e a tomadora de servico ou cliente;

e) existéncia de clausula constante do contrato entre empresa de trabalho
temporario e tomadora ou cliente descrevendo expressamente o motivo justificador da
demanda de trabalho temporario, sendo insuficiente a mera indicacdo da hipotese legal -
acréscimo extraordinario de servi¢cos ou substituicdo de quadro regular e permanente;

f) existéncia de contrato firmado entre a empresa de trabalho temporéario e cada
um dos trabalhadores, nele constando as datas de inicio e término do contrato, além de elencar
os direitos conferidos pela lei.

Il - materiais:

a) comprovacdo do motivo alegado no contrato entre a empresa de trabalho
temporario e o tomador ou cliente, por meio de apresentacdo de informaces especificas, tais
como dados estatisticos, financeiros ou contdbeis concretos relativos a producdo, vendas ou
prestacdo de servigos, no caso de acréscimo extraordinario de servigos, ou, no caso de
substituicdo de quadro permanente, por meio da indicacdo do trabalhador substituido e causa
de afastamento;

b) compatibilidade entre o prazo do contrato de trabalho temporario e 0 motivo
justificador alegado;
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c) comprovacdo da justificativa apresentada nos casos de solicitacdo de
prorrogacgéo de contrato por prazo superior a trés meses, nos termos da Portaria MTE n° 789,
de 2014.

§ 1° E vedada a contratacio de méo de obra temporaria por empresa tomadora ou
cliente cuja atividade econdmica seja rural.

8 2° A solicitacdo de mado de obra pela tomadora a empresa de trabalho
temporério, ainda que formalizada por qualquer meio, ndo afasta a obrigatoriedade de
instrumento contratual escrito em cada contratag&o.

8 3° No contrato de trabalho firmado entre a empresa de trabalho temporéario e o
trabalhador ndo h& necessidade de indicagdo do motivo da contratacéo.

8 4° As informacOes relativas aos contratos de trabalho temporério estdo
disponiveis no Sistema de Registro de Empresa de Trabalho Temporario - SIRETT, prestadas
pela Empresa de Trabalho Temporario, nos termos do art. 7° da Portaria MTE n° 789, de 02
de abril de 2014.

Art. 8° A rescisdo por término do contrato de trabalho temporério acarreta o
pagamento de todas as verbas rescisorias, calculadas proporcionalmente a duracdo do contrato
e conforme o tipo de rescisdo efetuada.

8 1° Quando antecipada, a rescisdo enseja 0 pagamento da indenizagéo prevista no
art. 479 da CLT, da multa rescisoria do FGTS prevista no art. 18, § 1°, da Lei n°® 8.036, de
1990, e da indenizacdo prevista no art. 12, alinea f, da Lei n® 6.019, de 1974.

8§ 2° A data de término do contrato deve ser determinada na assinatura do contrato
de trabalho temporério, sendo irregular sua definicdo posteriormente ao inicio da prestacédo
dos servicos pelo trabalhador.

Art. 9° Considera-se irregular, sem prejuizo de outras constatacbes, o trabalho
temporario prestado nas seguintes situacoes:

| - utilizacdo sucessiva de méo de obra temporaria para atender ao mesmo motivo
justificador, inclusive quando fornecida por diferentes empresas de trabalho temporério;

Il - celebracdo de sucessivos contratos onde figure 0 mesmo trabalhador, para
atender a0 mesmo motivo justificador, ainda que a intermediacdo seja feita por diferentes
empresas de trabalho temporério;

Il - utilizacdo de contrato de trabalho temporario com finalidade de contrato de
experiéncia;

IV - substituicdo de quadro préprio da empresa tomadora por trabalhadores
temporarios; e

V - contratacdo de trabalhador temporario por acréscimo extraordinario de
servicos cuja atividade desempenhada nédo exista na tomadora.

Paragrafo unico. E licita a celebracdo de um Unico contrato com um mesmo
trabalhador temporario para substituir mais de um empregado do quadro permanente,
sucessivamente, nos casos de férias ou outro afastamento legal, desde que tal condicdo esteja
indicada expressamente no contrato firmado e o prazo seja compativel com a substituicdo de
todos os empregados.

Art. 10°. Na hipétese legal de substituicdo transitoria de pessoal regular e
permanente sdo possiveis tanto a celebracdo de contrato de trabalho temporario por prazo
superior a trés meses, quanto a sua prorrogacao, desde que previamente autorizadas pelo
MTE, nos termos dos arts. 2° e 3°, da Portaria MTE n° 789, de 2014.
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Art. 11° Na hipdtese legal de acréscimo extraordinario de servicos, a contratacao
do trabalhador temporario é limitada a trés meses, podendo superar tal prazo apenas por meio
de prorrogacdo previamente autorizada pelo MTE, nos termos previstos na Portaria MTE n°
789, de 2014.

1° Na hipdtese de prorrogacéo prevista no caput, o AFT deve verificar se foram
apresentados elementos faticos que demonstrem a permanéncia do motivo justificador da
contratacao.

§ 2° E vedado as empresas inovar, durante a acdo fiscal, as justificativas
anteriormente apresentadas no SIRETT.

Art. 15° Constatada a cobranca pela empresa de trabalho temporario de qualquer
importancia do trabalhador, mesmo a titulo de mediacéo, salvo os descontos previstos em lei,
0 AFT deve comunicar este fato a Secdo de Relacdes do Trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da lavratura dos competentes autos de
infracdo.

Art. 16° Cabe ao AFT verificar o cumprimento do art. 8° da Lei n° 6.019, de
1974, e da Portaria MTE n° 789, de 2014, quanto a obrigatoriedade da prestacdo de
informacdes pela empresa de trabalho temporario para o Estudo de Mercado, atentando para
0s prazos fixados, a falta de envio das informacdes, bem como incorrecdes ou omissées em
sua prestacgéo.

Art. 17.° Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18°. Revogam-se os arts. 6° ao 14 da Instrucdo Normativa n° 03, de 1° de
setembro de 1997.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
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INSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIA DE RELACOES DO
TRABALHO - SRT N° 17 DE 07.11.2014

Dispde sobre o registro de empresas de
trabalho temporario, solicitacdo de
prorrogacdo de contrato de trabalho
temporario e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO - MTE, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VIII do
art. 17 do Anexo | ao Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004, considerando o disposto na Lei
n®6.019, de 3 de janeiro de 1974, no Decreto n° 73.841, de 13 de marco de 1974, e na Portaria
MTE n° 789, de 02 de junho de 2014, resolve:

Art. 1° Os procedimentos de registro de empresa de trabalho temporario e os de
autorizacdo de contratacdo e prorrogacdo de contratos de trabalho temporario que excedam
trés meses obedecerdo ao disposto nesta Instrucdo Normativa.

CAPITULO |
DO REGISTRO DAS EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 2° O funcionamento da Empresa de Trabalho Temporario - ETT dependera de
registro efetuado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, conforme previsto no
art. 5° da Lei n® 6.019/74 e no art. 4° do Decreto n°® 73.841/74.

Paragrafo Unico. O registro para funcionamento da ETT € pessoal e intransferivel,
sendo vedada a execucao das atividades de locacdo de méao de obra temporaria por terceiros.

Art. 3° O contrato de trabalho temporéario - CTT firmado com ETT sem registro
no Ministério do Trabalho e Emprego sera considerado nulo de pleno direito, nos termos do
artigo 9° da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 4° A ETT fica autorizada a exercer suas atividades nas localidades onde
possuir matriz, filiais, agéncias ou escritorios, devidamente registrados no MTE.

8 1° A ETT podera exercer suas atividades em localidades onde ndo possua filial,
agéncia ou escritério, desde que informe no Sistema de Registro de Empresa de Trabalho
Temporério - SIRETT os dados de contrato firmado com a empresa tomadora ou cliente.

8 2° O recrutamento e a selecdo de trabalhadores temporérios sdo atividades
exclusivas da ETT, ainda que em local onde n&o tenha filial, agéncia ou escritorio.

Art. 5° A solicitacdo de registro de ETT deverd ser realizada por meio do
SIRETT, disponivel no endereco eletrénico do MTE, em www.mte.gov.br.

Art. 6° Apds o preenchimento do formulario eletrénico e a transmissdo dos dados,
o SIRETT emitira requerimento, que devera ser protocolado na unidade descentralizada do
MTE da localidade da ETT, acompanhado dos seguintes documentos:
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| - requerimento de empresario ou contrato social e suas alteragdes ou versdo
consolidada, devidamente registrados na Junta Comercial, no qual conste 0 nome empresarial
e 0 nome de fantasia, se houver;

Il - comprovacdo de integralizacdo do capital social previsto na alinea "b" do art.
6° da Lei n® 6.019, de 1974, para o qual poderdo ser considerados imoveis de propriedade da
empresa, desde que devidamente registrados em cartorio.

Il - prova de entrega da ultima Relacdo Anual de Informacgbes Sociais - RAIS,
positiva ou negativa;

IV - certiddo negativa de débito previdenciario - CND;

V - prova de recolhimento da contribuig&o sindical patronal;

VI - prova de propriedade do imdvel sede ou contrato de locacdo firmado em
nome da ETT ou autorizacdo de sublocacdo, se for o caso, e eventuais aditamentos e
comprovantes de prorrogacdo da locacdo, acompanhado do recibo de aluguel do més
imediatamente anterior a data do pedido;

VII - inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ, em que conste
como atividade principal a locagdo de mao de obra temporaria; e

VIII - identificacdo dos sdcios por meio dos seguintes documentos, dentre outros
que se fizerem necessarios:

a) para socios pessoas fisicas: identificacdo pessoal que contenha o nimero da
carteira de identidade e o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; e

b) para sécios pessoas juridicas: contrato social ou requerimento de empresério e
inscrigdo no CNPJ.

Paragrafo unico. Os documentos devem ser apresentados em cOpia autenticada, a
qual poderé ser efetuada por servidor do MTE, desde que os originais respectivos lhe sejam
apresentados juntamente com as copias, para conferéncia.

Art. 7° Compete ao Secretario de Relacdes do Trabalho decidir sobre o
deferimento da solicitagdo de registro.

Art. 8° A Divisdo de Registro de Empresa de Trabalho Temporario - DITT, da
Coordenacdo-Geral de Relagdes do Trabalho -CGRT, da Secretaria de Rela¢bes do Trabalho -
SRT, é a unidade competente para analisar as solicitacdes de registro de ETT.

8§ 1° Havendo falta ou constatada irregularidade nos documentos previstos no art.
6° a DITT notificara a empresa para saneamento do processo no prazo de dez dias.

§ 2° As irregularidades ndo sanadas ensejardo a declaracdo de inépcia do pedido
pelo chefe do DITT e o conseqiiente arquivamento do processo.

§ 3° Da decisdo de arquivamento a que se refere o paragrafo anterior cabera
recurso, no prazo de dez dias.

§ 4° O recurso sera dirigido ao chefe da DITT, o qual, caso ndo reconsidere sua
decisdo, o encaminhara ao Secretario de Rela¢bes do Trabalho, para decisdo final.

Art. 9° Deferido o pedido, o processo serda encaminhado a unidade regional do
MTE onde foi protocolada a solicitacdo para entrega do certificado de registro a ETT,
mediante recibo.

Art. 10° Havendo alteragdo contratual, mudanca de sede ou abertura de filiais,
agéncias ou escritorios, a ETT devera seguir os procedimentos previstos nos artigos 5° e 6°.

§ 1° A solicitacdo de alteracdo de dados gerada pelo SIRETT devera ser
protocolada na unidade regional do MTE da localidade onde esta situada sua sede ou filial,
juntamente com copia dos seguintes documentos:
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| - requerimento de empresario ou contrato social e respectivas alteracdes ou
versdo consolidada devidamente registrados na Junta Comercial, do qual conste a mudanca de
sede ou abertura de filiais, agéncias ou escritorios;

Il - inscricdo no CNPJ, em que conste como atividade principal a locagéo de méo-
de-obra temporaria e 0 novo nome empresarial, endereco da sede ou da filial, agéncia ou
escritdrio;

I11 - certificado de registro de ETT; e

IV - prova de propriedade do imovel, conforme previsto no inciso VI do art. 6°.

8 2° A solicitagdo de alterag&o relativa a mudancas de endereco, abertura de filiais
ou alteracdo de razdo social, implicara na expedicdo de novo certificado e seguird 0s mesmos
procedimentos previstos para a de registro.

8 3° O novo certificado devera ser entregue & ETT pela Secdo ou Setor de
Relacbes do Trabalho da unidade regional do MTE onde foi efetuado o protocolo do pedido,
mediante recibo e devolucéo do certificado original para anexagao aos autos.

Art. 11° No caso de extravio, perda, roubo ou inutilizacdo do certificado original,
a ETT podera solicitar a emissdo de segunda via por meio de requerimento dirigido a DITT,
acompanhado de boletim de ocorréncia policial, se for o caso.

Art. 12° O registro de ETT sera cancelado nas seguintes hipoteses:

| - a pedido da ETT, para o qual devem ser observados os procedimentos
constantes nos artigos 5° e 6°, caput ;

Il - de oficio, quando for comprovada cobranca de qualquer importancia ao
trabalhador, conforme paragrafo Unico do art. 18 da Lei n° 6.019/74;

1l - de oficio, quando a ETT deixar de cumprir quaisquer dos requisitos
constantes no artigo 6°, da Lei n®6.019/74.

8 1° O pedido de cancelamento feito pela ETT deverd vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) copia do requerimento de empresario ou do contrato social e suas alteracfes ou
versdo consolidada, devidamente registrados na Junta Comercial, no qual conste 0 nome
empresarial e 0 nome de fantasia, se houver; e

b) original do certificado de registro de empresa de trabalho temporério.

8 2° A ETT seré notificada do inicio do processo de cancelamento de oficio do
registro e podera apresentar defesa escrita a DITT, no prazo de dez dias, acompanhada de
documentos que a sustentem.

8 3° O cancelamento de oficio serd realizado pelo Secretario de Relagdes do
Trabalho, com base em analise feita pela DITT.

8 4° Da decisédo de cancelamento de oficio cabera pedido de reconsideracéo, sem
efeito suspensivo, no prazo de dez dias.

N CAPI'T~ULO 1 )
DA AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DE TRABALHO TEMPORARIO POR
PERIODO SUPERIOR A TRES MESES

Art. 13° O CTT podera exceder o prazo de trés meses, desde que autorizado pelo
MTE, atendidas as condicOes previstas nos artigos 2° a 6° da Portaria MTE n° 789/14.

Art. 14° Na hipotese legal de substituicdo transitéria de pessoal regular e
permanente, o CTT podera ser pactuado por mais de trés meses com relagdo a um mesmo
empregado, nas seguintes situagdes:
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| - quando ocorrerem circunstancias, ja conhecidas na data da sua celebracéo, que
justifiquem a contratacdo de trabalhador temporéario por periodo superior a trés meses; ou

Il - quando houver motivo que justifique a prorrogacdo de contrato de trabalho
temporario, que exceda o prazo total de trés meses de duracao.

8 1° Observadas as condigdes estabelecidas neste artigo, a duragdo do CTT,
incluidas as prorrogagdes, ndo pode ultrapassar um periodo total de nove meses.

8 2° Na hipotese prevista no caput, caberda & ETT, ao descrever o motivo
justificador, identificar o trabalhador substituido e 0 motivo do seu afastamento.

Art.15° Na hipotese legal de acréscimo extraordinério de servigos seré permitida a
prorrogacdo do CTT por até trés meses alem do prazo previsto no art. 10 da Lei 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, desde que perdure o motivo justificador da contratagéo.

8 1° Acréscimo extraordinario de servigos é o aumento excepcional da atividade
da empresa ou de setor dela, provocado por um fato determinado e identificavel;

8§ 2° Né&o se consideram extraordinarios os acréscimos de servico comuns do ramo
de negécio do tomador e que facam parte do risco do empreendimento, bem como os
decorrentes do crescimento da empresa, da expansao de seus negocios ou da abertura de
filiais;

8 3° Demandas sazonais, entendidas como aquelas que, embora previsiveis,
representam um aumento expressivo e significativo na atividade da empresa para atender a
um evento episodico no decorrer do ano, justificam a contratacdo por acréscimo
extraordinario de servicos.

Art. 16° Para efeitos desta Instru¢cdo Normativa, considerase:

| - Hipdtese legal para a contratagdo de trabalho temporario: necessidade
transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordinario de
Servigos;

Il - Motivo justificador: fato determinado que, no caso concreto, justifica a
hipbtese legal para a contratacao de trabalho temporério.

§ 1° E vedada a indicagfo de mais de uma hip6tese legal para 0 mesmo CTT, bem
como a sua alteracdo no decorrer do contrato.

8 2° A alteracdo do motivo justificador da contratacdo implica em celebracdo de
novo CTT.

Art. 17° As solicitacdes de autorizacdo para contratacdo ou prorrogacdo deverdo
observar 0s seguintes prazos, sob pena de indeferimento do pedido:

| - até cinco dias antes de seu inicio, quando se tratar de celebracdo de CTT com
prazo superior a trés meses;

Il - até cinco dias antes do termo final inicialmente previsto, quando se tratar de
prorrogacdo de CTT.

Art. 18° A ETT deverd efetuar a solicitagdo de autorizagdo de prorrogagdo do CTT
ou de sua contratacao pelo prazo superior a trés meses por meio do SIRETT.

8 1° As prorrogacbes de CTT cujo tempo total de contratacdo ndo exceda trés
meses independem de autorizagéo;

8 2° O CTT pode ser prorrogado mais de uma vez, desde que o motivo justificador
da contratacdo perdure e seja suficiente para abranger todo o periodo permitido;
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8 3° Para solicitagdo de autorizagdo de prorrogacdo de CTT é necessario que
conste no SIRETT a informagdo prévia do respectivo contrato, na forma do artigo 7° da
Portaria MTE n° 789/2014.

Art. 19° Compete ao Chefe da Secdo de RelacBes do Trabalho, da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da Unidade da Federacdo onde o
trabalhador temporario prestara seus servicos, decidir de forma fundamentada sobre a
autorizacdo solicitada.

8 1° A decisdo sera proferida com base na andlise formal e objetiva da
documentacdo e das declaragOes prestadas pelos requerentes, ndo implicando em
responsabilidade da autoridade concedente caso as condicdes faticas do contrato divirjam das
informagdes prestadas pelo solicitante;

8 2° A competéncia estabelecida neste artigo podera ser delegada pela chefia aos
servidores lotados na Secdo de RelagOes do Trabalho da respectiva unidade.

Art. 20° A decisdo sobre o pedido de autorizagdo constara de termo gerado pelo
SIRETT, que seréa disponibilizado no préprio sistema.

Art. 21° Serd denegado o pedido de autorizacdo quando ndo preenchidas as
condigdes previstas na Portaria MTE n° 789/14 e nesta Instru¢cdo Normativa.

8 1° Sera denegado o pedido, ainda, quando o motivo justificador constituir-se em
alegacOes abstratas e inespecificas ou simples remissao as hipéteses legais.

Art. 22° Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo, o interessado
podera, em até dez dias, apresentar pedido de reconsideracdo a autoridade que proferiu a
decisédo, a qual, se ndo a reconsiderar, a encaminhard de oficio & autoridade superior para
analise em grau de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° Havendo a celebracdo de um UGnico contrato com um mesmo trabalhador
temporario para substituir mais de um empregado do quadro permanente, sucessivamente, tal
condicdo deveréa ser informada expressamente no SIRETT, com a indicacdo dos trabalhadores
substituidos e o motivo da substituicdo, devendo o prazo contratual ser compativel com a
substituicdo de todos os empregados.

Art. 24° O local da efetiva prestacdo de servicos pelo trabalhador temporéario
colocado a disposi¢cdo da empresa tomadora ou cliente é o endereco do espaco fisico em que
ele desempenhard suas atividades, seja o proprio estabelecimento do tomador, seja o
estabelecimento de cliente do tomador do servigo ou um local externo determinado.

8 1° Quando, pela propria natureza do trabalho, o local da prestagcdo de servicos
externo for variavel ou indeterminado, como nos casos de atendimento a diversos clientes do
tomador ou servico prestado em via publica, a ETT devera indicar tal condi¢do no SIRETT;

8 2° Em qualquer caso, a ETT devera informar o CNPJ vinculado, entendido
como o da unidade do tomador - matriz ou filial - que exerce o poder diretivo sobre o
trabalhador durante o contrato.
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Art. 25° A ETT deverd indicar as datas de inicio e término do contrato no
SIRETT, sendo vedada a celebragdo de CTT por prazo indeterminado ou sujeito a condi¢do
para seu encerramento.

§ 1° A data de término do contrato deve ser determinada no momento da
assinatura do CTT;

§ 2° Eventuais alteracGes na data de término de contrato implicardo sua rescisao
antecipada ou sua prorrogacéo e estardo sujeitas aos respectivos procedimentos legais, bem
como a obrigacdo de atualizacdo no SIRETT.

Art. 26° A contagem dos prazos a que se refere esta Instrucdo Normativa se da
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do final.

Art. 27° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Relagdes do
Trabalho.

Art. 28° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 29° Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 14, de 17 de novembro de 2009.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO
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INSTRUCAO NORMATIVA N" 18, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispbe sobre o registro de empresas de
trabalho temporario, solicitacéo de
prorrogagdo de contrato de trabalho
temporario e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RELAQ@ES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO - MTE, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VIII do
art. 17 do Anexo I ao Decreto n* 5.063, de 3 de maio de 2004, considerando o disposto na Leli
ne 6.019, de 3 de janeiro de 1974, no Decreto no 73.841, de 13 de marg¢o de 1974, e na
Portaria MTE n° 789, de 02 de junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Os procedimentos de registro de empresa de trabalho temporéario e os de
autorizacdo de contratacdo e prorrogacdo de contratos de trabalho temporario que excedam
trés meses obedecerdo ao disposto nesta Instrugdo Normativa.

CAPITULO | )
DO REGISTRO DAS EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 2° O funcionamento da Empresa de Trabalho Temporario - ETT dependera
de registro efetuado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, conforme previsto no
art. 5° da Lei n* 6.019/74 e no art. 4" do Decreto n°® 73.841/74.

Paragrafo Unico. O registro para funcionamento da ETT é pessoal e intransferivel,
sendo vedada a execucdo das atividades de locacdo de méo de obra temporaria por terceiros.

Art. 3° O contrato de trabalho temporario - CTT firmado com ETT sem registro
no Ministério do Trabalho e Emprego sera considerado nulo de pleno direito, nos termos do
artigo 9° da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 4° A ETT fica autorizada a exercer suas atividades nas localidades onde
possuir matriz, filiais, agéncias ou escritérios, devidamente registrados no MTE.

8 10 A ETT podera exercer suas atividades em localidades onde ndo possua filial,
agéncia ou escritorio, desde que informe no Sistema de Registro de Empresa de Trabalho
Temporario - SIRETT os dados de contrato firmado com a empresa tomadora ou cliente.

8 2° O recrutamento e a selecdo de trabalhadores temporarios sdo atividades
exclusivas da ETT, ainda que em local onde ndo tenha filial, agéncia ou escritorio.

Art. 5° A solicitacdo de registro de ETT deverd ser realizada por meio do
SIRETT, disponivel no endereco eletronico do MTE, em www.mte.gov.br.

Art. 6° Apds o preenchimento do formulario eletronico e a transmisséo dos dados,
o SIRETT emitira requerimento, que devera ser protocolado na unidade descentralizada do
MTE da localidade da ETT, acompanhado dos seguintes documentos:
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| - requerimento de empresano ou contrato social e suas alteragdes ou verséo
consolidada, devidamente registrados na Junta Comercial, no qual conste 0 nome empresarial
e 0 nome de fantasia, se houver;

I1- comprovacdo de integralizacdo do capital social previsto na alinea "b™ do art.
6° da Lei n° 6.019, de 1974, para o qual poderdo ser considerados imoveis de propriedade da
empresa, desde que devidamente registrados em cartorio.

I1l-prova de entrega da ultima Relacdo Anual de Informagdes Sociais- RAIS,
positiva ou negativa;

IV-certiddo negativa de débito previdenciario- CND;

V-prova de recolhimento da contribuicao sindical patronal;

V- prova de propriedade do imével sede ou contrato de locagéo firmado em nome
da ETT ou autorizacao de sublocacdo, se for o caso, e eventuais aditamentos e comprovantes
de prorrogacéo da locagdo, acompanhado do recibo de aluguel do més imediatamente anterior
a data do pedido;

VII- inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ, em que conste
como atividade principal a locacdo de méo de obra temporéria; e

VIII - identificacdo dos sdcios por meio dos seguintes documentos, dentre outros
que se fizerem necessarios:

a)para socios pessoas fisicas: identificagdo pessoal que contenha o nimero da
carteira de identidade e o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF; e

b)para sécios pessoas juridicas: contrato social ou requerimento de empresario e
inscricdo no CNPJ.

Paragrafo Unico. Os documentos devem ser apresentados em copia autenticada, a
qual podera ser efetuada por servidor do MTE, desde que os originais respectivos lhe sejam
apresentados juntamente com as cOpias, para conferéncia.

Art. 7° Compete ao Secretario de RelagBes do Trabalho decidir sobre o
deferimento da solicitacdo de registro.

Art. 8° A Divisdo de Registro de Empresa de Trabalho Temporéario - DITT, da
Coordenacéo-Geral de Relagbes do Trabalho - CGRT, da Secretaria de Relagdes do Trabalho
- SRT, é a unidade competente para analisar as solicitacdes de registro de ETT.

8 | 0 Havendo falta ou constatada irregularidade nos documentos previstos no art.
6°, a DITT notificard a empresa para saneamento do processo no prazo de dez dias.

§ 2° As irregularidades ndo sanadas ensejardo a declaracdo de inépcia do pedido
pelo chefe do DITT e o conseqiiente arquivamento do processo.

8 3° Da decisdo de arquivamento a que se refere o paragrafo anterior cabera
recurso, no prazo de dez dias.

8§ 4° O recurso sera dirigido ao chefe da DITT, o qual, caso ndo reconsidere sua
decisdo, o encaminharé ao Secretario de Relagbes do Trabalho, para deciséo final.

Art. 9° Deferido o pedido, o processo sera encaminhado a unidade regional do
MTE onde foi protocolada a solicitacdo para entrega do certificado de registro a ETT,
mediante recibo.

Art. 10° O Havendo alteracdo contratual, mudanca de sede ou abertura de filiais,
agéncias ou escritorios, a ETT devera seguir os procedimentos previstos nos artigos 5° e 6°.
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8 | o A solicitacdo de alteracdo de dados gerada pelo SIRETT devera ser
protocolada na unidade regional do MTE da localidade onde esté situada sua sede ou filial,
juntamente com copia dos seguintes documentos:

I- requerimento de empresario ou contrato social e respectivas alteragdes ou
versdo consolidada devidamente registrados na Junta Comercial, do qual conste a mudanca de
sede ou abertura de filiais, agéncias ou escritorios;

I1-inscricdo no CNPJ, em que conste como atividade principal a locacdo de méo-
de- obra temporéria e 0 novo nome empresarial, endereco da sede ou da filial, agéncia ou
escritorio;

I11-certificado de registro de ETT; e

IV-prova de propriedade do imovel, conforme previsto no inciso VI do art. 6°.

8 2° A solicitacdo de alteragéo relativa a mudancas de endereco, abertura de filiais
ou alteracdo de razdo social, implicara na expedicdo de novo certificado e seguira 0s mesmos
procedimentos previstos para a de registro.

8 3° O novo certificado deverd ser entregue a ETT pela Secdo ou Setor de
Relac6es do Trabalho da unidade regional do MIE onde foi efetuado o protocolo do pedido,
mediante recibo e devolucéo do certificado original para anexacao aos autos.

Art. 11° No caso de extravio, perda, roubo ou inutilizacdo do certificado original,
a ETT podera solicitar a emissdo de segunda via por meio de requerimento dirigido a DITT,
acompanhado de boletim de ocorréncia policial, se for o caso.

Art. 12° O registro de ETT sera cancelado nas seguintes hipoteses:

I- a pedido da ETT, para o qual devem ser observados os procedimentos
constantes nos artigos 5° e 6°, caput ;

II- de oficio, quando for comprovada cobranca de qualquer importancia ao
trabalhador, conforme paragrafo unico do art. 18 da Lei n°® 6.019/74;

I11- de oficio, quando a ETT deixar de cumprir quaisquer dos requisitos constantes
no artigo 6°, da Lei n°® 6.019/74.

8lo O pedido de cancelamento feito pela ETT deverd vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a)copia do requerimento de empresario ou do contrato social e suas alteracdes ou
versdo consolidada, devidamente registrados na Junta Comercial, no qual conste o nome
empresarial e 0 nome de fantasia, se houver; e

b)original do certificado de registro de empresa de trabalho temporario.

8 2° A ETT sera notificada do inicio do processo de cancelamento de oficio do
registro e podera apresentar defesa escrita a DITT, no prazo de dez dias, acompanhada de
documentos que a sustentem.

§ 3° O cancelamento de oficio sera realizado pelo Secretario de Relagdes do
Trabalho, com base em analise feita pela DITT.

8 4° Da decisdo de cancelamento de oficio cabera pedido de reconsideracdo, sem
efeito suspensivo, no prazo de dez dias.

) CAPITULO I )
DA AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO DE TRABALHO TEMPORARIO
POR PERIODO SUPERIOR A TRES MESES

Art. 13° O CTT podera exceder o prazo de trés meses, desde que autorizado pelo
MTE, atendidas as condicOes previstas nos artigos 2° a 6° da Portaria MTE no 789114.
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Art. 14° Na hipdtese legal de substituicdo transitdria de pessoal regular e
permanente, o0 CTT podera ser pactuado por mais de trés meses com relagdo a um mesmo
empregado, nas seguintes situacdes:

| - quando ocorrerem circunstancias, ja conhecidas na data da sua celebragdo, que
justifiguem a contratacao de trabalhador temporario por periodo superior a trés meses; ou

Il - quando houver motivo que justifique a prorrogacdo de contrato de trabalho
temporario, que exceda o prazo total de trés meses de duracéo.

8 | o Observadas as condicOes estabelecidas neste artigo, a duracdo do CTT,
incluidas as prorrogacdes, ndo pode ultrapassar um periodo total de nove meses.

§ 2° Na hipGtese prevista no caput, cabera a ETT, ao descrever o motivo
justificador, identificar o trabalhador substituido e o motivo do seu afastamento.

Art. 15° Na hipdtese legal de acréscimo extraordinario de servigos sera permitida a
prorrogacdo do CTT por até trés meses além do prazo previsto no art. 'O da Lei 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, desde que perdure o motivo justificador da contratacéo.

§ 10 Acréscimo extraordinario de servigos é o awnento excepcional da atividade
da empresa ou de setor dela, provocado por wn fato determinado e identificavel;

8§ 2° Né&o se consideram extraordinarios os acréscimos de servi¢co comuns do ramo
de negdcio do tomador e que facam parte do risco do empreendimento, bem como o0s
decorrentes do crescimento da empresa, da expansdo de seus negdcios ou da abertura de
filiais;

§ 3° Demandas sazonais, entendidas como aquelas que, embora previsiveis,
representam wn awnento expressivo e significativo na atividade da empresa para atender a
wn evento episdédico no decorrer do ano, justificam a contratacdo por acréscimo
extraordinario de servicos.

Art. 16° Para efeitos desta Instrucdo Normativa, considera-se:

I- Hipotese legal para a contratagdo de trabalho temporario: necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordinario de
Servigos;

II- Motivo justificador: fato determinado que, no caso concreto, justifica a
hip6tese legal para a contratagcdo de trabalho temporario.

§ 10 E vedada a indicagio de mais de uma hipGtese legal para 0 mesmo CTT, bem
como a sua alteragdo no decorrer do contrato.

§ 2° A alteracdo do motivo justificador da contratacdo implica em celebracdo de
novo CTT.

Art. 17° As solicitacdes de autorizacdo para contratacdo ou prorrogacdo deverao
observar o0s seguintes prazos, sob pena de indeferimento do pedido:

I- até cinco dias antes de seu inicio, quando se tratar de celebracdo de CTT com
prazo superior a trés meses;

I1- até cinco dias antes do termo final inicialmente previsto, quando se tratar de
prorrogagédo de CTT.

Art. 18° A ETT devera efetuar a solicitagdo de autorizacdo de prorrogacdo do CTT
ou de sua contratacdo pelo prazo superior a trés meses por meio do SIRETT.

8 10 As prorrogacOes de CTT cujo tempo total de contratagdo ndo exceda trés
meses independem de autorizagéo;

8 2° O CTT pode ser prorrogado mais de wna vez, desde que o motivo justificador
da contratacdo perdure e seja suficiente para abranger todo o periodo permitido;



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8 3° Para solicitagdo de autorizagdo de prorrogagdo de CTT é necessario que
conste no SIRETT a informacdo prévia do respectivo contrato, na forma do artigo 7° da
Portaria MTE no 789/2014.

Art. 19° Compete ao Chefe da Secdo de Relagcbes do Trabalho, da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da Unidade da Federacdo onde o
trabalhador temporario prestara seus servicos, decidir de forma fundamentada sobre a
autorizacdo solicitada.

8 1o A decisdo sera proferida com base na analise formal e objetiva da
documentacdo e das declaragOes prestadas pelos requerentes, ndo implicando em
responsabilidade da autoridade concedente caso as condicdes faticas do contrato divirjam das
informacdes prestadas pelo solicitante;

8 2° A competéncia estabelecida neste artigo podera ser delegada pela chefia aos
servidores lotados na Secdo de RelagOes do Trabalho da respectiva unidade.

Art. 20° A decisdo sobre o pedido de autorizagdo constara de termo gerado pelo
SIRETT, que sera disponibilizado no préprio sistema.

Art. 21° Serd denegado o pedido de autorizacdo quando ndo preenchidas as
condigdes previstas na Portaria MTE no 789/14 e nesta Instru¢cdo Normativa.

8 1o Sera denegado o pedido, ainda, quando o motivo justificador constituir-se em
alegacOes abstratas e inespecificas ou simples remissao as hipéteses legais.

Art. 22° Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo, o interessado
podera, em até dez dias, apresentar pedido de reconsideracdo a autoridade que proferiu a
decisédo, a qual, se ndo a reconsiderar, a encaminhard de oficio & autoridade superior para
analise em grau de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO lII-
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° Havendo a celebracdo de um UGnico contrato com um mesmo trabalhador
temporariopara substituir mais de um empregado do quadro permanente, sucessivamente, tal
condicdo deveréa ser informada expressamente no SIRETT, com a indicacdo dos trabalhadores
substituidos e o motivo da substituicdo, devendo o prazo contratual ser compativel com a
substituicdo de todos os empregados.

Art. 24° O local da efetiva prestacdo de servigos pelo trabalhador temporario
colocado a disposi¢cdo da empresa tomadora ou cliente é o endereco do espaco fisico em que
ele desempenhard suas atividades, seja o proprio estabelecimento do tomador, seja o
estabelecimento de cliente do tomador do servigo ou um local externo determinado.

8 |1 0 Quando, pela propria natureza do trabalho, o local da prestacdo de servigos
externo for variavel ou indeterminado, como nos casos de atendimento a diversos clientes do
tomador ou servico prestado em via publica, a ETT devera indicar tal condi¢do no SIRETT;

8 2° Em qualquer caso, a ETT devera informar o CNPJ vinculado, entendido
como o da unidade do tomador- matriz ou filial -que exerce o poder diretivo sobre o
trabalhador durante o contrato.
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Art. 25° A ETT deverd indicar as datas de inicio e término do contrato no
SIRETT, sendo vedada a celebragdo de CTT por prazo indeterminado ou sujeito a condi¢do
para seu encerramento.

8 | 0o A data de término do contrato deve ser determinada no momento da
assinatura do CTT;

§ 2° Eventuais alteragBes na data de término de contrato implicardo sua resclsao
antecipada ou sua prorrogacdo e estardo sujeitas aos respectivos procedimentos legais, bem
como a obrigacdo de atualizacdo no SIRETT.

Art. 26° A contagem dos prazos a que se refere esta Instrugdo Normativa se da
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do final.

Art. 27° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Relagdes do
Trabalho.
Art. 28° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 29° Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 14, de 17 de novembro de 2009.

M-SIAS NAS MELO TARIO DE RELACOES DO TRABALHO
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CONVENCAO 181 DA OIT
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo conselho de administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e ai reunida em 3 de Junho de 1997, na sua 852 sesséo;

Tendo em conta as disposi¢des da convencdo sobre as agéncias de colocacdo ndo gratuitas
(revista), 1949;

Consciente da importancia da flexibilidade no funcionamento dos mercados de trabalho;

Recordando que a Conferéncia Internacional do Trabalho, aquando da sua 812 sessdo, 1994,
considerou que a Organizacdo Internacional do Trabalho devia proceder a revisdo da
convencao sobre as agéncias de colocagdo ndo gratuitas (revista), 1949;

Considerando o contexto muito diferente em que operam as agéncias de emprego privadas,
em relacdo as condicbes que prevaleciam aquando da adopgdo da convencgdo supracitada;

Reconhecendo o papel que as agéncias de emprego privadas podem desempenhar no bom
funcionamento do mercado de trabalho;

Recordando a necessidade de proteger os trabalhadores contra os abusos;

Reconhecendo a necessidade de garantir a liberdade sindical e de promover a negociacao
colectiva e o diadlogo social enquanto elementos indispensaveis das boas relacGes
profissionais;

Tendo em conta o disposto na convencao sobre o servigo de emprego, 1948;

Recordando as disposi¢des da convencédo sobre o trabalho forcado, 1930, da convencédo sobre
a liberdade sindical e a proteccdo do direito sindical, 1948, da convengéo sobre o direito de
organizacdo e de negociacdo colectiva, 1949, da convencao sobre a discriminagdo (emprego e
profissdo), 1958, da convencdo sobre politica de emprego, 1964, da convencédo sobre a idade
minima, 1973, da con vencdo sobre a promoc¢do do emprego e a proteccdo contra o
desemprego, 1988, bem como as disposi¢des relativas ao recrutamento e a colocacdo da
convencdo sobre os trabalhadores migrantes (revista), 1949, e as da convencdo sobre o0s
trabalhadores migrantes (disposi¢cdes complementares),

1975;

Apos ter decidido adoptar diversas propostas relatives a revisdo da convencdo sobre as
agencies de colocacdo ndo gratuitas (revista), 1949, questdo que constitui o 4.0 ponto da
ordem de trabalhos da sessao;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencéo internacional;
adopta, neste dia 19 de Junho de 1997, a seguinte convencao, que sera denominada
Convencao sobre as agéncias de emprego privadas, 1997x»:

Artigo 1°
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1 Para os efeitos da presente Convencéo, a expressdo «agéncia de emprego privada» designa
qualquer pessoa singular ou colectiva, independente das autoridades publicas, que preste um
ou mais dos seguintes services referentes ao mercado de trabalho:

a) Servicos que visam a aproximacdo entre ofertas e procuras de emprego, sem que a agéncia
de emprego privada se torne parte nas relag6es de trabalho que dai possam decorrer;

b) Servicos que consistem em empregar trabalhadores com o fim de os por a disposicdo de
uma terceira pessoa, singular ou colectiva (adiante designada «empresa utilizadora»), que
determina as suas tarefas e supervisiona a sua execucao;

c) Outros servigos relacionados com a procura de empregos que sejam determinados pela
autoridade competente apo6s consulta das organizacdes de empregadores e de trabalhadores
mais representativas, tais como o fornecimento de informagdes, sem que no entanto visem
aproximar uma oferta e uma procura de emprego especificas.

2 Para os efeitos da presente Convencdo, a expressao «trabalhadores» abrange os candidatos
a empregos.

3 Para os efeitos da presente Convencdo, a expressdo «tratamento dos dados pessoais
referentes aos trabalhadores » designa a recolha, a armazenagem, a combinacdo e a
comunicacdo de dados pessoais ou qualquer outro uso que possa ser feito de qualquer
informacao que diga respeito a um trabalhador identificado ou identificavel.

Artigo 2°
1 A presente Convencdo aplica-se a todas as agéncias de emprego privadas.

2 A presente Convencao aplica-se a todas as categorias de trabalhadores e a todos os sectores
da actividade econémica. Néo se aplica ao recrutamento e & coloca¢éo dos maritimos.

3 A presente Convencado tem como objectivos permitir o funcionamento das agéncias privadas
de emprego, assim como proteger os trabalhadores que recorram aos seus servi¢os, no quadro
das suas disposicoes.

4 Apbs consultar as organizages mais representatives de empregadores e de trabalhadores
interessadas, um membro pode:

a) Em circunstancias especificas, proibir as agéncias de emprego privadas de prestarem um
Ou mais servigos visados no n° 1 do artigo 1° a certas categorias de trabalhadores ou a certos
sectores de actividade economica;

b) Em circunstancias especificas, excluir os trabalhadores de certos sectores da actividade
econdmica, ou parte deles, da aplicacdo da presente Convencdo ou de algumas das suas
disposicdes, desde que os trabalhadores interessados tenham por outra forma uma proteccao
adequada.

5 Qualquer membro que ratificar a Convencdo deve indicar nos seus relatorios, elaborados ao
abrigo do artigo 22° da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, as proibi¢6es
ou exclusdes feitas com base no n° 4 e apresentar as razdes que as

justificam.
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LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho temporario, nas condicdes estabelecidas
na presente Lei.

Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servicos.

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 4° Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposicdo de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos.

Art. 5° O funcionamento da empresa de trabalho temporario dependera de registro
no Departamento Nacional de Mao-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 6° O pedido de registro para funcionar devera ser instruido com os seguintes
documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionalidade brasileira de seus sdcios, com
0 competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo quinhentas vezes o valor do maior
salario-minimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacdo de trabalhadores a que se refere o artigo 360, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como apresentacdo do Certificado de Regularidade
de Situacéo, fornecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social;

d) prova do recolhimento da Contribuicdo Sindical;

e) prova da propriedade do imdvel-sede ou recibo referente ao ultimo meés,
relativo ao contrato de locacéo;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Fazenda.

Paragrafo unico. No caso de mudanca de sede ou de abertura de filiais, agéncias
ou escritorios € dispensada a apresentacdo dos documentos de que trata este artigo, exigindo-
se, no entanto, 0 encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de Mé&o-de-Obra de
comunicacdo por escrito, com justificativa e endereco da nova sede ou das unidades
operacionais da empresa.
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Art. 7° A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data da
vigéncia desta Lei tera o prazo de noventa dias para o atendimento das exigéncias contidas no
artigo anterior.

Pardgrafo Unico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu
funcionamento suspenso, por ato do Diretor-Geral do Departamento Nacional de Mao-de-
Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a contar da publicacdo do
ato no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 8° A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao Departamento
Nacional de Méo-de-Obra, quando solicitada, os elementos de informacGes julgados
necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 9° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora
de servico ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente
0 motivo justificador da demanda de trabalho temporéario, assim como as modalidades de
remuneracao da prestacao de servico.

Art. 10° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora
ou cliente, com relacdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, salvo
autorizacdo conferida pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
segundo instrucdes a serem baixadas pelo Departamento Nacional de M&o-de-Obra.

Art. 11° O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e
cada um dos assalariados colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente serd,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo Unico. Serd nula de pleno direito qualquer clausula de reserva,
proibindo a contratacdo do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em
que tenha sido colocado a sua disposicdo pela empresa de trabalho temporario.

Art. 12°, Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipétese, a
percepcdo do salario-minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de
duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizagcdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia
Social, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 5.890, de 8 de junho de 1973 (Art. 5°, Item
111, letra "c" do Decreto n® 72.771, de 6 de setembro de 1973).

8 1° Registrar-se-4 na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador
sua condicdo de temporario.

8 2° A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de trabalho
temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto a sua
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disposicdo, considerando-se local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto
aquele onde se efetua a prestacdo do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho
temporario.

Art.13° Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador
temporario os atos e circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre
aquele e a empresa cliente onde estiver prestando servicgo.

Art. 14°.As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a fornecer as empresas
tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade de sua situacdo com o
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art 15° A Fiscalizacdo do Trabalho poderé exigir da empresa tomadora ou cliente
a apresentacdo do contrato firmado com a empresa de trabalho temporario, e, desta ultima o
contrato firmado com o trabalhador, bem como a comprovagdo do respectivo recolhimento
das contribuicGes previdenciarias.

Art. 16° No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa
tomadora ou cliente e solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim
como em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneracdo e indenizagdo previstas nesta Lei.

Art.17.0 E defeso as empresas de prestacio de servico temporario a contratagio de
estrangeiros com visto provisorio de permanéncia no Pais.

Art. 18.° E vedado a empresa de trabalho temporario cobrar do trabalhador
qualquer importancia, mesmo a titulo de mediagdo, podendo apenas efetuar os descontos
previstos em Lei.

Paragrafo Unico. A infracdo deste artigo importa no cancelamento do registro para
funcionamento da empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das san¢des administrativas e
penais cabiveis.

Art. 19°. Competira a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de
servigo temporario e seus trabalhadores.

Art. 20°. Esta Lei entrard em vigor sessenta dias ap0s sua publicacdo, revogadas
as disposicles em contrario.

Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.
EMILIO G. MEDICI

Alfredo Buzaid
Julio Barata
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DECRETO N° 73.841, DE 13 DE MARCO DE 1974

Regulamenta a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, que disp0e sobre o trabalho temporario.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 81, item 11, da Constituicdo e tendo em vista a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

DECRETA:

CAPITULO |
DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 1°. Trabalho temporério é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acrescimo extraordinério de servigos.

CAPITULO I ]
DA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 2°. A empresa de trabalho temporario tem por finalidade colocar pessoal
especializado, por tempo determinado, a disposicao de outras empresas que dele necessite.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relacdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, seréo,
para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responséveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
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Paragrafo Unico. N&o haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°,
XXXII da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do
especial expressamente consignada.

Paragrafo Unico. Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacao e estabilidade, os periodos em que 0 empregado estiver afastado do trabalho
prestando servi¢o militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n° 4.072, de 16/6/1962)

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual sem distingéo de
sexo. (Vide art. 7°, XXX da Constitui¢cdo Federal de 1988)

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo Unico. Os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n°
12.551, de 15/12/2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domeésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo funcdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, nao sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacgdes, se
classifiguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servi¢o nas proprias reparticdes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio
de protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos.
(Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 8.249, de 29/11/1945)

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.
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Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nédo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 189. Seréo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢Bes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 6.514,
de 22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotard normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢cdo do
empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo
do organismo do trabalhador nas operac6es que produzem aerodispersoéides toxicos, irritantes,
alergénicos ou incomodos. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagao ou neutralizacéo,
na forma deste artigo. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢es insalubres, acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
(Artigo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)
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Art. 193. S0 consideradas atividades ou operacGes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliqguem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.740, de
8/12/2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.740, de 8/12/2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial. (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.740, de 8/12/2012)

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de
gratificagOes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.

8§ 2° O empregado poderéa optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®12.740, de 8/12/2012)

§ 4° Sdo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.997, de 18/6/2014)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n®11.644, de 10/3/2008)

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado
em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;
c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de

28/2/1967)
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Art. 444, As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cGes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacéo, e por
metade, a remuneracgdo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucdo do que dispde o presente artigo, o calculo da
parte varidvel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da
indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos
que desse fato Ihe resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condi¢fes. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei
n°® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)
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LEI N°7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
atualiza os valores das multas trabalhistas,
amplia sua aplicagdo, institui o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de
Inspecédo do Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 (CLT), passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social conterd os seguintes
elementos:

| - numero, série, data da emissdo ou Numero de Identificacdo do
Trabalhador - NIT;

Il - uma fotografia tamanho 3 X 4 centimetros;

I1 - impressé&o digital;

IV - qualificacdo e assinatura;

V - decreto de naturalizagdo ou documento de identidade de estrangeiro,
quando for o caso;

VI - especificagdo do documento que tiver servido de base para a emisséo;
VII - comprovante de inscri¢do no Programa de Integracdo Social - PIS ou
Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico - Pasep, quando
se tratar de emissdo de segunda via. "

"Art. 29. A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, 0
qual terd o prazo de guarenta e oito horas para nela anotar, especificamente,
a data de admissdo, a remuneracdo e as condicdes especiais, se houver,
sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou eletrdnico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

8 2° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas:
a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador;

C) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovacéo perante a Previdéncia Social.

8 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretard a lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que
devera, de oficio, comunicar a falta de anotagdo ao 6rgdo competente, para o
fim de instaurar o processo de anotacao."

"Art. 41. Em todas as atividades serd obrigatorio para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas
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ou sistema eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Além da qualificacdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admisséo
no emprego, duracéo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancia que interessem a protecdo do trabalhador. "

"Art. 42. Os documentos de que trata o art. 41 serdo autenticados pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, por outros 6rgéos autorizados ou pelo
Fiscal do Trabalho, vedada a cobranca de qualquer emolumento.”

PATL T4,

8 L0, et

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria
a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou
eletrdnico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.

8 B0, e "

"Art. 153. As infracbes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com
multas de valor igual a 160 BTN por empregado em situacdo irregular.
Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simula¢do com o objetivo de fraudar a
lei, a multa sera aplicada em dobro. "

"Art. 168. Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas
condicdes estabelecidas neste artigo e nas instrucbes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admissé&o;

Il - na demisséo;

I11 - periodicamente.

§ 1° O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos em que
serdo exigiveis exames:

a) por ocasido da demisséo;

b) complementares.

8§ 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico,
para apuracdo da capacidade ou aptidédo fisica e mental do empregado para a
funcdo que deva exercer.

§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da
atividade e o tempo de exposicao, a periodicidade dos exames médicos.

8 4° O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da
atividade.

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar,
sera comunicados ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. ™

"Art. 317. O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos
particulares de ensino, exigira apenas habilitacdo legal e registro no
Ministério da Educacao.”
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PAE 459, L

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqiente ao vencido.
PAE ATT. e

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacgdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (8§ 1° e 2°) serd sem 6nus
para o trabalhador e empregador.

8§ 82 A inobservéancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa a mora.

§ 9° (vetado). "

Art. 2° O valor das multas administrativas decorrentes da violacdo das normas
trabalhistas, previstas na CLT e legislacdo extravagante, serd, na data da publicacdo desta Lei,
triplicado e, em seguida, expresso em quantidade de BTN.

Paragrafo nico. O disposto neste artigo ndo se aplica as multas constantes do
Capitulo V do Titulo Il da CLT, que terdo seus valores convertidos em quantidades de BTN,
nem as previstas no arts. 153 e 477, § 8°, com a redacdo dada por esta Lei.

Art. 3° Acarretardo a aplicacdo de multa de 160 BTN, por trabalhador
prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia, as infragdes ao disposto:

| - na Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, que dispde sobre a Gratificagdo de
Natal;

Il - na Lei n®5.811, de 11 de outubro de 1972, que dispde sobre o regime de
trabalho nas atividades petroliferas;

Il - na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
temporario nas empresas urbanas;

IV - na Lei n° 7.183, de 5 de abril de 1984; que regula o exercicio da profissdo de
aeronauta;

V - na Lei n°7.418, de 16 de dezembro de 1985, alterada pela Lei N° 7.619, de 30
de setembro de 1987, que instituiu o0 Vale-Transporte; e

VI - no Decreto-Lei n° 2.284, de 10 de marco de 1986, que instituiu o Seguro-
Desemprego.
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SUMULA N°331 DO TST

CONTRATO DE PRESTAC}AO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redagédo do item IV
e inseridos os itens V e VI a redacdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011

| -A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporéario (Lei n° 6.019,
de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os 6rgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II,
da CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia
(Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacdo direta

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que
haja participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais e legais da prestadora de servico
como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestagdo laboral.
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LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°

5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS ¢ constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere

esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacéo
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigaces.

artigo:

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 4°;

b) dotacbes orcamentérias especificas;

c) resultados das aplicacdes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratdrios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente

impenhoraveis.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO N°99.684, DE 8 DE NOVEMBRO DE 1990

Consolida as normas regulamentares do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Consolidado do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, que com este baixa.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo .



LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO Il
DOS FATOS JURIDICOS

TITULO V
DA PROVA

Art. 225. As reproducdes fotograficas, cinematograficas, os registros fonogréaficos
e, em geral, quaisquer outras reproducdes mecanicas ou eletrénicas de fatos ou de coisas
fazem prova plena destes, se a parte, contra quem forem exibidos, ndo Ihes impugnar a
exatid&o.

Art. 226. Os livros e fichas dos empresarios e sociedades provam contra as
pessoas a que pertencem, e, em seu favor, quando, escriturados sem vicio extrinseco ou
intrinseco, forem confirmados por outros subsidios.

Paragrafo Unico. A prova resultante dos livros e fichas ndo é bastante nos casos
em que a lei exige escritura pablica, ou escrito particular revestido de requisitos especiais, e
pode ser ilidida pela comprovacdo da falsidade ou inexatiddo dos langamentos.



