PROJETO DE LEIN® |, DE 2014

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta paragrafo ao art. 391-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para permitir a
reintegracdo ao trabalho da empregada
gestante que solicitar demissdo do
emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 391-A da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

At B9L-A

Paragrafo Unico. Fica garantida a empregada
gestante que tenha pedido rescisdo do contrato de
trabalho a sua reintegracio no emprego, com a
remuneracdo do periodo correspondente, desde que
requerida no prazo de noventa dias ap0s a entrega do
aviso previo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A protecdo a maternidade é um dos direitos mais
importantes para as trabalhadoras, pois permite que elas se desenvolvam
como trabalhadoras e maes de uma forma saudavel e sem discriminacdes.

O direito a estabilidade, previsto na Constituicdo Federal,
permite uma condicdo melhor da mulher no mercado de trabalho e uma maior
protecdo a crianca recém-nascida, além de possibilitar a conciliacdo entre as
responsabilidades do trabalho e da familia, adequando-se as exigéncias da
sociedade moderna. Sem duvida, a expansao desta garantia legal propiciou um
aperfeicoamento da eficacia da protecéo social.

Assim, tal garantia constitucional € um instrumento de
protecdo nao soO da trabalhadora contra a indesejavel situacdo de desemprego
num periodo critico de sua vida, mas também do nascituro.

A proposigcdo que ora apresentamos visa, portanto,
garantir as empregadas gestantes o direito de solicitar a reintegracdo ao
emprego, com a respectiva remuneracdo do periodo correspondente, ainda
gue a rescisao contratual tenha ocorrido a pedido dela.

E essa nossa preocupacdo da-se pelo fato de
acreditarmos que o direito a estabilidade da gestante é irrenunciavel.

Esse posicionamento foi, inclusive, defendido pela Juiza
Substituta da 22 Vara do Trabalho de Passos - MG, Dra. Carla Cristina de
Paula Gomes. A Juiza anulou o pedido de demissao feito por uma costureira
gravida e determinou a sua reintegracdo ao quadro funcional da empresa,
argumentando que bastaria a empregada provar que ja estava gravida na
ocasido da dispensa para ter garantida a estabilidade proviséria, uma vez que
esse direito visa ndo s a proteger a propria trabalhadora contra ato arbitrario
de dispensa, mas, sobretudo, a resguardar e assegurar o bem estar do bebé.

Isso posto, por termos a convicgdo de que a mudanca
que estamos propondo na legislagdo trabalhista ird aumentar a indispensavel

BN

protecdo a maternidade, prevista tanto em nossa Carta Magna, quanto nas



normas de protecdo aos trabalhadores, pedimos o apoio dos ilustres Colegas
para a aprovacgao da presente iniciativa.

Sala das Sessbes, em de de 2014.

Deputado CARLOS BEZERRA
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