PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Da Sra. Marinha Raupp)

Acrescenta Secao V-A, ao Capitulo 11l
do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, a fim de dispor sobre a
protecdo a mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo Il do Titulo Ill da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar acrescido da seguinte Secéao:

“Secado V-A — Da protecdo a mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar

Art. 400-A O juiz assegurara a mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar a manutencdo do vinculo trabalhista, quando for
necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis meses.

Paragrafo unico. O afastamento previsto no caput deste
artigo suspende o contrato de trabalho.

Art. 400-B E vedada, por um periodo de doze meses, a
demissao arbitraria ou sem justa, apds o retorno ao trabalho, da mulher vitima
de violéncia domeéstica e familiar.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de
2006) representa um marco na nossa legislacdo e o avanco da protecdo da
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar.

Ja dispbe o art. 9°, § 2°, inciso Il da lei, que o juiz pode
determinar que a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar seja afastada
do local de trabalho por um periodo de até seis meses, com a manutencao de
seu vinculo empregaticio.

Tal medida visa afastar a mulher trabalhadora de seu
agressor, dificultando que este a localize.

No entanto, a lei ndo dispbe sobre o efeito do
afastamento do trabalho, se ha suspensédo ou interrupcdo de seu contrato de
trabalho. E garantida apenas a manutencéo do vinculo empregaticio.

Na época, isso foi um grande avanco, mas acreditamos
gue a medida pode ser aprimorada, motivo que nos levou a propor o presente
projeto.

Em primeiro lugar, o afastamento, determinado por juiz,
suspende o contrato de trabalho, garantindo o tempo de servico da
trabalhadora, o que ndo ocorre durante a interrup¢éo do contrato.

Além disso, julgamos oportuno incluir a garantia de
emprego por um periodo de doze meses apos o retorno da mulher ao trabalho.
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Esse periodo € extremamente delicado para a mulher
vitima de violéncia doméstica. Ela precisa se reerguer, se reestruturar, se sentir
segura, a0 menos quanto ao seu sustento. Assim, deve ser garantido o seu
emprego, somente podendo ocorrer a sua demissdo em caso de falta grave,
nesse periodo.

A proposicao representa a complementagéo das medidas
de protecédo adotadas pela Lei Maria da Penha, em especial, relacionadas ao
trabalho, aspecto tdo importante na vida das mulheres batalhadoras.



Contamos, portanto, com o0 apoio de nossos ilustres
Pares, a fim de aprovar o presente Projeto de Lel.

Sala das Sessdes, em 04 de dezembro de 2013.

Deputada MARINHA RAUPP
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