LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisd@dtato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociagdo habitual por conta propria ou allseim permissdo do empregador, e
guando constituir ato de concorréncia a empresa paqgual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacédo criminal do empregado, passada eyadmyl caso ndo tenha havido
suspensao da execucgéao da pena,

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticadgerwico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo entledsgitima-defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas$§i praticadas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legyidiefiesa, propria ou de outrem;

l) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo anico. Constitui igualmente justa cauaea pdispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito actnaiivo, de atos atentatérios a seguranca
nacional.

* Paragrafo Unico acrescentado pelo Decreto-leBn®le 27/01/1966.

Art. 483. O empregado podera considerar rescindidmntrato e pleitear a devida
indenizac¢ao quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suasdpdgfesos por lei, contrario aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus su@srioierarquicos com rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel,

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do dontra

e) praticar o empregador ou seus prepostos, celdrau pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;
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f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-maimEnte, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendopestpeca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado podera suspender a prestagaceogs ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obriga¢fes legaisnpativeis com a continuacao do servigo.

§ 2° No caso de morte do empregador constituiderapresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° Nas hipoteses das letras d, g, podera o eagwqgeitear a rescisdo de seu contrato
de trabalho e o pagamento das respectivas indéezagermanecendo ou ndo no servigo até final

deciséo do processo.
* § 3° acrescentado pela Lei n° 4.825, de 05/113196
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DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999.

APROVA O REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passgaar na forma do texto apenso
ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsbéicacao.

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° A seguridade social compreende um conjumtegrado de acgdes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinadkeguaar o direito relativo a saude, a previdéncia
e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A seguridade social obedecer&egsntes principios e diretrizes:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioseevigos as populacdes urbanas e
rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestag@s beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, dermha a preservar-lhe o poder
aquisitivo;

V - equidade na forma de participagao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; e

VIl - cardter democrético e descentralizado da athtnacdo, mediante gestédo
guadripartite, com participacdo dos trabalhadodess empregadores, dos aposentados e do
governo nos 0rgaos colegiados.

Anexo |l

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
ANEXO lI
AGENTES PATOGENICOS CAUSADORES DE DOENCAS PROFISSIKS OU DO
TRABALHO, CONFORME PREVISTO NO ART. 20 DA LEI N° 8. 213, DE 1991

*

AGENTES PATOGENICOS : TRABALHOS QUE CON TEM O RISCO
*
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QUIMICOS

*

| - ARSENIO E SEUS COMPOSTOS  : 1. metalurgiad e minérios

ARSENICAIS . arsenicais e ind Ustria
eletrnica;

: 2. extracdo do arsénio e

. preparagao

. de seus compostos;

. 3. fabricacdo, preparacéo e

. emprego de tintas, lacas (gas
arsina), inseticidas,
parasiticidas e

. raticidas;

. 4. processos industriais em que

:  haja desprendimento de

: hidrogénio arseniado;

: 5. preparacéo e conservacgao de

. peles e plumas (empalhamento de
animais) e conservacgao da

:  madeira;

: 6. agentes na producédo de vidro,

. ligas de chumbo, medicamentos e
semi-condutores.

*

Il - ASBESTO OU AMIANTO : 1. extragdo de rochas

;. amiantiferas,
furacéo, corte, desmonte,
trituracdo, peneiramento e

: manipulacao;

: 2. despejos do material
proveniente

. da extracdo, trituracao;

. 3. mistura, cardagem, fiacao e

. tecelagem de amianto;

: 4. fabricacéo de guarnicfes para

. freios, materiais isolantes e

. produtos de fibrocimento;

: 5. qualquer colocacao ou demolicdo

. de produtos de amianto que
produza particulas atmosféricas
de amianto.




