PROJETO DE LEIN.&J33 DE DE DE 2013

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo, em comissio e fungdes comissionadas
destinados ao Quadro de Pessoal do Superior Tribunal
de Justica e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no quadro de pessoal do Superior Tribunal
de Justiga, cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes comissionadas,
na forma clo Anexo desta lei.

Art. 2° Cabe ao Superior Tribunal de Justi¢a, na esfera de sua
competéncia, adotar as providéncias necessdrias a execugdo desta lei, inclusive quanto a
distribui¢do e ao estabelecimente de cronograma anual de implantacdo dos cargos
efetivos, cargos em comissdo e fungbes comissionadas criados, observada a
disponibilidade orcamentaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias consignadas ao Superior Tribunal de Justica no
Or¢amento da Unido.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.




ANEXO

(Lei n. , de de de 2013)
Acréscimo de cargos de provimento efetivo, de cargos em comissio e de fungdes

comissionadas no quadro de pessoal do Superior Tribunal de Justica

Cargos Efetivos Quantidade
Analista Judiciario 193
Cargos em Comissio Quantidade
CJ-3 15
CJ-2 8
CJ-1 14
Funcoes Comissionadas Quantidade
FC-6 12
FC-4 203
FC-2 263




JUSTIFICATIVA

Tratam os autos de proposta de projeto de lei sobre a criagéo de
cargos de provimento efetivo, em comissdo e funcées comissionadas,
destinada a minimizar o déficit quantitativo do quadro de pessoal do Superior

Tribunal de Justica devido & continua elevacéo da carga de trabalho.

Buscando o mapeamento das reais necessidades do incremento
de pessoal, o assunto foi submetido a todas as Secretarias que comp&em a
Administragédo do Tribunal, bem como & Escola Nacional de Formacédo e
Aperfeigoamento de Magistrados — Enfam, para que se manifestassem, no

prazo fixado, sobre a questao.

Com base nas informagdes inicialmente prestadas, a Assessoria
de Modernizagéo e Gestao Estratégica realizou estudos do impacto da medida
no orgamento, verificando a adequagdo do quantitativo solicitado a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e que resultou na necessidade de redugdo do pleito

de diversas areas, a fim de ficar-se adstrito a viabilidade orgamentaria.

Promovida a glosa necessaria, chegou-se aos seguintes
quantitativos propostos:

Cargos efetivos Quantidade
Analista Judiciario 193
Cargos em comissao a serem criados Quantidade
CJ-3 15
CJ-2 8
CJ-1 14
Fungbes comissionadas a serem criadas Quantidade
FC-6 12
FC-4 203
FC-2 263




A reducdo quantitativa da proposta inicial ndo macula as
justificativas apresentadas as fls. 15/21 quanto a necessidade de criagdo dos
cargas e fungbes comissionadas. O referido documento tece histérico acerca
do crescente acimulo de processos que chegam ao Tribunal, diretamente
propcrcional ao maior exercicio da cidadania por parte da populagao nacional.
A questao referente & implantagao do Projeto Estratégico STJ na Era Virtual
também & enfocada, cuja consolidagdo passou a exigir maior expertise e
qualificagdo do quadro de pessoal. Destaca-se, ainda, a necessidade de
observancia, no dmbito do Tribunal, das recomendagées advindas do Conselho
Nacicnal de Justica, sempre no sentido de conferir maior celeridade e
transparéncia a gestao administrativa e judicial.

Na busca de parametrizagdo em relacao a verificada caréncia de
pesscal, procedeu-se ao cotejo com a realidade funcional dos demais Tribunais
Superiores, restando clara a situagéo de inferioridade numérica do quantitativo
de servidores e de fungdes comissionadas do Superior Tribunal de Justica,
submetido a igual ou maior volume de trabalho. Outro ponto merecedor de
destague e equacionamento refere-se a maior presenga, nesta Corte, de
técnicos judiciarios em relagdo aos analistas, 0 que se mostra indesejavel na

atual quadra vivida.

Tais observagdes mostram, de forma clara, a urgéncia de dar um
passc a frente em diregdo a adequacio, mesmo que paulatina, do guadro de
pesscal do Tribunal as necessidades da demanda. E dever da Administragéo
envidar esforgos para, observando as limitagdes orgcamentarias e legais, buscar

forma de melhor municiar o Tribunal de pessoal qualificado e motivado.

Encaminhados os autos a Assessoria Juridica da Secretaria do
Tribunal para se manifestar quanto a recomendacgao da Secretaria de Gestao
de Pessoas de definir, de forma prévia, as areas de atividades que serdo
atribuidas aos cargos a serem criados, aquele componente juridico entendeu
pela desnecessidade da medida, que pode ser implementada, posteriormente,

no uso do poder discricionario da Administracao.

Destaco, por fim, a presenca de recursos orcamentarios

suficientes a atender o impacto financeiro decorrente da criagdo dos cargos e




fungties ora proposta, conforme ratificado pela Secretaria de Administragéo e

Finangas.

Dessa forma, submeto projeto de lei a deliberagao
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

ASSESSORIA DE MODERNIZACAO E GESTAO ESTRATEGICA

DESPACHO N° 00122/2013
28/05/2013
Senhor Diretor-Geral,

Retornam os autos do Processo n. 3354/2013 a esta Assessoria para providenciar os devidos ajustes nos
postos de trabalho do cargo efetivo de Analista Judicidrio, conforme orientag@o do Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente desta Corte.

As demandas das unidades do Superior Tribunal de Justiga foram apresentadas com a finalidade de
atender aos Memorandos Circulares n. 5/DG, de 20 de fevereiro de 2013, e n. 9/DG, de 4 de margo de
2013, bem como do Oficio n. 44/GDG, de 22 de fevereiro de 2013, que solicitaram um levantamento das
necessidades, inclusive esclarecendo em que posigdo da estrutura organizacional seria inserido cada novo
. posto e que os dados fossem enviados a esta Assessoria até o dia § de margo.

Tal iniciativa era para justificar a pretensdo de enviar aoc Congresso Nacional um projeto de lei a fim de
ampliar 0 nimero de cargos e fungdes neste Tribunal, visto que a Administragdo desta Corte esta ciente
do déficit de pessoal diante do continuo aumento da carga de trabalho.

Apds o recebimento das propostas, foram realizadas analises e levantamentos, adequando assim as
propostas das unidades a um anteprojeto de lei que atendesse as necessidades das unidades, de forma a
minimizar a grande carga de trabalho em todas as éareas e criando cargos e fungGes para agraciar os
servidores que prestam servigos com alta qualidade ¢ merecem o reconhecimento pelos relevantes
servigos prestados. .

Nos dados apresentados pelos solicitantes, a principio, o nimero de postos a serem criados chegou a um
patamar de 928 novos cargos efetivos, entre técnicos e analistas judicidrios, para uma reposi¢ao
considerada ideal, por parte das unidades, de parte da forga de trabalho.

Apés a avaliagio das propostas, foi apresentado inicialmente o numero de 543 analistas judicidrios,
considerando que a maioria dos servidores ocupantes do cargo efetivo de técnico judiciario, em grande
parte com nivel superior, atualmente realiza atividades mais especificas, prestando servigos similares aos
dos analistas judicidrios, reduzindo o incremento proposto de 66,5% para 39,3% ({l. 23).




Instada a manifestar, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da Seg:é‘lo de Legislagdo e Jurisprudéncia

— SELEJ, da Coordcnadoria de Legislagio de Pessoal, realizou a analise dos aspectos técnicos da
proposta, fls. 41 a 46.

No momento em que a proposta foi enviada ao Gabincte do Sr. Diretor-Geral, para apreciagdo, realizou-se
a redugdo do niimero de postos para 423, o incremento caiu para 30,6%, conforme planilha a f1. 51,

A Assessoria Juridica manifestou-se as folhas 61/68, que em razdo dos principios da cficiéncia ¢ da
razoabilidade, entenden que os cargos efetivos de analista judiciario devam ser criados sem a
especificacdo das areas de atividades, que cabera ao administrador no uso do poder discriciondrio.

Assim, apresento a Vossa Senhoria nova sugestio em relagdo ao anteprojeto de lei que dispde sobre a
criagdo de cargos de provimento efetivo, em comissdo e fungdes comissionadas destinados ao Quadro de
Pessoal do Superior Tribunal de Justi¢a, reduzindo para 193 o quantitativo de cargos efetivos, com
incremento de apenas 14%.

A planilha a folha 22, com fungdes e cargos comissionados a serem criados, estd mantida.

Apresento, ainda, a planilha com a estimativa de impacto orgamentario-financeiro previsto no artigo 16 da
LRF, elaborada pela Coordenadoria de Orgamento e Finangas, da Secretaria de Administragdo ¢ Finangas,
para a proposta em tela, bem como nova minuta de anteprojeto de lei com a redugdo de postos para o
cargo de analista judiciario, visando a uma melhor adequagdo as nccessidades do STJ.

Tal acréscimo ¢ fundamental para o cumprimento da principal missdo do Superior Tribunal de Justiga:
“Processar e julgar as matérias de sua competéncia origindria e recursal, assegurando uniformidade na
interpretagio das normas infraconstitucionais e oferecendo ao jurisdicionado uma prestagéo de qualidade,
rapida e efetiva”, bem como para alcangar a sua visdo de futuro: “Consolidar-se como o Tribunal da
Cidadania, oferecendo justi¢a de qualidade, rapida ¢ efetiva”.

Respeitosamente,

OLIVIO FERNANDES BALBINO . )
ASSESSOR-CHEFE DA ASSESSORIA DE MODERNIZACAOQ E GESTAO ESTRATEGICA




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA
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* Em 13 de junho de 2013

Lueimar Maria da Sliva Antonio Carlos Eiteto de Oiiveirs
Coordenadora de Otgamento e Finangas Secretario de Adminisiragdo e Finangas
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Nao foram projetades despesas patronais relativo a Lei 12.618, de 30 de abril de 2012, que instituiu a previdéncia complementar dos servidores federais, em razdo de parAmetros mais consistantas.



