PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Do Sr. FELIX MENDONCA JUNIOR)

Da nova redacdo ao Art. 476 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1°
de maio de 1943, para conceder
estabilidade proviséria ao portador de
neoplasia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 476 da Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 476. Em caso de auxilio-doenca, o empregado
€ considerado em licenca ndo remunerada, durante o
prazo desse beneficio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de neoplasia, €
garantida estabilidade proviséria ao trabalhador, durante
o tratamento da doenca, independentemente de
percepcao de auxilio-doenca, até o prazo de doze meses
apos a alta médica.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

De uma forma geral, no caso de afastamento do trabalho
em razdo de doenca ou de acidente do trabalho, podemos inferir que a CLT ja
garante a manutencdo do contrato de trabalho, que fica temporariamente
suspenso porque o trabalhador passa a ser pago pela Previdéncia Social.



Na hipétese de o trabalhador sofrer acidente do trabalho
(assim também consideradas algumas doencas profissionais), a Lei
Previdenciaria (Art. 118 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991) assegura-lhe
a estabilidade provisoria pelo prazo minimo de doze meses ap0s a cessacao
do auxilio-doenca. Por outro lado, para os acometidos por doenca grave
(incluidas em lista elaborada por trés pastas ministeriais, que leva em conta
critérios de estigma, deformacédo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que
justifique tratamento particularizado por conferir especificidade e gravidade a
doenca em questdo — Art. 26, inciso I, da Lei de Beneficios da Previdéncia
Social), o ordenamento juridico assegura aposentadoria, reforma e penséo
especiais, entre diversos outros beneficios.

Na oportunidade, portanto, nossa preocupagdo € com o
trabalhador que tenha sido acometido com neoplasia, doenca que todos
sabemos ser de tamanha gravidade que, mesmo quando recebe alta para
retornar ao trabalho, devera fazer o acompanhamento durante cinco anos para,
s6 entdo, ser considerado efetivamente curado. E essa, entre tdo duras
expectativas, é de longe a melhor das situacées.

7z

Todos sabemos o quanto é importante o equilibrio
emocional do paciente para a sua chance de cura. Nada mais justo, portanto
do que lhe assegurar a necessaria tranquilidade da manutencdo de seu
contrato de trabalho, atendendo aos principios constitucionais da preservagao
da dignidade humana e da valorizacao social do trabalho.

Contamos, pois, com o apoio de nossos llustres Colegas
Congressistas para a aprovagcao do presente projeto de lei, como medida de
inteira justica.

Sala das SessOes, em 21 de marco de 2013.

Deputado FELIX MENDONCA JUNIOR
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