CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.371-A, DE 2012

(Do Poder Executivo)

MENSAGEM N° 397/12
AVISO N° 759/12 — C. Civil

Dispbe sobre a remuneracdo dos cargos das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional, Advogado da Uniao,
Procurador Federal, Defensor Publico da Unido e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras
de Gestdo Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA,
de que trata a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, das Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, dos cargos de
Delegado de Policia Federal e de Perito Criminal Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodoviério Federal e dos cargos de Delegado de Policia Civil, Perito
Criminal Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em
Policia Criminal Civil da Carreira Policial Civil dos Extintos Territorios Federais do Acre,
Amapa, Rondbnia e Roraima de que trata a Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006, e
da outras providéncias. Pendente de parecer.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE
CHANCELARIA

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2013, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria,
os titulares dos cargos das seguintes carreiras referidas na Lei n®11.440, de 29 de dezembro de
2006:

| - Oficial de Chancelaria; e

Il - Assistente de Chancelaria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos integrantes das carreiras de que
tratam os incisos | e Il do caput sdo os fixados nos Anexos I e Il a esta Lei.

Art. 2° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 1°, a partir de 1° de janeiro de 2013, as seguintes parcelas
remuneratorias:

| - vencimento basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN,
de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Art. 3° N&o sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1% a
partir de 1° de janeiro de 2013, as seguintes espécies remuneratorias:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas -
VVPNI, de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

I11 - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcéo de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou de cargo de provimento em comissao;



IV - valores incorporados a remuneracéo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de
Servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representag&o;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

X1 - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario; e

XI1 - outras gratificacOes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 5°.

Art. 4° Os titulares dos cargos a que se refere o art. 1° ndo poderdo perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao
por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 5° O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°néo exclui o
direito a percepcao, nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifica, das seguintes
espécies remuneratorias:

| - gratificagéo natalina;
Il - adicional de férias;

I11 - abono de permanéncia, de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicéo, 0 §
52do art. 2°e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcéo, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 6° A aplicacdo das disposicOes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos
e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneragdo, de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei aos titulares dos cargos a que se refere o art.
1°, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na
carreira, por progressdo ou promocdo ordinaria ou extraordinéria, da reorganiza¢do ou da
reestruturacdo dos cargos e das carreiras ou das remuneracGes previstas nesta Lei, da



concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo dos
valores constantes dos Anexos | e 1l a esta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio, referida no § 1° estara sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos federais.

Art. 7° Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se
refere o art. 1° e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°¢e
2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e pela Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, no
que couber, o disposto nesta Lei em relacdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 8° Aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° aplica-se o regime de
dedicacéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios.

Art. 9° Os titulares dos cargos a que se refere o art. 1° somente poderéo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgéo de lotacdo nas seguintes situacdes:

| - requisicOes previstas em lei para 6rgaos e entidades da Uniéo;

Il - cessdes para o0 exercicio de cargo de Natureza Especial ou de cargo em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS de nivel igual ou superior a
DAS-4, ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundacdes publicas
federais;

I11 - exercicio de cargo de Secretario de Estado, Secretéario do Distrito Federal,
Secretario de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes ou que seja capital, ou cargo
de dirigente maximo de entidade da administracdo publica desses entes federados; e

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal.

CAPITULO II
CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 10. A partir de 1°de janeiro de 2013, conforme especificado no Anexo Ill
a esta Lei, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargos da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuério, de que trata a Lei n°10.883, de 16 de junho de 2004.



Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos integrantes da carreira de que trata
0 caput séo os fixados no Anexo Il a esta Lei.

Art. 11. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares
dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, a partir de 1° de janeiro de 2013, as
seguintes parcelas remuneratorias:

| - vencimento bésico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecuarios - GDFFA, de que trata o art. 5°-A da Lei n°10.883, de 2004.

Art. 12. N&o sdo devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, a partir de 1° de janeiro de 2013, as seguintes espécies remuneratorias:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas -
VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

I11 - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de funcéo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo;

IV - valores incorporados a remuneracéo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por tempo de
Servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensées por forca dos arts. 180 e
184 da Lei n®1.711, de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n® 8.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

X1 - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario; e

XI1 - outras gratificacOes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 14.

Art. 13. Os titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério
ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracgédo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de
deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.



Art. 14. O subsidio dos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislagdo e regulamentacéo
especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| - gratificacdo natalina;
Il - adicional de férias;

I11 - abono de permanéncia, de que tratam o 8 19 do art. 40 da Constituigdo, o0 §
5%do art. 2%°e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de fungéo de direcdo, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 15. A aplicagdo das disposi¢cOes desta Lei aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de proventos e de
pensoes.

§ 1° Na hipdtese de reducdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuério, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na carreira, por progressao ou promogdo ordinéria ou
extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos e da carreira ou das
remuneragOes previstas nesta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,
bem como da implantagéo dos valores constantes do Anexo Il a esta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio, referida no § 1° estara sujeita
exclusivamente a atualizagcdo decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos federais.

Art. 16. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004, e pela Lei n® 12.618, de 2012,
no que couber, o disposto nesta Lei em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 17. Aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuéario
aplica-se 0 regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios.

Art. 18. Os titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuéario
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotagcdo nas
seguintes situacdes:



| - requisicOes previstas em lei para 6rgaos e entidades da Unido;

Il - cessdes para 0 exercicio de cargo de Natureza Especial ou de cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS de nivel igual ou superior a
DAS-4, ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundacdes publicas
federais;

I11 - exercicio de cargo de Secretario de Estado, Secretario do Distrito Federal,
Secretario de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes ou que seja capital, ou cargo
de dirigente maximo de entidade da administracdo publica desses entes federados; e

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal.

CAPITULO IlI
DEMAIS CARREIRAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
REMUNERADAS POR SUBSIDIO

Secéo |
Carreiras de Gestdo Governamental, Diplomata e Técnico de Planejamento e Pesquisa
do IPEA

Art. 19. Os Anexos IV, VIl e XX a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passam a vigorar na forma dos Anexos IV, V e VI a esta Lei.

Secéo Il
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia

Art. 20. O Anexo Il a Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a
vigorar na forma do Anexo VII a esta Lei.

Secao 111
Carreiras de Policia Federal e Policial Rodoviario Federal

Art. 21. A Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida
dos Anexos II-A e I11-A, na forma dos Anexos VIl e 1X a esta Lei.

Art. 22. A Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:



“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a carreira de que trata esta
Lei, composta do cargo de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, passa a
ser estruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na
forma do Anexo I-A, observada a correlagéo disposta no Anexo II-A.

§ 1° As atribuicOes gerais das classes do cargo de Policial Rodoviario
Federal s&o as seguintes:

I - Classe Especial: atividades de natureza policial e administrativa,
envolvendo diregéo, planejamento, coordenacéo, supervisdo, controle e avaliagdo
administrativa e operacional, coordenacdo e direcdo das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagéo e o intercambio com
outras organizacdes e corporacgdes policiais, em ambito nacional e internacional,
além das atribui¢des da Primeira Classe;

Il - Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo
planejamento, coordenacdo, capacitacdo, controle e execucdo administrativa e
operacional, bem como articulacdo e intercambio com outras organizacOes
policiais, em &mbito nacional, além das atribui¢cdes da Segunda Classe;

Il - Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo a execucao
e controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além das
atribuicdes da Terceira Classe; e

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo a
fiscalizacdo, patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as
vitimas de acidentes rodoviarios e demais atribuicdes relacionadas com a area
operacional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 2° As atribuicGes especificas de cada uma das classes referidas no § 1°
serdo estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo e da Justiga.

§ 3° Para fins de enquadramento na Terceira Classe, sera observado o tempo
de exercicio do servidor, de acordo com 0s seguintes critérios:

I - menos de um ano de exercicio na classe de Agente: Padrdo I;

Il - de um ano completo até menos de dois anos de exercicio na classe de
Agente: Padrédo Il; e

I11 - dois anos completos ou mais de exercicio na classe de Agente: Padrdo
Il

8§ 4° 0 tempo que exceder o periodo minimo de um ano para enquadramento
no padrdo de que trata 0 § 3° sera computado para fins da progressdo ou promocao
subsequente.” (NR)



§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2013, a investidura no cargo de Policial
Rodoviario Federal dar-se-a4 no padrao inicial da Terceira Classe.

Art. 23. A Lei n° 9.654, de 1998, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A e
I1-A, na forma dos Anexos X e Xl a esta Lei.

Secéo IV
Carreiras da Area Juridica

Art. 24. O Anexo | a Lei n® 11.358, de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo XII a esta Lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Nao sdo cumulativos os valores eventualmente devidos aos servidores
ativos, aos aposentados ou aos pensionistas abrangidos por esta Lei, com base na legislagéo
vigente até o dia anterior ao da implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos |
a lll a esta Lei com os valores decorrentes da aplica¢do desta Lei aos vencimentos ou subsidio
ou proventos de aposentadoria ou pensao.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, 0s vencimentos
compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao
cargo, conforme disposto na Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, e, ainda, as seguintes
parcelas:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas -
VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

I11 - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de funcéo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo;

IV - valores incorporados a remuneracéo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por tempo de
Servico;



VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e
184 da Lei n®1.711, de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representag&o;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

X1 - adicional pela prestagdo de servigo extraordinério;

X1l - outras gratificagbes adicionais, ou parcelas remuneratorias
complementares de qualquer origem ou natureza; e

XII - valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisao
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 26. As limitacGes a cessOes veiculadas nesta Lei ndo implicam revogacao
de normas especificas de cada carreira, no que forem mais restritivas.

Art. 27. Os servidores que em 1° de janeiro de 2013 estiverem cedidos em
conformidade com a legislacéo vigente, mas em situacdo ndo prevista nas hipdteses dos art. 9°
e 18, poderdo permanecer nessa condicdo até o final do prazo estipulado no ato de cessdo e,
ainda, terem a cessdo renovada uma vez pelo prazo de um ano.

Paragrafo Unico. No caso de o0 ato de cessdo ndo prever prazo, sera considerado
como data final 31 de dezembro de 2013.

Art. 28. As limitagBes ao exercicio de outras atividades pelos titulares dos
cargos a que se referem os arts. 1° e 10 ndo implicam afastamento de restricdes constantes de
outras normas.

Art. 29. A Lein®11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XV - Fiscal Federal Agropecuario, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario.

§ 2° A participagdo, com aproveitamento, em programas e cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo constituird requisito
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obrigatdrio para a promog¢éo nas Carreiras de que tratam os incisos | a XV
do caput.” (NR)

A I07.

Il - para as Carreiras de que tratam os incisos Il a XV do caput do
art. 154:

§ 4° Os limites estabelecidos nas alineas “a” e “c” do inciso | do caput
e “a” e “d” do inciso Il do caput poderdo ser aumentados para sessenta por
cento e vinte e cinco por cento, respectivamente:

| - até 31 de agosto de 2013, no caso dos cargos referidos nos incisos |
a XIV do caput do art. 154, visando permitir maior alocacdo de vagas nas
classes iniciais e o0 ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por
classe existente em 28 de agosto de 2008; e

Il - até 31 de agosto de 2016, no caso dos cargos referidos no inciso
XV do caput do art. 154, visando permitir maior alocacdo de vagas nas
classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por
classe existente em 30 de agosto de 2012.” (NR)

“Art. 158. Enquanto néo for publicado o ato a que se referem o § 1°
do art. 155 e 0 § 2° do art. 156, as progressdes e promogdes dos titulares de
cargos das Carreiras referidas no art. 154 serdo concedidas, observando-se
as normas vigentes:

I - em 28 de agosto de 2008, para os cargos referidos nos incisos | a
Xl do caput do art. 154; e

I1 - em 30 de agosto de 2012, para os cargos referidos no inciso XV do
caput do art. 154.” (NR)

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 31. Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de 2013:

| - os arts. 4° a 7° da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004;
Il - 0art. 44 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

11



I - os arts. 12 3%a 19, 218 e 219 da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009:

IV - Anexos I, IV, CXXXIIl e CXXXIV a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
20009.

Brasilia,
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ANEXO |
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA
DE NIVEL SUPERIOR DE OFICIAL DE CHANCELARIA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
~ DE
CARGO CLASSE PADRAO T IAN T IAN T IAN
2013 2014 2015
V 9.688,17 10.162,89 10.671,04
v 9.516,91 9.983,24 10.482,40
ESPECIAL I 9.348,67 9.806,75 10.297,09
I 9.183,41 9.633,39 10.115,06
I 9.021,10 9.463,13 9.936,29
V 8.769,78 9.199,49 9.659,47
v 8.614,32 9.036,42 0.488,24
C Il 8.461,71 8.876,33 9.320,15
I 8.311,89 8.719,17 9.155,13
Oficial de | 8.164,84 8.564,92 8.993,16
Chancelaria \Y 7.937,37 8.326,30 8.742,62
v 7.796,73 8.178,77 8.587,71
B Il 7.580,11 7.951,53 8.349,11
I 7.445 67 7.810,51 8.201,04
I 7.313,82 7.672,20 8.055,81
V 7.110,13 7.458,53 7.831,45
v 6.984,24 7.326,47 7.692,79
A Il 6.860,84 7.197,03 7.556,88
I 6.739,92 7.070,17 7.423,68
I 6.620,39 6.944,78 7.292,02
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ANEXO 11

i TABELA DE §UBSiDIOS PARA A CARREIRA
DE NIVEL INTERMEDIARIO DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
~ DE
CARGO CLASSE PADRAO 1°IAN 1°JAN 1°JAN
2013 2014 2015

V 6.998,80 7.341,74 7.708,83

v 6.768,29 7.099,94 7.454,94

ESPECIAL 11| 6.545,86 6.866,61 7.209,94

I 6.330,29 6.640,47 6.972,50

I 6.122,46 6.422,46 6.743,59

V 5.749,26 6.030,98 6.332,53

v 5.560,19 5.832,64 6.124,27

C Il 5.377,25 5.640,74 5.922,77

I 5.200,33 5.455,14 5.727,90

Assistente de I 5.029,28 5.275,71 5.539,50
Chancelaria \Y/ 4.722,56 4.953,97 5.201,67
v 4.566,98 4.790,77 5.030,30

B Il 4.288,07 4.498,18 4.723,09

I 4.147,03 4.350,23 4,567,74

I 4.011,09 4.207,63 4.418,01

V 3.765,80 3.950,32 4,147,84

v 3.642,22 3.820,69 4.011,72

A Il 3.522,33 3.694,93 3.879,67

I 3.406,06 3.572,96 3.751,60

I 3.294,36 3.455,78 3.628,57
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ANEXO 1T
TABELA DE SUBSIDIOS

PARA A CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
~ DE
CARGO CLASSE PADRAO °JAN °JAN °JAN
2013 2014 2015
v 16.110,87 17.518,73 18.394,26
" 15.707,63 17.080,24 17.933,86
ESPECIAL I 15.316,45 16.654,88 17.487,25
I 14.936,99 16.242,26 17.054,01
" 14.373,99 15.630,07 16.411,21
. C T 14.022,82 15.248,20 16.010,27
Qscal Fedgr'al I 13.681,13 14.876,66 15.620,16
gropecuario " 13.175,49 14.326,83 15.042,85
B T 12.859,21 13.982,91 14.681,74
I 12.551,35 13.648,16 14.330,25
" 12.095,16 13.152,10 13.809,40
A T 11.809,16 12.841,10 13.482,87
I 11.531,69 12.539,38 13.166,07

15




ANEXO IV
(Anexo IV a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

a) Tabela I: Valor do Subsidio dos Cargos de Nivel Superior das Carreiras de Gestao

Governamental
EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
Analista de v 18.478,45 19.402,37 20.353,09 21.391,10
Finangas e Controle " 17.965,08 18.863,33 19.787,64 20.796,81
ESPECIAL
I 17.647,43 18.529,80 19.437,76 20.429,09
Analista de [ 17.335,39 18.202,16 19.094,07 20.067,86
Planejamento e I 16.668,64 17.502,07 18.359,67 19.296,02
Orcamento
C I 16.341,81 17.158,90 17.999,69 18.917,67
| 16.021,38 16.822,45 17.646,75 18.546,73
Analista de i 15.707,23 16.492,59 17.300,73 18.183,07
Comercio Exterior B T 15.103,11 15.858,27 16.635,32 17.483,72
| 14.806,97 15.547,32 16.309,14 17.140,90
Especialista em 11 14.516,64 15.242 47 15.989,35 16.804,81
Poll'tlcgs Publicas e A I 14.232,00 14.943,60 15.675,84 16.475,30
estao
Governamental | 12.960,77 13.608,81 14.275,64 15.003,70
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b) Tabela Il: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Intermediario da Carreira de Financas e
Controle e Cargos de Nivel Intermediario da Carreira de Planejamento e Orgcamento

EmR$

VALOR DO SUBSIDIO

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
v 8.449,13 8.871,59 9.306,29 9.780,92
Il 8.060,48 8.463,50 8.878,22 9.331,00
ESPECIAL I 7.818,11 8.209,02 8.611,26 9.050,43
Técnico de Financas e | 7.583,04 7.962,19 8.352,34 8.778,31
Controle Il 7.120,22 7.476,23 7.842,57 8.242,54
C I 6.906,13 7.251,44 7.606,76 7.994,70
I 6.698,48 7.033,40 7.378,04 7.754,32
Téc_nico de I 6.100,54 6.405,57 6.719,44 7.062,13
Planejamento e B I 5.917,11 6.212,97 6.517,40 6.849,79
Orcamento | 5.739,19 6.026,15 6.321,43 6.643,82
Il 5.226,88 5.488,22 5.757,15 6.050,76
A I 5.069,72 5.323,21 5.584,04 5.868,83
I 4.917,28 5.163,14 5.416,14 5.692,36
ANEXO V
(Anexo VIl a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2010 12JAN2013 12JAN2014 12JAN2015

Ministro de Primeira Classe 18.478,45 19.420,85 20.372,47 21.391,10

Ministro de Segunda Classe 17.769,29 18.675,52 19.590,62 20.570,16

Conselheiro 16.541,31 17.384,92 18.236,78 19.148,62

Primeiro Secretario 15.395,04 16.180,19 16.973,02 17.821,67

Segundo Secretario 14.331,13 15.062,02 15.800,06 16.590,06

Terceiro Secretario 12.962,12 13.623,19 14.290,72 15.005,26
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ANEXO VI
(Anexo XX a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS
DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

EmR$
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 2010 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015
AV 18.478,45 19.402,37 20.353,09 21.391,10
1l 17.965,08 18.863,33 19.787,64 20.796,81
ESPECIAL ] 17.647,43 18.529,80 19.437,76 20.429,09
| 17.335,39 18.202,16 19.094,07 20.067,86
1l 16.668,64 17.502,07 18.359,67 19.296,02
Técnico de C 1 16.341,81 17.158,90 17.999,69 18.917,67
Planejamento e | 16.021,38 16.822,45 17.646,75 18.546,73
Pesquisa I 15.707,23 16.492,59 17.300,73 18.183,07
B 1 15.103,11 15.858,27 16.635,32 17.483,72
| 14.806,97 15.547,32 16.309,14 17.140,90
1l 14.516,64 15.242,47 15.989,35 16.804,81
A 1 14.232,00 14.943,60 15.675,84 16.475,30
| 12.960,77 13.608,81 14.275,64 15.003,70
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ANEXO VII
(Anexo Il & Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008.)

SUBSIDIOS DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, OFICIAL TECNICO DE
INTELIGENCIA, AGENTE DE INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

a) Tabela I: Valor do Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2011 12 JAN2013 1° JAN2014 12 JAN2015

Il 18.400,00 19.338,40 20.285,98 21.300,28

ESPECIAL 1 18.110,24 19.033,86 19.966,52 20.964,85
| 17.825,04 18.734,12 19.652,09 20.634,69

Vi 17.261,12 18.141,44 19.030,37 19.981,89

\Y 16.989,29 17.855,74 18.730,68 19.667,21

PRIMEIRA v 16.721,74 17.574,55 18.435,70 19.357,49
Il 16.458,40 17.297,78 18.145,37 19.052,64

1 16.199,22 17.025,38 17.859,62 18.752,61

| 15.944,11 16.757,26 17.578,37 18.457,28

Vi 15.439,70 16.227,12 17.022,25 17.873,37

\Y 15.196,55 15.971,57 16.754,18 17.591,89

SEGUNDA v 14.957,24 15.720,06 16.490,34 17.314,86
Il 14.721,69 15.472,50 16.230,65 17.042,18

I 14.489,85 15.228,83 15.975,05 16.773,80

| 14.261,66 14.989,00 15.723,47 16.509,64

\Y 13.810,48 1451481 15.226,04 15.987,34

v 13.592,99 14.286,23 14.986,26 15.735,57

TERCEIRA Il 13.378,93 14.061,26 14.750,26 15.487,77
1 13.168,23 13.839,81 14.517,96 15.243,86

| 12.960,86 13.621,86 14.289,34 15.003,80
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b) Tabela Il: Valor do Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2011 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015

11 16.558,16 17.402,63 18.255,35 19.168,12

ESPECIAL 1 16.313,46 17.145,45 17.985,57 18.884,85
| 16.072,37 16.892,06 17.719,77 18.605,76

VI 15.604,25 16.400,07 17.203,67 18.063,85

\V 15.373,64 16.157,70 16.949,42 17.796,89

PRIMEIRA v 15.146,44 15.918,91 16.698,93 17.533,88
11 14.922,60 15.683,65 16.452,15 17.274,76

1 14.702,07 15.451,88 16.209,02 17.019,47

| 14.484,80 15.223,52 15.969,48 16.767,95

VI 14.062,91 14.780,12 15.504,34 16.279,56

\V 13.855,09 14.561,70 15.275,22 16.038,98

SEGUNDA v 13.650,33 14.346,50 15.049,48 15.801,95
11 13.448,60 14.134,48 14.827,07 15.568,42

1 13.249,86 13.925,60 14.607,96 15.338,36

| 13.054,05 13.719,81 14.392,08 15.111,68

\V 12.673,83 13.320,20 13.972,88 14.671,53

v 12.486,53 13.123,34 13.766,39 14.454,71

TERCEIRA 11 12.302,00 12.929,40 13.562,94 14.241,09
1 12.120,20 12.738,33 13.362,51 14.030,63

| 11.941,08 12.550,08 13.165,03 13.823,28
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c) Tabela I11: Valor do Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2011 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015

I 8.445,69 8.876,42 9.311,36 9.776,93

ESPECIAL I 8.239,70 8.659,92 9.084,26 9.538,47
| 8.038,73 8.448,71 8.862,69 9.305,83

VI 7.655,94 8.046,39 8.440,67 8.862,70

V 7.469,21 7.850,14 8.234,80 8.646,54

PRIMEIRA v 7.287,03 7.658,67 8.033,94 8.435,64
i 7.109,30 7.471,87 7.838,00 8.229,90

I 6.935,90 7.289,63 7.646,82 8.029,16

| 6.766,73 7.111,83 7.460,31 7.833,33

Vi 6.444,51 6.773,18 7.105,07 7.460,32

V 6.287,32 6.607,97 6.931,76 7.278,35

SEGUNDA v 6.133,97 6.446,80 6.762,70 7.100,83
i 5.984,37 6.289,57 6.597,76 6.927,65

I 5.838,41 6.136,17 6.436,84 6.758,68

I 5.696,01 5.986,51 6.279,85 6.593,84

Vv 5.424,77 5.701,43 5.980,80 6.279,84

v 5.292,46 5.562,38 5.834,93 6.126,68

TERCEIRA i 5.163,37 5.426,70 5.692,61 5.977,24
1 5.037,44 5.294,35 5.553,77 5.831,46

| 491457 5.165,21 5.418,31 5.689,22
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d) Tabela IV: Valor do Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2011 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015

i 7.600,28 7.987,89 8.379,30 8.798,27

ESPECIAL I 7.414,91 7.793,07 8.174,93 8.583,68
| 7.234,06 7.603,00 7.975,54 8.374,32

VI 6.889,58 7.240,95 7.595,76 7.975,54

Vv 6.721,54 7.064,34 7.410,49 7.781,02

PRIMEIRA v 6.557,60 6.892,04 7.229,75 7.591,23
1] 6.397,66 6.723,94 7.053,41 7.406,08

I 6.241,62 6.559,94 6.881,38 7.225,45

| 6.089,38 6.399,94 6.713,54 7.049,21

Vi 5.799,41 6.095,18 6.393,84 6.713,54

\Y/ 5.657,96 5.946,52 6.237,90 6.549,79

SEGUNDA v 5.519,96 5.801,48 6.085,75 6.390,04
1] 5.385,33 5.659,98 5.937,32 6.234,19

I 5.253,98 5.521,93 5.792,51 6.082,13

I 5.125,84 5.387,26 5.651,23 5.933,80

\Y 4.881,75 5.130,72 5.382,12 5.651,23

v 4.762,68 5.005,58 5.250,85 5.513,39

TERCEIRA 1] 4.646,52 4.883,49 5.122,78 5.378,92
1 4.533,19 4.764,38 4.997,84 5.247,73

| 4.422,62 4.648,17 4.875,93 5.119,73

ANEXO VIII

(Anexo 11-A & Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006.)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL E PERITO CRIMINAL FEDERAL DACARREIRA POLICIAL FEDERAL

EmR$

VALOR DO SUBSIDIO

CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1SFEV 2000 | 12JAN2013 | 1°JAN2014 | 12JAN 2015
Selecads de Polioia Federa ESPECIAL 10.699,82 20.684 81 21.719.05 22.805,00
elegado de Folicia Federa PRIMEIRA 17.498,40 18.373,32 19.291,99 20.256,59
o SEGUNDA 14.970,60 15.719,13 16.505,00 17.330,34
Perito Criminal Federal TERCEIRA 13.368,68 14.037,11 15.370.64 16.830,85
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(Anexo I11-A da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO IX

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

’ EmR$
_ VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN2013 1° JAN2014 12 JAN2015

i 11.092,44 11.658,15 12.206,09

ESPECIAL I 10.769,36 11.318,59 11.850,57
| 10.455,69 10.988,93 11.505,41

VI 9.863,86 10.366,91 10.854,16

\Y% 9.576,56 10.064,96 10.538,02

v 9.297,63 9.771,81 10.231,08

PRIMEIRA 11 9.026,82 9.487,19 9.933,09
I 8.763,91 9.210,87 9.643,78

I 8.508,65 8.942,59 9.362,89

VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49

Vv 7.752,81 8.148,21 8.5631,17

v 7.676,05 8.067,53 8.446,71

SEGUNDA 1] 7.600,05 7.987,66 8.363,08
I 7.524,81 7.908,57 8.280,27

| 7.450,30 7.830,27 8.198,29

i 6.229,55 6.547,26 6.854,98

TERCEIRA I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
I 6.106,81 6.418,25 6.719,91
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ANEXO X

(Anexo I-A a Lei n®9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de 2013)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO

Il

ESPECIAL I

I
VI

V
PRIMEIRA II\I1

I

I

Policial Rodoviario Federal Vi
V
SEGUNDA II\I1

I

I

Il

TERCEIRA I
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ANEXO XI

(Anexo 11-A & Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de 2013)

TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Il 1l
Inspetor I I ESPECIAL
I I
VI Vi
\Y \Y
Agente Especial IIX IIX PRIMEIRA
1 I
Policial I | Policial
Rodoviério Rodoviario
Federal Vi vi Federal
\Y \Y
Agente v v SEGUNDA
Operacional i m
1 I
| |
1l
Agente I I TERCEIRA
|
ANEXO XII
(Anexo | a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CATEGORIA 1° JUL 2010 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
ESPECIAL 19.451,00 20.423,55 21.424,30 22.516,94
PRIMEIRA 17.201,90 18.062,00 18.947,03 19.913,33
SEGUNDA 14.970,60 15.719,13 16.489,37 17.330,33
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EM n¢ 00207/2012 MP

Brasilia, 31 de Agosto de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de VVossa Exceléncia a anexa proposta de
Projeto de Lei que Dispde sobre a remuneracdo dos cargos das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de
2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de que trata a Lei n2 10.883, de 16 de junho
de 2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal e Defensor Pablico da Unido e da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil,
de que trata a Lei n% 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei
n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, das Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, de que trata
a Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, dos cargos de Delegado de Policia Federal e de
Perito Criminal Federal da Carreira Policial Federal, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-Legista
Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da Carreira
Policial Civil dos Extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima de que
trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, e da outras providéncias.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda da Administracdo Pdblica Federal
por pessoal especializado e proporcionar aos servidores a valorizagdo de suas remuneracoes.
O objetivo € atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativeis com a
natureza e o grau de complexidade das atribui¢des das carreiras objeto da proposta.

3. Pela proposicao, a partir de 12 de janeiro de 2013, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
os servidores titulares dos cargos integrantes das seguintes carreiras: Oficial de Chancelaria,
Assistente de Chancelaria e Fiscal Federal Agropecuario.
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4, No tocante as Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria,
conforme disposto na Lei n® 11.440 de 2006, a semelhanca da Carreira de Diplomata,
integram o Servigo Exterior Brasileiro, essencial a execugdo da politica exterior do Brasil,
constituido de um corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das Rela¢bes Exteriores.

5. Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel
superior, incumbem atividades de formulacdo, implementacao e execucao dos atos de analise
técnica e gestdo administrativa, necessarios ao desenvolvimento da politica externa brasileira
e aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, de nivel médio,
incumbem tarefas de suporte técnico e administrativo, no Brasil e no exterior.

6. A remunerag&o por subsidio, no caso das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, conforme proposto, € uma forma de dar aos servidores do Quadro
de Pessoal Efetivo do Servigo Exterior Brasileiro tratamento ison6mico, no que concerne a
natureza da estrutura remuneratdria, uma vez que, desde 2008, tal arquitetura remuneratoria ja
se aplica a Carreira de Diplomata.

7. O segundo grupo para o qual se prope, por intermédio deste Projeto de Lei, a
remuneracdo por subsidio é a Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, que exerce suas
atividades em todo o territério nacional, abrangendo toda a cadeia agroprodutiva e
agroindustrial, o que bem define sua complexidade, uma vez que o objeto de sua agédo
fiscalizatoria abarca desde prédios, instalag@es, equipamentos, insumos e matérias-primas até
produtos, tecnologias, processos, veiculos, armazenamentos, embarques e condi¢Bes de
comercializagdo nacional e internacional, com repercussdo na economia e na vida diéria da
populagéo.

8. Uma das vantagens da adogdo do subsidio como espécie de remuneracao para 0s
Fiscais Federais Agropecuarios e também para as demais categorias abrangidas por este
Projeto de Lei é a simplificacdo e a transparéncia que traz ao sistema remuneratorio. Outra é a
harmonizacdo interna das remuneracfes, uma vez que deixam de existir grupos dentro das
Carreiras que percebem salérios diferenciados, em funcdo de adicionais incorporados que ja
foram extintos, o que sempre alimenta divisfes internas.

Q. Integra, também, a minuta de Projeto de Lei ora apresentada proposta de reajuste
salarial para o periodo de 2013 a 2015 — resultante dos Acordos assinados com as entidades
representativas dos servidores publicos, como desfecho das negociacdes em andamento no
ambito da Administracdo Publica Federal — para as Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador Federal, Defensor Publico da Uniédo e Procurador
do Banco Central do Brasil, grupo de Gestdo Governamental, Diplomata, Técnico de
Planejamento e Pesquisa do IPEA, Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia,
Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, cargos de Delegado e Perito da
Policia Federal, Carreira de Policial Rodoviario Federal, estas ja remuneradas por subsidio.
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10. O custo decorrente da implementacdo das propostas € da ordem de R$
624.890.227,00 em 2013, de R$ 1.055.186.451,00 em 2014, e de R$ 1.619.464.482,00 em
2015 e exercicios subsequentes.

11. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o
Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2013 contempla reserva alocada no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, destinada a reestruturacdo da remuneracdo de cargos,
funcbes e carreiras no ambito do Poder Executivo suficiente para suportar as despesas
previstas.

12. Sdo essas, Senhora Presidenta, as razfes que me levam a submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao Il
Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)
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Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (““Caput™ do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88
3% e 17: (Paragrafo com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢éo, se homem, e cinglenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo,
ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo. (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Paragrafo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adocao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Oes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n®
47, de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)
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8§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n°® 20, de 1998)

§ 7° Lei dispora sobre a concesséo do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual: (““Caput” do paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
6bito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do Obito. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicéo ficticio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumula¢do de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragdo de
cargo acumulavel na forma desta Constitui¢do, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneragdo, e de cargo eletivo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em
lei de livre nomeacédo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensfes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Paragrafo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
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8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida. (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servi¢o publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 11, a, e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, Il. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 41. Séo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (““Caput™ do artigo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96,
149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o
inciso 1X do § 3° do art. 142 da Constituicdo
Federal e dispositivos da  Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 8§ 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinguenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da
Constituicdo Federal, na seguinte proporcao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

8§ 3° Na aplicagéo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servico exercido até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.
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8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput , terd o tempo
de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput , e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciéria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no art. 40, § 1°, II, da
Constituicdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacédo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacao entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido
até a data de publicagdo desta Emenda, bem como as pensfes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a epoca em que foram atendidos 0s requisitos
nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.
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LEI N°11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Regime Juridico dos
Servidores do Servigo Exterior Brasileiro,
altera a Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de
1993, que cria, no Servico Exterior Brasileiro,
as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, altera a Lei n°
8.829, de 22 de dezembro de 1993; revoga as
Leis n% 7.501, de 27 de junho de 1986, 9.888,
de 8 de dezembro de 1999, e 10.872, de 25 de
maio de 2004, e dispositivos das Leis n°s
8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e 8.829, de 22 de
dezembro de 1993; e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servico Exterior Brasileiro, essencial a execucdo da politica exterior do
Brasil, constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das RelagGes Exteriores, no Brasil
e no exterior, organizados em carreiras definidas e hierarquizadas.

Paragrafo unico. Aplica-se aos integrantes do Servico Exterior Brasileiro o
disposto nesta Lei, na Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, e na legislacdo relativa aos
servidores publicos civis da Unié&o.

Art. 2° O Servico Exterior Brasileiro € composto da Carreira de Diplomata, da
Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria. (Vide art. 1° da
Lei n°11.907, de 2/2/2009)
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LEI N°10.883, DE 16 DE JUNHO DE 2004

Reestrutura a remuneracgéo e define as
competéncias dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuério e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Os valores dos padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira a que
se refere o art. 1° desta Lei s&o os fixados no Anexo Il desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas. ("Caput" do artigo com redag&o dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

§ 1° Sobre os valores da tabela constante do Anexo Il desta Lei incidira, a partir
de janeiro de 2004, o indice que vier a ser concedido a titulo de revisao geral de remuneragéo
dos servidores publicos federais.

§ 2° E mantida para os servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta
Lei a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

8 3° A remuneragdo, 0 provento da aposentadoria e a pensdo ndo poderdo ser
reduzidos em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo eventual diferenca ser
paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da
reorganizacdo ou reestruturacdo dos cargos, carreira ou tabela remuneratoria, concessdo de
reajustes, adicionais, gratificacfes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento
no cargo ou na carreira.

Art. 5° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizacdo Agropecuaria
- GDAFA a que se refere o art. 30 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, a partir de 1° de junho de 2004 e até 31 de janeiro de 2008, sera paga com a observancia
dos seguintes limites: ("Caput" do artigo com redagéo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

| - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre 0 maior vencimento basico
do cargo para 0s ocupantes dos cargos de Fiscal Federal Agropecuario, em decorréncia dos
resultados da avaliaco institucional.

Art. 5°-A Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2008, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA, devida aos titulares
de cargos de provimento efetivo da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata o
art. 1° desta Lei, quando lotados e em exercicio nas atividades inerentes as atribui¢bes do
respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, em fun¢do do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.
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("Caput" do artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei
n®11.784, de 22/9/2008)

8 1° A GDFFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo IV desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2008. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 2° A pontuacdo referente a GDFFA sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliagcéo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 431,
de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDFFA serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo IV desta Lei de acordo com a respectiva classe e
padrdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei
n®11.784, de 22/9/2008)

8 4° Os titulares de cargos efetivos que fazem jus a GDFFA em efetivo exercicio
no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo, quando investidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-
6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo
institucional do periodo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

8 5° Os ocupantes de cargos efetivos a que se refere o caput deste artigo que nao
se encontrem desenvolvendo atividades nas unidades do respectivo orgdo ou entidade de
lotacdo somente fardo jus &8 GDFFA nas seguintes condicdes:

I - quando cedidos para o oOrgdo supervisor da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario ou para entidades a ele vinculadas, situacdo na qual perceberdo a GDFFA
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo
6rgdo ou entidade de lotacdo;

Il - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou
quando requisitados pela Justica Eleitoral, situagdo na qual perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho conforme disposto no inciso | deste paragrafo; e

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados nos incisos | e Il deste paragrafo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS- 6, DAS-5,
DAS-4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com
base no resultado da avaliacdo institucional do periodo. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

8 6° A avaliagéo institucional do servidor referido no 8§ 4° deste artigo e no inciso
Il do § 5° deste artigo serd a do respectivo 6rgdo ou da entidade de lotagdo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de

22/9/2008)
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8 7° Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os servidores referidos nos §8
4° e 5° deste artigo continuardo percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a
exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 431, de 14/5/2008, convertida
nalein®11.784, de 22/9/2008)

8§ 8° Para fins de incorporacdo da GDFFA aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados o0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDFFA sera:

a) a partir de 1° de fevereiro de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento)
do valor méximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinglenta por cento)
do valor méximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do 0s percentuais constantes do inciso |
deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Parédgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

8§ 9° A GDFFA né&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacéo ou
base de calculo. (Parédgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

§ 10. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da GDFFA.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8§ 11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e
de atribuicdo da GDFFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento, observada a legislacdo vigente. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

§ 12. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 13. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 11 deste artigo que considere a
distribuicdo de pontos de que trata o § 2° deste artigo e processados o0s resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que
fizerem jus a GDFFA deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDAFA, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo IV desta Lei, conforme disposto no 8 3° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
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8 14. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8 11 deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 15. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDFFA. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8 16. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcédo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuaré percebendo a GDFFA em valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 17. O disposto no § 16 ndo se aplica aos casos de cessdo. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 18. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDFFA no
decurso do ciclo de avaliacdo receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n®11.907, de 2/2/2009)

8 19. O servidor ativo beneficiario da GDFFA que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacao inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontua¢do maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequacgdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu érgdo ou
entidade de lotacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8 20. A andlise de adequacgédo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 5°-B A partir de 1° de fevereiro de 2008, os ocupantes dos cargos da Carreira a
que se refere o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a percepg¢do da Vantagem Pecunidria Individual
- VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

Art. 5°-C A partir de 1° de fevereiro de 2008, a estrutura remuneratoria dos servidores
ocupantes dos cargos da Carreira a que se refere o art. 1° desta Lei tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios -
GDFFA. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)
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Art. 6° A partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagdo a que se refere o art. 5° desta
Lei aplica-se as aposentadorias e as pensfes concedidas ou instituidas até 29 de junho de
2000, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do percentual maximo aplicado ao
padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem estiver posicionado.

Paragrafo dnico. A hipotese prevista no caput deste artigo aplica-se igualmente as
aposentadorias e pensdes concedidas ou instituidas antes que o servidor que lhes deu origem
tenha completado 60 (sessenta) meses de percepcao da GDAFA.

Art. 7° Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, observado o
disposto no art. 6° desta Lel.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacéo, respeitado o disposto no § 1°
do seu art. 4°,

LEI N°11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal e Defensor
Publico da Unido de que tratam a Medida Provisoéria
n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001 e a Lei n°
10.549, de 13 de novembro de 2002, da Carreira de
Procurador do Banco Central do Brasil, de que trata
a Lei n® 9.650 de 27 de maio de 1998, da Carreira
Policial Federal, de que trata a Lei n° 9.266, de 15 de
marco de 1996, e a reestruturagdo dos cargos da
Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata
a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, e da outras
providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Lei n° 305, de 2006,
que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A partir de 1° de julho de 2006 e 1° de agosto de 2006, conforme especificado
nos Anexos I, IlI, Il e VI desta Lei, respectivamente, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
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os titulares dos cargos das seguintes Carreiras: (““Caput™ do artigo com redacédo dada pela
Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

| - Procurador da Fazenda Nacional;

Il - Advogado da Unido;

I - Procurador Federal,

IV - Defensor Pablico da Uni&o;

V - Procurador do Banco Central do Brasil,

VI - Carreira Policial Federal; e

VII - Carreira de Policial Rodoviario Federal.

VIII - Carreira Policial Civil dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondénia e Roraima. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 341, de 29/12/2006,
convertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos integrantes dos quadros
suplementares da Advocacia-Geral da Unido de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

§ 2° Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o caput deste artigo sao
os fixados nos Anexos 1, 11, 11l e VI desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas. (Paragrafo com redacio dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes das
Carreiras e quadros suplementares de que tratam os incisos | a V' do caput deste artigo e 0 § 1°
do art. 1° desta Lei as seguintes parcelas remuneratorias:

.... Art. 13. Ficam revogados:
| " os arts. 4° e 5° da Lei n° 9.266, de 15 de marco de 1996;
I1 " os arts. 4° e 5° da Lei n°® 9.654, de 2 de junho de 1998; e
I11 " o art. 1° da Medida Provisdria n® 2.184-23, de 24 de agosto de 2001.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ANEXO |
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 11.890, de 24/12/2008)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA
(incisos I a V do art. 1°)

Em R$
CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
ESPECIAL 16.680,00 18.260,00 19.451,00
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PRIMEIRA 16.014,13 16.584,15 17.201,90
SEGUNDA 14.049,53 14.549,53 14.970,60
ANEXO 11

(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.538, de 8/11/2007)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL FEDERAL

a) Quadro |
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
CARGO CATEGORIA | DE 1°JUL |DE 1°SET |DE 1°FEV | DE 1° FEV
2006 2007 2008 2009
ESPECIAL | 15.391,48 | 16.683,98 | 19.053,57 | 19.699,82
Delegado de Policia
Federal PRIMEIRA | 14.217,69 | 15.201,90 | 17.006,29 | 17.498,40
SEGUNDA | 12.163,46 | 13.005,60 | 14.549,53 | 14.970,60
Perito Criminal Federal
TERCEIRA | 10.862,14 | 11.614,10 | 12.992,70 | 13.368,68
b) Quadro Il
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
CARGO CATEGORIA | DE1°JUL |DE12SET |DE 12FEV | DE 12 FEV
2006 2007 2008 2009
Escrivao de Policia ESPECIAL 9.539,27 10.241,21 | 11.528,11 | 11.879,08
Federal
PRIMEIRA 7.693,60 8.226,20 | 9.202,62 9.468,92
Agente de Policia
Federal SEGUNDA 6.500,00 6.915,80 | 7.678,09 7.885,99
Papiloscopista Policial TERCEIRA 6.200,00 6.594,30 | 7.317,18 7.514,33
Federal
ANEXO I

(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 12.342, de 1/12/2010)
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TABELA DE SUBSIDIO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIRDE |APARTIR DE |APARTIRDE |[A PARTIR DE
1° MAR 2008 | 1° NOV 2008 1° JUL 2009 1° ABR 2010
Il 8.110,72 8.852,04 9.661,12 10.544,14
Inspetor 1 7.798,77 8.619,32 9.407,12 10.237,03
I 7.498,81 8.392,71 9.159,81 9.938,87
VI 6.817,10 7.993,06 8.641,33 9.376,29
\ 6.683,44 7.782,92 8.414,15 9.103,19
Agente Especial v 6.552,39 7.578,31 8.192,94 8.838,05
i 6.423,91 7.379,07 7.977,54 8.580,63
] 6.297,95 7.185,08 7.767,81 8.330,71
I 6.174,46 6.996,18 7.563,60 8.088,07
VI 6.111,86 6.526,85 6.970,03 7.443,29
\Y 6.051,34 6.462,23 6.901,02 7.369,60
Agente [\ 5.991,43 6.398,25 6.832,69 7.296,63
Operacional 11| 5.932,11 6.334,90 6.765,04 7.224,39
] 5.873,38 6.272,18 6.698,06 7.152,86
I 5.815,22 6.210,08 6.631,74 7.082,04
Agente I 5.238,94 5.447,44 5.620,12 5.804,95
ANEXO IV

(Anexo | da Lei n®9.654, de 2/6/1998) )
ESTRUTURA DO CARGO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO
11
Inspetor 1
I
VI
\
v
Policial Rodoviario Federal Agente Especial i
I
I
VI
Agente \Y
v
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LEI N°11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo da composi¢édo
remuneratoria das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria- Fiscal do Trabalho, de
que trata a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004,
das Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de
Gestdo Governamental, de que trata a Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
das Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN,
de que trata a Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998; e
da Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da Susep, o Plano de Carreiras e
Cargos da CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA; dispde sobre a remuneragédo dos titulares dos
cargos de Tecnico de Planejamento P-1501 do
Grupo P-1500, de que trata a Lei n° 9.625, de 7 de
abril de 1998, e dos integrantes da Carreira Policial
Civil dos extintos Territorios Federais do Acre,
Amap4, Rond6nia e Roraima de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, sobre a criagédo de
cargos de Defensor Publico da Unido e a criagdo de
cargos de Analista de Planejamento e Orcamento, e
sobre o Sistema de Desenvolvimento na Carreira -
SIDEC,; altera as Leis n° 10.910, de 15 de julho de
2004, 11.358, de 19 de outubro de 2006, e 9.650, de
27 de maio de 1998, 11.457, de 16 de marco de
2007; revoga dispositivos da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, das Leis n°
9.650, de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de
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setembro de 2006, e 11.356, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO II
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC

Art. 154. O desenvolvimento na Carreira dos titulares dos cargos que integram as
Carreiras a seguir se dard por progressdo e promog¢do, em virtude do mérito de seus
integrantes e do desempenho no exercicio das respectivas atribuicoes:

I - Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Analista Tributario da Receita
Federal do Brasil, da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil;

Il - Auditor-Fiscal do Trabalho da Carreira de Auditoria- Fiscal do Trabalho;

Il - Analista do Banco Central do Brasil e Técnico do Banco Central do Brasil, da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil;

IV - Analista de Finangas e Controle e Técnico de Finangas e Controle, da Carreira de
Financas e Controle;

V - Analista de Planejamento e Orcamento e Técnico de Planejamento e Orgamento,
da Carreira de Planejamento e Orgamento;

VI - Analista de Comércio Exterior da Carreira de Analista de Comércio Exterior;

VIl - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

VIII - Analista Técnico da Susep da Carreira de Analista Técnico da Susep;

IX - Analista da CVM da Carreira de Analista da CVM,;

X - Inspetor da CVM da Carreira de Inspetor da CVM,;

XI - Técnico de Planejamento e Pesquisa, da Carreira de Planejamento e Pesquisa;

XII - (VETADO)

X111 - (VETADO)

X1V - (VETADO)

8§ 1° Para os fins do disposto neste Capitulo, progressdo é a passagem do servidor para
0 padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a
passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

8 2° A participagdo, com aproveitamento, em programas e cursos de aperfeicoamento
ministrados por escola de governo constituira requisito obrigatorio para a promocdo nas
Carreiras de que tratam os incisos | a XIV do caput deste artigo.

Art. 155. Para fins de progresséo, serdo considerados os resultados da avaliacdo de
desempenho individual do servidor.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinara o percentual obtido na avaliacdo de
desempenho individual:
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I - a partir do qual o servidor podera progredir com 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no padrdo em que se encontrar; e

Il - abaixo do qual o intersticio minimo para progresséo sera de pelo menos 24 (vinte e
guatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

8§ 2° A obtencéo de percentual situado entre os limites referidos nos incisos | e 11 do §
1° deste artigo fard com que o servidor possa progredir, desde que cumprido o intersticio
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

Art. 156. Para fins de promocéo, serd estruturado o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC, baseado no acumulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em virtude
dos seguintes fatores:

| - resultados obtidos em avaliacdo de desempenho individual;

Il - freqiiéncia e aproveitamento em atividades de capacitacao;

I - titulagéo;

IV - ocupacdo de fungbes de confianga, cargos em comissdo ou designacdo para
coordenacdo de equipe ou unidade;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI - producdo técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor;

VII - exercicio em unidades de lotacdo prioritarias; e

VIII - participagdo regular como instrutor em cursos técnicos ofertados no plano anual
de capacitacdo do orgao.

§ 1° Além dos fatores enumerados nos incisos | a VIII do caput deste artigo, outros
fatores poderdo ser estabelecidos, na forma do regulamento, considerando projetos e
atividades prioritarias, condi¢Ges especiais de trabalho e caracteristicas especificas das
Carreiras ou cargos.

§ 2° Ato do Poder Executivo definira o peso de cada um dos fatores, os critérios de sua
aplicacdo e a forma de calculo do resultado final.

Art. 157. O quantitativo de cargos por classe das Carreiras de que trata o art. 154 desta
Lei, observado o total de cada cargo da Carreira, obedecera aos seguintes limites:

| - para as Carreiras de que tratam os incisos | e 1l do caput do art. 154 desta Lei:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe A,

b) até 35% (trinta e cinco por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe B; e

c) até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe Especial; e

Il - para as Carreiras de que tratam os incisos Il a X1V do caput do art. 154 desta Lei:

a) 30% (trinta por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe A,

b) até 27% (vinte e sete por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe B;

c) até 23% (vinte e trés por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe C; e

d) até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe Especial.

§ 1° Para fins do célculo do total de vagas disponiveis por classe para promocao, o
quantitativo de cargos cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais de 10 (dez) anos
sera somado as vagas existentes, observado o limite de cada classe conforme estabelecido nas
alineasa, becdoincisolea, b, ceddoinciso Il do caput deste artigo.

§ 2° O titular de cargo integrante das Carreiras de que trata o art. 154 desta Lei que
permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que tenha
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obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na classe, percentual
na avaliacdo de desempenho individual suficiente para progressdao com 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, serd automaticamente promovido a classe subsequente.

8§ 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica & promogéo para a classe Especial.

8 4° Os limites estabelecidos nas alineas a e ¢ do inciso | e a e d do inciso Il do caput
deste artigo poderdo ser aumentados para 60% (sessenta por cento) e 25% (vinte e cinco por
cento), respectivamente, até 31 de agosto de 2013, visando a permitir maior alocacdo de vagas
nas classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuigdo de cargos por classe existente
em 28 de agosto de 2008.

Art. 158. Enquanto ndo for publicado o ato a que se referem 0 § 1° do art. 155 e 0 § 2°
do art. 156 desta Lei, as progressdes e promocdes dos titulares dos cargos que integram as
Carreiras referidas no art. 154 desta Lei serdo concedidas observando-se as normas vigentes
em 28 de agosto de 2008.

Art. 159. O indice de pontuagdo do servidor no SIDEC podera ser usado como critério
de preferéncia em:

Art. 170. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Brasilia, 24 de dezembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

ANEXO |
(Anexo 111 da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004)

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E CARREIRA DE AUDITORIA-
FISCAL DO TRABALHO
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO EM 30 DE JUNHO DE 2009 SITUACAO A PARTIR DE 1° JUL 2009
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
v v
ESPECIAL 1] 11 ESPECIAL
Auditor-Fiscal da I I
Receita Federal I |
do Brasil v Auditor-Fiscal da
Analista-Tributario B 1] v Receita Federal do
da Receita I Brasil
Federal do Brasil I B Analista-Tributario
Auditor-Fiscal \Y% I da Receita Federal
do Trabalho A v I Brasil
1] | Auditor-Fiscal
I \Y/ do Trabalho
I v
11 A
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ANEXO I

(Anexo 1V da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004)

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E CARREIRA DE AUDITORIA-

FISCAL DO TRABALHO
VALOR DO SUBSIDIO

a) Tabela I: Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal do Trabalho
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(Anexo | da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

v 16.680,00 18.260,00 19.451,00
ESPECIAL 11 16.378,46 17.934,39 18.910,61
1 16.083,60 17.615,25 18.576,24
[ 15.795,19 17.302,23 18.247,78
v 15.114,97 16.608,73 17.545,94
B 11 14.829,14 16.287,14 17.201,90
1 14.549,81 15.972,19 16.864,61
[ 14.276,81 15.663,75 16.533,93

V 13.679,49 15.042,71 15.898,01

v 13.426,66 14.753,69 15.586,28

A 11 13.179,54 14.470,63 15.280,67

1 12.937,97 14.193,38 14.981,05

[ 12.535,36 13.067,00 13.600,00

b) Tabela Il: Cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

v 9.456,00 10.608,00 11.595,00

ESPECIAL 11 9.270,59 10.349,27 11.181,37
Il 9.088,81 10.096,85 10.962,13

[ 8.910,60 9.850,58 10.747,19

v 8.567,88 9.471,71 10.333,83

B "l 8.399,89 9.240,70 9.936,38

1 8.235,18 9.015,31 9.554,21

[ 8.073,71 8.795,43 9.186,74

V 7.838,55 8.457,14 8.833,40

v 7.684,86 8.250,87 8.660,20

A "l 7.534,17 8.049,63 8.490,39

Il 7.386,44 7.853,30 8.323,91

[ 7.095,53 7.624,56 7.996,07

ANEXO Il




TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA
(incisos 1 a V do art. 1°)

EmR$
CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
ESPECIAL 16.680,00 18.260,00 19.451,00
PRIMEIRA 16.014,13 16.584,15 17.201,90
SEGUNDA 14.049,53 14.549,53 14.970,60
ANEXO IV
TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL
(incisos I a IV do art. 10 desta Lei)
a) Tabela I: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Superior das Carreiras de Gestdo Governamental
EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Analista de Finangas [\ 14.511,60 17.347,00 18.478,45
e Controle ESPECIAL 11l 14.332,98 17.037,67 17.965,08
Analista ] 13.995,68 16.734,49 17.647,43
de Planejamento e I 13.666,32 16.437,12 17.335,39
Orgamento 11l 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Analista de Comércio C ] 12.930,92 15.472,78 16.341,81
Exterior I 12.626,62 15.173,58 16.021,38
Especialista 11l 12.278,06 14.880,56 15.707,23
em Politicas B ] 11.720,04 14.290,57 15.103,11
Publicas e Gestao I 11.681,19 14.016,00 14.806,97
Governamental Il 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A ] 11.256,03 13.483,71 14.232,00
I 10.905,76 12.413,65 12.960,77

b) Tabela Il: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Intermediario da Carreira de Financas e Controle e Cargos
de Nivel Intermediario da Carreira de Planejamento e Orgamento

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

v 7.123,00 7.538,00 8.449,13
Técnico de ESPECIAL il 6.915,53 7.304,26 8.060,48
Financas e 1 6.714,11 7.077,77 7.818,11
Controle [ 6.518,55 6.858,31 7.583,04
Técnico de il 6.208,15 6.470,10 7.120,22
Planejamento e C I 6.027,33 6.269,48 6.906,13
Orgcamento [ 5.851,77 6.075,08 6.698,48
il 5.626,71 5.731,20 6.100,54
B 1 5.516,38 5.564,28 5.917,11
[ 5.381,83 5.402,21 5.739,19
il 5.174,84 5.194,43 5.226,88
A 1 5.024,12 5.043,14 5.069,72
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ANEXO V
(Anexo Il da Lei no 9.650, de 27 de maio de 1998)

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL TABELA DE VENCIMENTO
BASICO

a) Tabela I: Vencimento basico do Cargo de Analista do Banco Central do Brasil

Em R$

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
DE 1° MAR 2008 A 30 JUN 2008
v 6.769,14
ESPECIAL "l 6.408,53

Il 6.067,12

[ 5.743,90

"l 5.437,90

C Il 5.148,20

[ 4.873,93

"l 4.614,27

B Il 4.368,45

[ 4.135,72

"l 3.915,39

A Il 3.706,80

[ 3.509,32

Tabela Il: Vencimento basico do Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil

O

Em R$

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
DE 1° MAR 2008 A 30 JUN 2008
v 3.384,57
ESPECIAL I 3.204,27

I 3.033,56

| 2.871,95

I 2.718,95

c I 2.574,10

| 2.436,97

I 2.307,14

B I 2.184,23

| 2.067,86

I 1.957,70

A I 1.853,40

| 1.754,66

ANEXO VI
(Anexo I1-A da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998)

TABELA DE SUBSIDIOS
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
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a) Tabela I: Valor do subsidio do Cargo de Analista do Banco Central do Brasil

(=]

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
v 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL 1 14.332,98 17.037,67 17.965,08
1 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Analista do [ 13.666,32 16.437,12 17.335,39
Banco 1 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Central do C 1 12.930,92 15.472,78 16.341,81
Brasil [ 12.626,62 15.173,58 16.021,38
1 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B 1 11.720,04 14.290,57 15.103,11
[ 11.681,19 14.016,00 14.806,97
1 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A 1 11.256,03 13.483,71 14.232,00
[ 10.905,76 12.413,65 12.960,77
Tabela I1: Valor do subsidio do Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil
EmR$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
v 7.123,00 7.538,00 8.449,13
ESPECIAL Il 6.915,53 7.304,26 8.060,48
1 6.714,11 7.077,77 7.818,11
[ 6.518,55 6.858,31 7.583,04
Técnico do Banco Il 6.208,15 6.470,10 7.120,22
Central do Brasil C 1 6.027,33 6.269,48 6.906,13
[ 5.851,77 6.075,08 6.698,48
Il 5.626,71 5.731,20 6.100,54
B 1 5.516,38 5.564,28 5.917,11
[ 5.381,83 5.402,21 5.739,19
Il 5.174,84 5.194,43 5.226,88
A 1 5.024,12 5.043,14 5.069,72
[ 4.887,27 4.896,25 4.917,28
ANEXO VI
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA
EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Ministro de Primeira Classe 14.511,60 17.347,00 18.478,45
Ministro de Segunda Classe 14.297,14 16.841,75 17.769,29
Conselheiro 13.612,48 15.722,32 16.541,31
Primeiro Secretario 12.959,33 14.674,09 15.395,04
Segundo Secretario 12.338,73 13.698,74 14.331,13
Terceiro Secretario 10.906,86 12.413,03 12.962,12
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ANEXO VIII

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 1l
Il
[
Analista Técnico da Susep 11
Agente Executivo da Susep C 1
Demais cargos de nivel intermediario do I
Quadro de Pessoal da Susep 11
B Il
[
i
A 1

ANEXO IX

TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
AV 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL 1 14.332,98 17.037,67 17.965,08
1 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Analista | 13.666,32 16.437,12 17.335,39
Técnico da 1 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Susep C 1 12.930,92 15.472,78 16.341,81
| 12.626,62 15.173,58 16.021,38
1 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B 1 11.720,04 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
1 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A 1 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76 12.413,65 12.960,77
ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E

CARREIRAS DA SUSEP

a) Vencimento béasico dos Cargos de nivel intermediario

EmRS |
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CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

[\ 3.658,45 3.871,60 4.340,00
Agente ESPECIAL 11l 3.586,71 3.788,26 4.234,15
Executivo da I 3.516,38 3.706,71 4.130,88
Susep I 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Demais cargos Il 3.314,84 3.454,21 3.820,03
de nivel C I 3.249,84 3.379,85 3.726,86
intermediario I 3.186,12 3.307,09 3.635,96
da Susep 11l 3.063,58 3.149,61 3.446,41
B I 3.003,51 3.081,81 3.362,35
I 2.944,62 3.015,47 3.280,34
11l 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A I 2.775,85 2.810,06 3.024,64
I 2.721,42 2.749,57 2.942,26

b) Vencimento bésico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 6° do
art. 52 desta Lei.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
ESPECIAL "l 7.040,73 8.692,30 9.279,69
1 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Cargos de nivel [ 6.701,46 8.273,45 8.867,30
superior "l 6.449,91 7.962,90 8.558,48
integrantes do C I 6.292,60 7.768,68 8.350,03
quadro [ 6.139,12 7.579,20 8.146,49
suplementar a 11l 5.908,68 7.294,71 7.853,27
que se refere 0 B I 5.764,57 7.116,79 7.661,85
§ 6° do art. 52 [ 5.623,97 6.943,21 7.474,48
"l 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A 1 5.280,85 6.519,60 7.018,63
[ 5.152,05 6.360,58 6.775,42
ANEXO XI
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA SUSEP
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
Analista Técnico v v Analista Técnico da Susep da
do Quadro ESPECIAL 1] Il ESPECIAL | Carreira de Analista Técnico
de Pessoal da I 1 da Susep
Susep I I Analista Técnico
Agente Executivo I 11 do Quadro Suplementar
do Quadro de C I I C do Plano de Carreiras e
Pessoal da Susep [ I Cargos da Susep

52




=

Demais cargos
de nivel
intermediario do
Quadro de Pessoal
da Susep

Agente Executivo
da Susep do Plano de
Carreiras e Cargos da Susep
Demais cargos de nivel
intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos da Susep

ANEXO XIlI

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA
SUSEP - GDASUSEP

Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel intermediario

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
[\ 23,78 25,17 28,21
ESPECIAL 11 23,31 24,62 27,52
Il 22,86 24,09 26,85
| 22,41 23,57 26,20
Cargos de nivel C 11 21,55 22,45 24,83
intermediario do Il 21,12 21,97 24,22
Plano de | 20,71 21,50 23,63
Carreiras e 11 19,91 20,47 22,40
Cargos da Susep B 1l 19,52 20,03 21,86
| 19,14 19,60 21,32
11 18,40 18,67 20,21
A Il 18,04 18,27 19,66
| 17,69 17,87 19,12
Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior
EmR$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 | 1° JUL 2010

v 46,91 57,91 61,69
ESPECIAL 11 45,76 56,50 60,32
1 44,65 55,12 58,96
Cargos de nivel [ 43,56 53,78 57,64
superior 11 41,92 51,76 55,63
integrantes do C I 40,90 50,50 54,28
quadro [ 39,90 49,26 52,95
suplementar a 11 38,41 47,42 51,05
que se refere 0 § B I 37,47 46,26 49,80
5° do art. 52 [ 36,56 45,13 48,58
11 35,18 43,44 46,76
A 1 34,33 42,38 45,62
[ 33,49 41,34 44,04

ANEXO XII1
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ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos da CVM

(¢

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL i
Il
I
i
C Il
Analista da CVM [
Inspetor da CVM 11
B Il
I
i
A Il
I
Cargo de Agente Executivo da CVM
CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 11l
]
I
Cargo de nivel intermediario de Agente 11l
Executivo da CVM C 1
I
11l
B ]
I
11l
A ]
I
Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
CARGO CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL ]
I
VI
V
C v
Il
]
Cargo de nivel intermediario de Auxiliar de I
Servigos Gerais VI
V
B v
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ANEXO X1V

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INSPETOR DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DA CVM

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 |1°JUL 2010
[\ 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL 1 14.332,98 17.037,67 17.965,08
1 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Analista da CVM | 13.666,32 16.437,12 17.335,39
Inspetor da CVM 1 13.242,56 15.778,30 16.668,64
C 1 12.930,92 15.472,78 16.341,81
| 12.626,62 15.173,58 16.021,38
1 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B 1 11.720,04 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
1 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A 1 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76 12.413,65 12.960,77

ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DA CVM

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do
art. 87 desta Lei.

EmR$
VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
ESPECIAL 1 7.040,73 8.692,30 9.279,69
1 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Cargos de nivel [ 6.701,46 8.273,45 8.867,30
superior 1 6.449,91 7.962,90 8.558,48
integrantes do C I 6.292,60 7.768,68 8.350,03
quadro [ 6.139,12 7.579,20 8.146,49
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suplementar a Il 5.908,68 7.294,71 7.853,27
que se refere 0 B 1 5.764,57 7.116,79 7.661,85
§5%do art. 87 I 5.623,97 6.943,21 7.474,48
11l 5.412,87 6.682,59 7.194,19

A I 5.280,85 6.519,60 7.018,63

I 5.152,05 6.360,58 6.775,42

Vencimento basico dos Cargos de Agente Executivo da CVM
EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
ESPECIAL Il 3.586,71 3.788,26 4.234,15
Cargos de 1 3.516,38 3.706,71 4.130,88
Agente I 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Executivo da Il 3.314,84 3.454,21 3.820,03
CVM C 1 3.249,84 3.379,85 3.726,86
I 3.186,12 3.307,09 3.635,96
Il 3.063,58 3.149,61 3.446,41
B 1 3.003,51 3.081,81 3.362,35
I 2.944,62 3.015,47 3.280,34
Il 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A 1 2.775,85 2.810,06 3.024,64
I 2.721,42 2.749,57 2.942,26
Vencimento basico dos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008
il 1.566,92
ESPECIAL 1 1.513,94
I 1.462,74
VI 1.393,08
V 1.345,98
C v 1.300,46
i 1.256,48
Cargos de Auxiliar de I 1.213,99
Servigos Gerais I 1.172,94
VI 1.117,09
\ 1.079,31
B v 1.042,81
i 1.007,55
1 973,48
I 940,56
\ 895,77
v 865,48
A i 836,21
1 807,93
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ANEXO XVI
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA CVM
a) Cargos de Analista, Inspetor e Agente Executivo da CVM
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
I\ v Analista da CVM
Analista do Quadro ESPECIAL 1] 11 ESPECIAL da Carreira de
de Pessoal da 1l I Analista da CVM
CVM | [ Inspetor da
Inspetor do I 11 CVM da Carreira de
Quadro de C 1l I C Inspetor da
Pessoal da CVM | [ CVM
Agente Il 11 Agente Executivo
Executivo do B 1l I B da CVM
Quadro de Pessoal | I do Plano de
da CVM I 11 Carreiras e Cargos
A Il 1 A da CVM
| [
b) Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1 1
A Il Il ESPECIAL
| |
VI VI
vV V Cargos de nivel
Cargos de nivel B \Y/ \Y/ C intermediario de
intermediario de 11 11 Auxiliar de
Auxiliar de 1l 1l Servigos Gerais
Servigos Gerais | | do Plano de
do Quadro de VI VI Carreiras e
Pessoal da \Y \Y Cargos da CVM
CVM C [\ [\ B
1 1
Il Il
| |
V V
[\ [\
D 1 1 A
Il Il
| |
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LEI N°11.776, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente
de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia e
da outras providéncias; e revoga dispositivos das
Leis n° 9.651, de 27 de maio de 1998, 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e 11.292, de 26 de abril de
2006, e as Leis n° 10.862, de 20 de abril de 2004, e
11.362, de 19 de outubro de 2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ANEXO I
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XVI da Lei n® 12.277, de 30/6/2010)

TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS
DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA, AGENTE DE
INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011

"l 10.277,57 13.468,76 15.742,00 18.400,00

ESPECIAL 1 10.125,69 13.269,71 15.494,09 18.110,24
[ 9.976,05 13.073,61 15.250,09 17.825,04

VI 9.685,48 12.692,83 14.767,63 17.261,12

vV 9.542,35 12.505,25 14.535,07 16.989,29

PRIMEIRA v 9.401,33 12.320,44 14.306,17 16.721,74
11 9.262,39 12.138,36 14.080,88 16.458,40

] 9.125,51 11.958,98 13.859,13 16.199,22

[ 8.990,65 11.782,25 13.640,88 15.944,11

VI 8.728,79 11.439,07 13.209,33 15.439,70

\% 8.599,79 11.270,02 13.001,31 15.196,55

SEGUNDA v 8.472,70 11.103,47 12.796,57 14.957,24
"l 8.347,49 10.939,38 12.595,04 14.721,69

1 8.224,12 10.777,72 12.396,70 14.489,85

[ 8.102,59 10.618,44 12.201,47 14.261,66

vV 7.866,59 10.309,16 11.815,46 13.810,48

v 7.750,33 10.156,81 11.629,39 13.592,99

TERCEIRA 11 7.635,80 10.006,71 11.446,25 13.378,93
] 7.522,95 9.858,83 11.266,00 13.168,23

[ 7.411,78 9.713,13 11.088,58 12.960,86
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b) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia

EmR$

VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011

"l 9.249,81 12.121,88 14.166,23 16.558,16

ESPECIAL 1 9.113,12 11.942,74 13.956,87 16.313,46
[ 8.978,45 11.766,25 13.750,61 16.072,37

VI 8.716,93 11.423,55 13.350,11 15.604,25

V 8.588,12 11.254,73 13.152,82 15.373,64

PRIMEIRA v 8.461,20 11.088,40 12.958,44 15.146,44
1l 8.336,15 10.924,52 12.766,94 14.922,60

1 8.212,96 10.763,08 12.578,26 14.702,07

I 8.091,59 10.604,03 12.392,38 14.484,80

VI 7.855,91 10.295,16 12.031,43 14.062,91

V 7.739,81 10.143,02 11.853,63 13.855,09

SEGUNDA v 7.625,43 9.993,12 11.678,45 13.650,33
"l 7.512,74 9.845,44 11.505,87 13.448,60

1 7.401,71 9.699,95 11.335,83 13.249,86

[ 7.292,33 9.556,60 11.168,30 13.054,05

V 7.079,93 9.278,24 10.843,01 12.673,83

v 6.975,30 9.141,13 10.682,77 12.486,53

TERCEIRA "l 6.872,22 9.006,04 10.524,90 12.302,00
1 6.770,66 8.872,95 10.369,36 12.120,20

I 6.670,60 8.741,82 10.216,12 11.941,08

c) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia
EmR$

VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de abril de 2008 1° de outubro de 2008 1% de julho de 2010 | 1°de abril de 2011

11 4.542,08 6.182,23 7.226,00 8.445,69

ESPECIAL I 4.474,96 6.090,87 7.084,31 8.239,70
[ 4.408,83 6.000,85 6.945,41 8.038,73

VI 4.280,41 5.826,07 6.678,27 7.655,94

V 4.217,16 5.739,97 6.547,33 7.469,21

PRIMEIRA v 4.154,83 5.655,15 6.418,95 7.287,03
1] 4.093,43 5.571,57 6.293,09 7.109,30

1 4.032,94 5.489,23 6.169,69 6.935,90

I 3.973,34 5.408,11 6.048,72 6.766,73

VI 3.857,61 5.250,59 5.816,08 6.444,51

\Y 3.800,60 5.173,00 5.702,04 6.287,32

SEGUNDA v 3.744,43 5.096,55 5.590,23 6.133,97
11 3.689,10 5.021,23 5.480,62 5.984,37

I 3.634,58 4.947,03 5.373,16 5.838,41

[ 3.580,87 4.873,92 5.267,80 5.696,01

V 3.476,57 4.731,96 5.065,19 5.424,77

v 3.425,19 4.662,03 4.965,87 5.292,46

TERCEIRA 1] 3.374,57 4.593,13 4.868,50 5.163,37
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1 3.324,70 4.525,25 4.773,04 5.037,44
[ 3.275,57 4.458,38 4.679,45 4.914,57
d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia
EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011

i 4.087,87 5.564,01 6.502,68 7.600,28

ESPECIAL Il 4.027,46 5.481,78 6.375,17 7.414,91
[ 3.967,95 5.400,77 6.250,17 7.234,06

VI 3.852,37 5.243,46 6.009,78 6.889,58

\Y 3.795,44 5.165,97 5.891,94 6.721,54

PRIMEIRA v 3.739,35 5.089,64 5.776,41 6.557,60
i 3.684,09 5.014,41 5.663,15 6.397,66

1 3.629,65 4.940,31 5.552,11 6.241,62

[ 3.576,01 4.867,30 5.443,24 6.089,38

VI 3.471,85 4.725,53 5.233,89 5.799,41

\Y 3.420,54 4.655,70 5.131,26 5.657,96

SEGUNDA v 3.369,99 4.586,90 5.030,65 5.519,96
i 3.320,19 4.519,11 4.932,01 5.385,33

Il 3.271,12 4.452,33 4.835,30 5.253,98

[ 3.222,78 4.386,53 4.740,49 5.125,84

\Y 3.128,91 4.258,76 4.558,17 4.881,75

v 3.082,67 4.195,83 4.468,79 4.762,68

TERCEIRA i 3.037,11 4.133,82 4.381,17 4.646,52
1 2.992,23 4.072,73 4.295,26 4.533,19

[ 2.948,01 4.012,54 4.211,04 4.422,62

ANEXO 111

(Anexo com redacéo dada pelo Anexo XVII da Lei n® 12.277, de 30/6/2010)

LEI N°11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal e Defensor
Pablico da Unido de que tratam a Medida Provisoéria
n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001 e a Lei n°
10.549, de 13 de novembro de 2002, da Carreira de
Procurador do Banco Central do Brasil, de que trata
a Lei n° 9.650 de 27 de maio de 1998, da Carreira
Policial Federal, de que trata a Lei n°® 9.266, de 15 de
marco de 1996, e a reestruturagcdo dos cargos da
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Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata
a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, e da outras
providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Lei n° 305, de 2006,
que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

ANEXO |
(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.890, de 24/12/2008)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA
(incisos 1 a'V do art. 1%

EmR$
CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1% JUL 2009 1° JUL 2010
ESPECIAL 16.680,00 18.260,00 19.451,00
PRIMEIRA 16.014,13 16.584,15 17.201,90
SEGUNDA 14.049,53 14.549,53 14.970,60
ANEXO 11
(Anexo com redacéo dada pela Lei n°® 11.538, de 8/11/2007)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL FEDERAL
a) Quadro |
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
CARGO CATEGORIA | DE 12JUL | DE 12 SET |DE 12 FEV | DE 12 FEV
2006 2007 2008 2009
ESPECIAL | 15.391,48 | 16.683,98 | 19.053,57 | 19.699,82
Delegado de Policia
Federal PRIMEIRA | 14.217,69 | 15.201,90 | 17.006,29 | 17.498,40
SEGUNDA | 12.163,46 | 13.005,60 | 14.549,53 | 14.970,60
Perito Criminal Federal
TERCEIRA | 10.862,14 | 11.614,10 | 12.992,70 | 13.368,68
b) Quadro Il
Em

R$
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(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.342, de 1/12/2010)

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
CARGO CATEGORIA | DE1°JUL |DE 1°SET |DE 1°FEV | DE 1° FEV
2006 2007 2008 2009
Escrivao de Policia ESPECIAL 9.539,27 10.241,21 | 11.528,11 | 11.879,08
Federal
PRIMEIRA 7.693,60 8.226,20 9.202,62 9.468,92
Agente de Policia
Federal SEGUNDA 6.500,00 6.915,80 7.678,09 7.885,99
Papiloscopista Policial TERCEIRA 6.200,00 6.594,30 7.317,18 7.514,33
Federal
ANEXO |11

TABELA DE SUBSIDIO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIRDE |APARTIR DE |APARTIRDE |A PARTIR DE
1° MAR 2008 | 1° NOV 2008 1°JUL 2009 1° ABR 2010

1 8.110,72 8.852,04 9.661,12 10.544,14
Inspetor 1 7.798,77 8.619,32 9.407,12 10.237,03

| 7.498,81 8.392,71 9.159,81 9.938,87

Vi 6.817,10 7.993,06 8.641,33 9.376,29

Vv 6.683,44 7.782,92 8.414,15 9.103,19
Agente Especial v 6.552,39 7.578,31 8.192,94 8.838,05

11 6.423,91 7.379,07 7.977,54 8.580,63

1 6.297,95 7.185,08 7.767,81 8.330,71

| 6.174,46 6.996,18 7.563,60 8.088,07

Vi 6.111,86 6.526,85 6.970,03 7.443,29

Vv 6.051,34 6.462,23 6.901,02 7.369,60
Agente v 5.991,43 6.398,25 6.832,69 7.296,63
Operacional 1 5.932,11 6.334,90 6.765,04 7.224,39

I 5.873,38 6.272,18 6.698,06 7.152,86

| 5.815,22 6.210,08 6.631,74 7.082,04
Agente | 5.238,94 5.447,44 5.620,12 5.804,95
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ANEXO IV

(Anexo | da Lei n® 9.654, de 2/6/1998) )
ESTRUTURA DO CARGO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturagcdo da composigéo
remuneratéria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que
trata o art. 2° da Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de
2006, da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata
a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, dos cargos do
Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo -
Grupo DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13
de novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas
- HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio
de 2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial,
de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata a
Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a
Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira
Previdencidria, de que trata a Lei n°® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territorios Federais e do antigo
Distrito Federal, de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de
que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006,
do Plano de Classificacdo de Cargos, de que trata a
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Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei
n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacéo
de Incremento a Atividade de Administracdo do
Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da
area de Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410,
de 11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos
do INEP, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo,
de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006,
do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do
indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata a Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de
abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Producgéo
Mineral - DNPM, de que trata a Lei n°® 11.046, de 27
de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de
2002, da Tabela de Vencimentos e da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecuarios, de que trata a Lei n° 10.883, de 16
de junho de 2004, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuéria -
GDATFA, de que trata a Lei n°® 10.484, de 3 julho de
2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata a
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Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agréria - GDARA, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, de
que tratam as Leis n° 10.768, de 19 de novembro de
2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro de
2006, da Gratificagdo Temporéria das Unidades
Gestoras dos  Sistemas  Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, de que
trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006;
dispde sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de Producdo de Radioisétopos e Radiofarmacos -
GEPR, da Gratificagdo Especifica, da Gratificacéo
do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacédo e Informatica - GSISP, da Gratificagdo
Temporaria de Atividade em Escola de Governo -
GAEG e do Adicional por Plantdo Hospitalar;
dispde sobre a remuneracdo dos beneficiados pela
Lei n°® 8.878, de 11 de maio de 1994; dispbe sobre a
estruturacdo da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, no ambito do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda;
reestrutura a Carreira de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de 25 de junho
de 2003; cria as Carreiras de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°s 9.657, de
3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225,
de 15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457, de 16
de margo de 2007, 11.356, de 19 de outubro de
2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.090, de
7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de
2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11.156, de
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29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006,
10.855, de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.882, de 9 de junho de 2004,
11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga dispositivos
das Leis n% 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
9.028, de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho
de 1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de
3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de
2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15
de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro de
2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2
de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006;
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | N
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Secéo |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de
Chancelaria

Art. 1° A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de
Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei
n°11.440, de 29 de dezembro de 2006, tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN.

8§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo sdo 0s
constantes do Anexo | desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo ndo fazem jus a
percepcao das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Gratificacdo de Habilitagdo Profissional e Acesso - GHPA, de que tratam 0 inciso
V do caput do art. 3° do Decreto-Lei n° 2.405, de 29 de dezembro de 1987, o inciso IV do § 5°
do art. 2° da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de 1989, e os arts. 28 e 29 da Lei n° 8.829, de 22
de dezembro de 1993;
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Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria - GDAOC,
de que trata o art. 3° da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002;

IV - Gratificagio de Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria -
GDAAC, de que trata o art. 3° da Lei n°® 10.479, de 28 de junho de 2002;

V - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico Exterior
Brasileiro - GEASEB, de que trata o art. 23 da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006; e

VI - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.

§ 3° O valor da GEASEB fica incorporado ao vencimento basico dos integrantes da
Carreira de Assistente de Chancelaria, conforme valor estabelecido no Anexo | desta Lei, com
efeitos financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de
Assistente de Chancelaria passa a ser a constante do Anexo Il desta Lei, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo 111 desta Lei.

LEI N°1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952
Revogada pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Unido.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 180. O funcionario que contar mais de 35 anos de servico publico sera aposentado:

a) com as vantagens da comissao ou fungéo gratificada em cujo exercicio se achar, desde
que o exercicio abranja, sem interrupcao, 0s cinco anos anteriores;
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b) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comissdo ou da funcdo
gratificada tenha compreendido um periodo de dez anos, consecutivos ou ndo, mesmo que, ao
aposentar-se, o funcionario ja esteja fora daquele exercicio.

8 1° No caso da letra b déste artigo, quando mais de um cargo ou funcéo tenha sido exercido,
serdo atribuidas as vantagens do maior padrdo, desde que lhe corresponda um exercicio
minimo de dois anos; fora dessa hipotese, atribuir-se-do as vantagens do cargo ou funcéo de
remuneracao imediatamente inferior.

8 2° A aplicacdo do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens instituidas no artigo
184, salvo o direito de opcéo.

Art. 181. Fora dos casos do artigo 178, o provento sera, proporcional ao tempo de servico, na
razdo de um trinta avos por ano.

Art. 184. O funcionario que contar 35 anos de servico sera aposentado:

I - com provento correspondente ao vencimento ou remuneracdo da classe imediatamente
superior;

I - com provento aumentado de 20% quando ocupante da Gltima classe da respectiva carreira;
Il - com a vantagem do inciso Il, quando ocupante de cargo isolado se tiver permanecido no
mesmo durante trés anos.

Art. 185. O provento da aposentadoria do funcionario da carreira de diplomata e de ocupante
de cargo isolado de provimento efetivo no exterior, serd calculado s6bre a remuneracao que
perceber no Brasil.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
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CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no 8 1° do art. 186 desta Lei e, por esse
motivo, for considerado invalido por junta médica oficial passara a perceber provento
integral, calculado com base no fundamento legal de concessao da aposentadoria. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um
terco) da remuneracéo da atividade.

Art. 192. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 193. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més subsequente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva legislacéo
complementar, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
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LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacédo de disposicdes da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, altera dispositivos das Leis n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no 8 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e no
art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢bes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicéo, se posterior aguela competéncia.

8§ 1° As remuneragOes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

8 2° A base de célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nédo tenha havido contribuicdo para regime
préprio.

8 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a remuneragéo
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
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suas autarquias e fundacdes, falecidos a partir da data de publicacdo desta Lei, sera concedido
0 beneficio de pensdo por morte, que sera igual:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do oObito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor das pens@es o limite previsto no art. 40, § 2°, da
Constituicao Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de dados
relativos as remuneracfes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares,
ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

LEI N°12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, inclusive os membros dos érgdos que
menciona; fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal;
autoriza a criagdo de 3 (trés) entidades fechadas de
previdéncia complementar, denominadas Fundacéo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe),
Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Legislativo (Funpresp-
Leg) e Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n° 10.887,
de 18 de junho de 2004; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia complementar a que se
referem os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundacdes, inclusive para os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da Uniao.
Paragrafo dnico. Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar poderdo, mediante prévia e expressa opcao, aderir ao regime de
que trata este artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

LEI N°9.654, DE 2 DE JUNHO DE 1998

Cria a carreira de Policial Rodoviario Federal
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no &mbito do Poder Executivo, a carreira de Policial Rodoviério
Federal, com as atribui¢cGes previstas na Constituicdo Federal, no Codigo de Transito
Brasileiro e na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. A implantacdo da carreira far-se-4 mediante transformacéo dos atuais
dez mil e noventa e oito cargos efetivos de Patrulheiro Rodoviario Federal, do quadro geral do
Ministério da Justica, em cargos de Policial Rodoviario Federal.

Art. 2° A Carreira de que trata esta Lei é composta do cargo de Policial Rodoviario
Federal, de nivel intermediario, estruturada nas classes de Inspetor, Agente Especial, Agente
Operacional e Agente, na forma do Anexo | desta Lei. ("Caput™ do artigo com nova redacdo
dada pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

8§ 1° As atribuicOes gerais das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal séo as
seguintes: ("Caput™ do paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 305, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.358, de 19/10/2006 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.784, de
22/9/2008)

| - classe de Inspetor: atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo
direcdo, planejamento, coordenacdo, supervisdo, controle e avaliagdo administrativa e
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operacional, coordenacéo e direcdo das atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem
como a articulagdo e o intercdmbio com outras organizagdes e corporagdes policiais, em
ambito nacional e internacional, além das atribuicdes da classe de Agente Especial; (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 305, de 29/6/2006, convertida na Lei n° 11.358, de
19/10/2006 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Il - classe de Agente Especial: atividades de natureza policial, envolvendo
planejamento, coordenacao, capacitacdo, controle e execucdo administrativa e operacional,
bem como articulacdo e intercdmbio com outras organizagdes policiais, em ambito nacional,
além das atribuicbes da classe de Agente Operacional; (Inciso acrescido pela Medida
Proviséria n° 305, de 29/6/2006, convertida na Lei n°® 11.358, de 19/10/2006 e com nova
redacao dada pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

Il - classe de Agente Operacional: atividades de natureza policial envolvendo a
execucdo e controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além das
atribuicBes da classe de Agente; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 305, de
29/6/2006, convertida na Lei n® 11.358, de 19/10/2006 e com nova redacdo dada pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

IV - classe de Agente: atividades de natureza policial envolvendo a fiscalizacéo,
patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes
rodoviarios e demais atribuicBes relacionadas com a area operacional do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 2° As atribuicdes especificas de cada uma das classes referidas no § 1° deste artigo
serdo estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestéo e
da Justica. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 305, de 29/6/2006, convertida na
Lei n®11.358, de 19/10/2006)

8§ 3° Os cargos efetivos de Policial Rodoviario Federal, estruturados na forma do caput
deste artigo, tém a sua correlagdo estabelecida no Anexo Il desta Lei. (Paragrafo acrescido
pela Medida Proviséria n® 305, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.358, de 19/10/2006)

Art. 3° O ingresso nos cargos da carreira de que trata esta Lei dar-se-a mediante
aprovagdo em concurso publico, constituido de duas fases, ambas eliminatorias e
classificatorias, sendo a primeira de exame psicotécnico e de provas e titulos e a segunda
constituida de curso de formacéo.

8§ 1° Séo requisitos para o0 ingresso na carreira o diploma de curso superior completo,
em nivel de graduacdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo, e os demais
requisitos estabelecidos no edital do concurso. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

8§ 2° A investidura no cargo de Policial Rodoviario Federal dar-se-a no padréo unico da
classe de Agente, onde o titular permanecera por pelo menos 3 (trés) anos ou até obter o
direito a promocéo a classe subsequente. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

§ 3° Observado o disposto no § 2° deste artigo, o titular do cargo de Policial
Rodoviario Federal aprovado no estagio probatorio sera promovido para o Padrdo | da Classe
de Agente Operacional, no més de setembro ou marco, 0 que ocorrer primeiro. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de

22/9/2008)
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8 4° O ocupante do cargo de Policial Rodoviario Federal permanecera
preferencialmente no local de sua primeira lotagdo por um periodo minimo de 3 (trés) anos
exercendo atividades de natureza operacional voltadas ao patrulhamento ostensivo e a
fiscalizacéo de transito, sendo sua remocédo condicionada a concurso de remogao, permuta ou
ao interesse da administracdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 479,
de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 4° (Revogado pela Medida Proviséria n® 305, de 29/6/2006, convertida na Lei n°
11.358, de 19/10/2006)

ANEXO |
ESTRUTURA DO CARGO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 305, de 29/6/2006, convertida na Lei n°
11.358, de 19/10/2006 e com nova redacdo dada pelo Anexo LI da Lein®11.784, de
22/9/2008)

CARGO CLASSE PADRAO
"
Inspetor 1
I
VI
Vv
v
"
T
I
VI

Agente Especial

Policial Rodoviario Federal

Agente Operacional

Agente [

ANEXO I
TABELA DE CORRELAQAO PARA A CARREIRA DE
POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 305, de 29/6/2006, convertida na Lei n°
11.358, de 19/10/2006 e com nova redacdo dada pelo Anexo LIl da Lei n°® 11.784, de
22/9/2008
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LEI N°8.852, DE 04 DE FEVEREIRO DE 1994

Dispde sobre a aplicagdo dos arts. 37, incisos
Xl e Xl e 39, § 1° da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para os efeitos desta lei, a retribuicdo pecunidria devida na administracdo publica
direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido compreende:

| - como vencimento bésico:

a) a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, devida
pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos;

b) (Revogada pela Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31/8/2001)

c) o salério basico estipulado em planos ou tabelas de retribui¢cdo ou nos contratos de trabalho,
convencoes, acordos ou dissidios coletivos, para os empregados de empresas publicas, de
sociedades de economia mista, de suas subsidiarias, controladas ou coligadas, ou de quaisquer
empresas ou entidades de cujo capital ou patrimonio o poder publico tenha o controle direto
ou indireto, inclusive em virtude de incorporacao ao patriménio publico;

Il - como vencimentos, a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas
ao cargo, emprego, posto ou graduacao;
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Il - como remuneracdo, a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a
prevista no art. 62 da Lei n® 8.112, de 1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento, sendo
excluidas:

a) diarias;

b) ajuda-de-custo em razdo de mudanga de sede ou indenizacdo de transporte;

c) auxilio-fardamento;

d) gratificacdo de compensacédo orgéanica, a que se refere o art. 18 da Lei n° 8.237, de 1991,

e) salario-familia;

f) gratificacdo ou adicional natalino, ou décimo terceiro salério;

g) abono pecunidrio resultante da conversao de até 1/3 (um terco) das férias;

h) adicional ou auxilio-natalidade;

i) adicional ou auxilio-funeral;

j) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre a retribuicdo habitual;

I) adicional pela prestagdo de servico extraordinario, para atender situacfes excepcionais e
temporéarias, obedecidos os limites de duracdo, previstos em lei, contratos, regulamentos,
convengdes, acordos ou dissidios coletivos e desde que o valor pago nao exceda em mais de
50% (cinguenta por cento) o estipulado para a hora de trabalho na jornada normal,

m) adicional noturno, enquanto o servico permanecer sendo prestado em horario que
fundamente sua concessao;

n) adicional por tempo de servico;

0) conversdo de licenca-prémio em pecunia facultada para os empregados de empresa publica
ou sociedade de economia mista por ato normativo, estatutario ou regulamentar anterior a 1°
de fevereiro de 1994;

p) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas
percebido durante o periodo em que o beneficiario estiver sujeito as condigdes ou aos riscos
que deram causa a sua concessao;

q) hora repouso e alimentagéo e adicional de sobreaviso, a que se referem, respectivamente, o
inciso Il do art. 3° e o inciso Il do art. 6° da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972,

r) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei, ou seja reconhecido, no
ambito das empresas publicas e sociedades de economia mista, por ato do Poder Executivo.
(Alinea vetada pelo Presidente da Republica e mantida pelo Congresso Nacional, em
5/4/1994)

8§ 1° O disposto no inciso 11 abrange adiantamentos desprovidos de natureza indenizatoria.

8§ 2° As parcelas de retribuicdo excluidas do alcance do inciso 111 ndo poderdo ser calculadas
sobre base superior ao limite estabelecido no art. 3°.

Art. 2° Para os fins do inciso XII do art. 37 da Constituicdo Federal, o maior valor de
vencimentos corresponderd, no Poder Executivo, a no maximo 90% (noventa por cento) da
remuneracao devida a Ministro de Estado. (Vide art. 10 da Lei n°® 9.624, de 2/4/1998)
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturagcdo do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata
a Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°
11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Superior,
de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987,
do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n° 10.682, de 28
de maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agréario, de que trata
a Lein®11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira
de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira
de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a
Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, e a Lei n°® 10.883, de 16 de junho de 2004, dos
Cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal, Agente de
Atividades Agropecudrias, Técnico de Laboratério e
Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da  Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente as
Leis n% 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344,
de 8 de setembro de 2006, dos Empregos Publicos
de Agentes de Combate as Endemias, de que trata a
Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira
de Policial Rodoviéario Federal, de que trata a Lei n°
9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria
no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Satde - GDASUS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA,
do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
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Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, e do Plano
de Carreira do Ensino Basico Federal; fixa o
escalonamento vertical e os valores dos soldos dos
militares das Forcas Armadas; altera a Lei n® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, a Lei n® 10.484, de 3 de
julho de 2002, que dispde sobre a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica
de Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n° 11.507,
de 20 de julho de 2007; institui sistematica para
avaliacdo de desempenho dos servidores da
administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; revoga dispositivos da Lei n° 8.445, de
20 de julho de 1992, a Lei n°® 9.678, de 3 de julho de
1998, dispositivo da Lei n° 8.460, de 17 de setembro
de 1992, a Tabela 1l do Anexo | da Medida
Provisoéria n°® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a
Lei n® 11.359, de 19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secédo IX
Da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

Art. 43. O art. 5° da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 5° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizacdo Agropecuaria - GDAFA
a que se refere o art. 30 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, a partir
de 1° de junho de 2004 e até 31 de janeiro de 2008, sera paga com a observancia dos seguintes
limites:
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Art. 44. A Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos:

"Art. 5°-A Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2008, a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de que trata o art. 1° desta
Lei, quando lotados e em exercicio nas atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo
nos Orgaos ou entidades da administracdo publica federal, em funcdo do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

8 1° A GDFFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo IV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1° de fevereiro de 2008.

8 2° A pontuacéo referente 8 GDFFA sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDFFA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagcdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo IV desta Lei de acordo com a respectiva classe e padréo.

8 4° Os titulares de cargos efetivos que fazem jus a GDFFA em efetivo exercicio no
respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo, quando investidos em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5,
DAS-4, ou equivalentes, fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacéo institucional
do periodo.

8 5° Os ocupantes de cargos efetivos a que se refere o caput deste artigo que ndo se encontrem
desenvolvendo atividades nas unidades do respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo somente
fardo jus a GDFFA nas seguintes condices:

| - quando cedidos para o 6rgdo supervisor da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario ou
para entidades a ele vinculadas, situacao na qual perceberdo a GDFFA calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de
lotacdo;

Il - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitados pela Justica Eleitoral, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho conforme disposto no inciso | deste paragrafo; e

I11 - quando cedidos para 6rgédos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados nos
incisos | e Il deste paragrafo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS- 6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no
resultado da avaliag&o institucional do periodo.

8 6° A avaliacdo institucional do servidor referido no 8 4° deste artigo e no inciso Il do § 5°
deste artigo seré a do respectivo 6rgdo ou da entidade de lotacéo.
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§ 7° Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, os servidores referidos nos §8 4° e 5° deste
artigo continuardo percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente ao
ualtimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.

§ 8° Para fins de incorporacdo da GDFFA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDFFA sera:

a) a partir de 1° de fevereiro de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor
méaximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao 0s percentuais constantes do inciso |
deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 9° A GDFFA ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagao ou
base de célculo.”

"Art. 5°-B A partir de 1° de fevereiro de 2008, os ocupantes dos cargos da Carreira a que se
refere o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecunidria Individual - VPI,
de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 5°-C A partir de 1° de fevereiro de 2008, a estrutura remuneratoria dos servidores
ocupantes dos cargos da Carreira a que se refere o art. 1° desta Lei tera a seguinte
composicao:

I - Vencimento Baésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuéarios - GDFFA."

Art. 45. A partir de 14 de maio de 2008, fica extinta a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDAFA, instituida por intermédio do art. 30 da
Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da
composicdo remuneratoria das Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
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Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a
Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, dos
cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a
Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002,
dos empregos publicos do Quadro de Pessoal
do Hospital das Forgas Armadas - HFA, de
que trata a Lei n° 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Meédico-
Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de
abril de 1998, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacdo Oswaldo Cruz
- FIOCRUZ, de que trata a Lei n° 11.355, de
19 de outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira
Previdenciéria, de que trata a Lei n°® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, dos Policiais e
Bombeiros Militares dos Ex-Territdrios
Federais e do antigo Distrito Federal, de que
trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, do
Plano Especial de Cargos da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de
que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano Especial de Cargos da Empresa
Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que
trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Classificacdo de Cargos, de
que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patrimonio da Unido -
GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio
Ambiente, de que trata a Lei n°® 10.410, de 11



de janeiro de 2002, do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de
que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do INEP, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de que
trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, do
Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do
indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, de que trata a
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, de
que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro
de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei n°® 10.480, de 2 de julho de
2002, da Tabela de Vencimentos e da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos
Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata a
Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecudria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
- GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
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Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n% 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificacdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de  Producdo  de Radioisotopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificagdo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informagéo e
Informatica - GSISP, da Gratificagdo
Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Tecnico de Apoio a
Assisténcia Penitencidria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de



2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | o
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Secéo |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de
Chancelaria

Art. 1° A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes da Carreira
de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da
Lei n®11.440, de 29 de dezembro de 2006, terd a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN.

8§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo
sdo os constantes do Anexo | desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.
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8 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo ndo fazem jus a
percepcao das seguintes gratificacbes e vantagens:

| - Gratificacdo de Habilitacdo Profissional e Acesso - GHPA, de que tratam o
inciso V do caput do art. 3° do Decreto-Lei n° 2.405, de 29 de dezembro de 1987, o inciso IV
do § 5° do art. 2° da Lei n°® 7.923, de 12 de dezembro de 1989, e os arts. 28 e 29 da Lei n°
8.829, de 22 de dezembro de 1993;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria -
GDAOC, de que trata o art. 3° da Lei n°® 10.479, de 28 de junho de 2002;

IV - Gratificacdo de Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria -
GDAAC, de que trata o art. 3° da Lei n°® 10.479, de 28 de junho de 2002;

V - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico
Exterior Brasileiro - GEASEB, de que trata o art. 23 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006; e

VI - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

8 3° O valor da GEASEB fica incorporado ao vencimento basico dos integrantes
da Carreira de Assistente de Chancelaria, conforme valor estabelecido no Anexo | desta Lei,
com efeitos financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira
de Assistente de Chancelaria passa a ser a constante do Anexo Il desta Lei, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo 111 desta Lei.

8 1° A Carreira de Oficial de Chancelaria é composta de 1.000 (mil) cargos, e a
Carreira de Assistente de Chancelaria de 1.200 (mil e duzentos) cargos, distribuidos nas
Classes A, B, C e Especial, conforme regulamento.

8 2° O titular de cargo integrante das Carreiras de que trata o caput deste artigo
que permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que
tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na classe,
percentual na avaliacdo de desempenho individual suficiente para progressao por meérito,
observado o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, serd automaticamente
promovido a classe subseqiente.

8 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica & promocdo para a Classe
Especial.

§ 4° (VETADO)

Art. 3° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Chancelaria - GDACHAN, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢6es do respectivo cargo no Ministério das Relacdes Exteriores -
MRE.

Art. 42 A GDACHAN sera atribuida em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do MRE.
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8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
de cada uma das unidades do MRE, no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcédo, para o
alcance das metas de desempenho institucional.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 5° A GDACHAN sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos
e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
estabelecidas.

Art. 6° A pontuacéo referente 8 GDACHAN sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da
GDACHAN.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDACHAN serdo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado das RelagOes Exteriores, observada a legislagdo vigente.

Art. 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado das RelacGes Exteriores.

Art. 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDACHAN serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avalia¢fes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IV desta Lei, observada a classe e 0
padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

Art. 10. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7° desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os servidores
que fizerem jus a GDACHAN deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo
percentual recebido a titulo de GDAOC ou GDAAC, conforme o caso, convertido em pontos
que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IV desta Lei, conforme disposto no
art. 9° desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o art. 7° desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACHAN.
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Art. 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢do de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDACHAN em valor correspondente ao da
ultima pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcao da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Pardgrafo com redacao dada pela Medida Provisoria
n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010).

Art. 12. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em exercicio no
Ministério das Relagdes Exteriores, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de
confianca faré jus a GDACHAN da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 9° desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliag&o institucional do Ministério das Rela¢Bes Exteriores no periodo.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei quando néo se
encontrar em exercicio no MRE somente fara jus a GDACHAN quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao Ministério das Rela¢Ges Exteriores,
situacdo na qual perceberd a GDACHAN com base nas regras aplicaveis como se estivesse
em efetivo exercicio no Ministério das Relagcdes Exteriores;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisi¢do previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDACHAN conforme
disposto no inciso | do caput deste artigo; e

I11 - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos
I e 1l do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e percebera a GDACHAN calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do MRE no periodo.

Art. 14. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, com manutencao do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDACHAN continuard a percebé-la em valor
correspondente a da Gltima pontuagdo que Ihe foi atribuida, na condi¢éo de ocupante de cargo
em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragao.

Art. 15. O servidor ativo beneficiario da GDACHAN que obtiver na avaliacéo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) da pontuagdo maxima

87


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-norma-pe.html�
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-norma-pe.html�
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacaooriginal-127635-pl.html�

estabelecida para esta parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequac&o funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do MRE.

Paragrafo Unico. A anélise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 16. A GDACHAN né&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de calculo.

Art. 17. A aplicacdo das disposicdes relativas a estrutura remuneratéria dos
titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de
proventos e de pensoes.

8 1° Na hipodtese de redugdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicagéo do disposto nos arts. 1°, 2°, 3°, 10 e 19 desta Lei, eventual diferenca
sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por
progressao ou promocao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacao
dos cargos ou das remuneracgdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implantacdo dos valores constantes dos Anexos | e IV desta
Lei.

8 2° A VPNI de que trata 0 8 1° deste artigo estara sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracgdo dos servidores publicos federais.

Art. 18. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das
Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensoes
reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, 0
disposto nos arts. 1°, 2°, 3°, 10 e 16 desta Lei em relacdo aos servidores que se encontram em
atividade.

Art. 19. Para fins de incorporagcdo da GDACHAN aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pens@es instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDACHAN sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqlienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuacao constante do inciso | do
caput deste artigo; e
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Secéo 11
Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 20. A Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"Art. 7°-A A GDATEM sera paga observado o limite méximo de
100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, cuja
pontuacao sera assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados
obtidos na avaliagéo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho individual.

8 4° Até que sejam editados os atos referidos nos 88 6° e 7° deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a
GDATEM sera paga ao servidor que a ela faca jus nos valores
correspondentes a 80 (oitenta) pontos, observados a classe e o padrdo em
que ele esteja posicionado.

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas anualmente em ato do Ministro da Defesa.

8 9° O resultado da primeira avaliagcdo gerara efeitos financeiros a
partir do inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 10. A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato que
estabelecer as metas institucionais constitui o0 marco temporal para o inicio
do periodo de avaliacdo, que ndo podera ser inferior a 6 (seis) meses.

8 11. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos ocupantes de
cargos comissionados que fazem jus a GDATEM.

8 12. Os valores do ponto da GDATEM séo os fixados no Anexo
desta Lei.

8§ 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATEM serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo desta Lei, observados o nivel, a classe e 0 padrdo em
gue se encontra posicionado o servidor.

8 14. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracgdo e com direito & percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDATEM
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em valor correspondente ao da Gltima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avalia¢do ap6s o retorno.

§ 15. O disposto no § 14 deste artigo ndo se aplica aos casos de
cessao.

§ 16. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento
ou cessdo sem direito a percepgdo da GDATEM no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

§ 17. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com
manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDATEM
continuaré a percebé-la em valor correspondente ao da Ultima pontuacédo que
Ihe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragao.

§ 18. O servidor ativo beneficiario da GDATEM que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta
por cento) da pontuacdo méxima estabelecida para essa parcela serd
imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de analise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva
organizacéo militar de lotacéo.

§ 19. A analise de adequacdo funcional a que se refere o § 18 deste
artigo visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

"Art. 21-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar que
sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade com a classe, padréo e
titulacdo ou certificacdo comprovada, nos termos do Anexo desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de
concluséo de curso de aperfeicoamento ou especializacéo referidos no caput
deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades dos Orgdos ou
entidades onde o servidor estiver lotado.

8§ 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo
serdo considerados certificados apenas de fregliéncia.

§ 3° Em nenhuma hipGtese o servidor poderd perceber
cumulativamente mais de um valor relativo a RT.

§ 4° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes
somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagéo."
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"Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a
ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia
Militar, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
nivel intermediario de desenvolvimento de tecnologia militar, de acordo
com os valores constantes do Anexo desta Lei.

8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepgdo da GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o
servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servicos que lhe séo afetos, na sua
operacionalizacdo e na sua gestdo; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtida mediante
participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverédo
ser compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor
estiver lotado.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no
caput deste artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados no exterior, revalidados
por instituicdo nacional competente para tanto.

8 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que
se refere o caput deste artigo somente fardo jus ao nivel | da GQ se
comprovada a participacdo em cursos de qualificagdo profissional com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta
em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e 11l da GQ, os servidores a que se
refere o caput deste artigo deverdo comprovar a participacdo em cursos de
formacdo académica, observada no minimo o nivel de graduacdo, na forma
disposta em regulamento.

8 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, a carga horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as
situacOes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de cargas
horérias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a
que se refere 0 § 4° deste artigo, os critérios para atribuicdo de cada nivel de
GQ e os procedimentos gerais para concessao da referida gratificacéo.

8§ 7° Em nenhuma hipdtese, a GQ poderd ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como
fundamento a qualificacdo profissional ou a titulagéo.

8§ 8° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes
somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagdo."

"Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira dos Cargos
de que trata o art. 1° desta Lei, em efetivo exercicio de atividades inerentes
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as respectivas atribuicdes nas organizagdes militares, quando investido em
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, fard jus a GDATEM da seguinte
forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissédo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
conforme disposto no § 13 do art 7°-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberédo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacédo
institucional do periodo da organizacdo militar de lotacdo do servidor.”
(NR)

"Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira referida no art. 1°
desta Lei que ndo se encontre em efetivo exercicio de atividades inerentes as
respectivas atribuicbes nas organizacbes militares somente fara jus a
GDATEM quando:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou
nas hipdteses de requisicdo previstas em lei e percebera a GDATEM
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em
exercicio nas organizacfes militares; e

Il - cedido para orgdos ou entidades da Unido, distintos dos
indicados no art. 1° desta Lei e no inciso | do caput deste artigo, o servidor
investido em cargo de Natureza Especial ou em comissédo do Grupo-Diregédo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberda a GDATEM com base no resultado da avaliacéo institucional do
periodo da organizacdo militar de lotacdo do servidor.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional do servidor referido no
inciso | do caput deste artigo sera a da organizagdo militar da origem do
servidor.” (NR)

PAL L7-AL s

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacao sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e padréo; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinqlienta
por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e padréo;

L e —————

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-d0 0s percentuais constantes das alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo; e
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Art. 21. Os arts. 124 e 125 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

Secdo XXXI
Da Tabela de Vencimentos e da Gratificagcédo de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA

Art. 218. O art. 5°-A da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar
acrescida dos seguintes paragrafos:

8 10. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional da GDFFA.

8 11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo
individual e institucional e de atribuicdo da GDFFA serdo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
observada a legislacao vigente.

8 12. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento.

8 13. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 11 deste artigo
que considere a distribuicdo de pontos de que trata 0 § 2° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus 8 GDFFA
deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a
titulo de GDAFA, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo IV desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.

8 14. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a
partir da data de publicacdo do ato a que se refere 0 § 11 deste artigo,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 15. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se aos ocupantes de
cargos comissionados que fazem jus a GDFFA.

8 16. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracgdo e com direito & percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDFFA em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo apds o retorno.
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§ 17. O disposto no § 16 ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 18. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento
ou cessdo sem direito a percepcdo da GDFFA no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

§ 19. O servidor ativo beneficidrio da GDFFA que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqiienta
por cento) da pontuacdo méxima estabelecida para essa parcela serd
imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de analise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu érgéo
ou entidade de lotacéo.

§ 20. A analise de adequacéo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio
para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho
do servidor."(NR)

Art. 219. A Lei n°®10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos
Anexos Il1-A e IV-A, na forma dos Anexos CXXXIIl e CXXXIV desta Lei.

Secdo XXXII
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagio
Agropecuéria - GDATFA

Art. 220. O art. 2° da Lei n°® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 338. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 2 de fevereiro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Paulo Bernardo Silva

José Antonio Dias Toffoli

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DE Oficial de

Chancelaria e de Assistente de Chancelaria

a) Tabela I: Vencimento Basico da Carreira de Oficial de Chancelaria

94



VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE | PADRAO S ARTIR DE
1°JUL | 1°JUL
2008 | 2009 | 1°JUL 2010
Vv 464791 | 527961 | 5.992,05
v 4579,22 | 5.196,47 | 5.886,10
ESPECIAL i 4511,55 | 5.114,64 | 5.782,02
I 4.44488 | 5.034,09 567978
| 4.379,19 | 495481 | 5579,35
Vv 4.272,38 | 4.833,96 | 5.424,22
v 4.209,24 | 4.757,83 | 532831
c i 4.147,03 | 4.682,90 | 5.234,10
I 4.085,74 | 4.609,15 | 5.14155
C%gr?(i:?l:r?a | 4.025,36 | 4.536,56 | 5.050,64
Vv 3.927,18 | 442591 4.91021
v 3.869,14 | 4.35621 4.823,39
B i 377477 | 424996 | 4.689,28
I 3.718,99 | 4.18303 | 4.606,37
| 3.664,03 | 4.117,16 | 4.524,92
Vv 3.574,66 | 4.016,74 | 4.399,11
IV 3521,83 | 3.95348  4.321,33
A i 3.469,78 | 3.891,22 | 4.244,92
I 3.418,50 | 3.829,94 | 4.169,86
| 3.367,98 | 3.769,63 | 4.096,13
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b) Tabela Il: Vencimento Bésico da Carreira de Assistente de Chancelaria

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE

1;6](;';;‘ 1;6](;'3‘ 1°JUL 2010

\Y 2.566,27 | 3.332,74 | 4.328,18

v 2.491,53 | 3.229,40 | 4.185,86

ESPECIAL I 2.418,96 | 3.129,26 | 4.048,22

I 2.348,50 | 3.032,23 | 3.915,11

| 2.280,10 | 2.938,21 | 3.786,37

\Y 2.149,01 | 2.766,68 | 3.555,28

v 2.086,42 | 2.680,89 | 3.438,38

Cc I 2.025,65 | 2.597,76 | 3.325,32

Assistente de I 1.966,65 | 2.517,21 | 3.215,98

Chancelaria | 1.909,37 | 2.439,16 | 3.110,23

\Y 1.799,59 | 2.296,76 | 2.920,40

v 1.747,17 | 2.225,54 | 2.824,37

B 1l 1.646,72 | 2.095,61 | 2.651,99

I 1.598,76 | 2.030,63 | 2.564,79

| 1.552,19 | 1.967,66 | 2.480,45

\% 1.462,95 | 1.852,79 | 2.329,06

v 1.420,34 | 1.795,34 | 2.252,48

A 1l 1.378,97 | 1.739,67 | 2.178,41

I 1.338,81 | 1.685,73 | 2.106,78

| 1.299,82 | 1.633,46 | 2.037,50
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ANEXO 11
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

CARGO CLASSE PADRAO

\Y;

v

ESPECIAL 11

1

I

\Y;

v

C 11

Oficial de Chancelaria 1

Assistente de Chancelaria \%
v
B 11

1

|

\Y%
v

A 11

1

|

ANEXO 11
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TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS
DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE

DE CHANCELARIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE| CARGO
\% \Y
v v
ESPECIAL 11 ESPECIAL Il
1 I
| |
VIl \Y
VI v Oficial de
Coh]:r?(i:ill Sr?a \% C i Chancelaria
A v I
Assistente de 11 |
Chancelaria Il \% Assistente de
| v Chancelaria
VI B Il
VII I
\ |
INICIAL \Y% \Y
v v
11 A Il
1 |
| |
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ANEXO IV

ATIVIDADES DE CHANCELARIA - GDACHAN

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACHAN da Carreira de Oficial de Chancelaria

VALOR DO PONTO DA

GDACHAN

CARGO CLASSE |PADRAQ| ~ FFEITOS FINANCEIROS A
12 JUL 2008 1;33’; 12 JUL 2010

v 2503 | 2843 | 3226

W, 2466 | 27,98 | 31,69

ESPECIAL| 11l 2430 | 2754 | 31,13

I 2394 | 2711 | 3058

| 2359 | 2668 | 30,04

v 2301 | 2603 | 29.20

W, 2267 | 2562 | 2868

c I 2233 | 2522 | 2817

Shictal de. I 2200 | 248 | 27,67

| 2167 | 2443 | 27,18

v 2114 | 2383 | 2642

W, 2083 | 2345 | 2595

B I 2032 | 2288 | 2523

I 2002 | 2252 | 2478

| 1972 | 217 | 2434

v 1924 | 21,63 | 2366
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v 18,96 21,29 23,24

A Il 18,68 20,95 22,83
I 18,40 20,62 22,43
| 18,13 20,30 22,03

b) Tabela I1: Valor do ponto da GDACHAN da Carreira de Assistente de Chancelaria

EmR$
VALOR DO PONTO DA
GDACHAN

CARGO CLASSE | PADRAQ | FFHITOSFIRANCEIROSA
12JUL | 1°JUL | 1°0UL

2008 | 2009 | 2010

v 1382 | 1795 | 2331

IV 1342 | 1739 | 2254

ESPECIAL, Il 1303 | 1685 | 21,80
I 1265 | 1633 | 21,08

| 1228 | 1582 | 2039

v 11,57 | 1490 | 1915

IV 11,23 | 1444 | 1852

c I 109 | 1399 | 17,01

Assistente de

Chancelaria I 10,58 13,56 17,32

| 10,27 13,14 16,75

\Y 9,68 12,37 15,73
v 9,40 11,99 15,21
B I 8,86 11,29 14,28
I 8,60 10,94 13,81
| 8,35 10,60 13,36
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\Y 7,87 9,98 12,54

v 7,64 9,67 12,13

1l 7,42 9,37 11,73

I 7,20 9,08 11,34

| 6,99 8,80 10,97
ANEXO CXXXIII

(Anexo 111-A da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2009 12JUL 2010
v 6.911,00 7.395,00
ESPECIAL I 6.658,00 7.124,28
I 6.414,26 6.863,47
| 6.179,44 6.612,21
1l 5.829,66 6.237,93
c I 5.616,24 6.009,57
| 5.410,64 5.789,57
I 5.104,38 5.461,86
B I 4.917,51 5.261,91
| 4.737,49 5.069,28
1l 4.469,33 4.782,34
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A I 4.305,71 4.607,26

| 4.148,08 4.438,59

ANEXO CXXXIV

(Anexo 1V-A da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

DOS FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS - GDFFA

EmR$
B VALOR DO PONTO DA GDFFA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1% JUL 2009 1°JUL 2010
v 79,89 84,95
ESPECIAL 11 78,63 83,68
1 77,39 82,43
| 76,17 81,20
11 74,58 79,39
C 1 73,41 78,21
[ 72,25 77,04
11 70,74 75,33
B 1 69,63 74,21
| 68,53 73,10
11 67,10 71,47
A 1 66,04 70,40
| 65,00 69,35

ANEXO CXXXV
(VETADO)
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio
publico a geracdo de despesa ou assunc¢do de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nédo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

8 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da
Constituicao.
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Subsecéo |
Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execuc¢éo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do 8§ 1°, o0 ato sera acompanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no 8§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, amplia¢do da base de célculo, majoragdo ou criagdo de
tributo ou contribuicdo.

§ 4° A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacao
das medidas referidas no 8§ 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicdo.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratOrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificacOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E
SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Dispée sobre a remuneragdo dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2008,
da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario,
de que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho
de 2004, das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogado da Uniao,
Procurador Federal, Defensor Publico da
Uniao e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras de Gestao Governamental,
Diplomata, Técnico de Planejamenio e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e  Agente  Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n® 11.776, de
17 de setembro de 2008, dos cargos de
Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial
Federal, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de
Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-
Legista Civil, Técnico em Medicina Legal
Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos Territérios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19
de outubro de 2006, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA /!

O artigo 2°-A da Lei n® 9.654, de 1998, constante no art.
22 do Projeto de Lei n® 4.371, de 2012, e 0os Anexos IX, X e Xl do
referido PL passam a ter a seguinte redacao:
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CAMARA DOS DEPUTADOS

“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a
carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior,
passa a ser estruturada nas seguintes classes:
Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor, na forma
do Anexo I-A, observada a correlagado disposta no
Anexo II-A.

§ 19 As atribuicbes gerais das classes do cargo de
Policial Rodoviario Federal sao as seguintes:

[ - Classe de Inspetor: atividades de natureza
policial e administrativa, envolvendo diregao,
planejamento, coordenagao, supervisdo, controle e
avaliacao administrativa e operacional,
coordenacao e direcao das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulagdo e o intercAmbio com outras
organizacbes e corporagfes policiais, em ambito
nacional e internacional, além das atribuicbes da
Primeira Classe;
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ANEXO IX

CAMARA DOS DEPUTADOS

(Anexo Ill-A da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN2013 1° JAN2014 1° JAN2015

[l 11.092,44 11.658,15 12.206,09
INSPETOR 1 10.769,36 11.318,59 11.850,57
| 10.455,69 10.988,93 11.505,41
\i 9.863,86 10.366,91 10.854,16
V 9.576,56 10.064,96 10.538,02
PRIMEIRA v 9.297,63 9.771,81 10.231,08
1 9.026,82 9.487,19 9.933,09

[l 8.763,91 9.210,87 9.643,78

! 8.508,65 8.942,59 9.362,89

VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49

V 7.752,81 8.148,21 8.531,17

SEGUNDA I\ 7.676,05 8.067,53 8.446,71
I 7.600,05 7.987,66 8.363,08

[l 7.524,81 7.908,57 8.280,27

| 7.450,30 7.830,27 8.198,29

I 6.229,55 6.547,26 6.854,98

TERCEIRA I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
I 6.106,81 6.418,25 6.719,91

3
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CAMARA DOS DEPUTADOS

ANEXO X
(Anexo I-A da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
e 2013)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
CARGO CLASSE PADRAO

[

INSPETOR Il

I

\ii

V
v

Policial Rodoviario Federal PRIMEIRA M
[l

I

Vi

V

v

SEGUNDA i

Il

I

[

TERCEIRA Il

I

4 o
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CAMARA DOS DEPUTADOS

ANEXO Xi
(Anexo 1I-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
o 2013)
TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
Hl [
Inspetor Il Il INSPETOR
I |
\i VI
V V
o Agente i\ I\ o
Policial Especial M M PRIMEIRA Policial
Rodoviario M M Rodoviario
Federal | | Federal
\ Vi
V V
Agente v v
Operacional [l [ SEGUNDA
Il Il
I [
[
Agente I [l TERCEIRA
I
EH (NR)
5 / w
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICATIVA

A emenda busca corrigir um equivoco do Poder Executivo ao tratar
de direitos de uma categoria (Classe de Inspetor), que nao participou do processo
de negociagao no Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, conforme
informagao do Sindicato Nacional dos Inspetores da Policia Rodoviaria Federal. A
emenda visa tdao somente preservar a identidade, a denominacéo histérica
da categoria/classe de Inspetor. No Projeto de Lei, conforme enviado pelo
Poder Executivo, a categoria de Inspetor passaria, a nosso ver erroneamente, a

ser denominada Classe Especial.

Cumpre salientar que a emenda nao gera qualquer impacto de

natureza orgamentaria, visto alterar apenas a denominagao de uma classe.

Caso seja mantido o equivoco do Poder Executivo havera sérios
problemas de ordem administrativa para o DPRF/MJ, em face da perda do
referencial relativo a nomenclatura da classe dirigente da Policia Rodoviaria
Federal, historicamente chamada “Inspetor”, conforme consta na Lei n°

11.358/2006. Essa perda referencial afetara diretamente a estrutura de hierarquia

na Policia Rodoviaria Federal, o que, numa organizagdo policial, inspira e
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CAMARA DOS DEPUTADOS

descamba para a anarquia.

Assim, a emenda busca a preservagdo do status quo ante dos
integrantes da classe de Inspetor, nos termos da Lei n°® 9.654/98. Registre-se que
a aprovagéo da emenda nao acarreta qualquer prejuizo ao acordo firmado pelo
Poder Executivo com os Vdemais integrantes da Carreira de Policial Rodoviario

Federal, ao contrario, preserva a identidade histérica da corporagéo e restabelece

a necessaria hierarquia funcional e o respeito a Lei no &mbito do DPRF/MJ.

Ante o exposto, esperamos contar com o apoio do ilustre Relator

bem como dos nobres pares para a aprovacao da emenda modificativa.

Brasilia, 24 de setembro de 2012.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E
SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a remuneragdo dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 20086,
da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio,
de que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho
de 2004, das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogado da Uniao,
Procurador Federal, Defensor Publico da
Uniéo e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras de Gestdao Governamental,
Diplomata, Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n® 11.776, de
17 de setembro de 2008, dos cargos de
Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial
Federal, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de
Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-
Legista Civil, Técnico em Medicina Legal
Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos Territérios
Federais do Acre, Amapd, Rondbnia e
Roraima de que trata a Lei n° 11.358, de 19
de outubro de 2006, e da outras
providéncias.

>
‘ \,\\ ) )

N

EMENDA MODIFICATIVA /(7

O artigo 2°-A da Lei n® 9.654, de 1998, constante no art.
22 do Projeto de Lei n° 4.371, de 2012, e os Anexos IX, X e Xl do

referido PL passam a ter a seguinte redacéo:
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MARA DOS DEPUTADOS

‘Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a
carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior,
passa a ser estruturada nas seguintes classes:
Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor, na forma
do Anexo I|-A, observada a correlagéo disposta no
Anexo II-A.

§ 1° As atribuigbes gerais das classes do cargo de
Policial Rodoviario Federal sdo as seguintes:

| - Classe de Inspetor: atividades de natureza
policial e administrativa, envolvendo direcao,
planejamento, coordenacao, supervisido, controle e
avaliacao administrativa e operacional,
coordenagao e direcdo das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulacdo e o intercambio com outras
organizacoes e corporagdes policiais, em ambito
nacional e internacional, além das atribuicbes da

Primeira Classe; .
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ANEXO IX

(Anexo llI-A da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN2013 1° JAN2014 1° JAN2015
i 11.092,44 11.658,15 12.206,09
INSPETOR 1l 10.769,36 11.318,59 11.850,57
I 10.455,69 10.988,93 11.505,41
VI 9.863,86 10.366,91 10.854,16
\ 9.576,56 10.064,96 10.538,02
PRIMEIRA 1Y 9.297,63 9.771,81 10.231,08
1] 9.026,82 9.487,19 9.933,09
I 8.763,91 9.210,87 9.643,78
| 8.508,65 8.942 59 9.362,89
\4 7.830,34 8.229,69 8.616,49
\' 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA v 7.676,05 8.067,53 8.446,71
I 7.600,05 7.987,66 8.363,08
Il 7.524,81 7.908,57 8.280,27
I 7.450,30 7.830,27 8.198,29
1] 6.229,55 6.547,26 6.854,98
TERCEIRA I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
l 6.106,81 6.719,91
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CAMARA DOS DEPUTADOS

ANEXO X
(Anexo I-A da Lei n°® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
2013)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
CARGO o CLASSE PADRAO

i

INSPETOR Il

I

Vi

V
v

Policial Rodoviario Federal PRIMEIRA M
Il

|

Vi

\
\4

SEGUNDA 11

i

l

Hl

TERCEIRA Il

I
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CAMARA DOS DEPUTADOS

ANEXO XI
(Anexo 1I-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
2013)
TABELA DE CORRELAGCAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
Hi i
Inspetor Il Il INSPETOR
I I
Vi Vi
\ Vv
o Agente v I\ o
Policial Especial M M PRIMEIRA Policial
Rodoviario T T Rodovidrio
Federal | | Federal
Vi Vi
\ Vv
Agente Y/ v
Operacional I I SEGUNDA
Il Il
I I
i
I Il TERCEIRA
I
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda parlamentar ao PL n° 4371/2012, que
trata de ajustes na Carreira de Policial Rodoviario Federal, dentre outras,
objetiva corrigir um equivoco do Executivo ao tratar de direitos de uma
categoria (classe de Inspetor) que ndo participou do processo de negociagao
no MPOG, conforme informacdo do Sindicato Nacional dos Inspetores da

Policia Rodoviaria Federal, entidade representativa legalmente constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta nao gera qualquer
impacto de natureza orgamentaria, visto alterar apenas a denominacao de uma

classe.

O equivoco do Executivo trard sérios problemas de ordem
administrativa ao DPRF/MJ, em face da perda do referencial relativo a
nomenclatura da classe dirigente da Policia Rodovidria Federal,
historicamente chamada “Inspetor”, o que foi reconhecido pela Lei n°
11.358/2006. Tal perda referencial afetard diretamente a estrutura de
HIERARQUIA na PRF, o que, numa organizacdo policial, inspira e
descamba para a ANARQUIA.

Situacdo de ANARQUIA foi recentemente vivenciada durante o
movimento grevista dos PRFs, quando foram expostas faixas com as frases
absurdas como: “POSTO PRF FECHADO! PASSAGEM LIVRE PARA
TRAFICO DE DROGAS E ARMAS ., incitando a criminalidade,

desrespeitando Governo e provocando 1nd1gnaga0 na Someddde
e W
NN \ \\}\ \,\t
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Assim, o que se busca com a presente emenda € a manutencio do
status quo ante dos integrantes da classe de Inspetor, nos termos da Lei n°
9.654/98, por nao terem participado do processo de negociacio através de sua
entidade representativa legalmente constituida, o que nado traz qualquer
prejuizo ao acordo firmado pelo Executivo com os demais Integrantes da
Carreira de Policial Rodovidrio Federal, além de resgatar a histéria da Policia
Rodovidria Federal e restabelecer a necessaria hierarquia funcional e o

respeito a Lei no ambito do DPRF/MJ.

MAURO LOPE
DEPUTADO FEDERAL
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Camara dos Deputados

Gabinete do Deputado Federal Cleber Verde

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E

SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a remuneragdo dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario,
de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho
de 2004, das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogado da Uniao,
Procurador Federal, Defensor Publico da
Uniéo e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras de Gestdo Governamental,
Diplomata, Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de
inteligéncia e  Agente  Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n® 11.776, de
17 de setembro de 2008, dos cargos de
Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial
Federal, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de
Paolicia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-
Legista Civil, Técnico em Medicina Legal
Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos Territdrios
Federais do Acre, Amapd, Rondbnia e
Roraima de que trata a Lei n° 11.358, de 19
de outubro de 2006, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA v° 3/1).

O artigo 2°-A da Lei n® 9.654, de 1998, constante no art.
22 do Projeto de Lei n® 4.371, de 2012, e os Anexos IX, X e Xl do

referido PL passam a ter a seguinte redacao:
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Camara dos Deputados
Gabinete do Deputado Federal Cleber Verde

“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a
carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior,
passa a ser estruturada nas seguintes classes:
Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor, na forma
do Anexo I-A, observada a correlacdo disposta no
Anexo II-A.

§ 1° As atribuicoes gerais das classes do cargo de
Policial Rodoviario Federal sdo as seguintes:

| - Classe de Inspetor: atividades de natureza
policial e administrativa, envolvendo direcao,
planejamento, coordenagdo, supervisao, controle e
avaliacao administrativa e operacional,
coordenacdo e direcao das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulacdo e o intercambio com  outras
organizagOes e corporagbes policiais, em ambito
nacional e internacional, além das atribuicoes da

Primeira Classe;
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Camara dos Deputados
Gabinete do Deputado Federal Cleber Verde

ANEXO IX

(Anexo Ill-A da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAG VALOR DO SUBSIDIO B
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN2013 1° JAN2014 1° JAN2015
i 11.092,44 11.658,15 12.206,09
INSPETOR Il 10.769,36 11.318,59 11.850,57
| 10.455,69 10.988,93 11.505,41
V| 9.863,86 10.366,91 10.854,16
v 9.576,56 10.064,96 10.538,02
PRIMEIRA \% 9.297,63 9.771,81 10.231,08
I 9.026,82 9.487,19 9.933,09
I 8.763,91 9.210,87 9.643,78
| 8.508,65 8.942,59 9.362,89
VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49
v 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA \Yi 7.676,05 8.067,53 8.446,71
1l 7.600,05 7.987,66 8.363,08
I 7.524.81 7.908,57 8.280,27
| 7.450,30 7.830,27 8.198,29
1l 6.229,55 6.547,26 6.854,98
TERCEIRA I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
| 6.106,81 6.418,25 6.719,91
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Camara dos Deputados

Gabinete do Deputado Federal Cleber Verde

ANEXO X

(Anexo I-A da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de

ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO

i

INSPETOR Il

l

VI

vV
. . "7 . IV
Policial Rodoviario Federal PRIMEIRA 1l
Il

I

VI

vV

i\

SEGUNDA HI

I

I

HI

TERCEIRA 1
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Camara dos Deputados
Gabinete do Deputado Federal Cleber Verde

ANEXO XI
(Anexo II-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
2013)
TABELA DE CORRELAGAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
[ I
Inspetor 1 I INSPETOR
I I
Vi VI
V \Y
o Agente \ v .
Policial Especial m M PRIMEIRA Policial
Rodoviario T T Rodoviario
Federal , | Federal
VI VI
V V
Agente \Y [\
Operacional I M SEGUNDA
I I
I I
1l
Agente | Il TERCEIRA
I

...................................................................................

A

17BCE12C07

400

125 "
Camara dos Deputados | Anexo IV - 7° andar - Gabinete 710 | 70160-900 Brasilia DF
Tel (61) 3215-5710/3710/4710 - Fax (61) 3215-2710 | dep.cleberverde@camara.gov.br

2
)




JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda parlamentar ao PL n°® 4371/2012, que
trata de ajustes na Carreira de Policial Rodovidrio Federal, dentre outras,
objetiva corrigir um equivoco do Executivo ao tratar de direitos de uma
categoria (classe de Inspetor) que nado participou do processo de negociagao
no MPOG, conforme informacdo do Sindicato Nacional dos Inspetores da

Policia Rodoviaria Federal, entidade representativa legalmente constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta nao gera qualquer
impacto de natureza orgamentéria, visto alterar apenas a denominagao de uma

classe.

O equivoco do Executivo trard sérios problemas de ordem
administrativa ao DPRF/MJ, em face da perda do referencial relativo a
nomenclatura da classe dirigente da Policia Rodoviaria Federal,
historicamente chamada “Inspetor”, o que foi reconhecido pela Lei n°
11.358/2006. Tal perda referencial afetara diretamente a estrutura de
HIERARQUIA na PRF, o que, numa organizagdo policial, inspira ¢
descamba para a ANARQUIA.

Situacdo de ANARQUIA foi recentemente vivenciada durante o
movimento grevista dos PRFs, quando foram expostas faixas com as frases
absurdas como: “POSTO PRF FECHADO! PASSAGEM LIVRE PARA
TRAFICO DE DROGAS E ARMAS ..”, incitando a criminalidade,

desrespeitando Governo e provocando indignacdo na Sociedade.
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Assim, 0 que se busca com a presente emenda ¢ a manutencao do
Status quo ante dos integrantes da classe de Inspetor, nos termos da Lei n°
9.654/98, por nao terem participado do processo de negociacao através de sua
entidade representativa legalmente constituida, o que nao traz qualquer
prejuizo ao acordo firmado pelo Executivo com os demais integrantes da
Carreira de Policial Rodoviario Federal, além de resgatar a histéria da Policia
Rodovidria Federal e restabelecer a necessiria hierarquia funcional e o

respeito a Lei no Ambito do DPRF/MJ.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a remuneragdo dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio,
de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho
de 2004, das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogado da Unigo,
Procurador Federal, Defensor Publico da
Uni&o e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras de Gestao Governamental,
Diplomata, Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n® 11.776, de
17 de setembro de 2008, dos cargos de
Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial
Federal, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de
Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-
Legista Civil, Técnico em Medicina Legal
Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos Territérios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19
de outubro de 2006, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA 24| 12

O artigo 2°-A da Lei n® 9.654, de 1998, constante no art.
22 do Projeto de Lei n° 4.371, de 2012, e os Anexos IX, X e Xl do

referido PL passam a ter a seguinte redacéao:
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‘Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a
carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior,
passa a ser estruturada nas seguintes classes:
Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor, na forma
do Anexo I|-A, observada a correlagao disposta no
Anexo IlI-A.

§ 1° As atribuicbes gerais das classes do cargo de
Policial Rodoviario Federal sdo as seguintes:

| - Classe de Inspetor: atividades de natureza
policial e administrativa, envolvendo direcao,
planejamento, coordenacao, supervisao, controle e
avaliacao administrativa e operacional,
coordenacao e direcdo das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulacdo e o intercAmbio com  outras
organizacbes e corporagoes policiais, em ambito
nacional e internacional, além das atribuicbes da

Primeira Classe;
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ANEXO IX

(Anexo llI-A da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN2013 1° JAN2014 1° JAN2015
Il 11.092,44 11.658,15 12.206,09
INSPETOR I 10.769,36 11.318,59 11.850,57
I 10.455,69 10.988,93 11.505,41
VI 9.863,86 10.366,91 10.854,16
V 9.576,56 10.064,96 10.538,02
PRIMEIRA 1\ 9.297,63 9.771,81 10.231,08
I 9.026,82 9.487,19 9.933,09
Il 8.763,91 9.210,87 9.643,78
| 8.508,65 8.942,59 9.362,89
VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49
\% 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA \Y 7.676,05 8.067,53 8.446,71
11 7.600,05 7.987,66 8.363,08
Il 7.524 81 7.908,57 8.280,27
I 7.450,30 7.830,27 8.198,29
Hl 6.229,55 6.547,26 6.854,98
TERCEIRA I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
| 6.106,81 6.418,25 6.719,91

128

NN A

C1776CAD37




ANEXO X
(Anexo I-A da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de

2013)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
CARGO -~ CLASSE PADRAO

1l

INSPETOR Il

l

VI

\Y
v

Policial Rodoviario Federal PRIMEIRA M
1

I

VI

\Y
v

SEGUNDA 1l

Il

[

1l

TERCEIRA 1

I
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ANEXO Xi
(Anexo II-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de

2013)
TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
Il Il
Inspetor 1 Il INSPETOR
I I
VI Vi
V V
N Agente v v .-
Policial Especial M m PRIMEIRA Policial
Rodoviario M T Rodoviario
Federal | | Federal
VI VI
\ V
Agente \Y% v
Operacional I M SEGUNDA
Il i
I I
Il
Agente ! Il TERCEIRA
I
»n (NR)
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda parlamentar ao PL n° 4371/2012, que
trata de ajustes na Carreira de Policial Rodoviario Federal, dentre outras,
objetiva corrigir um equivoco do Executivo ao tratar de direitos de uma
categoria (classe de Inspetor) que nao participou do processo de negociacao
no MPOG, conforme informacao do Sindicato Nacional dos Inspetores da

Policia Rodoviaria Federal, entidade representativa legalmente constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta nao gera qualquer
impacto de natureza orcamentaria, visto alterar apenas a denominagao de uma

classe.

O equivoco do Executivo trard sérios problemas de ordem
administrativa ao DPRF/MJ, em face da perda do referencial relativo a
nomenclatura da classe dirigente da Policia Rodoviﬁria Federal,
historicamente chamada “Inspetor”, o que foi reconhecido pela Lei n°
11.358/2006. Tal perda referencial afetard diretamente a estrutura de
HIERARQUIA na PRF, o que, numa organizacio policial, inspira e
descamba para a ANARQUIA.

Situacao de ANARQUIA foi recentemente vivenciada durante o

movimento grevista dos PRFs, quando foram expostas faixas com as frases
absurdas como: “POSTO PRF FECHADO! PASSAGEM LIVRE PARA
TRAFICO DE DROGAS E ARMAS ..., incitando a criminalidade,

desrespeitando Governo e provocando indignacéo na Sociedade.
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Assim, 0 que se busca com a presente emenda é a manutencao do
status quo ante dos integrantes da classe de Inspetor, nos termos da Lei n°
9.654/98, por nao terem participado do processo de negociacio através de sua
entidade representativa legalmente constituida, o que nao traz qualquer
prejuizo ao acordo firmado pelo Executivo com os demais integrantes da
Carreira de Policial Rodovidrio Federal, além de resgatar a historia da Policia
Rodoviaria Federal e restabelecer a necessaria hierarquia funcional e o

respeito a Lei no ambito do DPRF/MJ.

ART a « L "",‘_:,"‘
DEPUTADO FEDERAL
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mxﬁ%& Camara dos Deputados
, y Gabinete do Deputado Federal Filipe Pereira

¢4

§

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Dispée sobre a remuneragéo dos cargos

- das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario,
de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho
de 2004, das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogado da Uniao,
Procurador Federal, Defensor Publico da
Unido e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras de Gestdo Governamental,
Diplomata, Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e  Agente  Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n® 11.776, de
17 de setembro de 2008, dos cargos de
Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial
Federal, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de
Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-
Legista Civil, Técnico em Medicina Legal |
Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da i
Carreira Policial Civil dos Extintos Territorios |
Federais do Acre, Amapa, Rondoénia e
Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19
de outubro de 2006, e da outras
providéncias.

e

EMENDA MODIFICATIVA b

,

O artigo 2°-A da Lei n® 9.654, de 1998, constante no art.
22 do Projeto de Lei n° 4.371, de 2012, e os Anexos |

A A

701D1CE258

referido PL passam a ter a seguinte redacao:
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Camara dos Deputados
Gabinete do Deputado Federal Filipe Pereira

“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a

carreira de que trata esta Lei, composta do cargo

de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior,

passa a ser estruturada nas seguintes classes:
Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor, na forma
do Anexo I-A, observada a correlacao disposta no
Anexo II-A.

§ 1° As atribuicoes gerais das classes do cargo de
Policial Rodoviario Federal sdo as seguintes:

| - Classe de Inspetor: atividades de natureza
policial e administrativa, envolvendo diregao,
planejamento, coordenacao, supervisdo, controle e
avaliacao administrativa e operacional,
coordenacdo e direcdo das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulagio e o intercAmbio com outras
organizagbes e corporagdes policiais, em ambito
nacional e internacional, além das atribuicbes da

Primeira Classe;

MR
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ANEXO IX

(Anexo |lI-A da Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19 JAN2013 | 1°JAN2014 | 1° JAN2015

Il 11.092,44 11.658,15 12.206,09

INSPETOR Il 10.769,36 11.318,59 11.850,57
1 10.455,69 10.988,93 11.505,41

Vi 9.863,86 10.366,91 10.854,16

Vv 9.576,56 10.064,96 10.538,02

PRIMEIRA \Y 9.297,63 9.771,81 10.231,08
Il 9.026,82 9.487,19 9.933,09
I 8.763,91 9.210,87 0.643,78
I 8.508,65 8.942,59 ' 9.362,89
VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49
V 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA \Y 7.676,05 8.067,53 8.446,71
II 7.600,05 7.987,66 8.363,08
i 7.524,81 7.908,57 8.280,27
| 7.450,30 7.830,27 8.198,29
Il 6.229,55 6.547,26 6.854,98
TERCEIRA I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
| 6.106,81 6.418,25 6.719,91

D
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ANEXO X
(Anexo I-A da Lei n°® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
2013)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
CARGO - CLASSE PADRAO

Il

INSPETOR 1

I

VI

\%
W

Policial Rodoviario Federal PRIMEIRA 11
Il

I

VI

V
\

SEGUNDA 1]

Il

|

1l

TERCEIRA I

I

MR EE A
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ANEXO Xl
(Anexo 11-A da Lei n°® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
7 2013)
TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAQO | PADRAO CLASSE CARGO
I 1l
Inspetor [l I INSPETOR
l I
VI Vi
Vv Vv
. Agente A% A\ L
Policial Especial m m PRIMEIRA Pohcngl
Rodoviario T T Rodoviario
Federal | | Federal
VI VI
V V
Agente \Y \Y
Operacional i 1 SEGUNDA
1 Il
| [
11
Agente I I TERCEIRA
|

...............................................................................

AR AR
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda parlamentar ao PL n° 4371/2012, que
trata de ajustes na Carreira de Policial Rodoviario Federal, dentre outras,
objetiva corrigir um equivoco do Executivo ao tratar de direitos de uma
categoria (classe de Inspetor) que ndo participou do processo de negociagao
no MPOG, conforme informacao do Sindicato Nacional dos Inspetores da

Policia Rodoviaria Federal, entidade representativa legalmente constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta nao gera qualquer
impacto de natureza or¢amentéria, visto alterar apenas a denominacao de uma

classe.

O equivoco do Executivo trard sérios problemas de ordem
administrativa ao DPRF/MJ, em face da perda do referencial relativo a
nomenclatura da classe dirigente da Policia Rodovidria Federal,
historicamente chamada “Inspetor”, o que foi reconhecido pela Lei n°
11.358/2006. Tal perda referencial afetard diretamente a estrutura de
HIERARQUIA na PRF, o que, numa organizacido policial, inspira e
descamba para a ANARQUIA.

Situacio de ANARQUIA foi recentemente vivenciada durante o
movimento grevista dos PRFs, quando foram expostas faixas com as frases
absurdas como: “POSTO PRF FECHADOQO! PASSAGEM LIVRE PARA
TRAFICO DE DROGAS E ARMAS ..”, incitando a criminalidade,

ciedade.

desrespeitando Governo e provocando indignagao n:
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Assim, 0 que se busca com a presente emenda é a manutencao do
status quo anfe dos integrantes da classe de Inspetor, nos termos da Lei n°
9.654/98, por nao terem participado do processo de negociacao através de sua
entidade representativa legalmente constituida, o que nao traz qualquer
prejuizo ao acordo firmado pelo Executivo com os demais integrantes da
Carreira de Policial Rodovidrio Federal, além de resgatar a histéria da Policia
Rodovidria Federal e restabelecer a necessaria hierarquia funcional e o

respeito a Lei no Ambito do DPRFE/MJ.

Deputado Federal
PSC/RJ
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a remuneragdo dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario,
de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho
de 2004, das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogado da Unido,
Procurador Federal, Defensor Publico da
Uni&o e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras de Gestdo Governamental,
Diplomata, Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n°® 11.776, de
17 de setembro de 2008, dos cargos de
Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial
Federal, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de
Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-
Legista Civil, Técnico em Medicina Legal
Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19
de outubro de 2006, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° (>

O artigo 2°-A da Lei n°® 9.654, de 1998, constante no art.
22 do Projeto de Lei n° 4.371, de 2012, e os Anexos IX, X e X| do
referido PL passam a ter a seguinte redacéo:
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“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a
carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior,
passa a ser estruturada nas seguintes classes:
Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor, na forma
do Anexo I-A, observada a correlagcdo disposta no
Anexo [I-A.

§ 1° As atribuigdes gerais das classes do cargo de
Policial Rodoviario Federal séo as seguintes:

| — Classe de Inspetor: atividades de natureza
policial e administrativa, envolvendo direcéo,
planejamento, coordenacao, supervisao, controle e
avaliacao administrativa e operacional,
coordenagdo e direcdo das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulacdko e o intercAmbio com outras
organizagbes e corporacées policiais, em Ambito
nacional e internacional, além das atribuicées da
Primeira Classe;
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ANEXO IX

‘ (Anexo llI-A da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

AR OO

C277D5FB27

FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN2013 1° JAN2014 19 JAN2015
1 11.092,44 11.658,15 12.206,09
INSPETOR
I 10.769,36 11.318,59 11.850,57
| 10.455,69 10.988,93 11.505,41
VI 9.863,86 10.366,91 10.854,16
\ 9.576,56 10.064,96 10.538,02
PRIMEIRA
v 9.297,63 9.771,81 10.231,08
] 9.026,82 9.487,19 9.933,09
1] 8.763,91 9.210,87 9.643,78
[ 8.508,65 8.942 59 9.362,89
VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49
V 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA
v 7.676,05 8.067,53 8.446,71
" 7.600,05 7.987,66 8.363,08
Il 7.524,81 7.908,57 8.280,27
| 7.450,30 7.830,27 8.198,29
11 6.229,55 6.547,26 6.854,98
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TERCEIRA +
Il 6.167,87 6.482,43 6.787,11
I 6.106,81 6.418,25 6.719,91
ANEXO X

(Anexo I-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de
janeiro de 2013)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO

11

INSPETOR [l

[

VI

Vv
\Y

Policial Rodoviario Federal PRIMEIRA 1
I

|

Vi

\'
[\

SEGUNDA 1]

[l

|

i

TERCEIRA Il

|
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ANEXO Xi
(Anexo II-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de
janeiro de 2013)
TABELA DE CORRELAGAQO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
Hl Il
Inspetor li [ INSPETOR
I I
VI VI
V V
N Agente I\ v -
Policial Especial m m PRIMEIRA Policial
Rodoviario M T Rodoviario
Federal | , Federal
Vi Vi
V V
Agente v v
Operacional M I SEGUNDA
Il Il
I I
1l
Agente I Il TERCEIRA
I
.................................................................................... " (NR)
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda parlamentar ao PL n® 4371/2012, que trata
de ajustes na Carreira de Policial Rodoviario Federal, dentre outras, objetiva
corrigir um equivoco do Executivo ao tratar de direitos de uma categoria (classe
de Inspetor) que ndo participou do processo de negociagdo no MPOG, conforme
informacao do Sindicato Nécional dos Inspetores da Policia Rodoviaria Federal,
entidade representativa legalmente constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta néo gera qualquer impacto
de natureza orgamentaria, visto alterar apenas a denominagao de uma classe.

O equivoco do Executivo trard sérios problemas de ordem
administrativa ao DPRF/MJ, em face da perda do referencial relativo a
nomenclatura da classe dirigente da Policia Rodoviaria Federal, historicamente
chamada “Inspetor”, o que foi reconhecido pela Lei n° 11.358/2006. Tal perda
referencial afetard diretamente a estrutura de HIERARQUIA na PRF, o que, numa
organizacao policial, inspira e descamba para a ANARQUIA. |

Situagdo de ANARQUIA foi recentemente vivenciada durante o
movimento grevista dos PRFs, quando foram expostas faixas com as frases
absurdas como: “POSTO PRF FECHADO! PASSAGEM LIVRE PARA TRAFICO
DE DROGAS E ARMAS ...”, incitando a criminalidade, desrespeitando Governo e
provocando indignacéo na Sociedade.

Assim, 0 que se busca com a presente emenda é a manutencao do
status quo ante dos integrantes da classe de Inspetor, nos termos da Lei n°
9.654/98, por né&o terem participado do processo de negociagdo através de sua
entidade representativa legalmente constituida, o que nao traz qualquer prejuizo
ao acordo firmado pelo Executivo com os demais integrantes da Carreira de
Policial Rodoviario Federal, além de resgatar a histéria da Policia Rodovidria

Federal e restabelecer a necessaria hierarquia funcional e o respeito a Lei no
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ambito do DPRF/MJ.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado LOURIVAL MENDES

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.
PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Deputado Federal Lourival Mendes)

Dispbe sobre a remuneragido dos cargos das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria,
de que trata a Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de
que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal, Defensor
Piblico da Unido e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24
de dezembro de 2008, das Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, de que
trata a Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, dos
cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodovidrio Federal e dos cargos de
Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil,
Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina Legal
Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da Carreira
Policial Civil dos Extintos Territérios Federais do Acre,
Amapé, Rondbnia e Roraima de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, e d4 outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA . & C:’:) "7

O artigo 2°-A da Lei n° 9.654, de 1998, constante no art. 22 do Projeto de Lei n° 4.371,de
2012, e os Anexos IX, X e XI do referido PL passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a carreira de que trata

esta Lei, composta do cargo de Policial Rodovidrio Federal, de

nivel superior, passa a ser estruturada nas seguintes classes:

LA

543C915100

Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor, na forma do Anexo I-A,

Camara dos Deputados - Anexo IV- Gab. 937 — CEP: 70160-900 — Brasilia/DF
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observada a correlacao disposta no Anexo II-A.

§ 1° As atribuigbes gerais das classes do cargo de Policial

Rodovidrio Federal sdo as seguintes:

I - Classe de Inspetor: atividades de natureza policial e

administrativa, envolvendo diregdo, planejamento, coordenagéo,

supervisdo, controle e avaliagio administrativa e operacional,

coordenacdo e direcdo das atividades de corregedoria, intelig€ncia

e ensino, bem como a articulagdo e o intercAimbio com outras

organizacOes e corporacdes policiais, em ambito nacional e

internacional, além das atribui¢Ges da Primeira Classe;

ANEXO IX

(Anexo III-A da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN2013 1° JAN2014 1° JAN2015
111 11.092,44 11.658,15 12.206,09
INSPETOR |
I 10.769,36 11.318,59 11.850,57
I 10.455,69 10.988,93 11.505,41
A% 9.863,86 10.366,91 10.854,16
\Y% 9.576,56 10.064,96 10.538,02

Camara dos Deputados - Anexo IV- Gab. 937 — CEP: 70160-900 - Brasilia/DF
Tels.: 61- 3215-5937/3937 Fax: 61-3215-2937 — e-mail: dep.lourivalmendes@camara.gov.br
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PRIMEIRA
v 9.297,63 9.771,81 10.231,08
III 9.026,82 9.487,19 9.933,09
II 8.763,91 9.210,87 9.643,78
I 8.508,65 8.942,59 9.362,89
V1 7.830,34 8.229,69 8.616,49
A% 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA
v 7.676,05 8.067,53 8.446,71
III 7.600,05 7.987,66 8.363,08
II 7.524,81 7.908,57 - 8.280,27
I 7.450,30 7.830,27 8.198,29
111 6.229,55 6.547,26 6.854,98
TERCEIRA +
II 6.167,87 6.482,43 6.787,11
I 6.106,81 6.418,25 6.719,91

AR AR
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ANEXO X

(Anexo I-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de

2013)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Policial Rodoviario Federal

INSPETOR

III

II

I

PRIMEIRA

VI

\%

vV

III

II

SEGUNDA

VI

v

III

II

TERCEIRA

I

II

AR
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ANEXO X1
(Anexo II-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
TABELA DE CORRELACAO DA szAOIif{)EIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE ~ | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
1 I
Inspetor II I INSPETOR
I I
VI VI
A% A%
Agente v v
Policial Especial I 101 PRIMEIRA Policial
Rodovidrio I I Rodoviério
Federal I I Federal
VI VI
\% v
Agente v v
Operacional I 1 SEGUNDA
11 1T
I 1
I
Agente I 11 TERCEIRA
I
.................................................................................... ” (NR)
JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda parlamentar ao PL 1n° 4371/2012, que trata de

ajustes na Carreira de Policial Rodovidrio Federal, dentre outras, objetiva corrigir um
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equivoco do Executivo ao tratar de direitos de uma categoria (classe de Inspetor) que nio
participou do processo de negociagio no MPOG, conforme informagao do Sindicato
Nacional dos Inspetores da Policia Rodovidria Federal, entidade representativa legalmente
constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta ndo gera qualquer impacto de
natureza orcamentaria, visto alterar apenas a denominacdo de uma classe.

O equivoco do Egggcutivo trard sérios problemas de ordem administrativa ao
DPRF/MI, em face da perda do referencial relativo & nomenclatura da classe dirigente da
Policia Rodoviaria Federal, historicamente chamada “Inspetor”, o que toi reconhecido pela
Lei n° 11.358/2006. Tal perda referencial afetara diretamente a estrutura de
HIERARQUIA na PRF, o que, numa organizagdo policial, inspira e descamba para a
ANARQUIA.

Situacdo de ANARQUIA foi recentemente vivenciada durante o movimento
grevista dos PRFs, quando foram expostas faixas com as frases absurdas como: “POSTO
PRF FECHADO! PASSAGEM LIVRE PARA TRAFICO DE DROGAS E ARMAS
...”, incitando a criminalidade, desrespeitando Governo e provocando indignagio na
Sociedade.

Assim, o que se busca com a presente emenda é a manutencao do stalus quo
ante dos integrantes da classe de Inspetor, nos termos da Lei n° 9.654/98, por nao terem
participado do processo de negociagdo através de sua entidade representativa legalmente
constituida, 0 que ndo traz qualquer prejuizo ao acordo firmado pelo Executivo com os
demais integrantes da Carreira de Policial Rodovidrio Federal, além de resgatar a historia
da Policia Rodovidria Federal e restabelecer a necesséria hierarquia funcional e o respeito a

Lei no ambito do DPRE/MI.

4
§
&
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo) ) © g

Dispbe sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria, de que trata a Lei n°® 11.440, de
29 de dezembro de 2006, da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuario, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, das Carreiras
de Procurador da Fazenda Nacional, Advogado
da Unido, Procurador Federal, Defensor Publico
da Unido e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n® 11.358,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de
Gestdo Governamental, Diplomata, Técnico de
Planejamento e Pesquisa do IPEA, de que trata
a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
das Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e
Agente Técnico de Inteligéncia, de que trata a
Lei n°® 11.776, de 17 de setembro de 2008, dos
cargos de Delegado de Policia Federal e de
Perito Criminal Federal da Carreira Policial
Federal, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de Policia
Civil, Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil,
Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em
Policia Criminal Civil da Carreira Policial Civil
dos Extintos Territorios Federais do Acre,
Amapa, Rondbnia e Roraima de que trata a Lei
n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, e da outras
providéncias.
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EMENDA ADITIVA
(Do Sr. JAIR BOLSONARO)

Acrescenta os artigos 15 e 16 na Lei n°® 9.266, de 1996, que
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 15. A partir de 1° de janeiro de 2013, passam a ser na forma do Anexos
XIII que integram esta Lei, as caracteristicas e atividades pertinentes aos cargos
de nivel superior de Agente de Policia Federal, Escrivdo de Policia Federal,
Papiloscopista, Delegado e Perito da Policia Federal da Carreira Policial Federal,
do Departamento de Policia Federal.

Art. 16. Os cargos em comisséo, as fungbes de confianga e as presidéncias
das investigagbes no Departamento de Policia Federal serdo preenchidos, por
servidores integrantes da Carreira Policial Federal que estejam posicionados
preferencialmente nas classes finais, tenham conhecimento técnico e comprovada
experiéncia na area.”

ANEXO Xili
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DENOMINACAO DA CARREIRA POLICIAL FEDERAL
1. DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE POLICIA FEDERAL
CLASSE ESPECIAL - COMISSARIO.

CARACTERISTICAS: Atividades de nivel superior, envolvendo direcéo,
supervisdo, coordenacgao, assessoramento e controle, no mais alto nivel de
hierarquia da administragéo policial federal, bem como articulacao e intercdmbio
policial a nivel internacional, gerenciar sistemas nacionais de identificacdo de
impressdes papilares, de biometria facial, de informacoes e estatisticas criminais
e de identificagao civil e criminal, além das atribuicbes da Primeira, Segunda e

'y
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Terceira Classe, quando necessario;
PRIMEIRA CLASSE:

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo planejamento, supervisdo, orientacdo, coordenacgdo, execucgdo e
controle no ambito das investigacdes, operacbes policiais e da seguranca das
atividades do Orgdo e respectivas instalagbes, bem como estudos visando a
modernizagdo da Instituicdo e dos trabalhos policiais e intercambio policial
internacional, gerenciar sistemas nacionais de identificagdo de impressoes
papilares, de biometria facial, de informagbes e estatisticas criminais e de
identificac&o civil e criminal, além das atribuigbes da Segunda e Terceira Classe,
quando necessario;

SEGUNDA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientagéo e execucéo de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgao, a instauragédo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo e a participacdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares,
predominantemente técnicos, com vistas a prevencao e a repressao de ilicitos
penais, gerenciar sistemas nacionais de identificagdo de impressbes papilares,
de biometria facial, de informacbes e estatisticas criminais e de identificacao civil
e criminal, além das atribuicdes da Terceira Classe, quando necessario;

TERCEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientagéo e execucgéo de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgdo, planejamento e estudos preliminares,
predominantemente técnicos, com vistas a prevencao e a repressao de ilicitos
penais, gerenciar sistemas nacionais de identificacdo de impressodes papilares, de
biometria facial, de informagdes e estatisticas criminais e de identificagao civil e
criminal.

Coordenar e Executar as tarefas que forem necessarias para o fiel cumprimento
na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando na sua
atuacéo a colaboragao investigativa com 6rgaos externos, policiais, nao policiais,
do Judiciario e do Ministério Publico.
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2. DENOMINACAO DO CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL
CLASSE ESPECIAL — COMISSARIO

CARACTERISTICAS: Atividades de nivel superior, envolvendo direcao,
supervisdo, coordenacao,-assessoramento e controle, no mais alto nivel de
hierarquia da administragdo policial federal, bem como articulacao e intercambio
policial a nivel, a coordenagdo e execucdo dos atos e procedimentos
relacionados aos servigos cartorarios, além das atribuicbes da Primeira, Segunda
e Terceira Classe, quando necessario;

PRIMEIRA CLASSE.

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo planejamento, supervisdo, orientacdo, coordenagdo, execugdo e
controle no ambito das investigagcdes, operagdes policiais e da seguranca das
atividades do Orgao e respectivas instalagbes, bem como estudos visando a
modernizacdo da Instituicho e dos trabalhos policiais e intercambio policial
internacional, a coordenagdo e execugdo dos atos e procedimentos relacionados
aos servigcos cartorarios, além das atribuicdes da Segunda e Terceira Classe,
quando necessario;

SEGUNDA CLASSE.

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientagdo e execucao de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do C)rgéo, a instauracao e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo e a participacdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares, predominantemente
técnicos, com vistas a prevencao e a repressao de ilicitos penais, a coordenacéo
e execucao dos atos e procedimentos relacionados aos servigos cartorarios, além
das atribuicoes da Terceira Classe, quando necessario.

TERCEIRA CLASSE.

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientacéo e execucgao de trabalhos relacionados com as atividades e
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com o desempenho do Orgdo, a instauracao e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacéo e a participacdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares, predominantemente
técnicos, com vistas a prevengao e a represséo de ilicitos penais, coordenacéo e
execugao dos atos e procedimentos relacionados aos servigos cartorarios.

Coordenar e Executar as tarefas que forem necessarias para o fiel cumprimento
na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando na sua
atuacgao a colaboracéo investigativa com 6rgaos externos, policiais, nao policiais,
do Judiciario e do Ministério Publico.

3. DENOMINACAO DO CARGO: PAPILOSCOPISTA DE POLICIA FEDERAL
CLASSE ESPECIAL — COMISSARIO

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo dire¢do, supervisdo, coordenacéo, assessoramento e controle, no
mais alto nivel de hierarquia da administracdo policial federal, bem como
articulacéo e intercAmbio policial a nivel internacional. .

Coordenar e Executar as atividades de natureza técnico-cientifica no ambito da
identificacdo humana civil e criminal, de perito oficial, exclusivamente na
execucdo das pericias papiloscopicas e necro-papiloscopicas, com a emissao dos
correspondentes laudos, € o gerenciamento dos sistemas nacionais de
identificagdo de impressbes papilares, de biometria facial, de informacdes e
estatisticas criminais e de identificagdo civil e criminal, além das atribuicbes da
Primeira, Segunda e Terceira Classe, quando necessario.

PRIMEIRA CLASSE.

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo planejamento, supervisdo, orientagdo, coordenacio, execucdo e
controle no &mbito das investigagdes, operagdes policiais e da seguranga das
atividades do C)rgéo e respectivas instalacbes, bem como estudos visando a
modernizacdo da InstituicAo e dos trabalhos policiais e intercambio policial
internacional.
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Coordenar e Executar as atividades de natureza técnico-cientifica no ambito da
identificagdo humana civil e criminal, de perito oficial, exclusivamente na
execugéo das pericias papiloscopicas e necro-papiloscdpicas, com a emissao dos
correspondentes laudos, e o gerenciamento dos sistemas nacionais de
identificacdo de impressdes papilares, de biometria facial, de informagdes e
estatisticas criminais e de identificagdo civil e criminal, além das atribuicbes da
Segunda e Terceira Classe, quando necessario.

SEGUNDA CLASSE.

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientacéo e execugéo de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgao, a instauracdo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo e a participacdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares, predominantemente
técnicos, com vistas a prevencao e a repressao de ilicitos penais.

Coordenar e Executar as atividades de natureza técnico-cientifica no &mbito da
identificacdo humana civil e criminal, de perito oficial, exclusivamente na
execucao das pericias papiloscopicas e necro-papiloscopicas, com a emisséo dos
correspondentes laudos, e 0 gerenciamento dos sistemas nacionais de
identificacdo de impressdes papilares, de biometria facial, de informacbes e
estatisticas criminais e de identificagéo civil e criminal, além das atribuigbes da
Terceira Classe, quando necessario.

TERCEIRA CLASSE.

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientagéo e execucao de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgéo, a instauracdo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo e a participacdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares, predominantemente
técnicos, com vistas a prevencgao e a represséo de ilicitos penais.

Coordenar e Executar as atividades de natureza técnico-cientifica no ambito da
identificagao humana civil e criminal, de perito oficial, exclusivamente na
execugao das pericias papiloscépicas e necro-papiloscopicas, com a emisséao dos
correspondentes laudos, e o gerenciamento dos sistemas nacionais de
identificacdo de impressOes papilares, de biometria facial, de informagdes e
estatisticas criminais e de identificagéo civil e criminal.
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Coordenar e Executar as tarefas que forem necessarias para o fiel cumprimento
na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando na sua
atuacao a colaboragéo investigativa com érgaos externos, policiais, ndo policiais,
do Judiciario e do Ministério Publico.

4. DENOMINAGCAO DO CARGO: DELEGADO DE POLICIA FEDERAL
| - CLASSE ESPECIAL.

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo direcdo, supervisdo, coordenacdo, assessoramento e controle, no
mais alto nivel de hierarquia da administracdo policial federal, bem como
articulacéo e intercadmbio policial a nivel internacional, além das atribuigbes da
Primeira, Segunda e Terceira Classe, quando necessario;

Il - PRIMEIRA CLASSE:

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo planejamento, supervisdo, orientagdo, coordenacdo, execugdo e
controle no ambito das investigagdes, operagdes policiais e da seguranga das
atividades do Orgdo e respectivas instalacdes, bem como estudos visando a
modernizagdo da Instituicdo e dos trabalhos policiais e intercambio policial
internacional, além das atribuicbes da Segunda e Terceira Classe, quando
necessario;

Il - SEGUNDA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientagdo e execucéo de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgéo, a instauragado e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo e a participagdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares,
predominantemente técnicos, com vistas a prevencgdo e a represséo de ilicitos
penais, além das atribuicbées da Terceira Classe, quando necessario;

v ‘ }
IV - TERCEIRA CLASSE: ﬁ
L/
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CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientagéo e execucao de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgéo, planejamento e estudos preliminares,
predominantemente tecnicos, com vistas a prevengéo e a repressao de ilicitos
penais.

Coordenar e Executar as tarefas que forem necessarias para o fiel cumprimento
na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando na sua
atuacao a cooperago investigativa com érgaos externos, policiais, ndo policiais,
do Judiciario e do Ministério Pablico.

5. DENOMINAGAO DO CARGO: PERITO CRIMINAL FEDERAL
| - CLASSE ESPECIAL

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior
envolvendo direcdo, planejamento, supervisdo, orientacdo, coordenagdo e
controle no Ambito da criminalistica, bem como, assessoramento no mais alto
nivel de hierarquia da administragdo publica federal e intercambio a nivel
internacional, além das atribuigdes da Primeira, Segunda e Terceira Classe,
quando necessario;

Il - PRIMEIRA CLASSE
CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES:

Atividades de nivel superior, envolvendo coordenacéo e orientagdo dos trabalhos
de equipes de peritos, andlise das pesquisas periciais, bem como, o controle na
aplicacéo de novas técnicas e procedimentos de trabalho, além das atribuigdes da
Segunda e Terceira Classe, quando necessario.

[l - SEGUNDA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES:
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Atividades de nivel superior, envolvendo execugéo de exames periciais em
documentos, moedas, mercadorias, instrumentos utilizados na pratica de infragao
penal, em locais de crime ou de sinistro, bem como, a realizagdo da coleta de
dados necesséarios a complementagdo dessas pericias, além das atribuicdes da
Terceira Classe, quando necessario;

IV - TERCEIRA CLASSE
CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES:

Atividades de nivel superior, envolvendo execucdo de exames periciais em
documentos, moedas, mercadorias, instrumentos utilizados na pratica de infragéo
penal, em locais de crime ou de sinistro, bem como, a realizagdo da coleta de
dados necessarios a complementagéo dessas pericias.

Coordenar e Executar as tarefas que forem necessarias para o fiel cumprimento
na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando na sua
atuacéo a colaboracéo investigativa com 6rgéos externos, policiais, ndo policiais,
do Judiciério e do Ministério Publico.

JUSTIFICATIVA

A Lei 9.266, de 15 de margo de 1996, estabeleceu como requisito de
ingresso para todos os cargos da Carreira Policial Federal a formagao académica
em nivel superior. Nao obstante, mesmo com o passar de mais de 16 anos da
exigéncia legal de nivel superior para o ingresso nos quadros da Carreira Policial
Federal, as atribuicbes de Agentes, Escrivides e Papiloscopistas da Carreira
Policial Federal, tem atribuicbes de nivel médio, conforme Portaria 523/89, do
MPOG. Apenas Delegados e Peritos tem por essa Portaria atribuicoes de Nivel
Superior. Ou seja, ha mais de 16 anos o Estado Brasileiro, negligencia a evolugéo
e modernizacdo da Policia Federal, impedindo-a que se torne mais eficiente no
combate aos crimes de sua competéncia Constitucional, proporcionando nesses
anos um dano irreparavel ao povo brasileiro. Que agora encontra a solugéo.

Ainda €& possivel verificar no Caderno 58/MPOG, classificando esses
cargos como de nivel superior. Mesmo assim, esse reconhecimento nao veio
acompanhado da l6gica e consequente readequacgao das atividades e salarial.
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Essa emenda vem modernizar e dar maior eficiéncia a Policia Federal,
aproximando-a das principais Policias Judiciarias - PJ do mundo, que evoluiram
para combater os novos e velhos crimes, onde a presidéncia das investigagoes e
chefias seguem critérios técnicos, experiéncia, valorizam a multiplicidade de
formagéo superior para combate de diferentes tipos de crimes, tais como
cibernéticos, financeiros, ambientais, de grupos organizados, fraudes em diversas
areas de conhecimento, dentre outros, que independem da formacgéo exclusiva
juridica para serem investigados, como ocorre no FBI e DEA — EUA, Policias
Judicidrias da Franga, Italia, Londres, Portugal, etc.

Os conhecimentos exigidos no concurso para todos os cargos s&o de
multiplas  complexidades. Conhecimentos juridicos para Delegados e
conhecimentos especificos conforme a drea para Peritos. No concurso dos
Agentes, Escrivdes e Papiloscopistas, ainda se exige formacéo superior
diversificada e conhecimentos interdisciplinares, como contabilidade,
administragéo, informdtica, economia e finangas, além de conhecimentos juridicos
nas areas de direito constitucional, administrativo, penal e processual penal. Isso
tudo sem falar, obviamente, de portugués e cultura geral.

As demais etapas do Concurso sao iguais: Exame médico, psicotécnico,
fisico e de investigagao social.

No Brasil, ao contrario, para a assuncdo de uma chefia e presidéncia
investigacéo, basta que o portador do diploma de graduagdo em direito seja
aprovado no concurso para delegado, mesmo que os conhecimentos esperados
para o exercicio dessas funcbes sejam estranhos a formacdo em Direito,
diferentemente das principais Policias Judiciarias do mundo, como FBI, DEA, das
Policias Judiciarias da Franga, Italia, Londres, Portugal, dentre outros. EPA’s, por
sua vez, sdo formados nas mais diversas areas do conhecimento, como
administragdo, economia, ciéncias contabeis, biologia, engenharias, direito,
informatica, dentre outras.

INEFICIENCIA X EFICIENCIA

O que pode se comprovar pela estatistica e ineficiéncia na apuracao dos
crimes, informagdes, denuncias e prisbes no Brasil, onde apenas 2%, dos
inquéritos relatados por Delegados Federais (formacdo juridica), os criminosos
sdo denunciados pelo Ministério Publico, conforme pesquisa realizada pelo
SINPEF/MG, na SR/PF MG 2011. Crimes financeiros, nao sao presididos por
financistas-economistas, crimes cibernéticos nao sao presididos por profissionais
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formados em informatica, crimes fazendarios ndo séo presididos por contadores,
e assim por diante.

http://www .sinpefmg.org.br/sinpef-mg-revela-ineficiencia-do-inquerito-policial

Enquanto nos EUA, FBI — na Secédo de Crimes Financeiros (FCS) —
(existem 5 areas) Chefiadas por Agentes Especiais formados em
Finangas/Economia e contabilidade. Em 10211 crimes financeiros investigados,
houve 42% informagodes reldtadas por Agentes do FBl e 100% delas denunciadas
pelo Ministério Publico que trabalha em cooperagéo com Agentes do FBI. Foram
restituidos ao cidadéo, aplicado multas e apreensédo de mais de U$17,7 bilhdes
de ddlares.

http://www.fbi.gov/stats-services/publications/financial-crimes-report-2010-201 1

Muitos aprovados no concurso de delegado, ao ingressarem na Policia
Federal, assumem, de imediato, postos de comando. Passam a chefiar policiais
com anos de dedicacdo ao 6rgao, capacitados pela experiéncia profissional e por
cursos na area policial, inclusive no exterior. Inexiste essa situagao nas principais
policias judiciarias do mundo.

A formacéo académica, a experiéncia profissional e a qualificagdo técnica
multidisciplinar em instituicbes renomadas nao tém tido relevancia na Policia
Federal, uma vez que ndo agregam ao policial a possibilidade de ascensao
profissional. Consoante a atual estrutura do DPF, policiais com renomada
capacitagio e experiéncia estao sujeitos a chefia de neéfitos no DPF e incipientes
na atividade policial.

Mas por qué? Pelo simples fato de os ultimos terem sido aprovados em um
concurso com énfase em disciplinas juridicas. Essa realidade, de acordo com
moderna ciéncia policial e gerencial, afigura-se como verdadeira aberragdo, pois
privilegia o conhecimento juridico (tedrico e formal) em detrimento do
conhecimento técnico nas areas investigativas. Que modelo organizacional é
esse?! E esse modelo gue observa a eficiéncia, um dos principios constitucionais
da administragao publica?

O combate de crimes diversificados, assim como, o Controle, Organizacéo
e Execucéo das seguintes areas da Policia Federal exige formagéo diversificada,
a exemplo das principais policias judiciarias do mundo.
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1.

Analises e Investigacoes dos seguinies crimes:
1.1. Financeiros;

1.2. Previdencidrios;

1.8. Fazendarios;

1.4. Eleitoral;

1.5. Traficos de Armas, Drogas e Pessoas;
1.6. Contra o Patriménio Publico da Unido;
1.7. Cibernéticos;

1.8.  Pedofilia e crimes de édio na Internet:
1.9. Meio ambiente e patriménio Histérico;
1.10. Desvios de Recursos Publicos:

1.11. Contra Trabalho Escravo;

1.12. Contra Indigenas;

1.13. E outros que tenham repercussao interestadual ou internacional.

Controle, Organizacdo e Execugdo das seguintes areas da Policia

Federal:

2.1. Aviacdo Operacional;

2.2. Canil;

2.3. Comando de Operagbes Téaticas;

2.4. Orcamento, Contratos, Licitacoes, etc.. Do DPF.

2.5. Sistema Nacional de Armas;

2.6. Imigracao;

2.7. Instrutores de Tiro e Armeiros;

2.8. Seguranca Privada; |

2.9. Fiscalizacao da seguranca em instituigées bancarias;

2.10. Registro de Estrangeiros:

2.11. Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo;

2.12. Mandados de Pris6es Federais;

2.13. Diviséo de Telecomunicagées;

2.14. Emissao de Passaportes;

2.15. Fiscalizacao de Produtos Quimicos:

2.16. Instituto Nacional de Identificaco;

2.17. Inteligéncia Policial;

2.18. Investigacbes Antiterrorismo;

2.19. Policia Maritima;

2.20. Retiradas compulsérias de Estrangeiros (extradigdo, deportacdo e
expulséo);

2.21. Seguranca Aeroportudria e de Fronteira:

2.22. Seguranca ao Depoente Especial;

2.23. Seguranca de Dignitario;

2.24. Seguranca de Grandes Eventos;

2.25. Aplicacéo e conferéncia de verba sigilosa:

2.26. Contra Inteligéncia;
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2.27. VANTE (Veiculo aéreo néo tripulado);
2.28. INTERPOL:

Distorcdo existente dentro do organograma da Policia Federal contrasta
com a realidade de outras policias federais mundo afora. No FBI (Federal Bureau
of Investigation), uma das agéncias de policia federal americana de investigagéo,
(que desempenham parte dos servicos dos policiais federais do Brasil), por
exemplo, as funcgbes de chefia sdo exercidas por policiais com comprovada
experiéncia profissional, advinda de anos de atuacéo dentro do érgéo e formacéo
adequada na area em que atuam e sua entrada em exercicio, obedece 5 areas
distintas, conforme demonstra o site do FBI:

“Agentes especiais do FBI sao responsaveis por conduzir as investigacoes
sensavels de seguranca nacional e para impor mais de 300 leis federais. Como
_age: te esp\ “al do F‘BE voce pode trabalhar mbem em ma’rer:a de contra-

AGENTE ESPECIAL PROGRAMA carreira

https://www.fbijobs.gov/113.asp

“Apo6s a conclusdo bem sucedida de uma investigagdo de fundo e uma
nomeagao para uma classe de novos agentes, o candidato a agente especial sera
designado em wuma das cinco carreiras: Inteligéncia, Contra-Inteligéncia
contraterrorismo, criminal, ou Cyber. Além disso, os candidatos nomeados, quer
para Contrainteligéncia ou Contraterrorismo pode receber uma indicacdo em
especialidade ainda mais especifica como a de armas de destruicAo em massa.
Esta nomeacdo em especialidade é baseada na educacdo do candidato, o
emprego anterior, de preferéncia, bem como o0s seus conhecimentos,
competéncias e habilidades. Com todos os cinco planos de carreira
supervisionando atividades de inteligéncia e investigacao, especificos em cada
divisao.

“REQUISITOS DE QUALIFICACAO agente especial FBI

https://www.fbijobs.gov/111.asp
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Servindo como um agente especial € um trabalho muito exigente com o0s
requisitos mais rigidos de entrada. Por favor, reveja atentamente todos 0s
requisitos para garantir que vocé se qualificar antes de aplicar.

Para se tornar um agente especial do FBI vocé deve ser um cidaddo dos
EUA ou um cidaddo de llhas Marianas do Norte. Vocé deve ter pelo menos 23
anos de idade, mas menos de 37 ap6s a sua nomeagdo como agente especial.
Renuncias de idade podem ser concedidas aos veteranos de preferéncia
elegiveis que ultrapassaram o seu 37° aniversario. Vocé deve possuir um grau de
quatro anos de uma faculdade ou universidade credenciada por uma das
associagbes regionais ou nacionais institucionais reconhecidas pelos Estados
Unidos secretdrio de Educacdo. Vocé deve ter pelo menos trés anos de
experiéncia profissional. Vocé também deve possuir uma carteira de motorista
valida e estar completamente disponivel para a atribuicdo de qualquer lugar na
jurisdicao do FBI.

Todos os candidatos para o cargo de agente especial devem primeiro
beneficiar um dos cinco programas especiais de entrada do agente. Estes
programas incluem:

Contabilidade

o Tecnologia Ciéncia da Computacao / Informatica

o Linguagem

o Lei

e Diversificado

Depois de se qualificar para um dos cinco programas de entrada, os
candidatos ser&o priorizadas no processo de contratagdo com base em certas
habilidades criticas para que o FBI esta recrutando. O FBI esta recrutando
candidatos para agente especial com uma ou mais das seguintes habilidades
criticas:

o Contabilidade
e Financiar
o Computador Especializagdo Ciéncia / Tecnologia da Informagéo
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o Expertise Engenharia

o Lingua Estrangeira (s) de Proficiéncia

o Experiéncia inteligéncia

o Experiéncia lei

o Aplicacéo da Lei / experiéncia investigativa

o Experiéncia militar

» Ciéncias Fisicas (por exemplo, fisica, quimica, biologia, etc) Especializagio

o Experiéncia diversificada

Candidatos com essas habilidades criticas sdo essenciais para enfrentar as

nossas responsabilidades-cada vez mais complexas. Como tal, os candidatos
com uma ou mais dessas habilidades serdo priorizadas no processo de
contratagao.”

Em outros paises, os conhecimentos juridicos ndo compdem a esséncia do
trabalho policial, pois a obtengdo de provas para o processo judicial & feita
mediante o trabalho interdisciplinar de equipes de investigacdo, baseado em
conceitos tecnicos e cientificos. Assim, evidencia-se, por dbvio, que a policia nao
é formada por juristas, mas por especialistas em investigacao.

O mesmo ocorre no DEA/EUA, a necessidade de muitipla formacao
superior, conforme pode se deparar através do site do 6rgéo:

‘Agente Especial DEA - Drug Enforcement Administration”

http://www.justice.gov/dea/careers/agent/fags.html

Diploma universitario necessario para qualificar: Os candidatos mais
competitivos possuir uma licenciatura ou mestrado, juntamente com uma Grade
Pomt Average (GPA) de 2, 95 ou superlor Atengao espemal é. dada aos

afms Contabmdade Fmangas ou Economna hnguas estrangerras (com ﬂuencna
vem‘:cada) em espanhol russo, hebralco arabe, dialetos de linguas nigerianas,
chinesas, japonesas, computador Ciéncia / Sistemas de Informacdo, e
Telecomunicagdes / Engenharia Elétrica / Mecanica.

Apds quatro anos de Agentes . de Servicos especiais sao elegfvels para
avangar para o nivel de GS-13 e pode ganhar cerca de $ 92.592 ou mais por ano.

http://www.justice.gov/dea/careers/agent/about.html
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DEA aplica nossos recursos combinados com os esforgos dos nossos
parceiros responsaveis pela aplicacdo da lei por colegas de forma agressiva a
atacar as organizagoes de trafico de drogas em casa e no exterior. Nossos
agentes especiais estédo na vanguarda das investigacoes criminais como eles
utilizam ferramentas inovadoras para identificar e imobilizar os traficantes e
apreender e desmontar os ativos financeiros do trafico de drogas. Maior arma
contra os criminosos da DEA é a nossa forca de trabalho diversificada.

~Uma importante misséo

Garantir o cumprimento das leis de substincias controladas e
regulamentos dos Estados Unidos da América. Trazendo para organizacgbes de
justica - incluindo aqueles com lagos com o terrorismo - e seus principais
membros, que estdo envolvidos na fabricacdo, crescimento ou distribuicao de
substancias controladas. Apoiar os esforcos diligentes dos agentes especiais, que
desempenham um papel essencial e exclusivo em contribuir para a guerra de
nossa nacdo em drogas e terrorismo. Trabalhando para desmantelar as
organizacbes de trafico de drogas, processar traficantes de drogas e destruir a
infraestrutura fmancelra dessas organizagbes. Como o governo federal da
agéncia antidrogas premier aplicagéo da lei, esta ¢ a misséo e objetivo da Drug
Enforcement Administration (DEA). Uma missdo como nenhum outro.”

A formacéo académica, a experiéncia profissional e a qualificacdo técnica
multidisciplinar em instituicbes renomadas nao tém tido relevancia na Policia
Federal, uma vez que ndo agregam ao policial a possibilidade de ascensdo
profissional. Consoante a atual estrutura do DPF, policiais com renomada
capacitacéo e experiéncia estao sujeitos a chefia de nedfitos no DPF e incipientes
na atividade policial.

Mas por qué? Pelo simples fato de os ultimos terem sido aprovados em um
concurso com énfase em disciplinas juridicas. Essa realidade, de acordo com
moderna ciéncia policial e gerencial, afigura-se como verdadeira aberragéo, pois
privilegia o conhecimento juridico (tedrico e formal) em detrimento do
conhecimento técnico nas areas investigativas. Que modelo organizacional é
esse?! E esse modelo que observa a eficiéncia, um dos principios constitucionais
da administragao publica?

E fundamental lembrar que apds o ingresso de profissionais de nivel
superior, a Policia Federal passou a se destacar como um 6rgdo de enorme
relevancia no combate a corrupcdo e ao crime organizado. Realizando operagdes

que desarticularam inimeras quadrilhas alimentadas pelo desvio de verbas ¢
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publicas, pela evasao de divisas, pelo contrabando e pelo trafico de drogas. Em
que pese o fato de serem 0s principais atores na producdo das provas que levam
a condenacéo daqueles criminosos, os EPA’s ndo obtiveram do governo federal,
e tampouco da sua propria instituicdo, o devido reconhecimento pelo importante
papel que desempenham.

Esse absurdo gerencial tem causado enormes prejuizos a Policia Federal
e, em Ultima analise, a seguranca publica brasileira. Desmotivados, insatisfeitos e
sem perspectivas de ascenséo profissional, agentes, escrivies e papiloscopistas
tém deixado o orgao, em busca de horizontes profissionais que valorizem a sua
qualificagdo. Nao é novidade dizer que é inerente ao ser humano o anseio pelo
crescimento profissional. No entanto, para os ocupantes desses trés cargos na
Policia Federal, a oportunidade de crescimento dentro da carreira inexiste,
causando um enorme sentimento de frustracao.

A sociedade brasileira conhece o trabalho da Policia Federal, através das
grandes operacdes de combate ao crime organizado e ao desvio de verbas
publicas. Na imprensa, sempre ¢é veiculado que essas operacbes s&o
comandadas por delegados. Entretanto, o que nao vem a publico é que a
conducado dos trabalhos investigativos, quase que de todo, sdo desempenhadas
por EPA’s.

Sao esses os policiais que detém o conhecimento dos detalhes técnicos,
operacionais e investigativos dessas agbes. Muitas vezes, as entrevistas sao
concedidas somente ap6s os delegados receberem de suas equipes as
informacdes necessarias para as respostas aos possiveis questionamentos da
imprensa. Em outras situagdes, sdo os EPA’s que tratam diretamente com juizes
e membros do Ministério Publico as questbes relevantes as interceptagbes
telefbnicas, quebras de sigilo bancario etc.

Apds a “deflagragdo” das operagdes, sdo esses mesmos policiais que
comparecem nos tribunais para deporem a respeito de detalhes investigativos e
operacionais dos trabalhos, embasando assim as provas dos crimes apurados.
Mas também se expdem duplamente ao perigo, pois, no tribunal, ficam diante de
criminosos das mais variadas estirpes, para acusa-los cara a cara.

Argumentam os delegados que, por serem 0s responsaveis pelas
informagbes contidas nos inquéritos, o cargo por eles ocupado tem maior
relevancia que os demais. No entanto, os agentes assinam cada uma das

informacdes que constam dos inquéritos e sao eles os responsabilizados em caso,,
/!
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de inconsisténcias. Por esse motivo, o enorme cuidado na apuragdo dos fatos
levados a juizo.

Outro argumento utilizado pelos delegados para manterem a atual estrutura
€ a comparagéo que fazem da policia com o Poder Judiciario, dizendo que 14,
embora analistas e assessores ocupem cargo de nivel superior, ndo se
equiparam aos juizes. No entanto, se esquecem que no Judiciario apenas o juiz é
magistrado, ao passo que na policia todos somos policiais. Quando estamos em
uma operacao policial, estamos todos armados e detemos 0 mesmo poder de
policia conferido pelo Estado.

O que se acabou de dizer ndo sdo meras conjecturas destituidas de
sentido, pois tém arrimo nas disposices constitucionais, pois assim disciplina o
Art. 144 da CF:

“Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, é exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio, através dos seguintes érgaos:

| - policia federal; (...) § 1° A policia federal, instituida por lei como 6rgéo
permanente, organizado e mantido pela Uniao e estruturado em carreira, destina-
se a: (grifo nosso) (...)

Apos o § 1° sdo elencadas as atribuicées da Policia Federal, cabendo elas,
portanto, a todo o policial federal, sem distingdo de castas. De se ver que de
acordo com a Constituicdo o DPF € 6rgao estruturado em carreira (singular) e néo
em carreiras (plural).

Em tese, portanto, como a Constituicao estatui que o DPF é estruturado em
carreira, implica dizer que a todo policial federal é possivel galgar o topo do érgao.
Premissa essa, no entanto, que ndo é verdadeira na pratica, pois 0 modelo atual
do DPF apresenta carreiras (plural), uma vez que para se assumir chefias é
necessario fazer novo concurso. Ou seja, sair do DPF e entrar novamente,
fazendo concurso para chefe, leia-se “delegado”.

Certamente o constituinte ndo quis destinar as chefias na Policia Federal
exclusivamente aos delegados. Doutro modo, té-lo-ia feito expressamente, tal
como ocorre com as policias civis, uma vez que existe previsdo expressa no Art.
144, §4°, CF de que estas serdo dirigidas por delegados de policia. Se em relacéo
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a Policia Federal ndo se deu o mesmo, certamente foi para ndo se adotar o
mesmo modelo das policias civis.

O entendimento de que delegados sdo as Gnicas autoridades policiais ndo
tem amparo  constitucional e choca-se contra  regulamentagoes
infraconstitucionais. A resolugao do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 9 de
setembro de 2008, que aprova regras para autorizagdes de escuta telefénica é
prova disso. Senéo vejamos: o Art. 10 da resolugdo em comento assim dispde ao
tratar do deferimento da medida cautelar de interceptacao.

Art. 10. Atendidos os requisitos legaimente previstos para deferimento da medida
0 Magistrado fara constar expressamente em sua decisao:

(...) VI - 0s nomes das autoridades policiais responsaveis pela investigacdo e que
terdo acesso as informacdes; (grifo nosso)

A expresséo “autoridade policial”, portanto, compreende, de acordo com o CNJ,
todo policial federal. Ter entendimento diverso ¢ dizer, com base na resolucgéo do
CNJ, que todo policial federal que ndo seja delegado esta desautorizado a
trabalhar com intercepcéo telefénica. O que acontece atualmente é justamente o
inverso, pois toda investigacéo (escuta, analise, diligéncias pertinentes, relatérios)
por interceptacéo telefonica é realizada por nao delegado.

As reivindicagbes dos EPA’s, como se vé, ndo séo indcuas e ndo se
resumem a simples grita por aumento. O seu pleito tem amparo legall Fazer-se
cego diante dessas graves distorgbes e ouvidos moucos ao clamor dos EPA’s,
guando reivindicam o que lhes € de direito, tem alimentado cada vez mais a
gigantesca tensao interna na Policia Federal, afetando o trabalho em equipe e até
mesmo a produtividade dos servidores que ndo ocupam o cargo de Delegado.

Essa situacdo € agravada por fatos como o ocorrido no Ultimo concurso
para Agente de Policia Federal, cujo edital estabelecia como atribuicbes deste
cargo “dirigir veiculos policiais, cumprir medidas de seguranca organica,
desempenhar outras atividades de natureza policial e administrativa, bem como
executar outras tarefas que lhe forem atribuidas”.

O edital ndo condiz com o que realmente é feito no dia a dia dos policiais
que ndo ocupam o cargo de delegado, pois os EPA’s, informalmente, plane]am,
coordenam e supervisionam indmeras agdes dentro do DPF.

171

I

C4C4733259




Esse edital é reflexo das medidas desesperadas que os delegados t&m
adotado para continuarem a se revestir perante a sociedade com os mantos de
autoridades policiais e fazerem-se autores dos trabalhos investigativos
conduzidos pelos EPA's.

Salvo o ultimo edital publicado para concurso de delegado, os editais, tanto
para os EPA’s quanto para delegados, eram praticamente os mesmos. Para
ambos se exigia nivel superior para os Ultimos o curso de Direito. O periodo para
a formagéo na academia para todos os cargos costumava ter a mesma carga
horéria.

O ultimo edital para concurso de delegado, ao inovar na prova de titulos e
na exigéncia de prova oral, revela mais uma vez como a classe dos delegados
estd em uma busca desesperada de se diferenciar dos demais cargos da policia
federal através de requisitos para aprovagdo. Mas toda a sua suposta
superioridade cai por terra a luz dos preceitos constitucionais e das atividades
efetivamente realizadas no dia a dia.

A comparagéo entre as atribuicoes que EPA’s tém levado a bom termo por
anos e as dos delegados, bem como 0s requisitos para a investidura até os dias
atuais para os demais cargos de policial federal, revela o jugo injusto que vem
sendo impingido aos EPA’s. Isso se torna mais cristalino quando se leva em
considerag@o o que preceitua o Art. 39, §1° e incisos da CF que trata da fixacédo
dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
de pessoal.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para 0s
servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das fundagoes
publicas.

§ 1° A fixac&o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Ja se registrou que toda informagdo produzida pelos EPA’s durante a

instrugédo do inquérito sdo de sua responsabilidade, respondendo, portanto, pelas /,
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eventuais inconsisténcias. Diante de eventual incorrecéo, o delegado lava as
méos e diz que néo foi ele quem produziu a informacéo.

Quanta informagdo hd no inquérito que foi garimpada através das
investigagdes desenvolvidas e das diligéncias encetadas pelos EPA’s? Como fica
entdo a questdo do grau de responsabilidade e a complexidade entre os
diferentes cargos de acordo 0s preceitos constitucionais, como anotado acima,
para criar o abismo que ha entre os atuais vencimentos de delegados e EPA’s?

Anote-se ainda que as normas internas do Departamento de Policia
Federal que subjugam a importancia do trabalho dos EPA’s, colocando-os em
papel subalterno em relagcdo aos ocupantes do cargo de Delegado de Policia
Federal, chocam-se frontalmente com a organizagdo da Administragdo Publica
Federal, a qual n&o estabelece hierarquia entre ocupantes de cargos de
provimento efetivo, como ficou assentado no Parecer Vinculante AGU/GQ 35/94

[2].

Por outro lado, a sociedade brasileira ainda ndo mensurou o impacto que a
falta de perspectiva profissional e a desvalorizagdo dos EPA’s (ndo s6 da Policia
Federal) causa a seguranga publica. Realmente, esse debate ndo alcanca o
cotidiano das pessoas, que acreditam que é essa a natural estrutura do
Departamento de Policia Federal.

No entanto, a policia nao é diferente de nenhuma outra organizacdo que
deve trabalhar com uma estrutura organizacional eficiente, que proporcione
indices de produtividade otimizados em funcdo da satisfacdo profissional, da
motivagao e das perspectivas de crescimento profissional.

Como é sabido por qualquer estudante de Administracdo, uma estrutura
injusta, que nao valoriza a experiéncia e a qualificagdo, gera os problemas ora
enfrentados pela PF. Em raz&o dessa falta de reconhecimento, os policiais mais
antigos, quando chegam a classe especial, percebem que ha um limiar
intransponivel na ascenséo profissional e serdo “comandados” ad eternum por
delegados que, ndo raras vezes, acabaram de ingressar no 6rgao, sem nenhuma
experiéncia. Anos de experiéncia, cursos e treinamentos, trabalhos investigativos
que requerem conhecimentos técnicos especializados derrocam diante da figura
do delegado principiante na policia federal. Que mais haveria de restar se néo a
frustracéo?
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Diante desse quadro desalentador, que apresenta como Unica alternativa
de ascenséo profissional o desligamento dos quadros da PF, muitos bons policiais
relegam a atividade policial a segundo plano. Assim, sobra-lhes um tempo para se
dedicarem aos estudos, com o intuito de enfrentar novos concursos, para
ingresso em outras carreiras.

Como se viu, a Policia Federal é estruturada em carreira segundo
disposicdo constitucional, mas para um EPA progredir dentro do 6rgdo deve
primeiro sair dele e prestar novo concurso. Um absurdo organizacional! Quanto a
isso, é fundamental destacar que, por mais que se preparem, jamais terdo a
mesma disponibilidade de tempo daqueles que tém como Unico compromisso a
frequéncia as aulas de um dispendioso curso preparatério para concursos
publicos. O érgéo perde, portanto, valiosa mao-de-obra, forjada com o amélgama
de experiéncias e treinamentos de longos anos.

Os delegados, por sua vez, sabem que ao se destacarem em suas
carreiras tém a chance de ocupar um dos inUmeros postos de chefias, que
atualmente s0 a eles estédo reservados na estrutura da Policia Federal, inclusive a
perspectiva de chegar a Diregdo-Geral do érgdo. Além disso, também aos
delegados sdo destinadas as melhores oportunidades de treinamento e
aprimoramento profissional. Tome-se como exemplo 0s cursos no exterior
(mesmo que em areas eminentemente operacionais), pos-graduagoes,
participagdo em congressos e simpodsios técnicos etc.

Foram esses 0s motivos, pois, que empurraram os policiais federais para a
greve e que fizeram com que rejeitassem a proposta de reajuste oferecida pelo

governo Federal, pois o que pretendem € a reestruturagdo de suas
desvalorizadas carreiras.

Nao existe carreira para EPA’s. A atual greve ndo € apenas um movimento
sindical de cunho corporativista, pois o pleito dos policiais federais representa
uma verdadeira quebra de paradigmas na estrutura da seguranga publica
brasileira. E a busca da estruturagdo de uma carreira dos que incansavelmente
vem atuando de forma relevante na produgdo de provas das grandes
investigacgoes. Imprescindivel foi sua participagéo para elevar a Policia Federal ao
patamar de uma das mais respeitadas instituicoes no combate a corrupgéo e ao
crime organizado, nao s6 no Brasil, mas também no mundo.

[1]Vide:
http://www.planeiamento.qgov.br/secretaria.asp?cat=5358&sub=713&sec=65,
acessado em 02/09/2012.
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[2] “A responsabilidade pela diregdo e chefia incumbe aos titulares dos cargos e
fungoes de confianca, em relacdo aos quais se aglutinam o poder de mando e o
dever de promover a apuragéo de irregularidades, integrando sistema de controle
da legalidade dos atos praticados pelos agentes do Estado, sem estabelecer
hierarquizacio entre as categorias de servidores efetivos. O posicionamento
hierarquico deflui da organizacéo estrutural e funcional dos 6rgaos administrativos
a que correspondem feixes de atribuigbes de cargos ou fungdes providos em
confianga, em decorréncia da natureza dos seus encargos. Inexiste subordinagéo
funcional entre os ocupantes de cargos efetivos”.

Modernizar o desempenho e harmonizar as atividades das autoridades
policiais de nivel superior no ambito da Policia Federal, promovendo as
atribuicoes no ambito da Carreira Policial Federal, que vao de encontro a
necessidade de especializagdo da investigacao e inteligéncia policial, tendo como
referencial o que existe de mais moderno nas policias congéneres nos EUA, tais
como, FBI, DEA, INTERPOL, e Agéncias de investigacdo americanas; Policia
Judiciaria de Londres, Franca, Portugal, ltdlia e Alemanha, que priorizam a
especializagdo técnica, experiéncia investigativa de seus agentes policiais,
progressao e meritocracia no desempenho de suas atividades.

Tarefas necessadrias para o fiel cumprimento na competéncia Constitucional
e legal da Policia Federal, buscando na sua atuacdo a cooperacao investigativa
- com Orgdos externos, policiais, ndo policiais, do Judicidrio e do Ministério Publico,
como ocorre na maioria dos paises em desenvolvimento e desenvolvidos.

Sé&o atribuigcdes atualmente desempenhadas pelos EPAS:

> Elaboracio de laudos oficiais de pericia papiloscopica;
» Controle do local de crime, para coleta de vestigios;

» Gerenciamento de sistemas de identificagdo criminal e cruzamento de
informacdes criminais;

» laboracéo de laudo de avaliagao de carros-fortes;

~ » Elaboragao de laudos avaliacao de depdsitos de armas e municdes em
empresas de segurancga privada;

» Controle de Armas e Munigbes em portos, aeroportos e fronteiras;

> Controle de entrada e saida de estrangeiros em portos, aeroportos e
fronteiras, além de fiscalizar a permanéncia destes no Pais;

> Elaboracéo de laudos de avaliacao de depdsitos de produtos quimicos;
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Emissao de Autorizagéo para transporte, estoque e uso de produtos
quimicos controlados pela Policia Federal:

Seguranca de Dignitarios (embaixadores e diplomatas a Servico no
Brasil);

Direcao e Execugao da Seguranga dos candidatos a Presidéncia da
Republica;

Gerenciamento dos Nucleos de Tecnologia e Informacéo;

Chefia do controle cartorério e guarda dos inquéritos policiais e do
material apreendido em Operacoes, incluindo bens e valores;

Direcdo e Planejamento dos DEPOM’'s e NEPOM’s, que fazem a
prevencao e repressao de varios crimes, executando os trabalhos de
Policia Maritima, em rios, mares e lagos (p.ex., ltaipu).

Emissdo de documentos como passaportes, certificados, carteiras de
estrangeiros, laudos, registros de armas, portes de armas, etc.;

Fiscalizacao de contratos de fornecimento de materiais e servigos;

Investigacao de crimes financeiros (incluindo a propagada Lavagem de
Dinheiro), cibernéticos, previdenciarios, eleitorais, contra o meio
ambiente, contra indigenas, contra o patrimbnio, contra o crime
organizado;

Gerenciamento dos Nucleos de Tecnologia e Informagao, em que sdo
controladas a rede e a transmissao de sinais via radio e telefonia;

Elaboracdo de Relatério de Inteligéncia, de Analise de Material
Apreendido (laudo) e de Analise Financeira (dos Relatorios de
Inteligéncia Financeira do COAF).

Geréncia, fiscalizagcdo e controle sobre as verbas disponibilizadas para
as Operagbes Policiais, inclusive a Verba Secreta, destinada as
operacoes de carater sigiloso;

Elaboracado dos Autos Circunstanciados de Investigacao, que trazem
todo o corpo probatério das informagdes veiculadas em escutas
telefénicas autorizadas pela Justica;

Gerenciamento dos sistemas de captacio de sinais existentes no DPF:
Guardido, Sombra, Bedin, Wytron e outros.

Gerenciamento do CINTEPOL (sistema que congrega as informacdes
de todas as operacoes realizadas pela PF, bem como o sistema VANT,
que é mantido por policiais federais — AEP’s - lotados na Diretoria de
Inteligéncia Policial e na Delegacia de Foz do Iguagu, respectivamente)
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> Elaboracéo de Relatorio de Inteligéncia Policial e Autos de Andlise de
Inteligéncia (apds espelhamento da pericia), que informa dados de
inteligéncia pura, aplicada ou governamental

> Elaboragio de Relatdrio de Andlise de Material Apreendido, que traz as
mesmas informagdes do Laudo Merceoldgico, elaborado pelo setor
pericial, acrescentando informagdes juridicas e detalhes da
investigagdo que os componentes do cargo de perito criminal
desconhecem;

> Elaboragao de -Relatérios de Andlise Financeira, que sao produzidos
apdés a andlise dos chamados RIF’s - Relatérios de Inteligéncia
Financeira, oriundos do COAF/Banco Central e do Ministério Publico
Federal.

Os argumentos acima foram elaborados com fundamentos em
minuciosos estudos e em experiéncias de outras organizagdes policiais motivos
pelos quais espero merecer a atencéo do nobre Relator.

Sala das Sessoes, em 17 de outubro de 2012

 IABBOLSONARO
Deputado — PP/RJ

A
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E
SERVIGO PUBLICO

EMENDA MODIFICATIVA &

referido PL passam a ter a seguinte redagao:

2062 (AGO/06)

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a remuneragdo dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario,
de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho
de 2004, das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogado da Uniéo,
Procurador Federal, Defensor Publico da
Uni&do e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras de Gestao Governamental,
Diplomata, Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e  Agente  Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n® 11.776, de
17 de setembro de 2008, dos cargos de
Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial
Federal, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de
Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-
Legista Civil, Técnico em Medicina Legal
Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e
Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19
de outubro de 2006, e da outras
providéncias.

O artigo 2°-A da Lei n°® 9.654, de 1998, constante no art.
22 do Projeto de Lei n® 4.371, de 2012, e os Anexos IX, X e XI do
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“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a
carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Rodovidrio Federal, de nivel superior,
passa a ser estruturada nas seguintes classes:
Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor, na forma
do Anexo I-A, observada a correlacéo disposta no
Anexo II-A.

§ 1° As atribuicbes gerais das classes do cargo de
Policial Rodoviario Federal sao as seguintes:

| - Classe de Inspetor: atividades de natureza
policial e administrativa, envolvendo direcao,
planejamento, coordenacao, supervisao, controle e
avaliacao administrativa e operacional,
coordenacao e direcao das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulagio e o intercambio com  outras
organizacdoes e corporacoes policiais, em ambito
nacional e internacional, além das atribuicbes da

Primeira Classe;
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ANEXO IX

(Anexo IlI-A da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN2013 1° JAN2014 1° JAN2015

I 11.092,44 11.658,15 12.206,09

INSPETOR H 10.769,36 11.318,59 11.850,57
I 10.455,69 10.988,93 11.505,41

Vi 9.863,86 10.366,91 10.854,16

\% 9.576,56 10.064,96 10.538,02

PRIMEIRA i\ 9.297,63 9.771,81 10.231,08
11 9.026,82 9.487,19 9.933,09
I 8.763,91 9.210,87 9.643,78
| 8.508,65 8.942,59 9.362,89
VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49
\ 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA v 7.676,05 8.067,53 8.446,71
il 7.600,05 7.987,66 8.363,08
] 7.524,81 7.908,57 8.280,27
I 7.450,30 7.830,27 8.198,29
HI 6.229,55 6.547,26 6.854,98
TERCEIRA I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
I 6.106,81 6.418,25 6.719,91
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ANEXO X
(Anexo |-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
2013)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
CARGO B CLASSE PADRAO
1l
INSPETOR Il
|
VI
V
\Y%
Policial Rodoviario Federal PRIMEIRA 1
[l
[
Vi
V
vV
SEGUNDA 1
[l
|
1|
TERCEIRA [l
|
1//" —
// — ™
4 =
% =0
o = 0
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ANEXO XI
(Anexo II-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
- 2013)
TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
I Il
Inspetor Il [l INSPETOR
I I
Vi \i
V V
. Agente \Y \Y -
Policial Especial M m PRIMEIRA Policial
Rodoviario I T Rodoviario
Federal | , Federal
VI Vi
V \
Agente v v
Operacional HI 1 SEGUNDA
Il 1
I I
Il
Agente I I TERCEIRA
|
" (NR) Y
[
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- JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda parlamentar ao PL n® 4371/2012, que
trata de ajustes na Carreira de Policial Rodoviario Federal, dentre outras,
objetiva corrigir um equivoco do Executivo ao tratar de direitos de uma
categoria (classe de Inspetor) que nao participou do processo de negociacio
no MPOG, conforme informacdo do Sindicato Nacional dos Inspetores da
Policia Rodovidria Federal, entidade representativa legalmente constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta ndo gera qualquer impacto de
natureza orgamentdria, visto alterar apenas a denominacao de uma classe.

O equivoco do Executivo trard sérios problemas de ordem
administrativa a0 DPRF/MJ, em face da perda do referencial relativo a
nomenclatura da classe dirigente da Policia Rodoviaria Federal,
historicamente chamada “Inspetor”, o que foi reconhecido pela Lei n°
11.358/2006. Tal perda referencial afetard diretamente a estrutura de
HIERARQUIA na PRF, o que, numa organizacdo policial, inspira e
descamba para a ANARQUIA.

Situacao de ANARQUIA foi recentemente vivenciada durante o
movimento grevista dos PRFs, quando foram expostas faixas com as frases
absurdas como: “POSTO PRF FECHADO! PASSAGEM LIVRE PARA
TRAFICO DE DROGAS E ARMAS ..”, incitando a criminalidade,
desrespeitando Governo e provocando indignagao na Sociedade.

Assim, 0 que se busca com a presente emenda é a manutencao do status
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s da classe de Inspetor, nos termos da Lei n® 9.654/98,

por ndo terem participado do processo de negociacio através de sua entidade

representativa legalmente constituida, o que nao traz qualquer prejuizo ao

acordo firmado pelo Executivo com os demais integrantes da Carreira de

Policial Rodovidrio Federal, além de resgatar a histéria da Policia Rodovidria

Federal e restabelecer a necessaria hierarquia funcional e o respeito a Lei no

ambito do DPRF/MJ.
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2062 (AGO/06)

Sala das Sessoes,em 17 de outubro de 2012
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COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012

(Poder Executivo)

Dispoe sobre a remuneragado dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, das
Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal, Defensor Publico Federal e da
Carreira de Procurador do Banco Central
do Brasil, de que trata a Lei n® 11.358, de
19 de outubro de 2006, das Carreiras de
Gestao Governamental, Diplomata,
Técnico de Planejamento e Pesquisa do
IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24
de dezembro de 2008, das Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e
Agente Técnico de Inteligéncia, de que
trata a Lei n° 11.776, de 17 de setembro
de 2008, dos cargos de Delegado de
Policia Federal e de Perito Criminal
Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal e
dos cargos de Delegado de Policia Civil,
Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil,
Técnico em Medicina Legal Civil e
Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos
Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondonia e Roraima de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, e da
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVANe | (J
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Os artigos 21, 22, 23 e 31 do Projeto de Lei n° 4.371, de 2012,

passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 21. Os Anexos Il e Il a Lei n° 11.358, de 19 de outubro
de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos Vil e IX a
esta Lei, respectivamente, produzindo efeitos financeiros a
partir das datas neles especificadas.

Art. 22. A Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes, a partir de 1° de
Janeiro de 2013:

‘Art.2°. A carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, passa a ser
estruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda,
Primeira e Especial, na forma do Anexo |, observada a
correlagéo disposta no Anexo Il.

§ 1o As atribuigbes gerais das classes do cargo de Policial
Rodoviario Federal séo as seguintes:

I - Classe Especial: atividades de natureza policial e
administrativa, envolvendo diregdo, planejamento,
coordenagéo, superviséo, controle e avaliagdo administrativa
e operacional, coordenagdo e dire¢do das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagédo
e o intercdmbio com outras organizagbes e corporagdes
policiais, em &mbito nacional e internacional, além das
atribuigbes da Primeira Classe;

Il - Primeira Classe: atividades de natureza policial,
envolvendo  planejamento, coordenagdo, capacitagéo,
controle e execugdo administrativa e operacional, bem como
articulagéo e intercambio com outras organizagbes policiais,
em ambito nacional, além das atribuicbes da Segunda
Classe;

Il - Segunda Classe: atividades de natureza policial
envolvendo a execugdo e controle administrativo e
operacional das atividades inerentes ao cargo, além das
atribuigbes da Terceira Classe; e

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial
envolvendo a fiscalizagdo, patrulhamento e policiamento
ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes
rodoviarios e demais atribuigbes relacionadas -com a érea
operacional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.
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§ 20 As afribuigbes especificas de cada uma das classes
referidas no § 10 serdo estabelecidas em ato dos Ministros
de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e da
Justiga.

§ 3o Para fins de enquadramento na Terceira Classe, sera
observado o tempo de exercicio do servidor, de acordo com
oS seguintes critérios:

| - menos de um ano de exercicio na classe de Agente:
Padréo I

Il - de um ano complefo até menos de dois anos de exercicio
na classe de Agente: Padréo Il; e

Il - dois anos completos ou mais de exercicio na classe de
Agente: Padréo IlI.

§ 40 O tempo que exceder o periodo minimo de um ano
para enquadramento no padrdo de que frata o § 30 serd
computado para fins da progressdo ou promogédo
subsequente.

Y
(..)

§ 2° A investidura no cargo de Policial Rodoviério Federal
dar-se-a no padréo inicial da Terceira Classe.

§ 3°. REVOGADO.

(..)

Art. 23. Os anexos | e Il a Lei n°. 9.654, de 2 de junho de
1998, passam a vigorar na forma dos Anexos X e Xl a esta
Lei, respectivamente, a partir de 1°. de Janeiro de 2013.

(...)

Art. 31. Ficam revogados, a partir de 1°. de janeiro de 2013:
I - 0s arts. 40 a 70 da Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004;
Il -0 art. 44 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Ill-os arts. 10, 30a 19, 218 e 219 da Lei no 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009;
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IV - Anexos |, IV, CXXXIIl e CXXXIV a Lei no 11.907, de 2
de fevereiro de 2009; e.

V — o paragrafo 3° do art. 3° da Lei n° 9.654, de 2 de junho
de 1998.” (NR).

. A
© o
Sala das Sessoes, ﬂ@ de Ot W% 2012.

Jodo Gamps

Depl}taéiﬂé\ Federal
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COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012

(Poder Executivo)

Dispde sobre a remuneragéao dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, das
Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal, Defensor Pulblico Federal e da
Carreira de Procurador do Banco Central
do Brasil, de que trata a Lei n°® 11.358, de
19 de outubro de 2006, das Carreiras de
Gestao Governamental, Diplomata,
Técnico de Planejamento e Pesquisa do
IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24
de dezembro de 2008, das Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e
Agente Técnico de Inteligéncia, de que
trata a Lei n° 11.776, de 17 de setembro
de 2008, dos cargos de Delegado de
Policia Federal e de Perito Criminal
Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal e
dos cargos de Delegado de Policia Civil,
Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil,
Técnico em Medicina Legal Civil e
Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos
Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondénia e Roraima de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, e da
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N.° é(&
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Dé-se ao Anexo Xll do Projeto de Lei n.° 4.371/2012 a seguinte redag3o.

ANEXO Xii
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(Anexo | a Lei no 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA

Em R$ [ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CATEGORIA 19 JUL 2010 | 1° JAN 2013 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015

ESPECIAL 10.451,00 |24.117,62 | 25.386,97 | 26.626,31

PRIMEIRA 17.201,90 | 22.911,74 | 24.117,62 | 25.323,50

SEGUNDA 14.970,60 | 21.766,14 | 22.911,74 | 24.057,22
JUSTIFICAGAO

A presente proposta tem por objetivo conferir um melhor tratamento
remuneratorio entre carreiras juridicas vinculadas ao Poder Executivo Federal,

tendo em vista que estas encontram-se em extremamente defasadas face as

demais Carreiras Juridicas (Magistratura e Ministério Publico).

A emenda, assim, visa tdo somente garantir o tratamento remuneratério
semelhante as demais Fungbes Essenciais a Justica, de modo a diminuir a
evasao.das carreiras da Advocacia Publica da Unido e da Defensoria Publica da
Uni&o para os demais operadores do direito, deixando o sistema desequilibrado.

Ante 0 exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a

aprovacgéo desta Emenda.

Sala das Sessoes, |+

/f
Jodo C:

Deput; d§ Federal

/'\ / TN

S
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COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012

(Poder Executivo)

Dispde sobre a remuneragdo dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, das
Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal, Defensor Pilblico Federal e da
Carreira de Procurador do Banco Central
do Brasil, de que trata a Lei n°® 11.358, de
19 de outubro de 2006, das Carreiras de
Gestao Governamental, Diplomata,
Técnico de Planejamento e Pesquisa do
IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24
de dezembro de 2008, das Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e
Agente Técnico de Inteligéncia, de que
trata a Lei n°® 11.776, de 17 de setembro
de 2008, dos cargos de Delegado de
Policia Federal e de Perito Criminal
Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal e
dos cargos de Delegado de Policia Civil,
Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil,
Técnico em Medicina Legal Civil e
Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos
Territéorios Federais do Acre, Amapa,
Rondonia e Roraima de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, e da
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° j;« 2
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Alterem-se os artigos 21, 22, 23 e 31 do Projeto de Lei n°® 4.371, de
2012, que passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 21. Os Anexos Il e Ill a Lei n°® 11.358, de 19 de outubro
de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos Vil e IX a
esta Lei, respectivamente, produzindo efeitos financeiros a
partir das datas neles especificadas.

Art. 22. A Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a
vigorar' com as seguintes alteragbes, a partir de 1° de
janeiro de 2013:

“Art.2°. A carreira de que trata esta Lei € composta do cargo
de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, estruturada
nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e
Especial, na forma do Anexo |, observada a correlagéo
disposta no Anexo Il.

§ 10 As atribuigbes gerais das classes do cargo de Policial
Rodoviario Federal sdo as seguintes:

| - Classe Especial: atividades de natureza policial e
administrativa, envolvendo direcao, planejamento,
coordenacdo, supervisao, controle e avaliacdo administrativa
e operacional, coordenacado e direcao das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagao
e o intercAmbio com outras organizagbes e corporacoes
policiais, em ambito nacional e internacional, além das
atribuicbes da Primeira Classeg;

[l - Primeira Classe: atividades de natureza policial,
envolvendo planejamento, coordenacdo, capacitagao,
controle e execucao administrativa e operacional, bem como
articulacéo e intercambio com outras organizacdes policiais,
em &mbito nacional, além das atribuicbes da Segunda
Classe;

Il - Segunda Classe: atividades de natureza policial
envolvendo a execugdo e controle administrativo e
operacional das atividades inerentes ao cargo, além das
atribuicbes da Terceira Classe; e

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial
envolvendo a fiscalizacdo, patrulhamento e policiamento
ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes
rodoviarios e demais atribuicées relacionadas com a éarea
operacional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.
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§ 20 As atribuicbes especificas de cada uma das classes
referidas no § 10 serdo estabelecidas em ato dos Ministros
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da
Justica.

§ 3o Para fins de enguadramento na Terceira Classe, sera
observado o tempo de exercicio do servidor, de acordo com
0s seguintes critérios:

| - mehos de um ano de exercicio na classe de Agente:
Padréo |;

Il - de um ano completo até menos de dois anos de exercicio
na classe de Agente: Padrao ll; e

Il - dois anos completos ou mais de exercicio na classe de
Agente: Padrao lll.

§ 40 O tempo que exceder o periodo minimo de um ano
para enquadramento no padrao de que trata o § 30 sera
computado para fins da progressdo ou promogao
subsequente.

o
()

§ 2°. A investidura no cargo de Policial Rodoviario Federal
dar-se-a no padrao inicial da Terceira Classe.

§ 3°. REVOGADO."

(...)

Art. 23. Os anexos | e Il a Lei n°. 9.654, de 2 de junho de
1998, passam a vigorar na forma dos Anexos X e Xl a esta
Lei, respectivamente, a partir de 1° de Janeiro de 2013.

()
Art. 31. Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de 2013:
| - os arts. 40 a 70 da Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004;

Il - o art. 44 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008;

L R
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Ill - os arts. 10, 30a 19, 218 e 219 da Lei no 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009;
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IV - Anexos |, IV, CXXXIIl e CXXXIV a Lei no 11.907, de 2
de fevereiro de 2009; e.

V — o paragrafo 3° do art. 3° da Lei n® 9.654, de 2 de junho
de 1998.”

JUSTIFICACAO

‘ A presente emenda tem como objetivo a correcdo de erros materiais
qgue seguiram no PL 4371/12, notadamente de técnica legislativa. Possivelmente,
estes erros ocorreram em face do exiguo prazo que se experimentou para que 0s
acordos firmados na negociagdo salarial entre Governo Federal e as diversas
categorias profissionais envolvidas fossem transcritos em projetos de leis.

As alteracbes propostas darao efetividade ao acordo firmado entre o
Governo Federal e a categoria dos Policiais Rodovidrios Federais, sem nenhuma
mudang¢a substancial.

Sala das Sessoes, J J‘ de 0UTLBR 2012,

e

Deputadd Federal
/i//’/
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n°® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que trata a Lei n° 10.883, de 16 de
junho de 2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador Federal,
Defensor Publico da Unido e da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n® 11.358,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestao
Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, das Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, de que trata
a Lein® 11.776, de 17 de setembro de 2008, dos cargos
de Delegado de Policia Federal e de Perito Criminal
Federal da Carreira Policial Federal, da Carreira de
Policial Rodoviario Federal e dos cargos de Delegado de
Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil,
Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em Policia
Criminal Civil da Carreira Policial Civil dos Extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e
Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro
de 2006, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA j"“/ﬁ J 5

O art. 21 do Projeto de Lei n° 4.371,de 2012, e os Anexos Vil do referido PL
passam a ter a seguinte redacéo:

Art. 21. A Lei no 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos II-A, [I-B e llI-A, na forma dos Anexos VIl e IX a esta Lei.

ESAFB36B03
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ANEXO VI
(Anexo lI-A e lI-B a Lei no 11.358, de 19 de outubro de 2006.)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL, PERITO CRIMINAL FEDERAL, AGENTE DE POLICIA FEDERAL,
ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL, PAPILOSCOPISTA DE POLICIA FEDERAL
DA CARREIRA POLICIAL FEDERAL

Em RS

VALOR DO SUBSIDIO

CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 FEV 2009 12JAN 2013 | 12JAN 2014 | 12JAN 2015

Delegado de ESPECIAL 19.699,82 20.684,81 21.719,05 22.805,00
Policia Federal

Perito Criminal PRIMEIRA 17.498,40 18.373,32 19.291,99 20.256,59
Federal
Agente de SEGUNDA 14.970,60 15.719,13 16.505,09 17.330,34

Policia Federal

TERCEIRA 13.368,68 14.037,11 15.370,64 16.830,85
Escrivdo de

Policia Federal

Papiloscopista
de Policia

Federal

JUSTIFICATIVA

A Carreira Policial Federal (Delegados, Peritos, Agentes, Escrivaes,

TR
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Papiloscopistas), instituida pela Lei 9.266, de 15 de margo de 1996, onde passou
a ser considerada tipica de Estado, com exigéncia do curso superior completo.
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Ocorre que desde a instituico dessa Lei, apenas os Delegados e Peritos
recebem seus subsidios como nivel superior. J4, Agentes, Escrivies e
Papiloscopistas - AEP, recebem subsidios de nivel médio, constituindo uma trava
salarial. Ou seja, AEP classe especial, com mais de 20 anos de experiéncia
recebem subsidios menores do que Delegados e Peritos de 32 Classe, recém
formados. Todos de uma Unica carreira, razdo da necessidade da Reestruturagao.
E de conhecimento do MPOG (Reconhecido no Caderno 58/MPOG) e Ministério
da Justica, através desses Ultimos 3 anos, em reunides e Oficinas de Trabalho
com a FENAPEF, que existe essa discrepancia e mais, somos o menor subsidio
dentre a carreiras tipicas de Estado e nivel superior, tais como, Auditores, ABIN,
Analistas Agéncias Reguladoras, etc. E até em relagdo a Policia Legislativa do
Senado, cargo de nivel médio, cujo subsidio inicial é de 13.883,0.

E importante considerar ainda que esses abnegados servidores no
cumprimento de seu dever funcional, atuam na linha de frente, diretamente, nas
mais diferentes Operagdes, nos ultimos anos, que inibiram e inibem que bilhdes
de reais investidos pela Unido nos projetos da Presidéncia e Ministérios (2011,
mais de R$3,1bilhdes), sejam desviados pela corrupcéo, em detrimento dos bens,
servigos e interesses da Nacdo. Um dos motivos pelos quais, segundo pesquisas,
torna a Carreira Policial Federal com mais de 60% da admiracdo da populagao
brasileira, a maior dentre diferentes carreiras. Além da atuacdo contra a
corrupcao, deve-se destacar o combate ao crime organizado, trafico de drogas,
armas e contrabando, que em valores, torna-se imensuravel, diante a

preservagao de uma sociedade mais saudavel € justa.

Algumas atribuicbes de Nivel Superior ja apresentadas MPOG e MJ:
Elaboracéo de laudos oficiais de pericia papiloscépica; Controle do local de crime,
para coleta de vestigios;Gerenciamento de sistemas de identificacdo criminal e
cruzamento de informacdes criminais; Controle de Armas e Muni¢des em portos,
aeroportos e fronteiras; Seguranga de Dignitarios;Direcdo e Execucdo da
Seguranca dos candidatos a Presidéncia;Gerenciamento dos Nucleos de
Tecnologia e Informacao;Chefia do controle cartorario e guarda dos inquéritos
policiais e do material apreendido em Operacbes, incluindo bens e valores;
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Diregdo e Planejamento dos DEPOM's e NEPOM's;Elaboragdo dos Autos
circunstanciados de Investigagdo, que trazem todo o corpo probatédrio das
i_nformagées veiculadas em  escutas telefénicas autorizadas pela
Justica;Gerenciamento dos sistemas de captacéo de sinais existentes no DPF:
Guardido, Sombra,Bedin, Wytron e outros.Elaboracéo de Relatério de Andlise de
Material Apreendido, que traz as mesmas informagdes do Laudo Merceoldgico,
elaborado pelo setor pericialacrescentando informagoes juridicas e detalhes da
investigagcdo que os componentes do cargo de perito criminal desconhecem:;
Relatorios de Andlise Financeira oriundas COAF/BC e do MPF. '

Sala da Comissé&o, em ) de M&ZO de 2012.
S é:' /Z/’WW éy;;ﬁm

Dep. Paulo Rubem Santiago
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO.

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a remuneragdo dos cargos das

Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria, de ,
que trata a Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carreira de
Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de |
junho de 2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal, Defensor Publico da Unido e |
da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, de que trata a
. Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e Pesquisa do
IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia,
Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, de que trata a
Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, dos cargos de Delegado de
Policia Federal e de Perito Criminal Federal da Carreira Policial

Federal, da Carreira de Policial Rodovidrio Federal e dos cargos de

Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil,
Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
Rond6nia e Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de

2006, e da outras providéncias.

RO

4475738937

EMENDA ADITIVA M2 14|
Acrescenta ao PL 4371, de 2012, o seguinte artigo:

‘Art. xx. O artigo 2° da Lei 9266, de 1996, que trata da
Carreira Policial Federal, passa a vigorar acrescido dos paragrafos 3° e 4°:
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§3°. A partir de 1° de janeiro de 2013, passam a ser na
forma dos incisos abaixo, as caracteristicas gerais das atividades pertinentes a
Carreira Policial Federal, do Departamento de Policia Federal.

| - AGENTE DE POLICIA FEDERAL: Atividades de nivel superior, envolvendo
diregao, superviséo, coordenagdo, assessoramento, controle e execucdo da
administragéo policial federal, no ambito das investigacoes, operacdes policiais e
da seguranca das atividades do Orgao e respectivas instalagbées, bem como
estudos visando a modernizagdo da Instituicdo e dos trabalhos policiais,
articulagao e intercambio policial a nivel internacional, a instauracéo e presidéncia
de procedimentos policiais de investigacdo, a participacdo em procedimentos
disciplinares, gerenciamento de sistemas nacionais de identificacdo de
impressoes papilares, de biometria facial, de informacbes e estatisticas criminais
e de identificacéo civil e criminal, coordenagéo e execugio das tarefas que forem
necessarias para o fiel cumprimento na competéncia Constitucional e legal da
Policia Federal, buscando na sua atuagéo a colaboragéo investigativa com 6rgaos
externos, policiais, ndo policias, do Judiciario e do Ministério Pablico.

Il - DELEGADO DE POLICIA FEDERAL: Atividades de nivel superior, envolvendo
dire¢do, supervisao, coordenacgdo, assessoramento, controle e execucado da
administragao policial federal, no ambito das investigagdes, operacdes policiais e
da seguranga das atividades do Orgéo e respectivas instalacoes, bem como
estudos visando & modernizacdo da Instituicio e dos trabalhos policiais,
articulagao e intercdmbio policial a nivel internacional, a instauracdo e
presidéncia de procedimentos policiais de investigacdo, a participacdo em
procedimentos disciplinares. Coordenacao e execucéo das tarefas que forem
necessarias para o fiel cumprimento na competéncia Constitucional e legal da
Policia Federal, buscando na sua atuagdo a colaboragéo investigativa com
érgaos externos, policiais, ndo policias, do Judiciério e do Ministério Publico.

Il - ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL: Atividades de nivel superior, envolvendo

direcdo, supervisio, coordenagdo, assessoramento, controle e execucdo dos

atos e procedimentos relacionados aos servigos cartordrios, da administracdo
policial federal, no ambito das investigagdes, operagdes policiais e da seguranca
das atividades do Orgao e respectivas instalagoes, bem como estudos visando a
modernizagao da Instituicdo e dos trabalhos policiais, articulagao e intercdmbio
policial a nivel internacional, a instauracdo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigagdo, a participagdo em procedimentos disciplinares.
Coordenagédo e execucdo das tarefas que forem necessdarias para o fiel
cumprimento na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando
na sua atuacéo a colaboragéo investigativa com 6rgdos externos, policiais, ndo
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policiais, do Judiciario e do Ministério Publico.

IV - PAPILOSCOPISTA DE POLICIA FEDERAL: Atividades de nivel supetrior,
envolvendo diregéo, supervisdo, coordenacdo, assessoramento, controle e
execucao das atividades de natureza técnico-cientifica no Ambito da identificacéo
humana civil e criminal, de perito oficial, exclusivamente na execucao das
pericias papiloscopicas e necro-papiloscopicas, com a emissdo dos
correspondentes laudos, e o gerenciamento dos sistemas nacionais de
identificacdo de impressbes papilares, de biometria facial, de informagbes e
estatisticas criminais e de identificacao civil e criminal; da administracao policial
federal, no ambito das investigagdes, operagdes policiais e da seguranca das
atividades do Orgéo e respectivas instalagées, bem como estudos visando a
modernizacao da Instituicdo e dos trabalhos policiais, articulaco e intercAmbio
policial a nivel internacional, a instauragdo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo, a participacdo em procedimentos disciplinares.
Coordenagdo e execucdo das tarefas que forem necessarias para o fiel
cumprimento na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando
na sua atuacéo a colaboragéo investigativa com érgaos externos, policiais, ndo
policias, do Judicidrio e do Ministério Publico.

V - PERITO CRIMINAL FEDERAL: Atividades de nivel superior envolvendo
direcao, planejamento, supervisao, orientagéo, coordenacéo e controle no Ambito
da criminalistica, da administragéo policial federal, bem como, assessoramento no
mais alto nivel de hierarquia da administracéo publica federal e intercAmbio a
nivel internacional. Coordenagéo e execugéo das tarefas que forem necessarias
para o fiel cumprimento na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal,
buscando na sua atuagcdo a colaboragéo investigativa com 6rgaos externos,
policiais, ndo policias, do Judiciario e do Ministério Publico.

§3°. Os cargos em comisséo, as fungbes de confianca e as presidéncias
das investigagdes no Departamento de Policia Federal serdo preenchidos, pelos

servidores integrantes da Carreira Policial Federal que estejam posicionados

preferencialmente nas classes finais, tenham conhecimento técnico e comprovada
experiéncia na area. Quanto a presidéncia das investigacoes, exceto aos peritos.

JUSTIFICATIVA
A Lei 9.266, de 15 de marco de 1996, estabeleceu como requisito de
ingresso para todos os cargos da Carreira Policial Federal a formagéo académica

em nivel superior. Ndo obstante, mesmo com o passar de mais de 16 anos da
exigéncia legal de nivel superior para o ingresso nos quadros da Carreira Policial
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Federal, as atribuigbes de Agentes, Escrivies e Papiloscopistas da Carreira
Policial Federal, tem atribuicdes de nivel médio, conforme Portaria 523/89, do
MPOG. Apenas Delegados e Peritos tem por essa Portaria atribuicées de Nivel
Superior. Ou seja, ha mais de 16 anos o Estado Brasileiro, negligencia a evolugéo
e modernizagdo da Policia Federal, impedindo-a que se torne mais eficiente no
combate aos crimes de sua competéncia Constitucional, proporcionando nesses
anos um dano irreparavel ao povo brasileiro. Que agora encontra a solugao.

Ainda € possivel verificar no Caderno 58/MPOG, classificando esses
cargos como de nivel superior. Mesmo assim, esse reconhecimento ndo veio
acompanhado da I6gica e consequente readequacéo das atividades e salarial.

Essa emenda vem modernizar e dar maior eficiéncia a Policia Federal,
aproximando-a das principais Policias Judiciarias - JP do mundo, que evoluiram
para combater os novos e velhos crimes, onde a presidéncia das investigacées e
chefias, seguem critérios técnicos, experiéncia, valorizam a multiplicidade de
formagéo superior para combate de diferentes tipos de crimes, tais como
ciberneticos, financeiros, ambientais, de grupos organizado, fraudes em diversas
areas de conhecimento, dentre outros, que independem da formacdo exclusiva
juridica para serem investigados, como ocorre no FBI e DEA — EUA, Policias
Judiciarias da Franga, Italia, Londres, Portugal, etc.

Os conhecimentos exigidos no concurso para todos os cargos s&o de
multiplas  complexidades. Conhecimentos juridicos para Delegados e
conhecimentos especificos conforme a &rea para Peritos. No concurso dos
Agentes, EscrivAes e Papiloscopistas, ainda se exige formagdo superior
diversificada e conhecimentos interdisciplinares, como contabilidade,
administracao, informatica, economia e finangas, além de conhecimentos juridicos
nas areas de direito constitucional, administrativo, penal e processual penal. Isso
tudo sem falar, obviamente, de portugués e cultura geral.

As demais etapas do Concurso séo iguais: Exame médico, psicotécnico,
fisico e de investigacéo social.

No Brasil, ao contrario, para a assungdo de uma chefia e presidéncia
investigacao, basta que o portador do diploma de graduacdo em direito seja
aprovado no concurso para delegado, mesmo que os conhecimentos esperados
para o exercicio dessas fungbes sejam estranhos a formagdo em Direito,
diferentemente das principais Policias Judiciarias do mundo, como FBI, DEA, das
Policias Judicidrias da Franga, Italia, Londres, Portugal, dentre outros. EPA’s, por
sua vez, sao formados nas mais diversas areas do conhecimento, como
administragéo, economia, ciéncias contabeis, biologia, engenharias, direito,
informatica , dentre outras.

INEFICIENCIA X EFICIENCIA
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O que pode se comprovar pela estatistica e ineficiéncia na apuracdo dos
crimes, informagbes, denuncias e prisbes no Brasil, onde apenas 2%, dos
inqueritos relatados por Delegados Federais (formagéo juridica), os criminosos
sao denunciados pelo Ministério Publico, conforme pesquisa realizada pelo
SINPEF/MG, na SR/PF MG 2011. Crimes financeiros, ndo sdo presididos por
financistas-economistas, crimes cibernéticos nao séo presididos por profissionais
formados em informatica, crimes fazendarios nao séo presididos por contadores,
e assim por diante.

http://www.sinpefmg.org.br/sinpef-mg-revela-ineficiencia-do-inquerito-policial

Enguanto nos EUA, FBI - na Secdo de Crimes Financeiros (FCS) —
(existem 5 areas) Chefiadas por Agentes Speciais formados em
Finangas/Economia e contabilidade. Em 10211 crimes financeiros investigados,
houve 42% informagbes relatadas por Agentes do FBI e 100% delas denunciadas
pelo Minisgtério Publico que trabalha em cooperagéo com Agentes do FBI. Foram
restituidos ao cidadéo, aplicado multas e apreensdo de mais de U$17,7 bilhdes
de ddlares.

http://www.fbi.gov/stats-services/publications/financial-crimes-report-2010-201 1

Muitos aprovados no concurso de delegado, ao ingressarem na Policia
Federal, assumem, de imediato, postos de comando. Passam a chefiar policiais
com anos de dedicagdo ao 6rgao, capacitados pela experiéncia profissional e por
cursos na area policial, inclusive no exterior. Inexiste essa situacéo nas principais
policias judiciarias do mundo.

A formagéo académica, a experiéncia profissional e a qualificacao técnica
multidisciplinar em instituicbes renomadas néao tém tido relevancia na Policia
Federal, uma vez que n&o agregam ao policial a possibilidade de ascensao
profissional. Consoante a atual estrutura do DPF, policiais com renomada
capacitacéo e experiéncia estdo sujeitos a chefia de nedfitos no DPF e incipientes
na atividade policial.

Mas por qué? Pelo simples fato de os Ultimos terem sido aprovados em um
concurso com énfase em disciplinas juridicas. Essa realidade, de acordo com
moderna ciéncia policial e gerencial, afigura-se como verdadeira aberraco, pois
privilegia o conhecimento juridico (tedrico e formal) em detrimento do
conhecimento técnico nas areas investigativas. Que modelo organizacional é
esse?! E esse modelo que observa a eficiéncia, um dos principios constitucionais
da administracao publica?

O combate de crimes diversificados, assim como, o Controle, Organizacéo
e Execuglo das seguintes 4reas da Policia Federal exige formacao diversificada,
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a exemplo das principais policias judicidrias do mundo.

2062 (AGO/03)

1.

Andlises e Investigacbes dos seguintes crimes:
1.1. Financeiros;

1.2. Previdenciarios;

1.3. Fazendarios:

1.4. Eleitoral;

1.5. Traficos de Armas, Drogas e Pessoas;

1.6. Contra o Patriménio Publico da Uniao;

1.7. Cibernéticos;

1.8. Pedofilia e crimes de ddio na Internet;

1.9. Meio ambiente e patriménio Histérico;

1.10. Desvios de Recursos Publicos:

1.11. Contra Trabalho Escravo;
1.12. Contra Indigenas:
1.13. E outros que tenham repercussao interestadual ou internacional.

2. Controle, Organizagéo e Execucdo das seguintes areas da Policia
Federal:

2.1. Aviagao Operacional;
2.2. Canil;

2.3. Comando de Operacoes Taticas;

2.4. Orcamento, Contratos, Licitacdes, etc.. do DPF.
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2.5, Sistema Nacional de Armas;

2.6. Imigracao;

2.7. Instrutores de Tiro e Armeiros:

2.8. Seguranca Privada;

2.9. Fiscalizacao da seguranca em instituicbes bancarias:
2.10. Registro de Estrangeiros;

2.11. Coordenacéo de Tecnologia da Informagéo;
2.12. Mandados de Prisbes Federais;

2.13. Diviséo de Telecomunicagoes;

2.14. Emisséo de Passaportes;

2.15. Fiscalizagéo de Produtos Quimicos;

2.16. Instituto Nacional de Identificacao:

2.17. Inteligéncia Policial;

2.18. Investigagoes Antiterrorismo:

2.19. Policia Maritima;

2.20. Retiradas compulsérias de Estrangeiros (extradicdo, deportacéo e
expulsao);

2.21. Seguranga Aeroportuaria e de Fronteira;
2.22. Seguranca ao Depoente Especial:
2.23. Seguranca de Dignitério:

2.24. Seguranga de Grandes Eventos:
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2.25. Aplicacéo e conferéncia de verba sigilosa;

2.26. Contra Inteligéncia;

2.27. VANTE (Veiculo aéreo nao tripulado);

2.28. INTERPOL;

Distorgéo existente dentro do organograma da Policia Federal contrasta
com a realidade de outras policias federais mundo afora. No FBI (Federal Bureau
of Investigation), uma das agéncias de policia federal americana de
investigacéo,(que desempenham parte dos servicos dos policiais federais do
Brasil) por exemplo, as fungdes de chefia sfo exercidas por policiais com
comprovada experiéncia profissional, advinda de anos de atuacédo dentro do
érgéo e formacéo adequada na area em que atuam e sua entrada em exercicio,
obedece 5 areas distintas, conforme demonstra o site do FBI:

“Agentes especiais do FBI sédo responséveis por conduzir as investigagﬁes

AGENTE ESPECIAL PROGRAMA carreira

https://www.fbijobs.gov/113.asp

“Apo6s a conclusdo bem sucedida de uma investigacdo de fundo e uma

nomeagao para uma classe de novos agentes, os candidatos agente especial

sera designado em uma das cinco carreiras: Inteligéncia, Contra-Inteligéncia
contraterrorismo, criminal, ou Cyber. Além disso, os candidatos nomeados, quer
Contra ou Contraterrorismo pode receber uma indicagdo ao especialidade ainda
mais a armas de destruicdo em massa assuntos. Esta nomeacgao especialidade é
baseada na educacéo do candidato, o emprego anterior, de preferéncia, bem
como os seus conhecimentos, competéncias e habilidades. Com todos os cinco
planos de carreira supervisionando atividades de mtehgenCIa e investigacao,
especificos em cada diviséo.
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“ REQUISITOS DE QUALIFICAGAO agente especial FBI

https://www.fbijobs.qgov/111.asp

Servindo como um agente especial € um trabalho muito exigente com os
requisitos mais rigidos de entrada. Por favor, reveja atentamente todos os
requisitos para garantir que vocé se qualificar antes de aplicar.

Para se tornar um agente especial do FBI vocé deve ser um cidadéo dos
EUA ou um cidadé&o de Ilhas Marianas do Norte. Vocé deve ter pelo menos 23
anos de idade, mas menos de 37 apds a sua nomeacdo como agente especial.
Renlncias de idade podem ser concedidas aos veteranos de preferéncia
elegiveis que ultrapassaram o seu 37 © aniversario. Vocé deve possuir um grau de
quatro anos de uma faculdade ou universidade credenciada por uma das
associagdes regionais ou nacionais institucionais reconhecidas pelos Estados
Unidos secretario de Educagéo. Vocé deve ter pelo menos trés anos de
experiéncia profissional. Vocé também deve possuir uma carteira de motorista
valida e estar completamente disponivel para a atribuicdo de qualquer lugar na
jurisdicao do FBI.

Todos os candidatos para o cargo de agente especial deve primeiro beneficiar
um dos cinco programas especiais de entrada do agente. Estes programas
incluem: ’

o Contabilidade

» Tecnologia Ciéncia da Computagéo / Informatica
o Linguagem

o Lei

o Diversificado

Depois de se qualificar para um dos cinco programas de entrada, os

candidatos sero priorizadas no processo de contratagdo com base em certas
habilidades criticas para que o FBI estad recrutando. O FBI esta recrutando

candidatos para agente especial com uma ou mais das seguintes habilidades
criticas:

e« Contabilidade
e Financiar

o Computador Especializagao Ciéncia / Tecnologia da Informagéo
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o Expertise Engenharia

» Lingua Estrangeira (s) de Proficiéncia

o Experiéncia inteligéncia

o Experiéncia lei

o Aplicacido da Lei/ expenenCIa investigativa

e Experiéncia mllltar .

o Ciéncias Fisicas (por exemplo, fisica, quimica, biologia, etc) Especializagio
o Experiéncia diversificada

Candidatos com essas habilidades criticas sdo essenciais para enfrentar
as nossas responsabilidades cada vez mais complexas. Como tal, os candidatos
com uma ou mais dessas habilidades serdo priorizadas no processo de
contratagéo.”

Em outros paises, os conhecimentos juridicos ndo compdem a esséncia do
trabalho policial, pois a obtencdo de provas para o processo judicial é feita
mediante o trabalho interdisciplinar de equipes de investigacdo, baseado em
conceitos técnicos e cientificos. Assim, evidencia-se, por 6bvio, que a policia ndo
e formada por juristas, mas por especialistas em investigacao.

O mesmo ocorre no DEA/EUA, a necessidade de multipla formagéo
superior, conforme pode se deparar através do site do 6rgéo:

“Agente Especial DEA - Drug Enforcement Administration

http://www.justice.qov/dea/careers/agent/fags.html

Diploma universitario necessario para qualificar:

Os candidatos mais competitivos possuir uma licenciatura ou mestrado,

juntamente com uma Grade Point Average (GPA) de 2,95 ou superior. Atenc¢ao
especial dada aos candfdatos com formagao em Clenma da Justlga / Pofscna

dlaletos de Imguas mgenanas chmesas Japonesas computador Clenota /
Sistemas de Informagéo, e Telecomunicacées / Engenharia Elétrica / Mecanica.

Apés quatro anos de Agentes de serv:gos especiais sao elegiveis para
avancar para o nivel de GS-13 e pode ganhar cerca de $ 92.592 ou mais por ano.
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hitp://www.justice.gov/dea/careers/agent/about.html

DEA aplica nossos recursos combinados com os esforgos dos nossos
parceiros responsaveis pela aplicacdo da lei por colegas de forma agressiva a
atacar as organizacbes de trafico de drogas em casa e no exterior. Nossos
agentes especiais estao na vanguarda das investigacbes criminais como eles
utilizam ferramentas inovadoras para identificar' e imobilizar 0S trafioantes e

contra 0s criminosos da DEAéa nossa forga de trabalho dlversmcada.

Uma importante misséo

Garantir o cumprimento das leis de substdncias controladas e
regulamentos dos Estados Unidos da América. Trazendo para organizacoes de
justica - incluindo aqueles com lagos com o terrorismo - e seus principais
membros, que estédo envolvidos na fabricagdo, crescimento ou distribuicdo de
substancias controladas. Apoiar os esforgos diligentes dos agentes especiais, que
desempenham um papel essencial e exclusivo em contribuir para a guerra de
nossa nagao em drogas e terrorismo. Trabalhando para desmantelar as
organizacoes de trafico de drogas, processar traficantes de drogas e destruir a
infra-estruturafinanceira dessas organizag0es. Como o governo federal da
agéncia antldrogas premier aplicagéo da lei, esta € a missdo e objetivo da Drug
Enforcement Administration (DEA). Uma miss&o como nenhum outro.”

A formagao académica, a experiéncia profissional e a qualificacdo técnica
multidisciplinar em instituicbes renomadas ndo tém tido relevancia na Policia
Federal, uma vez que nado agregam ao policial a possibilidade de ascensao
profissional. Consoante a atual estrutura do DPF, policiais com renomada
capacitacao e experiéncia estdo sujeitos a chefia de nedfitos no DPF e incipientes
na atividade policial.

Mas por qué? Pelo simples fato de os Gltimos terem sido aprovados em um
concurso com énfase em disciplinas juridicas. Essa realidade, de acordo com
moderna ciéncia policial e gerencial, afigura-se como verdadeira aberracdo, pois
privilegia o conhecimento juridico (tedrico e formal) em detrimento do
conhecimento técnico nas areas investigativas. Que modelo organizacional é
esse?! E esse modelo que observa a eficiéncia, um dos principios constitucionais
da administragao publica?

E fundamental lembrar que apds o ingresso de profissionais de nivel
superior, a Policia Federal passou a se destacar como um 6rgdo de enorme
relevancia no combate a corrupgéo e ao crime organizado. Realizando operacoes
que desarticularam inUmeras quadrilhas alimentadas pelo desvio de verbas
publicas, pela evasdo de divisas, pelo contrabando e pelo trafico de drogas. Em
que pese o fato de serem os principais atores na producéo das provas que levam
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a condenagéo daqueles criminosos, os EPA’s nio obtiveram do governo federal,
e tampouco da sua propria instituicdo, o devido reconhecimento pelo importante
papel que desempenham.

Esse absurdo gerencial tem causado enormes prejuizos & Policia Federal
e, em Ultima andlise, a segurancga publica brasileira. Desmotivados, insatisfeitos e
sem perspectivas de ascenséo profissional, agentes, escrivaes e papiloscopistas
tém deixado o 6rgdo, em busca de horizontes profissionais que valorizem a sua
qualificacao. Nao € novidade dizer que é inerente ao ser humano o anseio pelo
crescimento profissional. No entanto, para os ocupantes desses trés cargos na
Policia Federal, a oportunidade de crescimento dentro da carreira inexiste,
causando um enorme sentimento de frustragéo.

A sociedade brasileira conhece o trabalho da Policia Federal, através das
grandes operacbes de combate ao crime organizado e ao desvio de verbas
publicas. Na imprensa, sempre é veiculado que essas operacdes s&o
comandadas por delegados. Entretanto, o que ndo vem a publico é que a
conducao dos trabalhos investigativos, quase que de todo, sdo desempenhadas
por EPA’s.

Sao esses os policiais que detém o conhecimento dos detalhes técnicos,
operacionais e investigativos dessas agdes. Muitas vezes, as entrevistas séo
concedidas somente apds os delegados receberem de suas equipes as
informagbes necessérias para as respostas aos possiveis questionamentos da
imprensa. Em outras situagdes, séo os EPA’s que tratam diretamente com juizes
e membros do Ministério Pulblico as questdes relevantes as interceptacoes
telefénicas, quebras de sigilo bancario etc.

Apos a “deflagracdo” das operages, sdo esses mesmos policiais que
comparecem nos tribunais para deporem a respeito de detalhes investigativos e
operacionais dos trabalhos, embasando assim as provas dos crimes apurados.
Mas também se expoem duplamente ao perigo, pois, no tribunal, ficam diante de
criminosos das mais variadas estirpes, para acuséa-los cara a cara.

Argumentam os delegados que, por serem o0s responsaveis pelas
informagdes contidas nos inquéritos, o cargo por eles ocupado tem maior

relevncia que os demais. No entanto, os agentes assinam cada uma das

informagdes que constam dos inquéritos e séo eles os responsabilizados em caso
de inconsisténcias. Por esse motivo, o enorme cuidado na apuracdo dos fatos
levados a juizo. ,

Outro argumento utilizado pelos delegados para manterem a atual estrutura
é a comparacao que fazem da policia com o Poder Judiciario, dizendo que 14,
embora analistas e assessores ocupem cargo de nivel superior, ndo se
equiparam aos juizes. No entanto, se esquecem que no Judiciario apenas o juiz é
magistrado, ao passo que na policia todos somos policiais. Quando estamos em
uma operagao policial, estamos todos armados e detemos 0 mesmo poder de
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policia conferido pelo Estado.
O que se acabou de dizer ndo sdo meras conjecturas destituidas de

sentido, pois tém arrimo nas disposigdes constitucionais, pois assim disciplina o
Art. 144 da CF:

“Art. 144. A seguranca plblica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a preservacgéo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos seguintes érgaos:

I- Policia federal;
(...)
§ 1° A policia federal, instituida por lei como érgdo permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a: (grifo nosso)
(...)

Apds o § 1° sdo elencadas as atribuigcdes da Policia Federal, cabendo elas,
portanto, a todo o policial federal, sem distincdo de castas. De se ver que de
acordo com a ConstituicAo o DPF é dérgao estruturado em carreira (singular) e ndo
em carreiras (plural).

Em tese, portanto, como a Constituicéo estatui que o DPF é estruturado em
carreira, implica dizer que a todo policial federal é possivel galgar o topo do érgéo.
Premissa essa, no entanto, que ndo é verdadeira na pratica, pois 0 modelo atual
do DPF apresenta carreiras (plural), uma vez que para se assumir chefias é
necessario fazer novo concurso. Ou seja, sair do DPF e entrar novamente,
fazendo concurso para chefe, leia-se “delegado”.

Certamente o constituinte ndo quis destinar as chefias na Policia Federal
exclusivamente aos delegados. Doutro modo, té-lo-ia feito expressamente, tal
como ocorre com as policias civis, uma vez que existe previsdo expressa no Art.
144, §4°, CF de que estas seréo dirigidas por delegados de policia. Se em relagéo
a Policia Federal ndo se deu o mesmo, certamente foi para ndo se adotar o
mesmo modelo das policias civis.

O entendimento de que delegados sdo as Unicas autoridades policiais ndo
tem amparo  constitucional e choca-se contra  regulamentagdes
infraconstitucionais. A resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 9 de
setembro de 2008, que aprova regras para autorizagdes de escuta telefonica é
prova disso. Senao vejamos: o Art. 10 da resolugdo em comento assim dispde ao
tratar do deferimento da medida cautelar de interceptacao.

Art. 10. Atendidos os requisitos legalmente previstos para
deferimento da medida o Magistrado fara constar expressamente em sua deciséo:
()

VI - os nomes das autoridades policiais responsaveis pela investigagao e que
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terdo acesso as informagdes; (grifo nosso)

v A expresséo “autoridade policial”, portanto, compreende, de acordo com o
CNJ, todo policial federal. Ter entendimento diverso & dizer, com base na
resolucao do CNJ, que todo policial federal que néo seja delegado esta
desautorizado a trabalhar com intercepgao telefonica. O que acontece atualmente
€ justamente o inverso, pois toda investigagdo (escuta, andlise, diligéncias
pertinentes, relatorios) por interceptacéo telefénica é realizada por nao delegado.

As reivindicagbes dos EPA’s, como se V&, ndo s&o indcuas e nao se
resumem a simples grita por aumento. O seu pleito tem amparo legall Fazer-se
cego diante dessas graves distorgbes e ouvidos moucos ao clamor dos EPA’s,
quando reivindicam o que lhes é de direito, tem alimentado cada vez mais a
gigantesca tenséo interna na Policia Federal, afetando o trabalho em equipe e até
mesmo a produtividade dos servidores que ndo ocupam o cargo de Delegado.

Essa situagdo é agravada por fatos como o ocorrido no Ultimo concurso
para Agente de Policia Federal, cujo edital estabelecia como atribuicbes deste
cargo “dirigir veiculos policiais, cumprir medidas de seguranga organica,
desempenhar outras atividades de natureza policial e administrativa, bem como
executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas”.

O edital ndo condiz com o que realmente ¢ feito no dia a dia dos policiais
que nao ocupam o cargo de delegado, pois os EPA’s, informalmente, planejam,
coordenam e supervisionam inUmeras acdes dentro do DPF.

Esse edital e reflexo das medidas desesperadas que os delegados tém
adotado para continuarem a se revestir perante a sociedade com os mantos de
autoridades policiais e fazerem-se autores dos trabalhos investigativos
conduzidos pelos EPA’s.

Salvo o ultimo edital publicado para concurso de delegado, os editais, tanto
para os EPA’s quanto para delegados, eram praticamente os mesmos. Para
ambos se exigia nivel superior para os Ultimos o curso de Direito. O periodo para
a formagao na academia para todos os cargos costumava ter a mesma carga
horaria.

O dltimo edital para concurso de delegado, ao inovar na prova de titulos e

na exigéncia de prova oral, revela mais uma vez como a classe dos delegados
esta em uma busca desesperada de se diferenciar dos demais cargos da policia
federal através de requisitos para aprovagdo. Mas toda a sua suposta
superioridade cai por terra a luz dos preceitos constitucionais e das atividades
efetivamente realizadas no dia a dia.

A comparagao entre as atribuicbes que EPA’s tém levado a bom termo por
anos e as dos delegados, bem como os requisitos para a investidura até os dias
atuais para os demais cargos de policial federal, revela o jugo injusto que vem
sendo impingido aos EPA’s. Isso torna-se mais cristalino quando se leva em
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consideracao o que preceitua o Art. 39, §1° e incisos da CF que trata da fixacao
dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
de pessoal.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no &mbito de sua competéncia, regime juridico Unico e
planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos

Ja se registrou que toda informacao produzida pelos EPA’s durante a
instrugéo do inquérito sdo de sua responsabilidade, respondendo, portanto, pelas
eventuais inconsisténcias. Diante de eventual incorrecdo, o delegado lava as
maos e diz que nao foi ele quem produziu a informagao.

Quanta informagdo ha no inquérito que foi garimpada através das
investigacoes desenvolvidas e das diligéncias encetadas pelos EPA’s? Como fica
entdo a questdo do grau de responsabilidade e a complexidade entre os
diferentes cargos de acordo os preceitos constitucionais, como anotado acima,
para criar o abismo que ha entre os atuais vencimentos de delegados e EPA’s?

Anote-se ainda que as normas internas do Departamento de Policia
Federal que subjugam a importancia do trabalho dos EPA’s, colocando-os em
papel subalterno em relacdo aos ocupantes do cargo de Delegado de Policia
Federal, chocam-se frontalmente com a organizagdo da Administracéo Publica
Federal, a qual ndo estabelece hierarquia entre ocupantes de cargos de
provimento efetivo, como ficou assentado no Parecer Vinculante AGU/GQ
35/94 [2]. _

Por outro lado, a sociedade brasileira ainda ndo mensurou o impacto que a
falta de perspectiva profissional e a desvalorizacdo dos EPA’s (ndo s6 da Policia
Federal) causa a seguranga publica. Realmente, esse debate ndo alcanca o
cotidiano das pessoas, que acreditam que é essa a natural estrutura do
Departamento de Policia Federal.

No entanto, a policia ndo é diferente de nenhuma outra organizagao que
deve trabalhar com uma estrutura organizacional eficiente, que proporcione
indices de produtividade otimizados em fungao da satisfagéo profissional, da
motivacéo e das perspectivas de crescimento profissional.
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Como ¢ sabido por qualquer estudante de Administragdo, uma estrutura
injusta, que néo valoriza a experiéncia e a qualificacdo, gera os problemas ora
-enfrentados pela PF. Em razédo dessa falta de reconhecimento, os policiais mais
antigos, quando chegam a classe especial, percebem que ha um limiar
intransponivel na ascensdo profissional e seréo “comandados” ad eternum por
delegados que, n&o raras vezes, acabaram de ingressar no érgao, sem nenhuma
experiéncia. Anos de experiéncia, cursos e treinamentos, trabalhos investigativos
que requerem conhecimentos tecnicos especializados derrocam diante da figura
do delegado principiante na policia federal. Que mais haveria de restar se néo a
frustracao?

Diante desse quadro desalentador, que apresenta como Unica alternativa
de ascensao profissional o desligamento dos quadros da PF, muitos bons policiais
relegam a atividade policial a segundo plano. Assim, sobra-lhes um tempo para se
dedicarem aos estudos, com o intuito de enfrentar novos concursos, para
ingresso em outras carreiras.

Como se viu, a Policia Federal é estruturada em carreira segundo
disposicdo constitucional, mas para um EPA progredir dentro do érgdo deve
primeiro sair dele e prestar novo concurso. Um absurdo organizacional! Quanto a
isso, € fundamental destacar que, por mais que se preparem, jamais terdo a
mesma disponibilidade de tempo daqueles que tém como (nico compromisso a
frequéncia as aulas de um dispendioso curso preparatdrio para concursos
publicos. O 6rgdo perde, portanto, valiosa méo-de-obra, forjada com o amalgama
de experiéncias e treinamentos de longos anos. |

Os delegados, por sua vez, sabem que ao se destacarem em suas
carreiras tém a chance de ocupar um dos inimeros postos de chefias, que
atualmente s6 a eles estdo reservados na estrutura da Policia Federal, inclusive a
perspectiva de chegar a Diregdo-Geral do érgdo. Além disso, também aos
delegados s&o destinadas as melhores oportunidades de de treinamento e
aprimoramento profissional. Tome-se como exemplo 0s cursos no exterior
(mesmo que em 4&reas eminentemente operacionais), pds-graduagdes,
participacdo em congressos e simpdsios técnicos etc. '

Foram esses 0os motivos, pois, que empurraram os policiais federais para a
greve e que fizeram com que rejeitassem a proposta de reajuste oferecida pelo
governo Federal, pois o que pretendem é a reestruturagdo de suas
desvalorizadas carreiras. ,

Nao existe carreira para EPA’s. A atual greve ndo é apenas um
movimento sindical de cunho corporativista, pois o pleito dos policiais federais
representa uma verdadeira quebra de paradigmas na estrutura da seguranca
publica brasileira. E a busca da estruturagcdo de uma carreira dos que
incansavelmente vem atuando de forma relevante na produgdo de provas das
grandes investiga¢ées. Imprescindivel foi sua participagdo para elevar a Policia
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Federal ao patamar de uma das mais respeitadas instituicoes no combate a
corrupgao e ao crime organizado, ndo s6 no Brasil, mas também no mundo.

[11Vide: hitp://www.planejamento.gov.br/secretaria.asp?cat=535&
sub=713&sec=65, acessado em 02/09/2012.

[2] “A responsabilidade pela dire¢do e chefia incumbe aos
titulares dos cargos e fungdes de confianga, em relacéo aos quais se aglutinam o
poder de mando e o dever de promover a apuracao de irregularidades, integrando
sistema de controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes do Estado,
sem estabelecer hierarquizacdo entre as categorias de servidores efetivos. O
posicionamento hierarquico deflui da organizacdo estrutural e funcional dos
Orgdos administrativos a que correspondem feixes de atribuicées de cargos ou
funcoes providos em confianga, em decorréncia da natureza dos seus encargos.
Inexiste subordinag&o funcional entre os ocupantes de cargos efetivos”.

Modernizar 0 desempenho e harmonizar as atividades das autoridades
policiais de nivel superior no &mbito da Policia Federal, promovendo as
atribuicobes no ambito da Carreira Policial Federal, que vao de encontro a
necessidade de especializagdo da investigacéo e inteligéncia policial, tendo como
referencial o que existe de mais moderno nas policias congéneres nos EUA, tais
como, FBI, DEA, INTERPOL, e Agéncias de investigacdo americanas; Policia
Judiciaria de Londres, Franga, Portugal, Itdlia e Alemanha, que priorizam a
especializagdo técnica, experiéncia investigativa de seus agentes policiais,
progressao e meritocracia no desempenho de suas atividades.

Tarefas necessarias para o fiel cumprimento na competéncia Constitucional
e legal da Policia Federal, buscando na sua atuagéo a cooperagéo investigativa
com 0rgdos externos, policiais, n&o policias, do Judiciario e do Ministério Publico,
como ocorre na maioria dos paises em desenvolvimento e desenvolvidos.

Séo atribuigbes atualmente desempenhadas pelos EPAS:

JElaboragéo de laudos oficiais de pericia papiloscopica;

JControle do local de crime, para coleta de vestigios;

[IGerenciamento de sistemas de identificacdo criminal e
cruzamento de informaces criminais;

Elaboragéo de laudo de avaliagédo de carros-fortes;

[JElaboragdo de laudos avaliagdo de depdsitos de armas e
munigoes em empresas de seguranca privada;

JControle de Armas e Munigbes em portos, aeroportos e
fronteiras;

UControle de entrada e saida de estrangeiros em portos,
aeroportos e fronteiras, além de fiscalizar a permanéncia destes no Pais;
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DElaboragdo de laudos de avaliagdo de depodsitos de
produtos quimicos;

_ [JEmiss&o de Autorizagéo para transporte, estoque e uso de
produtos quimicos controlados pela Policia Federal:;

[ISeguran¢a de Dignitarios (embaixadores e diplomatas a
servigo no Brasil);

[Dire¢do e Execucdo da Seguranga dos candidatos a
Presidéncia da Republica;

UGerenciamento dos Ncleos de Tecnologia e Informacéo;

{UChefia do controle cartorario e guarda dos inquéritos
policiais e do material apreendido em Operagdes, incluindo bens e valores;

1Dire¢ao e Planejamento dos DEPOM's e NEPOM's, que
fazem a prevencéo e repressdo de varios crimes, executando os trabalhos de
Policia Maritima, em rios, mares e lagos (p.ex.,ltaipu).

[JlEmissdo de documentos como passaportes, certificados,
carteiras de estrangeiros, laudos, registros de armas, portes de armas, etc.;

(Fiscalizacéo de contratos de fornecimento de materiais e
Servigos;

HInvestigagdo de crimes financeiros (incluindo a propagada
Lavagem de Dinheiro), cibernéticos, previdenciarios, eleitorais, contra o meio
ambiente, contra indigenas, contra o patrimonio, contra o crime organizado;

[JGerenciamento dos Nucleos de Tecnologia e Informacao,
em que sao controladas a rede e a transmisséo de sinais via radio e telefonia;

JElaboragdo de Relatério de Inteligéncia, de Analise de
Material Apreendido (laudo) e de Andlise Financeira (dos Relatérios de
Inteligéncia Financeira do COAF)

[1Geréncia, fiscalizacdo e controle sobre as verbas
disponibilizadas para as Operagdes Policiais, inclusive a Verba Secreta, destinada
as operagbes de carater sigiloso;

[Elaboragéo dos Autos Circunstanciados de Investigacao,
que trazem todo o corpo probatério das informagdes veiculadas em escutas
telefénicas autorizadas pela Justica; ,

| [IGerenciamento dos sistemas de captacdo de sinais
existentes no DPF: Guardido, Sombra, Bedin, Wytron e outros.

[1Gerenciamento do CINTEPOL (sistema que congrega as
informagdes de todas as operagbes realizadas pela PF, bem como o sistema
VANT, que é mantido por policiais federais — AEP’s - lotados na Diretoria de
Inteligéncia Policial e na Delegacia de Foz do Iguagu, respectivamente)

[Elaboragéo de Relatério de Inteligéncia Policial e Autos de
Analise de Inteligéncia (ap6s espelhamento da pericia), que informa dados de
inteligéncia pura, aplicada ou governamental
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JElaboragdo de Relatério de Andlise de Material
Apreendido, que traz as mesmas informagbes do Laudo Merceoldgico, elaborado
pelo setor pericial, acrescentando informagbes juridicas e detalhes da
investigagao que os componentes do cargo de perito criminal desconhecem;

(JElaboragéo de Relatérios de Andlise Financeira, que sdo
produzidos apds a analise dos chamados RIF's - Relatérios de Inteligéncia
Financeira, oriundos do COAF/Banco Central e do Ministério Publico Federal.

Sala da Comisséao, em i? de WI“Q‘” & de2012.

U - ‘ L
' é; - M@/(Z&, Ly 42 V)
s R / N //

Dep. Paulo Rubem Santiago
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo) 4} o ig

Dispbe sobre a remuneragao dos
cargos das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal
Agropecudrio, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, das
Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Uniao,
Procurador Federal, Defensor Publico
da Uniao e da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de que trata
a Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras de Gestao
Governamental, Diplomata, Técnico de
Planejamento e Pesquisa do IPEA, de
que trata a Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, das Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e
Agente Técnico de Inteligéncia, de que
trata a Lei n° 11.776, de 17 de setembro
de 2008, dos cargos de Delegado de
Policia Federal e de Perito Criminal
Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal e
dos cargos de Delegado de Policia Civil,
Perito Criminal Civil, Médico-Legista
Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e
Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa,
Rondbnia e Roraima de que trata a Lei
n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, e
da outras providéncias.

Camara dos Deputados - Anexo IV — Gab. 235 — Brasilia — DF
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EMENDA MODIFICATIVA

O artigo 2°-A da Lei n°® 9.654, de 1998, constante no art. 22 do
Projeto de Lei n® 4.371, de 2012, e os Anexos IX, X e Xl do referido PL passam a
ter a seguinte redagéo:
“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a carreira de
que frata esta Lei, composta do cargo de Policial Rodoviario
Federal, de nivel superior, passa a ser estruturada nas
seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor,
na forma do Anexo I-A, observada a correlagio disposta no
Anexo II-A.
§ 1° As atribuicoes gerais das classes do cargo de Policial
Rodoviario Federal sdo as seguintes:
| - Classe de Inspetor: atividades de natureza policial e
administrativa, envolvendo direcao, planejamento,
coordenacao, supervisao, controle e avaliacao
administrativa e operacional, coordenacdo e direcao das
atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como
a articulacdo e o intercambio com outras organizagoes e
corporagdes policiais, em ambito nacional e internacional,
além das atribuig6es da Primeira Classe;

Cémara dos Deputados - Anexo IV — Gab. 235 — Brasilia — DF
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ANEXO IX

(Anexo IlI-A da Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
- TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
Em R$
CLASSE S ADRAG VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 JAN2013 | 1°JAN2014 | 1° JAN2015
Il 11.092,44 11.658,15 12.206,09
INSPETOR I 10.769,36 11.318,59 11.850,57
| 10.455,69 10.988,93 11.505,41
Vi 9.863,86 10.366,91 10.854,16
V 9.576,56 10.064,96 10.538,02
PRIMEIRA \Y 9.297,63 9.771,81 10.231,08
Il 9.026,82 9.487,19 9.933,09
I 8.763,91 9.210,87 9.643,78
| 8.508,65 8.942,59 9.362,89
i 7.830,34 8.229,69 8.616,49
vV 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA \/ 7.676,05 8.067,53 8.446,71
Il 7.600,05 7.987,66 8.363,08
I 7.524 81 7.908,57 8.280,27
| 7.450,30 7.830,27 8.198,29
Il 6.229,55 6.547,26 6.854,98
TERCEIRA I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
| 6.106,81 6.418,25 6.719,01
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ANEXO X
~ (Anexo |-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de
janeiro de 2013)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO

— I

INSPETOR 1

I

Vi

V
v

Policial Rodoviario Federal PRIMEIRA 11
Il

!

VI

vV
\Y;

SEGUNDA 1"

I

I

11

TERCEIRA ' I

I

L
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ANEXO Xl

(Anexo 1l-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de
janeiro de 2013)

TABELA DE CORRELACAOQ DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
Il 1
Inspetor I il INSPETOR
I I
Vi Vi
\ V
Agente 1\ I\
Policial Especial m I PRIMEIRA Policial
Rodoviario I m - | Rodoviario
Federal | | Federal
\i Vi
V \
Agente v I\
Operacional HI Jii SEGUNDA
Il Il
I l
1l
Agente I Il TERCEIRA
I
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda parlamentar ao PL n° 4371/2012, que trata de
ajustes na Carreira de Policial Rodovidrio Federal, dentre outras, objetiva corrigir
um equivoco do Executivo ao tratar de direitos de uma categoria (classe de
Inspetor) que néo participou do processo de negociagao no MPOG, conforme
informacdo do Sindicato Nacional dos Inspetores da Policia Rodoviaria Federal,

entidade representativa legalmente constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta ndo gera qualquer impacto

de natureza orcamentdria, visto alterar apenas a denominagao de uma classe.

O equivoco do Executivo trard sérios problemas de ordem
administrativa ao DPRF/MJ, em face da perda do referencial relativo a
nomenclatura da classe dirigente da Policia Rodovidria Federal, historicamente
chamada “Inspetor”, o que foi reconhecido pela Lei n° 11.358/2006. Tal perda
referencial afetard diretamente a estrutura de HIERARQUIA na PRF, o que, numa

organiza¢ao policial, inspira e descamba para a ANARQUIA.

Situacio de ANARQUIA foi recentemente vivenciada durante o
movimento grevista dos PRFs, quando foram expostas faixas com as frases

absurdas como: “POSTO PRF FECHADO! PASSAGEM LIVRE PARA
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TRAFICO DE DROGAS E ARMAS...”, incitando a criminalidade,

desrespeitando Governo e provocando indignacio na Sociedade.

Assim, 0 que se busca com a presente emenda ¢ a manutencdo do
status quo ante dos integrantes da classe de Inspetor, nos termos da Lei n° 9.654/98,
por ndo terem participado do processo de negociagdo através de sua entidade

representativa legalmente constituida, o que ndo traz qualquer prejuizo

ao acordo firmado pelo Executivo com os demais integrantes da Carreira de Policial
Rodovidrio Federal, além de resgatar a histéria da Policia Rodoviaria Federal e
restabelecer a necessaria hiera

DPRE/MJ.

ia funcional e o respeito a Lei no dmbito do

Roberto ueena — PV/SP
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CQMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E DE SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012

Altera a redagdo de dispositivos do
Projeto de Lei n°® 4.371, de 2012.

EMENDA MODIFICATIVA N° ys , DE 2012

Alterem-se os artigos 21, 22, 23 e 31 do Projeto de Lei n°® 4.371, de
2012, que passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 21. Os Anexos Il e lll a Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos VIl e IX a esta Lei,
respectivamente, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
neles especificadas.

Art. 22. A Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar
com as seguintes alteragbes, a partir de 1° de janeiro de 2013:

“Art.2°. A carreira de que trata esta Lei € composta do cargo de
Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, estruturada nas
seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na
forma do Anexo |, observada a correlagao disposta no Anexo |l.

§ 1o As atribuicbes gerais das classes do cargo de Policial
Rodoviario Federal sdo as seguintes:

| - Classe Especial: atividades de natureza policial e
administrativa, envolvendo diregdo, planejamento, coordenagéo,
supervisdo, controle e avaliagido administrativa e operacional,
coordenacdo e direcao das atividades de corregedoria,
inteligéncia e ensino, bem como a articulagao e o intercambio com
outras organizagdes e corporacoes policiais, em ambito nacional e
internacional, além das atribuigbes da Primeira Classe;

II - Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo
planejamento, coordenacao, capacitacdo, controle e execucao
administrativa e operacional, bem como articulagao e intercambio
com outras organizagoes policiais, em ambito nacional, além das
atribuicées da Segunda Classe;

A67214BF42
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IIl - Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo a
execucéo e controle administrativo e operacional das atividades
inerentes ao cargo, além das atribuicbes da Terceira Classe; e

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo a
fiscalizagdo, patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento
e socorro as vitimas de acidentes rodoviarios e demais atribuicées
relacionadas com a area operacional do Departamento de Policia
Rodovidria Federal.

§ 20 As atribuiges especificas de cada uma das classes referidas
no § 1o serdo estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao e da Justica.

§ 3o Para fins de enquadramento na Terceira Classe, sera
observado o tempo de exercicio do servidor, de acordo com os
seguintes critérios:

I - menos de um ano de exercicio na classe de Agente: Padréo I,

II - de um ano completo até menos de dois anos de exercicio na
classe de Agente: Padrao Il; e

Il - dois anos completos ou mais de exercicio na classe de
Agente: Padrao lll.

§ 40 O tempo que exceder o periodo minimo de um ano para
enquadramento no padrao de que trata o § 30 sera computado
para fins da progresséo ou promogéo subsequente.

AL B0, e

(...

§ 2°. Alinvestidura no cargo de Policial Rodoviario Federal dar-se-
a no padréo inicial da Terceira Classe.

§ 3°. REVOGADO."

()

Art. 23. Os anexos | e Il a Lei n°. 9.654, de 2 de junho de 1998,
passam a vigorar na forma dos Anexos X e Xl a esta Lei,
respectivamente, a partir de 1° de Janeiro de 2013.

(-r)
Art. 31. Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de 2013:

| - os arts. 40 a 70 da Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004;

A67214BF42

Il - 0 art. 44 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Cémara dos Deputados - Anexo IV - Gabinete 206 - CEP 70160-900 - Rrasilia - DF - Fones: (61) 3215-5206/3206 - Fax: (61) 3215-2206
dep.goretepereira@camara.g www.goretepereira.com.br




CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputada Federal Gorete Pereira - PR/CE

Il - os arts. 10, 30 a 19, 218 e 219 da Lei no 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009;

IV - Anexos |, IV, CXXXIIl e CXXXIV a Lei no 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009; e.

V — o paragrafo 3° do art. 3° da Lei n°® 9.654, de 2 de junho de
1998.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem como objetivo a correcdo de erros materiais
que seguiram no PL 4371/12, notadamente de técnica legislativa. Possivelmente,
estes erros ocorreram em face do exiguo prazo que se experimentou para que 0s
acordos firmados na negociagdo salarial entre Governo Federal e as diversas
categorias profissionais envolvidas fossem transcritos em projetos de leis.

As alteracbes propostas darao efetividade ao acordo firmado entre o
Governo Federal e a categoria dos Policiais Rodoviarios Federais, sem nenhuma
mudanga substancial, e nenhuma alteracdo do objeto ou de conteldo,
respeitando os termos do acordo firmado entre a Federagdo Nacional dos
Policiais Rodoviarios Federais — FENAPRF, o Departamento de Policia
Rodoviaria Federal — DPRF/MJ e o Governo Federal, via Secretaria de Relacbes
de Trabalho — SRT/MPOG.

Sala das Comissoes, em«=J 8 de outubro de 2012

MUAANOTAN AR
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E DE SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N© 4.371, DE 2012
Altera a redagéio Vc?ej:‘r‘dispositivos do Projeto de Lein? 4.371, de 2012.
EMENDA MODIFICATIVANe | 4 , DE 2012

Alterem-se os artigos 21, 22, 23 e 31 do Projeto de Lei n2 4.371, de 2012,
que passam a ter a seguinte redac3o:

““Art. 21. Os Anexos Il e Il 3 Lei n? 11.358, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos VIl e IX a esta Lei,
respectivamente, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
neles especificadas.

Art. 22. A Lein29.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes, a partir de 12 de janeiro de 2013:

“Art.29. A carreira de que trata esta Lei é composta do cargo de
Policial Rodovidrio Federal, de nivel superior, estruturada nas
seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma
do Anexo |, observada a correlacdo disposta no Anexo Il

§ 1o As atribuicdes gerais das classes do cargo de Policial
Rodoviario Federal sdo as seguintes:

I - Classe Especial: atividades de natureza policial e administrativa,
envolvendo diregdo, planejamento, coordenagdo, supervisdo,
controle e avaliagdo administrativa e operacional, coordenagdo e
direcdo das atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem
como a articulagdo e o intercAmbio com outras organizagdes e
corporagdes policiais, em ambito nacional e internacional, além
das atribuigdes da Primeira Classe;

Il - Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo
planejamento, coordenagdo, capacitagdo, controle e execucdo
administrativa e operacional, bem como articulagdo e intercambio
com outras organiza¢Oes policiais, em ambito nacional, além das

atribuicdes da Segunda Classe; - p
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Il - Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo a
execucao e controle administrativo e operacional das atividades
inerentes ao cargo, além das atribuices da Terceira Classe; e

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo a
fiscalizag3o, patrulhamento e policiamento ostensivo,
atendimento e socorro as vitimas de acidentes rodoviarios e
demais atribuicdes relacionadas com a darea operacional do
Departamento de Policia Rodovidria Federal.

§ 20 As atribuigBes especificas de cada uma das classes referidas
no § lo serdo estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Justica.

§ 30 Para fins de enquadramento na Terceira Classe, serd
observado o tempo de exercicio do servidor, de acordo com os
seguintes critérios:

I - menos de um ano de exercicio na classe de Agente: Padrdo |;

Il - de um ano completo até menos de dois anos de exercicio na
classe de Agente: Padr3o Il; e

Il - dois anos completos ou mais de exercicio na classe de Agente:
Padrao HlI.

§ 40 O tempo que exceder o periodo minimo de um ano para
enquadramento no padrdo de que trata o § 30 sera computado
para fins da progressdo ou promogio subsequente.

ANt B2 i

()

§ 29, Ainvestidura no cargo de Policial Rodoviario Federal dar-se-
a no padrdo inicial da Terceira Classe.

§ 32. REVOGADO."

()

Art. 23. Os anexos | e Il a Lei n2. 9.654, de 2 de junho de 1998,
passam a vigorar na forma dos Anexos X e Xl a esta Lei,
respectivamente, a partir de 12 de Janeiro de 2013.

()

Art. 31. Ficam revogados, a partir de 12 de janeiro de 2013:
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|- osarts. 40 a 7o da Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004;
Il - o art. 44 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Il - os arts. 1o, 30 a 19, 218 e 219 da Lei no 11.907, de 2 de
fevereiro de 20009;

IV - Anexos I, IV, CXXXIIl e CXXXIV & Lei no 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009; e.

V- o”p;:-irégrafo 32 do art. 32 da Lei n2 9.654, de 2 de junho de
1998.”"

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem como objetivo a corregdo de erros materiais que
seguiram no PL 4371/12, notadamente de técnica legislativa. Possivelmente, estes erros
ocorreram em face do exiguo prazo que se experimentou para que os acordos firmados
na negociacdo salarial entre Governo Federal e as diversas categorias profissionais
envolvidas fossem transcritos em projetos de leis.

As alteragdes propostas dardo efetividade ao acordo firmado entre o
Governo Federal e a categoria dos Policiais Rodovidrios Federais, sem nenhuma mudanca
substancial, e nenhuma alteragdo do objeto ou de contelido, respeitando os termos do
acordo firmado entre a Federagdo Nacional do Policiais Rodoviarios Federais — FENAPRF,
o Departamento de Policia Rodoviaria Federal — DPRF/MJ e o Governo Federal, via
Secretaria de Relag¢Oes de Trabalho — SRT/MPOG.

Sala das Comissdes, 17 de outubro de 2.012.

' Séﬁa o
PMDB/GO

.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.

(Do Poder Executivo)

Dispoe sobre a remuneragao dos cargos das Carreiras de Oficial
de Chancelaria e Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal, Defensor Publico da
Unido e da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, de
que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras
de Gestdo Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro
de 2008, das Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n® 11.776, de 17 de setembro de
2008, dos cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial Federal, da Carreira de
Policial Rodovidrio Federal e dos cargos de Delegado de Policia
Civil, Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em
Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da Carreira
Policial Civil dos Extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
Rondénia e Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro
de 2006, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA l (L

o art. 21 do Projeto de Lei n° 4.371,de 2012, e os Anexos VIII do referido PL passam a ter a
seguinte redagio:

Art. 21. A Lei no 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos II-A, II-B e
III-A, na forma dos Anexos VIII e IX a esta Lei.

ANEXO VIII

(Anexo II-A e II-B a Lei no 11.358, de 19 de outubro de 2006.) /\)
- ( - MX
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TABELA DE SUBSIDIOS PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, PERITO CRIMINAL
FEDERAL, AGENTE DE POLICIA FEDERAL, ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL, PAPILOSCOPISTA DE
POLICIA FEDERAL DA CARREIRA POLICIAL FEDERAL

Em RS

VALOR DO SUBSIDIO

CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 FEV 2009 12JAN 2013 | 12JAN 2014 | 1°JAN 2015

Delegado de ESPECIAL 19.699,82 20.684,81 21.719,05 22.805,00
Policia Federal

Perito Criminal PRIMEIRA 17.498,40 18.373,32 19.291,99 20.256,59
Federal
Agente de SEGUNDA 14.970,60 15.719,13 16.505,09 17.330,34

Policia Federal

TERCEIRA 13.368,68 14.037,11 15.370,64 16.830,85
Escrivdo de

Policia Federal

Papiloscopista
de Policia
Federal

JUSTIFICATIVA

A Carreira Policial Federal (Delegados, Peritos, Agentes, Escrivies, Papiloscopistas), instituida pela
Lei 9.266, de 15 de margo de 1996, onde passou a ser considerada tipica de Estado, com exigéncia
do curso superior completo. Ocorre que desde a instituicdo dessa Lei, apenas os Delegados e
Peritos recebem seus subsidios como nivel superior. J4, Agentes, Escrivies e Papiloscopistas - AEP,
recebem subsidios de nivel médio, constituindo uma trava salarial. Ou seja, AEP classe especial,
com mais de 20 anos de experiéncia recebem subsidios menores do que Delegados e Peritos de
32 Classe, recém formados. Todos de uma Unica carreira, razdo da necessidade da Reestruturagio.
E de conhecimento do MPOG (Reconhecido no Caderno 58/MPOG) e Ministério da Justica,
através desses Ultimos 3 anos, em reunides e Oficinas de Trabalho com a FENAPEF, que existe
essa discrepancia e mais, somos o menor subsidio dentre a carreiras tipicas de Estado e nivel
superior, tais como, Auditores, ABIN, Analistas Agéncias Reguladoras, etc. E até em relacdo a
Policia Legislativa do Senado, cargo de nivel médio, cujo subsidio inicial é de 13.883,0.

E importante considerar ainda que esses abnegados servidores no cumprimento de seu
dever funcional, atuam na linha de frente, diretamente, nas mais diferentes Operac¢des, nos
ultimos anos, que inibiram e inibem que bilhdes de reais investidos pela Unido nos projetos da

Iy
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Presidéncia e Ministérios (2011, mais de R$3,1bilhdes), sejam desviados pela corrupgdo, em
detrimento dos bens, servigos e interesses da Nagcdo. Um dos motivos pelos quais, segundo
pesquisas, torna a Carreira Policial Federal com mais de 60% da admiracdo da populacdo
brasileira, a maior dentre diferentes carreiras. Além da atuacdo contra a corrupgdo, deve-se
destacar o combate ao crime organizado, trafico de drogas, armas e contrabando, que em
valores, torna-se imensuravel, diante a preserva¢fo de uma sociedade mais saudavel e justa.

IAlgumas atribuigdes de Nivel Superior ja apresentadas MPOG e MJ: Elaboracdo de laudos
oficiais de pericia papiloscpica; Controle do local de crime, para coleta de
vestigios;Gerenciamento de sistémas de identificacdo criminal e cruzamento de informacdes
criminais; Controle de Armas e Munigdes em portos, aeroportos e fronteiras; Seguranga de
Dignitarios;Direcdo e Execugdo da Seguranca dos candidatos a Presidéncia;Gerenciamento dos
Nucleos de Tecnologia e Informagdo;Chefia do controle cartorario e guarda dos inquéritos
policiais e do material apreendido em Opera¢des, incluindo bens e valores; Direcdo e
Planejamento dos DEPOM’s e NEPOM's;Elaboracdo dos Autos circunstanciados de Investigacio,
que trazem todo o corpo probatério das informacgSes veiculadas em escutas telefonicas
autorizadas pela Justica;Gerenciamento dos sistemas de captacdo de sinais existentes no DPF:
Guardido, Sombra,Bedin, Wytron e outros.Elaboracio de Relatério de Analise de Material
Apreendido, que traz as mesmas informacdes do Laudo Merceolégico, elaborado pelo setor
pericialacrescentando informacdes juridicas e detalhes da investigacio que os componentes do
cargo de perito criminal desconhecem; Relatérios de Andlise Financeira oriundas COAF/BC e do
MPF.

Sala das Sessdes m- 17 de outubro de 2012.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.

(Do Poder Executivo)

Dispbde sobre a remuneracado dos
cargos das Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Lei n°® 10.883, de
16 de junho de 2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Uni&o, Procurador Federal, Defensor Publico da Unido e da
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e Pesquisa do
IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente
de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, de que trata a Lei n°
11.776, de 17 de setembro de 2008, dos cargos de Delegado de Policia
Federal e de Perito Criminal Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal e dos cargos de Delegado de
Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em
Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da Carreira
Policial Civil dos Extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondénia
e Roraima de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, e da
outras providéncias.

EMENDA ADITIVA , 6

Acrescenta ao PL 4371, de 2012, o seguinte artigo:

“Art. xx. O artigo 2° da Lei 9266, de 1996, que trata da Carreira Policial Federal,
passa a vigorar acrescido dos paragrafos 3° e 4°;- \
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§3°. A partir de 1° de janeiro de 2013, passam a ser na forma dos incisos abaixo,
as caracteristicas gerais das atividades pertinentes a Carreira Policial Federal, do
Departamento de Policia Federal.

| - AGENTE DE POLICIA FEDERAL: Atividades de nivel superior, envolvendo
diregcdo, supervisdo, coordenacdo, assessoramento, controle e execucdo da
administragéo policial federal, no &mbito das investigacdes, operacgdes policiais e
da seguranca das atividades do Orgdo e respectivas instalagbes, bem como
estudos visando a modernizagdo da Instituicio e dos trabalhos policiais,
articulacéo e intercAmbio policial a nivel internacional, a instauracéo e presidéncia
de procedimentos policiais de investigagcdo, a participacdo em procedimentos
disciplinares, gerenciamento de sistemas nacionais de identificacdo de
impressoes papilares, de biometria facial, de informagoes e estatisticas criminais
e de identificagdo civil e criminal, coordenacéo e execucao das tarefas que forem
necessarias para o fiel cumprimento na competéncia Constitucional e legal da
Policia Federal, buscando na sua atuacao a colaboragéo investigativa com 6rgéos
externos, policiais, ndo policias, do Judiciario e do Ministério Publico.

Il - DELEGADO DE POLICIA FEDERAL: Atividades de nivel superior, envolvendo
direcao, supervisdo, coordenacgdo, assessoramento, controle e execucdo da
administracao policial federal, no ambito das investigacdes, operagdes policiais e
da seguranga das atividades do Orgdo e respectivas instalagées, bem como
estudos visando a modernizagdo da Instituicio e dos trabalhos policiais,
articulagdo e intercdmbio policial a nivel internacional, a instauracdo e
presidéncia de procedimentos policiais de investigagéo, a participagdo em
procedimentos disciplinares. Coordenacdo e execucédo das tarefas que forem
necessarias para o fiel cumprimento na competéncia Constitucional e legal da
Policia Federal, buscando na sua atuagéo a colaboragdo investigativa com

orgaos externos, policiais, nao policias, do Judiciario e do Ministério Publico.

Il - ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL: Atividades de nivel superior, envolvendo

direcdo, supervisdo, coordenacdo, assessoramento, controle e execugdo dos

atos e procedimentos relacionados aos servigos cartorarios, da administracao
policial federal, no &mbito das investigagbes, operacdes policiais e da seguranca
das atividades do Orgao e respectivas instalagdes, bem como estudos visando a

modernizagao da Instituicho e dos trabalhos policiais, articulagdo e intercambio

e

235

DA

AF957E5120




CAMARA DOS DEPUTADOS

policial a nivel internacional, a instauragdo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo, a participacdo em procedimentos disciplinares.
Coordenagéo e execucdo das tarefas que forem necessarias para o fiel
cumprimento na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando
na sua atuagao a colaboracéo investigativa com 6rgaos externos, policiais, ndo
policiais, do Judiciario e do Ministério Publico.

IV - PAPILOSCOPISTA DE POLICIA FEDERAL: Atividades de nivel superior,
envolvendo direcéo, supervisdo, coordenacdo, assessoramento, controle e
execucao das atividades de natureza técnico-cientifica no &mbito da identificacio
humana civil e criminal, de perito oficial, exclusivamente na execugdo das
pericias papiloscopicas e necro-papiloscopicas, com a emissdo dos
correspondentes laudos, e o0 gerenciamento dos sistemas nacionais de
identificacdo de impressbes papilares, de biometria facial, de informacbes e
estatisticas criminais e de identificagéo civil e criminal; da administragéo policial
federal, no ambito das investigagdes, operagoes policiais e da seguranga das
atividades do Orgéo e respectivas instalagbes, bem como estudos visando a
modernizacao da Instituicdo e dos trabalhos policiais, articulagdo e intercambio
policial a nivel internacional, a instauracdo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo, a participagdo em procedimentos disciplinares.
Coordenagdo e execugdo das tarefas que forem necessarias para o fiel
cumprimento na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando
na sua atuagdo a colaboragéo investigativa com 6rgaos externos, policiais, néo
policias, do Judiciario e do Ministério Publico.

V - PERITO CRIMINAL FEDERAL: Atividades de nivel superior envolvendo
direcao, planejamento, superviséo, orientagdo, coordenacao e controle no ambito
da criminalistica, da administragéo policial federal, bem como, assessoramento no
mais alto nivel de hierarquia da administracdo publica federal e intercdmbio a
nivel internacional. Coordenagéo e execugéo das tarefas que forem necessarias
para o fiel cumprimento na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal,
buscando na sua atuacdo a colaboracdo investigativa com érgdos externos,
policiais, nao policias, do Judiciario e do Ministério Publico.
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§3°. Os cargos em comissao, as fungbes de confianga e as presidéncias das
investigagdes no Departamento de Policia Federal serdo preenchidos, pelos
servidores integrantes da Carreira Policial Federal que estejam posicionados
preferencialmente nas classes finais, tenham conhecimento técnico e comprovada
experiéncia na area. Quanto a presidéncia das investigacoes, exceto aos peritos.

JUSTIFICATIVA

A Lei 9.266, de 15 de margo de 1996, estabeleceu como requisito de
ingresso para todos os cargos da Carreira Policial Federal a formagéo académica
em nivel superior. Nao obstante, mesmo com o passar de mais de 16 anos da
exigéncia legal de nivel superior para o ingresso nos quadros da Carreira Policial
Federal, as atribuicbes de Agentes, Escrivaes e Papiloscopistas da Carreira
Policial Federal, tem atribuicbes de nivel médio, conforme Portaria 523/89, do
MPOG. Apenas Delegados e Peritos tem por essa Portaria atribuigcées de Nivel
Superior. Ou seja, ha mais de 16 anos o Estado Brasileiro, negligencia a evolugéo
e modernizagéo da Policia Federal, impedindo-a que se torne mais eficiente no
combate aos crimes de sua competéncia Constitucional, proporcionando nesses
anos um dano irreparavel ao povo brasileiro. Que agora encontra a solugao.

Ainda é possivel verificar no Caderno 58/MPOG, classificando esses
cargos como de nivel superior. Mesmo assim, esse reconhecimento néo veio
acompanhado da logica e consequente readequacéo das atividades e salarial.

Essa emenda vem modernizar e dar maior eficiéncia a Policia Federal,
aproximando-a das principais Policias Judiciarias - JP do mundo, que evoluiram
para combater os novos e velhos crimes, onde a presidéncia das investigacoes e
chefias, seguem critérios técnicos, experiéncia, valorizam a muitiplicidade de
formacéo superior para combate de diferentes tipos de crimes, tais como
cibernéticos, financeiros, ambientais, de grupos organizado, fraudes em diversas
areas de conhecimento, dentre outros, que independem da formacgao exclusiva
juridica para serem investigados, como ocorre no FBI e DEA — EUA, Policias
Judicidrias da Franga, ltalia, Londres, Portugal, etc.

Os conhecimentos exigidos no concurso para todos os cargos sao de
multiplas complexidades. Conhecimentos juridicos para Delegados e
conhecimentos especificos conforme a area para Peritos. No concurso dos
Agentes, Escrivies e Papiloscopistas, ainda se exige formacao superior
diversificada e conhecimentos interdisciplinares, como contabilidade,
administracéo, informatica, economia e finangas, além de conhecimentos juridicos
nas areas de direito constitucional, administrativo, penal e processual penal. Isso
tudo sem falar, obviamente, de portugués e cultura geral. V.
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As demais etapas do Concurso sdo iguais: Exame médico, psicotécnico,
fisico e de investigacao social.

No Brasil, ao contrario, para a assungdo de uma chefia e presidéncia
investigagao, basta que o portador do diploma de graduagdo em direito seja
aprovado no concurso para delegado, mesmo que os conhecimentos esperados
para o exercicio dessas fungbes sejam estranhos a formacdo em Direito,
diferentemente das principais Policias Judiciarias do mundo, como FBI, DEA, das
Policias Judiciarias da Franga, Itdlia, Londres, Portugal, dentre outros. EPA’s, por
sua vez, sao formados nas mais diversas areas do conhecimento, como
administragdo, economia, ciéncias contdbeis, biologia, engenharias, direito,
informatica , dentre outras.

INEFICIENCIA X EFICIENCIA

O que pode se comprovar pela estatistica e ineficiéncia na apuracao dos
crimes, informacbes, denuncias e prisbes no Brasil, onde apenas 2%, dos
inquéritos relatados por Delegados Federais (formacéo juridica), os criminosos
séo denunciados pelo Ministério Publico, conforme pesquisa realizada pelo
SINPEF/MG, na SR/PF MG 2011. Crimes financeiros, ndo séo presididos por
financistas-economistas, crimes cibernéticos ndo sao presididos por profissionais
formados em informatica, crimes fazendarios nao séo presididos por contadores,
e assim por diante.

http://www.sinpefmg.org.br/sinpef-mg-revela-ineficiencia-do-inquerito-policial

Enquanto nos EUA, FBI — na Secéo de Crimes Financeiros (FCS) —
(existem 5 areas) Chefiadas por Agentes Speciais formados em
Finangas/Economia e contabilidade. Em 10211 crimes financeiros investigados,
houve 42% informagdes relatadas por Agentes do FBI e 100% delas denunciadas
pelo Minisgtério Publico que trabalha em cooperacgéo com Agentes do FBI. Foram
restituidos ao cidadao, aplicado multas e apreensdo de mais de U$17,7 bilhdes
de dolares.

hitp://www.fbi.qov/stats-services/publications/financial-crimes-report-2010-201 1

Muitos aprovados no concurso de delegado, ao ingressarem na Policia
Federal, assumem, de imediato, postos de comando. Passam a chefiar policiais
com anos de dedicacéo ao 6rgdo, capacitados pela experiéncia profissional e por
cursos na area policial, inclusive no exterior. Inexiste essa situagéo nas principais
policias judiciarias do mundo.

A formacéo académica, a experiéncia profissional e a qualificacdo técnica
multidisciplinar em instituicbes renomadas nao tém tido relevancia na Policia
Federal, uma vez que ndo agregam ao policial a possibilidade de ascensao
profissional. Consoante a atual estrutura do DPF, policiais com renomada

f A § sz
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capacitacdo e experiéncia estao sujeitos a chefia de nedfitos no DPF e incipientes
na atividade policial.

Mas por qué? Pelo simples fato de os Ultimos terem sido aprovados em um
concurso com énfase em disciplinas juridicas. Essa realidade, de acordo com
moderna ciéncia policial e gerencial, afigura-se como verdadeira aberragéo, pois
privilegia o conhecimento juridico (teérico e formal) em detrimento do
conhecimento técnico nas &reas investigativas. Que modelo organizacional é

esse?! E esse modelo que observa a eficiéncia, um dos principios constitucionais
da administragéo publica?

O combate de crimes diversificados, assim como, o Controle, Organizacéo
e Execucdo das sequintes areas da Policia Federal exige formagéo diversificada,
a exemplo das principais policias judiciarias do mundo.
1. Andlises e Investigacdes dos seguintes crimes:
1.1. Financeiros;
1.2. Previdenciarios;
1.3. Fazendarios;
1.4. Eleitoral;
1.5. Traficos de Armas, Drogas e Pessoas;
1.6. Contra o Patrim6nio PUblico da Uniao:
1.7. Cibernéticos;

1.8. Pedofilia e crimes de 6dio na Internet;

1.9. Meio ambiente e patrimdnio Histérico;

1.10. Desvios de Recursos Publicos;
1.11. Contra Trabalho Escravo;
1.12. Contra Indigenas;

1.18. E outros que tenham repercussao interestadual ou internacional.

2. Controle, Organizaco e Execucdo das seguintes dreas da Policia

Federal:
(Y]
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2.1. Aviagao Operacional;

2.2. Canil;

2.3. Comando de Operacoes Taticas;

2.4. Orcamento, Contratos, Licitagoes, etc.. do DPF.
2.5. Sistema Nacional de Armas;

2.6. Imigracéo; |

2.7. Instrutores de Tiro e Armeiros;

2.8. Seguranga Privada;

2.9. Fiscalizacao da seguranca em instituicoes bancarias;
2.10. Registro de Estrangeiros;

2.11. Coordenacao de Tecnologia da Informagao;
2.12. Mandados de Prisbes Federais;

2.13. Divisdo de Telecomunicacoes:

2.14. Emisséo de Passaportes;
2.15. Fiscalizacao de Produtos Quimicos;

2.16. Instituto Nacional de Identificagao;

2.17. Inteligéncia Policial;
2.18. Investigagdes Antiterrorismo;
2.19. Policia Maritima;

2.20. Retiradas compulsérias de Estrangeiros (extradicéo, deportagéo e
expulsao);

2.21. Seguranca Aeroportuaria e de Fronteira;

2.22. Seguranca ao Depoente Especial;

M
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2.24. Seguranga de Grandes Eventos;

2.25. Aplicacéo e conferéncia de verba sigilosa;
2.26. Contra Inteligéncia;

2.27. VANTE (Veiculo aéreo nao tripulado);

2.28. INTERPOL,;

Distorcao existente dentro do organograma da Policia Federal contrasta
com a realidade de outras policias federais mundo afora. No FBI (Federal Bureau
of Investigation), uma das agéncias de policia federal americana de
investigacéo,(que desempenham parte dos servigos dos policiais federais do
Brasil) por exemplo, as fungbes de chefia sdo exercidas por policiais com
comprovada experiéncia profissional, advinda de anos de atuagdo dentro do
6rgéo e formagao adequada na drea em que atuam e sua entrada em exercicio,
obedece 5 areas distintas, conforme demonstra o site do FBI;

“Agentes especiais do FBI sdo responséveis por conduzir as investigagées

AGENTE ESPECIAL PROGRAMA carreira

hitps://www.fbijobs.gov/113.asp

“Apo6s a conclusdo bem sucedida de uma investigagdo de fundo e uma

nomeagdo para uma classe de novos agentes, os candidatos agente especial .

serd designado em uma das cinco carreiras: Inteligéncia, Contra-Inteligéncia
contraterrorismo, criminal, ou Cyber. Além disso, os candidatos nomeados, quer
Contra ou Contraterrorismo pode receber uma indicacao ao especialidade ainda
mais a armas de destruicAo em massa assuntos. Esta nomeagéo especialidade é
baseada na educagdo do candidato, o emprego anterior, de preferéncia, bem
como 0s seus conhecimentos, competéncias e habilidades. Com todos os cinco
planos de carreira supervisionando atividades de inteligéncia e investigagao,
especificos em cada divisao.

“ REQUISITOS DE QUALIFICACAO agente especial FBI /\ /M%\}
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https://www.fbijobs.gov/111.asp

Servindo como um agente especial ¢ um trabalho muito exigente com o0s
requisitos mais rigidos de entrada. Por favor, reveja atentamente todos os
requisitos para garantir que vocé se qualificar antes de aplicar.

Para se tornar um agente especial do FBI vocé deve ser um cidaddo dos EUA
ou um cidadéo de llhas Marianas do Norte. Vocé deve ter pelo menos 23 anos de
idade, mas menos de 37 ap6s a sua nomeagédo como agente especial. Rendncias
de idade podem ser concedidas aos veteranos de preferéncia elegiveis que
ultrapassaram o seu 37 ° aniversario. Vocé deve possuir um grau de quatro anos
de uma faculdade ou universidade credenciada por uma das associacoes
regionais ou nacionais institucionais reconhecidas pelos Estados Unidos
secretario de Educagéo. Vocé deve ter pelo menos trés anos de experiéncia
profissional. Vocé também deve possuir uma carteira de motorista valida e estar
completamente disponivel para a atribuicdo de qualquer lugar na jurisdicdo do
FBI.

Todos os candidatos para o cargo de agente especial deve primeiro beneficiar um
dos cinco programas especiais de entrada do agente. Estes programas incluem:

o Contabilidade

o Tecnologia Ciéncia da Computacéo / Informatica
e Linguagem

e Lei

o Diversificado

Depois de se qualificar para um dos cinco programas de entrada , os
candidatos seréo priorizadas no processo de contratagdo com base em certas
habilidades criticas para que o FBI esta recrutando. O FBI esta recrutando
candidatos para agente especial com uma ou mais das seguintes habilidades
criticas:

o Contabilidade
o Financiar
o Computador Especializacao Ciéncia / Tecnologia da Informacgao
o Expertise Engenharia
o Lingua Estrangeira (s) de Proficiéncia
» Experiéncia inteligéncia
o Experiéncia lei
o Aplicagéo da Lei / experiéncia investigativa
o Experiéncia militar
» Ciéncias Fisicas (por exemplo, fisica, quimica, biologia, etc) Especializagao
o Experiéncia diversificada
N
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Candidatos com essas habilidades criticas sdo essenciais para enfrentar as
nossas responsabilidades cada vez mais complexas. Como tal, os candidatos
com uma ou mais dessas habilidades serdo priorizadas no processo de
contratacao.”

Em outros paises, os conhecimentos juridicos ndo compdem a esséncia do
trabalho policial, pois a obtencdo de provas para o processo judicial é feita
mediante o trabalho interdisciplinar de equipes de investigacéo, baseado em
conceitos técnicos e cientificos. Assim, evidencia-se, por 6bvio, que a policia ndo
é formada por juristas, mas por especialistas em investigacao.

O mesmo ocorre no DEA/EUA, a necessidade de mdltipla formacao
superior, conforme pode se deparar através do site do érgéo:

“Agente Especial DEA - Drug Enforcement Administration

http://www.justice.gov/dea/careers/agent/fags.html

Diploma universitario necessario para qualificar:
Os candidatos mais competitivos possuir uma licenciatura ou mestrado,
Juntamente com uma Grade Point Average (GPA) de 2,95 ou superior. Atencéo
especial € dada aos candidatos com formagéo em Ciéncia da Justiga / Policia
Judiciaria ou disciplinas afins; Cont lidade, Financas ou Economia; linguas
estrangeiras (com fluéncia verificado) em espanhol russo, hebraico, arabe,
dialetos de linguas nigetianas, chinesas, japonesas, computador Ciéncia /
Sistemas de Informacao, e Telecomunicagoes / Engenharia Elétrica / Mecanica.

Apbs quatro anos de Agentes de servigos especiais s&o elegiveis para avancar
para o nivel de GS-13 e pode ganhar cerca de $ 92.592 ou mais por ano.

http://www.justice.gov/dea/careers/agent/about.html

DEA aplica nossos recursos combinados com os esforgos dos nossos
parceiros responsaveis pela aplicacdo da lei por colegas de forma agressiva a
atacar as organizacbes de trafico de drogas em casa e no exterior. Nossos

agentes especiais estdo na vanguarda das investigagbes criminais como eles -

utilizam ferramentas inovadoras para identificar e imobilizar os traficantes e
apreender e desmontar os ativos financeiros do trafico de drogas. Maior arma
contra os criminosos da DEA é a nossa forca de trabalho diversificada.

Uma importante misséo

Garantir o cumprimento das leis de substancias controladas e
regulamentos dos Estados Unidos da Ameérica. Trazendo para organizacdes de
justica - incluindo aqueles com lacos com o terrorismo - e seus principais
membros, que estdo envolvidos na fabricagéo, crescimento ou distribuicéo de

)
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substéncias controladas. Apoiar os esforgos diligentes dos agentes especiais, que
desempenham um papel essencial e exclusivo em contribuir para a guerra de
nossa nacdo em drogas e terrorismo. Trabalhando para desmantelar as
organizacoes de trafico de drogas, processar traficantes de drogas e destruir a
infra-estrutura financeira dessas organizacbes. Como o governo federal da
agéncia antidrogas premier aplicagéo da lei, esta é a missdo e objetivo da Drug
Enforcement Administration (DEA). Uma missdo como nenhum outro.”

A formacéo académica, a experiéncia profissional e a qualificagéo técnica
multidisciplinar em instituicbes renomadas n&o tém tido relevancia na Policia
Federal, uma vez que ndo agregam ao policial a possibilidade de ascensédo
profissional. Consoante a atual estrutura do DPF, policiais com renomada
capacitagao e experiéncia estao sujeitos a chefia de nedfitos no DPF e incipientes
na atividade policial.

Mas por qué? Pelo simples fato de os Gltimos terem sido aprovados em um
concurso com énfase em disciplinas juridicas. Essa realidade, de acordo com
moderna ciéncia policial e gerencial, afigura-se como verdadeira aberragéo, pois
privilegia o conhecimento juridico (teérico e formal) em detrimento do
conhecimento técnico nas areas investigativas. Que modelo organizacional é
esse?! E esse modelo que observa a eficiéncia, um dos principios constitucionais
da administracéo publica?

E fundamental lembrar que apds o ingresso de profissionais de nivel
superior, a Policia Federal passou a se destacar como um 0rgao de enorme
relevancia no combate a corrupgéo e ao crime organizado. Realizando operagoes
que desarticularam inimeras quadrilhas alimentadas pelo desvio de verbas
publicas, pela evasao de divisas, pelo contrabando e pelo trafico de drogas. Em
que pese o fato de serem os principais atores na producéo das provas que levam
a condenagao daqueles criminosos, os EPA’s n&o obtiveram do governo federal,
e tampouco da sua prépria instituicao, o devido reconhecimento pelo importante
papel que desempenham.

Esse absurdo gerencial tem causado enormes prejuizos a Policia Federal
e, em Ultima analise, a seguranga publica brasileira. Desmotivados, insatisfeitos e

sem perspectivas de ascensao profissional, agentes, escrivaes e papiloscopistas

tém deixado o 6rgao, em busca de horizontes profissionais que valorizem a sua
qualificacdo. Nao é novidade dizer que é inerente ao ser humano o anseio pelo
crescimento profissional. No entanto, para os ocupantes desses trés cargos na
Policia Federal, a oportunidade de crescimento dentro da carreira inexiste,
causando um enorme sentimento de frustragao.

A sociedade brasileira conhece o trabalho da Policia Federal, através das
grandes operagbes de combate ao crime organizado e ao desvio de verbas
publicas. Na imprensa, sempre é veiculado que essas operag()es sao
comandadas por delegados. Entretanto, o que nao vem a publico € que a
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condugéo dos trabalhos investigativos, quase que de todo, sdo desempenhadas
por EPA’s.

Sao esses os policiais que detém o conhecimento dos detalhes técnicos,
operacionais e investigativos dessas acbes. Muitas vezes, as entrevistas sao
concedidas somente apds os delegados receberem de suas equipes as
informagbes necessdarias para as respostas aos possiveis questionamentos da
imprensa. Em outras situagdes, sdo os EPA’s que tratam diretamente com juizes
e membros do Ministerio Publico as questdes relevantes as interceptacées
telefnicas, quebras de sigilo bancario etc.

Apds a “deflagracéo” das operagbes, sdo esses mesmos policiais que
comparecem nos tribunais para deporem a respeito de detalhes investigativos e
operacionais dos trabalhos, embasando assim as provas dos crimes apurados.
Mas tambeém se expoem duplamente ao perigo, pois, no tribunal, ficam diante de
criminosos das mais variadas estirpes, para acusa-los cara a cara.

Argumentam os delegados que, por serem o0s responsaveis pelas
informagOes contidas nos inquéritos, o cargo por eles ocupado tem maior
relevancia que os demais. No entanto, os agentes assinam cada uma das
informagdes que constam dos inquéritos e sdo eles os responsabilizados em caso
de inconsisténcias. Por esse motivo, 0 enorme cuidado na apuracédo dos fatos
levados a juizo.

Outro argumento utilizado pelos delegados para manterem a atual estrutura
é a comparagéo que fazem da policia com o Poder Judicidrio, dizendo que 14,
embora analistas e assessores ocupem cargo de nivel superior, ndo se
equiparam aos juizes. No entanto, se esquecem que no Judiciario apenas o juiz é
magistrado, ao passo que na policia todos somos policiais. Quando estamos em
uma operagao policial, estamos todos armados e detemos o mesmo poder de
policia conferido pelo Estado.

O que se acabou de dizer ndo sdo meras conjecturas destituidas de
sentido, pois tém arrimo nas disposiges constitucionais, pois assim disciplina o
Art. 144 da CF:

“Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de

todos, € exercida para a preservacéo da ordem publica e da incolumidade das

pessoas e do patrimdnio, através dos seguintes 6rgaos:

I - policia federal;

(-..)
§ 1° A policia federal, instituida por lei como érgédo permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a: (grifo nosso)

(..

Apds o § 1° sdo elencadas as atribuicdes da Policia Federal, %t%%
L
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portanto, a todo o policial federal, sem distincdo de castas. De se ver que de
acordo com a Constituicdo o DPF é érgéo estruturado em carreira (singular) e ndo
em carreiras (plural).

Em tese, portanto, como a Constituigao estatui que o DPF é estruturado em
carreira, implica dizer que a todo policial federal é possivel galgar o topo do drgéo.
Premissa essa, no entanto, que ndo é verdadeira na préatica, pois o0 modelo atual
do DPF apresenta carreiras (plural), uma vez que para se assumir chefias é
necessario fazer novo concurso. Ou seja, sair do DPF e entrar novamente,
fazendo concurso para chefe, leia-se “delegado”.

Certamente o constituinte ndo quis destinar as chefias na Policia Federal
exclusivamente aos delegados. Doutro modo, té-lo-ia feito expressamente, tal
como ocorre com as policias civis, uma vez que existe previséo expressa no Art.
144, §4°, CF de que estas seréo dirigidas por delegados de policia. Se em relacao
a Policia Federal ndo se deu o mesmo, certamente foi para ndo se adotar o
mesmo modelo das policias civis.

O entendimento de que delegados séo as Unicas autoridades policiais nao
tem amparo  constitucional e choca-se contra  regulamentacoes
infraconstitucionais. A resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 9 de
setembro de 2008, que aprova regras para autorizagfes de escuta telefonica é
prova disso. Sen&o vejamos: o Art. 10 da resolucdo em comento assim dispde ao
tratar do deferimento da medida cautelar de interceptagéo.

Art. 10. Atendidos os requisitos legalmente previstos para deferimento da medida
0 Magistrado fara constar expressamente em  sua  decisdo:
(-r)

VI - os nomes das autoridades policiais responsaveis pela investigagcdo e que
terdo acesso as informacoes; (grifo nosso)

A expresséo “autoridade policial”’, portanto, compreende, de acordo com o CNJ,
todo policial federal. Ter entendimento diverso é dizer, com base na resolucéo do
CNJ, que todo policial federal que ndo seja delegado esta desautorizado a
trabalhar com intercepcéo telefénica. O que acontece atualmente é justamente o
inverso, pois toda investigacao (escuta, analise, diligéncias pertinentes, relatérios)
por interceptacéo telefonica é realizada por ndo delegado.

As reivindicacdes dos EPA’s, como se vé&, ndo sdo inbcuas e nao se
resumem a simples grita por aumento. O seu pleito tem amparo legal! Fazer-se
cego diante dessas graves distorcées e ouvidos moucos ao clamor dos EPA’s,
quando reivindicam o que lhes é de direito, tem alimentado cada vez mais a
gigantesca tensao interna na Policia Federal, afetando o trabalho em equipe e até
mesmo a produtividade dos servidores que nao ocupam o cargo de Delegado.

Essa situacdo é agravada por fatos como o ocorrido no ultimo concurso

para Agente de Policia Federal, cujo edital estabelecia como atribuicbes deste
cargo “dirigir veiculos policiais, cumprir medidas de seguranga_  organica,
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desempenhar outras atividades de natureza policial e administrativa, bem como
executar outras tarefas que lhe forem atribuidas”.

O edital n&o condiz com o que realmente ¢ feito no dia a dia dos policiais
que nao ocupam o cargo de delegado, pois os EPA’s, informalmente, planejam,
coordenam e supervisionam inUmeras acées dentro do DPF.

Esse edital é reflexo das medidas desesperadas que os delegados tém
adotado para continuarem a se revestir perante a sociedade com os mantos de
autoridades policiais e fazerem-se autores dos trabalhos investigativos
conduzidos pelos EPA’s.

Salvo o ultimo edital publicado para concurso de delegado, os editais, tanto
para os EPA’s quanto para delegados, eram praticamente os mesmos. Para
ambos se exigia nivel superior para os ultimos o curso de Direito. O periodo para
a formacgao na academia para todos os cargos costumava ter a mesma carga
horaria.

O ultimo edital para concurso de delegado, ao inovar na prova de titulos e
na exigéncia de prova oral, revela mais uma vez como a classe dos delegados
esta em uma busca desesperada de se diferenciar dos demais cargos da policia
federal através de requisitos para aprovagdo. Mas toda a sua suposta
superioridade cai por terra a luz dos preceitos constitucionais e das atividades
efetivamente realizadas no dia a dia.

A comparagcéo entre as atribuicées que EPA’s tém levado a bom termo por
anos e as dos delegados, bem como os requisitos para a investidura até os dias
atuais para os demais cargos de policial federal, revela o jugo injusto que vem
sendo impingido aos EPA’s. Isso torna-se mais cristalino quando se leva em
consideragao o que preceitua o Art. 39, §1° e incisos da CF que trata da fixacao
dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
de pessoal. :

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundacdes
publicas.

§ 1° A fixag&o dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratoério observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
I - 0s requisitos para a investidura;

[l - as peculiaridades dos cargos

Ja se registrou que toda informacdo produzida pelos EPA’s durante a
instrugdo do inquérito sdo de sua responsabilidade, respondendo, portanto, pelas
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eventuais inconsisténcias. Diante de eventual incorrecéo, o delegado lava as
maos e diz que nao foi ele quem produziu a informacéo.

Quanta informagdo ha no inquérito que foi garimpada através das
investigacdes desenvolvidas e das diligéncias encetadas pelos EPA’s? Como fica
entdo a questdo do grau de responsabilidade e a complexidade entre os
diferentes cargos de acordo os preceitos constitucionais, como anotado acima,
para criar o0 abismo que ha entre os atuais vencimentos de delegados e EPA’s?

Anote-se ainda que as normas internas do Departamento de Policia
Federal que subjugam a importancia do trabalho dos EPA’s, colocando-os em
papel subalterno em relagcdo aos ocupantes do cargo de Delegado de Policia
Federal, chocam-se frontalmente com a organizagdo da Administragdo Publica
Federal, a qual ndo estabelece hierarquia entre ocupantes de cargos de
provimento efetivo, como ficou assentado no Parecer Vinculante AGU/GQ
35/94 [2].

Por outro lado, a sociedade brasileira ainda ndo mensurou o impacto que a
falta de perspectiva profissional e a desvalorizacio dos EPA’s (ndo sé da Policia
Federal) causa a seguranga publica. Realmente, esse debate nio alcanca o
cotidiano das pessoas, que acreditam que é essa a natural estrutura do
Departamento de Policia Federal.

No entanto, a policia ndo é diferente de nenhuma outra organizagao que
deve trabalhar com uma estrutura organizacional eficiente, que proporcione
indices de produtividade otimizados em fungéo da satisfagdo profissional, da
motivagao e das perspectivas de crescimento profissional.

Como ¢é sabido por qualquer estudante de Administracdo, uma estrutura
injusta, que ndo valoriza a experiéncia e a qualificacdo, gera os problemas ora
enfrentados pela PF. Em razdo dessa falta de reconhecimento, os policiais mais
antigos, quando chegam a classe especial, percebem que ha um limiar
intransponivel na ascenséo profissional e serdo “comandados” ad eternum por
delegados que, ndo raras vezes, acabaram de ingressar no 6rgao, sem nenhuma
experiéncia. Anos de experiéncia, cursos e treinamentos, trabalhos investigativos
que requerem conhecimentos tecnicos especializados derrocam diante da figura
do delegado principiante na policia federal. Que mais haveria de restar se ndo a
frustracao?

Diante desse quadro desalentador, que apresenta como Unica alternativa
de ascenséo profissional o desligamento dos quadros da PF, muitos bons policiais
relegam a atividade policial a segundo plano. Assim, sobra-lhes um tempo para se
dedicarem aos estudos, com o intuito de enfrentar novos concursos, para
ingresso em outras carreiras.

Como se viu, a Policia Federal é estruturada em carreira segundo
disposigcao constitucional, mas para um EPA progredir dentro do 6rgao deve
primeiro sair dele e prestar novo concurso. Um absurdo organizacional! Quanto a

.
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isso, é fundamental destacar que, por mais que se preparem, jamais terdo a
mesma disponibilidade de tempo daqueles que tém como Unico compromisso a
frequéncia as aulas de um dispendioso curso preparatrio para Concursos
publicos. O 6rgao perde, portanto, valiosa mao-de-obra, forjada com o amélgama
de experiéncias e treinamentos de longos anos.

Os delegados, por sua vez, sabem que ao se destacarem em suas
carreiras tém a chance de ocupar um dos inimeros postos de chefias, que
atualmente sO a eles estao reservados na estrutura da Policia Federal, inclusive a
perspectiva de chegar a Direcdo-Geral do 6rgdo. Além disso, também aos
delegados sdo destinadas as melhores oportunidades de de treinamento e
aprimoramento profissional. Tome-se como exemplo 0S cursos no exterior
(mesmo que em 4&reas eminentemente operacionais), pos-graduacgoes,
participacdo em congressos e simpdsios técnicos etc.

Foram esses os motivos, pois, que empurraram os policiais federais para a
greve e que fizeram com que rejeitassem a proposta de reajuste oferecida pelo
governo Federal, pois o que pretendem é a reestruturacdo de suas
desvalorizadas carreiras.

N&o existe carreira para EPA’s. A atual greve ndo é apenas um
movimento sindical de cunho corporativista, pois o pleito dos policiais federais
representa uma verdadeira quebra de paradigmas na estrutura da seguranga
publica brasileira. E a busca da estruturagio de uma carreira dos que
incansavelmente vem atuando de forma relevante na producdo de provas das
grandes investigacoes. Imprescindivel foi sua participacdo para elevar a Policia
Federal ao patamar de uma das mais respeitadas instituicbes no combate a
corrupgao e ao crime organizado, ndo sé no Brasil, mas também no mundo.

[1]Vide: http://www.planejamento.qov.br/secretaria,asp?cat=5358&sub=7138&sec=6
5, acessado em 02/09/2012.

[2] “A responsabilidade pela direcdo e chefia incumbe aos titulares dos cargos e
fungOes de confianga, em relagdo aos quais se aglutinam o poder de mando e o
dever de promover a apuragao de irregularidades, integrando sistema de controle
da legalidade dos atos praticados pelos agentes do Estado, sem estabelecer
hierarquizagdo entre as categorias de servidores efetivos. O posicionamento

hierarquico deflui da organizacéo estrutural e funcional dos érgaos administrativos

a que correspondem feixes de atribuigbes de cargos ou fungdes providos em
confianga, em decorréncia da natureza dos seus encargos. Inexiste subordinagao
funcional entre os ocupantes de cargos efetivos”.

Modernizar o desempenho e harmonizar as atividades das autoridades
policiais de nivel superior no ambito da Policia Federal, promovendo as
atribuicbes no ambito da Carreira Policial Federal, que vao de encontro a
necessidade de especializacdo da investigacao e inteligéncia policial, tendo como
referencial o que existe de mais moderno nas policias congéneres nos EUA, tais

[ \_\

249

AR RARIIAAT

AF957E5120




CAMARA DOS DEPUTADOS

como, FBI, DEA, INTERPOL, e Agéncias de investigacdo americanas; Policia
Judiciaria de Londres, Franga, Portugal, Itdlia e Alemanha, que priorizam a
especializagdo tecnica, experiéncia investigativa de seus agentes policiais,
progressao e meritocracia no desempenho de suas atividades.

Tarefas necessarias para o fiel cumprimento na competéncia Constitucional
e legal da Policia Federal, buscando na sua atuagéo a cooperacéo investigativa
com 6rgaos externos, policiais, nao policias, do Judiciario e do Ministério Publico,
como ocorre na maioria dos paises em desenvolvimento e desenvolvidos.

S&o atribuigdes atualmente desempenhadas pelos EPAS:

[Elaboragao de laudos oficiais de pericia papiloscopica;
[IControle do local de crime, para coleta de vestigios;

Gerenciamento de sistemas de identificacdo criminal e cruzamento de
informacdes criminais;

‘IElaboragéo de laudo de avaliagao de carros-fortes;

[IElaboracdo de laudos. avaliagdo de depdsitos de armas e munigcbes em
empresas de seguranca privada;

IControle de Armas e MunigGes em portos, aeroportos e fronteiras;

Controle de entrada e saida de estrangeiros em portos, aeroportos e fronteiras,
além de fiscalizar a permanéncia destes no Pais;

[IElaboragéo de laudos de avaliacao de depésitos de produtos quimicos;
[JEmissao de Autorizacdo para transporte, estoque e uso de produtos quimicos
controlados pela Policia Federal; ‘

[1Seguranca de Dignitarios (embaixadores e diplomatas a servigco no Brasil);
[IDirecao e Execucéo da Seguranga dos candidatos a Presidéncia da Republica;
[DGerenciamento dos Nucleos de Tecnologia e Informacéo;

1Chefia do controle cartorario e guarda dos inquéritos policiais e do material
apreendido em Operagbes, incluindo bens e valores;

[IDirecdo e Planejamento dos DEPOM’s e NEPOM'’s, que fazem a prevencéo e
repressao de varios crimes, executando os trabalhos de Policia Maritima, em rios,
mares e lagos (p.ex.,ltaipu).

JEmissdo de documentos como passaportes, certificados, carteiras de
estrangeiros, laudos, registros de armas, portes de armas, etc.;

[Fiscalizac&o de contratos de fornecimento de materiais e servigos;
Ulnvestigagdo de crimes financeiros (incluindo a propagada Lavagem de
Dinheiro), cibernéticos, previdenciarios, eleitorais, contra o meio ambiente, contra
indigenas, contra o patriménio, contra o crime organizado;

JGerenciamento dos Nucleos de Tecnologia e Informagdo, em que sao
controladas a rede e a transmissao de sinais via radio e telefonia;

[JElaboragcdo de Relatério de Inteligéncia, de Andlise de Material Apreendido
(laudo) e de Andlise Financeira (dos Relatérios de Inteligéncia Financeira do
COAF)

[Geréncia, fiscalizacdo e controle sobre as verbas disponibilizadas para as
Operagdes Policiais, inclusive a Verba Secreta, destinada as /q/peragées de

carater sigiloso;
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JElaboragao dos Autos Circunstanciados de Investigagéo, que trazem todo o
corpo probatorio das informagdes veiculadas em escutas telefénicas autorizadas
pela Justica;

JGerenciamento dos sistemas de captagdo de sinais existentes no DPF:
Guardido, Sombra, Bedin, Wytron e outros.

IGerenciamento do CINTEPOL (sistema que congrega as informagdes de todas
as operagoes realizadas pela PF, bem como o sistema VANT, que é mantido por
policiais federais — AEP’s - lotados na Diretoria de Inteligéncia Policial e na
Delegacia de Foz do Iguagu, respectivamente)

DElaboragao de Relatorio. de Inteligéncia Policial e Autos de Andlise de
Inteligéncia (apds espelhamento da pericia), que informa dados de inteligéncia
pura, aplicada ou governamental

[Elaboragéo de Relatério de Andlise de Material Apreendido, que traz as mesmas
informagoes do Laudo Merceoldgico, elaborado pelo setor pericial, acrescentando
informagdes juridicas e detalhes da investigagdo que os componentes do cargo
de perito criminal desconhecem;

[Elaboracéo de Relatdrios de Andlise Financeira, que sdo produzidos apds a
analise dos chamados RIF’s - Relatérios de Inteligéncia Financeira, oriundos do
COAF/Banco Central e do Ministério Publico Federal.

Sala das Sessobes - 17 de outubro de 2012.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo) '

Dispbe sobre a remuneragdo dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que frata a Lei n° 10.883, de 16 de
junho de 2004, das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal, Defensor Publico da Unido e da Carreira de
Procurador do Banco Central do Brasil, de que trata a
Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras
de Gestdo Governamental, Diplomata, Técnico de
Planejamento e Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei
n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, das Carreiras
de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico
de Inteligéncia, de que trata a Lei n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, dos cargos de Delegado de Policia
Federal e de Perito Criminal Federal da Carreira
Policial Federal da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de Policia Civil,
Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em
Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil
da Carreira Policial Civil dos Extintos - Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima de que
trata a Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006, e da
outras providéncias.

EMENDA N.°/ ()

Deem-se ao artigo 2°-A da Lei n® 9.654, de 1998, constante do
art. 22 do Projeto de Lei n°® 4.371, de 2012, g, por conseguinte, aos Anexos IX, X
e Xl do referido Projeto de Lei, as seguintes redagoes:

Cémara dos Deputados | Anexo IV 258abinete 517 | 70160-900 Brasilia DF
Tel (61) 3215-5517/3517 - Fax (61) 3215-2517 | dep.stepannercessian@camara.gov.br
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“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a carreira de
que trata esta Lei, composta do cargo de Policial Rodoviario
Federal, de nivel superior, passa a ser estruturada nas
seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor,
na forma do Anexo I-A, observada a correlacéo disposta no
Anexo I1-A.

§ 1° As atribuicbes gerais das classes do cargo de Policial
Rodoviario Federal sdo as seguintes:

| - Classe de Inspetor: atividades de natureza poliCiaI e
administrativa, envolvendo direcao, planejamento,
coordenacao, supervisao, controle e avaliacao
administrativa e operacional, coordenacdo e diregcéo das
atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como
a articulagdo e o intercambio com outras organizagoes e
corporagbes policiais, em ambito nacional e internacional,
além das atribuicbes da Primeira Classe;

ARV AR W
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ANEXO IX

(Anexo lll-A da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN2013 1° JAN2014 1 JAN2015
1l 11.092,44 11.658,15 12.206,09
INSPETOR
I 10.769,36 11.318,59 11.850,57
[ 10.455,69 10.988,93 11.505,41
Vi 9.863,86 10.366,91 10.854,16
Vv 9.576,56 10.064,96 10.538,02
PRIMEIRA
Y 9.297,63 9.771,81 10.231,08
1l 9.026,82 9.487,19 9.933,09
I 8.763,91 9.210,87 9.643,78
| 8.508,65 8.942 59 9.362,89
Vi 7.830,34 8.229,69 8.616,49
Vv 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA
v 7.676,05 8.067,53 8.446,71
1l 7.600,05 7.987,66 8.363,08
I - 7.524,81 7.908,57 8.280,27
| 7.450,30 7.830,27 8.198,29
1 1 6.229,55 6.547,26 6.854,98
TERCEIRA +
I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
| 6.106,81 6.418,25 6.719,91
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ANEXO X
~ (Anexo I-A da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de
janeiro de 2013)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO

Hi

INSPETOR fl

|
Vi

\
\Y

Policial Rodoviario Federal PRIMEIRA Hl
[l

I
VI

V
v

SEGUNDA i

Il

I

1

TERCEIRA [l

' |

NN
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ANEXO XI
(Anexo II-A da Lei n°® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a pariir de 1°de
janeiro de 2013)
TABELA DE CORRELAGAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
I I
Inspetor Il 1 INSPETOR
I I
\i VI
V \Y
N Agente )Y v
Policial Especial M M PRIMEIRA Policial
Rodoviario I M Rodoviario
Federal , | Federal
VI VI
V V
Agente \Y% \Y
Operacional 1T il SEGUNDA
1 Il ’
I I
I
Agente I Il TERCEIRA
|
............................................................. " (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda ao PL n° 4371/2012, que trata de ajustes
na Carreira de Policial Rodoviario Federal, dentre outras, objetiva corrigir um
equivoco do Executivo ao tratak de direitos de uma categoria (classe de Inspetor)
que nao participou do processo de negociacdo no MPOG, conforme informagao
do Sindicato Nacional dos Inspetores da Policia Rodoviaria Federal, entidade
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representativa legalmente constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta ndo gera qualquer impacto de

natureza orgamentaria, visto alterar apenas a denominagdo de uma classe.

O equivoco do Executivo trara sérios problemas de ordem administrativa
ao DPRF/MJ, em face da perda do referencial relativo a nomenclatura da classe
dirigente da Policia Rodoviaria Federal, historicamente chamada “Inspetor”, o que
foi reconhecido pela Lei n® 11.358/2006. Tal perda referencial afetara diretamente
a estrutura de hierarquia na PRF, o que, numa organizagcdo policial, inspira e
descamba para a anarquia.

Assim, o que se busca com a presente emenda é a manutencao do
status quo ante dos integrantes da classe de Inspetor, nos termos da Lei n°
9.654/98, por ndo terem participado do processo de negociagdo através de sua
entidade representativa, o que néo traz qualquer prejuizo ao acordo firmado pelo
Executivo com os demais integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal,
além de resgatar a histéria da Policia Rodovidria Federal e restabelecer a
necessaria hierarquia funcional e o respeito a Lei no ambito do DPRF/MJ.

Sala de reun(@es, em ,3 %Zde outubro de 2012.
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CC)MISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012

Dispbe sobre a remuneragdo dos
cargos das Carreiras de Oficial de Chancelaria
e Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei
n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de
que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Uni&o, Procurador
Federal, Defensor Pulblico da Unido e da
Carreira de Procurador do Banco Central do
Brasil, de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestao
Governamental, Diplomata, Técnico de
Planejamento e Pesquisa do IPEA, de que
trata a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de
2008, das Carreiras de Oficial de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia,
de que trata a Lei n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, dos cargos de Delegado de
Policia Federal e de Perito Criminal Federal da
Carreira Policial Federal, da Carreira de
Policial Rodoviario Federal e dos cargos de
Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil,
Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina
Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil
da Carreira Policial Civil dos Extintos
Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia
e Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19
de outubro de 2008, e da outras providéncias.
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EMENDA N2 -/, |

. Acrescente-se, onde couber, 0 seguinte artigo, com o
correspondente anexo:

"Art.5° A Tabela 1 do Anexo Il da Lei n® 11.890, de 24
de dezembro de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo ...
desta Lel.”

ANEXO

Tabela de subsidios aplicavel aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal do Trabalho (em R$)

CLASSE PADRAO 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I\ 21.408,42 23.365,84 25.323,26
ESPECIAL I 20.813,65 22.716,68 24.619,72
II 20.445,63 22.315,02 24.184,41
I 20.084,11 21.920,45 23.756,78
v 19.311,65 21.077,35 22.843,06
B I 18.932,98 20.664,07 22.395,15
II 18.561,75 20.258,90 21.956,04
I 18.197,79 19.861,66 21.525,52
\ 17.497,88 19.097,75 20.697,62
I\ 17.154,78 18.723,28 20.291,78
A I 16.818,41 18.356,16 19.893,90
IT 16.488,64 17.996,24 19.503,83
I 14.968,61 16.337,23 17.705,84

JUSTIFICACAO

A falta de acordo entre o governo e 0s servidores ocupantes
dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal do
Trabalho aprofundou uma situacéo cuja agresséo ao ordenamento juridico posto
jA se constata ha mais de dois anos. Esses servidores, por forga de uma lei
aprovada no longinquo ano de 2008, encontram-se com 0s subsidios a que fazem
jus congelados desde 1° de julho de 2010. Como n&o se registrou uma
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paralisacdo simultdnea da desvalorizacdo da moeda a partir daquela data, o
resultado é a progressiva reducdo da retribuicdo pecunidria atribuida aos referidos
grupos funcionais.

Resta fragilizado, desta forma, entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal desde a apreciacdo do Mandado de Seguranca 22.307,
feito cujo acordao mereceu a seguinte ementa:

REVISAO DE VENCIMENTOS - ISONOMIA. "a
revisdo geral de remuneracdo dos servidores publicos, sem
distingao de indices entre servidores publicos civis e militares, far-
se-a sempre na mesma data" - inciso X - sendo irredutiveis, sob o
angulo ndo simplesmente da forma (valor nominal), mas real
(poder aquisitivo) os vencimentos dos servidores publicos civis e
militares - inciso XV, ambos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

As tabelas cuja aplicacdo se sugere na presente emenda
obedecem a expressdo do texto constitucional de forma até bastante
conservadora. Os valores previstos para o dia 1° de janeiro de 2013 sé&o inferiores
aos que seriam necessarios para atualizar os subsidios contemplados, de acordo
com o INPC, até o dia 1° de outubro de 2012. Os que se postula sejam fixados
para o dia 1° de janeiro de 2014 representam simplesmente, segundo 0 mesmo
indice, a reposicéo inflacionaria do periodo, supondo-se que seja respeitada a
meta de desvalorizacdo da moeda prevista pelo governo. Apenas os valores
estabelecidos para o dia 1° de janeiro de 2015, data razoavelmente distante,
admitem um modesto ganho real, projetado em mais do que aceitaveis 3,5%.

Assim, ndo ha como invocar a restricdo constitucional a
faculdade de apresentacéo de emendas parlamentares como meio de impedir que
se corrija a agressdo crassa ao texto da Lei Maior decorrente da incontestavel
omissdo em que incidiu o projeto original. Com base nesse pressuposto, sustenta-
se a plena constitucionalidade da presente iniciativa, até em funcdo do
entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal desde o advento do
acordéo prolatado na ADI 1835, ementado da seguinte forma:

EMENTA: Processo legislativo: emenda parlamentar a
projeto de lei de iniciativa reservada ao Poder Judiciario. 1. A
reserva de iniciativa a outro Poder nao implica vedacéo de
emenda de origem parlamentar desde que pertinente a matéria da

260

TR

34D755AD42




proposicdo, nao acarrete aumento de despesa, salvo se este,
independentemente do dispéndio, de qualquer modo adviria da
aplicacdo direta de norma da Constituicao, como, no caso, a que
impde a extensdo aos inativos do aumento de vencimentos
concedido, segundo o projeto inicial, aos correspondentes
servidores da  ativa: implausivel a  alegagao de
inconstitucionalidade, indefere-se a liminar.

Em razdo do exposto, pede-se 0 acolhimento da presente
emenda pelos nobres Pares.

Sala da Comissao, em VL de Q@»)(%@ZM@ de 2012.

Deputado POl
PT-Df
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N°® 4.371, DE 2012

Dispbée sobre a remuneracdo dos
cargos das Carreiras de Oficial de Chancelaria
e Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei
n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de
que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal, Defensor Publico da Unido e da
Carreira de Procurador do Banco Central do
Brasil, de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestao
Governamental, Diplomata, Técnico de
Planejamento e Pesquisa do IPEA, de que
trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008, das Carreiras de Oficial de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia,
de que trata a Lei n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, dos cargos de Delegado de
Policia Federal e de Perito Criminal Federal da
Carreira Policial Federal, da Carreira de
Policial Rodovidrio Federal e dos cargos de
Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil,
Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina
Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil
da Carreira Policial Civil dos Extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia
e Roraima de que trata a Lei n° 11.358, de 19
de outubro de 2006, e da outras providéncias.
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EMENDA N° @2; Lo

Acrescente-se, onde couber, 0 seguinte artigo:

"Art. ... Ndo se aplica o limite temporal previsto no § 1°
do art. 76 da Lei n° 12.708, de 17 de agosto de 2012, aos
ocupantes de cargos publicos ndo contemplados por
revises remuneratérias contidas em projetos de lei
apresentados pelo Poder Executivo federal durante o
exercicio de 2012 até o dia 31 de agosto de 2012."

JUSTIFICACAO

A pratica legislativa adotada nos ultimos anos criou uma
verdadeira “data-base” para os servidores publicos federais: o dia 31 de agosto.
De fato, nas Ultimas edigbes da lei de diretrizes orcamentarias, fixou-se esse dia
do calendario como limite para que se admitisse a incluséo, na Lei de Meios, de
recursos destinados & correcao dos vencimentos atribuidos a referida categoria, o
que vem forcando sejam exauridas até aquela data os processos de negociacao
entre sindicatos de servidores publicos e o governo federal.

O procedimento em questdo, contudo, se serve COmMO
referéncia para que se agilizem os entendimentos entre servidores e
Administracéo, apresenta uma faceta perversa, que se pretende ver afastada por
meio da presente emenda. Ocorre que essa verdadeira “data-base”, da forma
como vem sendo estabelecida, conduz os servidores ao abismo do congelamento
salarial, caso ndo sejam bem sucedidas as negociacbes entre as entidades
sindicais que os representam e a Administracao Publica federal.

Esse resultado ndo condiz com o que ocorre no ambito da
iniciativa privada. Nesse outro ambiente, vencida a data estabelecida como
referéncia sem que se promova o entendimento entre patrées e empregados,
continua sendo respeitado o direito dos trabalhadores, que terao sua situacéo
funcional revista, seja por acordos celebrados ap6s a data-base, seja pela
frequente intervengdo da justica laboral em situagoes da espécie.

Assim, a emenda aqui apresentada, que nao rompe
qualquer restrigdo constitucional — na medida em que nao se ampliam as
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despesas previstas no projeto —, tem como intuito a reabertura das negociagées
entre os servidores e a Administragdo. O resultado dessa retomada dependera da
forma mais ou menos habilidosa com que 0 processo seja conduzido por ambos
os lados, mas ficara, de gualquer forma, afastada a aplicagdo automatica da
“pena” de congelamento salarial impingida aos servidores que ainda nao lograram
estabelecer um entendimento eficaz com o governo federal.

Em raz&o do exposto, e pela vocagéo desta Casa no sentido
de estimular o dialogo entre as partes envolvidas no processo anteriormente
referido, pede-se o0 acolhimento da presente emenda pelos nobres Pares.

Sala da Comissao, em |G de Qui ba)  de 2012,

Deputado
PT-DF
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COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E DE SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N2 4.371, DE 2012

Altera a redagdo de dispositivos do Projeto
de Lein?4.371, de 2012.

EMENDA MODIFICATIVA 525

................................................................................................................................

Art. 22, o

“Art. 22-A. A partir de 1o de janeiro de 2013, a carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, passa a ser estruturada nas seguintes classes:
Terceira, Segunda, Primeira e Classe de Inspetar, na forma do Anexo I-A, observada a correlacdo
disposta no Anexo II-A.

| - Classe de Inspetor: atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo diregdo,
planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo administrativa e operacional,
coordenagdo e direcdo das atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulagdo e o intercambio com outras organizagdes e corporagdes policiais, em ambito nacional
e internacional, além das atribui¢cdes da Primeira Classe;

..............................................................................................................

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda parlamentar ao PL n? 4371/2012, que trata de ajustes na
Carreira de Policial Rodovidrio Federal, dentre outras, objetiva corrigir um equivoco do Executivo
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ao tratar de direitos de uma categoria (classe de Inspetor) que ndo participou do processo de
negociagdo no MPOG, conforme informacdo do Sindicato Nacional dos Inspetores da Policia
Rodoviaria Federal, entidade representativa legalmente constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta ndo gera qualquer impacto de natureza
orcamentdria, visto alterar apenas a denominac¢io de uma classe.

0 equivoco do Executivo trara sérios problemas de ordem administrativa ao DPRF/MJ, em
face da perda do referencial relativo 8 nomenclatura da classe dirigente da Policia Rodovidria
Federal, historicamente chamada “Inspetor”, o que foi reconhecido pela Lei n® 11.358/2006.

Sala das Comissdes, 18 de outubro de 2012.

e U
Deputado Gigvanni Queiroz /)
3 ‘
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COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E DE SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N2 4.371, DE 2012

Altera a redacdo de dispositivos do Projeto
de Lein?4.371, de 2012.

EMENDA MODIFICATIVA (QJ\/E

Alterem-se os artigos 21, 22, 23 e 31 do Projeto de Lei n? 4.371, de 2012,
que passam a ter a seguinte redagao:

““Art. 21. Os Anexos |l e Ill a Lei n? 11.358, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos VIl e IX a esta Lei,
respectivamente, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
neles especificadas.

Art. 22. A Lein29.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar com
as seguintes alteracbes, a partir de 12 de janeiro de 2013:

“Art.22. A carreira de que trata esta Lei é composta do cargo de
Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, estruturada nas
seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma
do Anexo |, observada a correlagdo disposta no Anexo |l.

§ lo As atribuicdes gerais das classes do cargo de Policial
Rodovidrio Federal sdo as seguintes:

| - Classe Especial: atividades de natureza policial e administrativa,
envolvendo dire¢do, planejamento, coordenagdo, supervisdo,
controle e avaliacdo administrativa e operacional, coordenagdo e
direc3o das atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem
como a articulacdo e o intercdmbio com outras organizagdes e
corporagdes policiais, em dmbito nacional e internacional, alem
das atribuicdes da Primeira Classe;

Il - Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo
planejamento, coordenacdo, capacitagdo, controle e execugdo
administrativa e operacional, bem como articulagdo e intercambio

Pis
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com outras organizagdes policiais, em ambito nacional, além das
atribui¢cbes da Segunda Classe;

Il - Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvendo a
execucdo e controle administrativo e operacional das atividades
inerentes ao cargo, além das atribui¢bes da Terceira Classe; e

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo a
fiscalizagao, patrulhamento e  policiamento  ostensivo,
atendimento e socorro as vitimas de acidentes rodovidrios e
demais atribuicdes relacionadas com a area operacional do
Departamento de Policia Rodovidria Federal.

§ 20 As atribuicdes especificas de cada uma das classes referidas
no § 1o serdo estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Justiga.

§ 30 Para fins de enquadramento na Terceira Classe, sera
observado o tempo de exercicio do servidor, de acordo com os
seguintes critérios:

| - menos de um ano de exercicio na classe de Agente: Padrdo [;

Il - de um ano completo até menos de dois anos de exercicio na
classe de Agente: Padrao ll; e

Il - dois anos completos ou mais de exercicio na classe de Agente:
Padrao Ill.

§ 40 O tempo que exceder o periodo minimo de um ano para
enquadramento no padrio de que trata o § 30 serd computado
para fins da progressdo ou promogdo subsequente.

AL 3.

()

§ 22, A investidura no cargo de Policial Rodovidrio Federal dar-se-
4 no padrio inicial da Terceira Classe.

§ 32. REVOGADO."

(...)

Art. 23. Os anexos | e |l a Lei n2. 9.654, de 2 de junho de 1998,
passam a vigorar na forma dos Anexos X e Xl a esta Lei,
respectivamente, a partir de 12 de Janeiro de 2013.

P
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(o)

Art. 31. Ficam revogados, a partir de 12 de janeiro de 2013:
| - os arts. 40 a 7o da Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004;
Il - o art. 44 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Il - os arts. 10, 30 a 19, 218 e 219 da Lei no 11.907, de 2 de
fevereirolr,de 2009;

IV - Anexos 1, IV, CXXXIII e CXXXIV a Lei no 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009; e.

V — o paragrafo 32 do art. 32 da Lei n? 9.654, de 2 de junho de
1998."”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem como objetivo a corre¢do de erros materiais que
seguiram no PL 4371/12, notadamente de técnica legislativa. Possivelmente, estes erros
ocorreram em face do exiguo prazo que se experimentou para que os acordos firmados
na negociacdo salarial entre Governo Federal e as diversas categorias profissionais
envolvidas fossem transcritos em projetos de leis.

As alteracbes propostas dardo efetividade ao acordo firmado entre o
Governo Federal e a categoria dos Policiais Rodoviarios Federais, sem nenhuma mudanca
substancial, e nenhuma altera¢do do objeto ou de conteldo, respeitando os termos do
acordo firmado entre a Federacdo Nacional do Policiais Rodoviarios Federais — FENAPRF,
o Departamento de Policia Rodovidria Federal — DPRF/MJ e o Governo Federal, via
Secretaria de Rela¢des de Trabalho — SRT/MPOG.

Sala das Comissdes, 18 de outubro de 2012,

Deputado Glo;f nni Queiroz
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Camara dos Deputados

Deputado Federal Erivelton Santana - PSC/BA

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E
SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4,371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a remuneracdo dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio,
de que trata a Lei n°® 10.883, de 16 de junho
de 2004, das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogado da Uni&o,
Procurador Federal, Defensor Publico da
Unido e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras de Gestdo Governamental,
Diplomata, Técnico de Planejamento e
Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n° 11.776, de
17 de setembro de 2008, dos cargos de
Delegado de Policia Federal ¢ de Perito
Criminal Federal da Carreira Poalicial
Federal, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal e dos cargos de Delegado de
Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-
Legista Civil, Técnico em Medicina Legal
Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da
Carreira Policial Civil dos Extintos Territérios
Federais do Acre, Amapd, Rondénia e
Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19
de outubro de 2006, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA A2 85~

O artigo 2°-A da Lei n® 9.654, de 1998, constante no art.
22 do Projeto de Lei n® 4.371, de 2012, e os Anexos IX, X e Xl do

referido PL passam a ter a seguinte redacao:

I
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Camara dos Deputados
Deputado Federal Erivelton Santana - PSC/BA

“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a
carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior,
passa a ser estruturada nas seguintes classes:
Terceira, Segunda, Primeira e Inspetor, na forma
do Anexo I-A, observada a correlagao disposta no
Anexo II-A.

§ 1° As atribuicbes gerais das classes do cargo de
Policial Rodoviario Federal sdo as seguintes:

| - Classe de Inspetor: atividades de natureza
policial e administrativa, envolvendo direcéo,
planejamento, coordenacéao, supervisdo, controle e
avaliacao administrativa e operacional,
coordenagcdo e direcao das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulagdo e o intercAmbio com outras
organizagdes e corporagdes policiais, em ambito
nacional e internacional, além das atribuicbes da

Primeira Classe;

-
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Camara dos Deputados
Deputado Federal Erivelton Santana - PSC/BA

ANEXO IX

(Anexo 1ll-A da Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAO . VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN2013 12 JAN2014 19 JAN2015
11 11.092,44 11.658,15 12.206,09
INSPETOR I 10.769,36 11.318,59 11.850,57
| 10.455,69 10.988,93 11.505,41
VI 9.863,86 10.366,91 10.854,16
\' 9.576,56 10.064,96 10.538,02
PRIMEIRA v 9.297,63 9.771,81 10.231,08
1 9.026,82 9.487,19 9.933,09
i 8.763,91 9.210,87 0.643,78
I 8.508,65 8.942 59 9.362,89
VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49
\/ 7.752,81 8.148,21 8.531,17
SEGUNDA IV 7.676,05 8.067,53 8.446,71
1 7.600,05 7.987,66 8.363,08
l 7.524,81 7.908,57 8.280,27
I 7.450,30 7.830,27 8.198,29
1 6.229,55 6.547,26 6.854,98
TERCEIRA I 6.167,87 6.482,43 6.787,11
I 6.106,81 6.418,25 6.719,91
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Camara dos Deputados
Deputado Federal Erivelton Santana - PSC/BA

ANEXO X
(Anexo I-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
2013)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
CARGO CLASSE PADRAO

1l

INSPETOR Il

I

Vi

V
W\

Policial Rodoviario Federal PRIMEIRA M
Il

I

Vi

\
I\

SEGUNDA i

Il

I

i

TERCEIRA Il

|

R
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Camara dos Deputados
Deputado Federal Erivelton Santana - PSC/BA

ANEXO XI
(Anexo II-A da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de
2013)
TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAQO | PADRAO CLASSE CARGO
HI I
Inspetor I Il INSPETOR
I I
Vi Vi
\ V
N Agente v v -
Policial Especial M M PRIMEIRA Policial
Rodoviario T M Rodoviario
Federal | | Federal
VI Vi
V V
Agente I\ v
Operacional M 1l SEGUNDA
Il Il
I I
i
Agente I Il TERCEIRA
I

-----------------------------------------------------------------------------------

Z
Z
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Camara dos Deputados
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda parlamentar ao PL n° 4371/2012, que
trata de ajustes na Carreira de Policial Rodovidrio Federal, dentre outras,
objetiva corrigir um equivoco do Executivo ao tratar de direitos de uma
categoria (classe de Inspetor) que ndo participou do processo de negociagio
no MPOG, conforme informacdo do Sindicato Nacional dos Inspetores da

Policia Rodovidria Federal, entidade representativa legalmente constituida.

Cumpre salientar que a emenda proposta ndo gera qualquer
impacto de natureza orgamentaria, visto alterar apenas a denominacio de uma

classe.

O equivoco do Executivo trard sérios problemas de ordem
administrativa a0 DPRF/MIJ, em face da perda do referencial relativo
nomenclatura da classe dirigente da Policia Rodoviﬁria Federal,
historicamente chamada “Inspetor”, o que foi reconhecido pela Lei n°
11.358/2006. Tal perda referencial afetard diretamente a estrutura de
HIERARQUIA na PRF, o que, numa organizacdo policial, inspira e
descamba para a ANARQUIA.

Situacio de ANARQUIA foi recentemente vivenciada durante o
movimento grevista dos PRFs, quando foram expostas faixas com as frases
absurdas como: “POSTO PRF FECHADO! PASSAGEM LIVRE PARA
TRAFICO DE DROGAS E ARMAS ...’y incitando a criminalidade,

desrespeitando Governo e provocando indignacio na Sociedade.

A
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Camara dos Deputados
Deputado Federal Erivelton Santana - PSC/BA

Assim, 0 que se busca com a presente emenda é a manutengio do
status quo anfe dos integrantes da classe de Inspetor, nos termos da Lei n°
9.654/98, por nao terem participado do processo de negociagao através de sua
entidade representativa legalmente constituida, o que ndo traz qualquer
prejuizo ao acordo firmado pelo Executivo com os demais integrantes da
Carreira de Policial Rodoviario Federal, além de resgatar a histéria da Policia
Rodovidria Federal e restabelecer a necessaria hierarquia funcional e o

respeito a Lei no &mbito do DPRF/MJ.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

'COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Disp6e sobre a remuneracao dos cargos das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria,
de que trata a Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de
gue trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal, Defensor
Publico da Unido e da Carreira de Procurador do
Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n° 11.358,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestéo
Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento
e Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de
24 de dezembro de 2008, das Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, de que
trata a Lei no 11.776, de 17 de setembro de 2008, dos
cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal e dos cargos
de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil,
Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina Legal Civil
e Técnico em Policia Criminal Civil da Carreira Policial
Civil dos Extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
Rondénia e Roraima de que trata a Lei no 11.358, de
19 de outubro de 2006, e da outras providéncias.

EMENDA N° 2. &
(Do Sr. Deputado Francisco Praciano - PT/AM)

Art. 1° Da-se nova redacdo a ementa do Projeto de Lei n° 4.371, de 2012, para
que da relacdo de cargos federais constantes da referida ementa passem a
constar 0s seguintes cargos da Carreira Policial Federal: Agente de Policia
Federal, Escrivao de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal.

Nova redacéo:

“Dispbe sobre a remuneracdo dos cargos das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n°® 11.440, de 29
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CAMARA DOS DEPUTADOS

de dezembro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que
trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, das Carreiras de Procurador
da Fazenda Nacional, Advogado da Unido, Procurador Federal, Defensor
Publico da Uniao e da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, de
que trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de
Gestao Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e Pesquisa do
IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, das
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, de que trata a Lei no 11.776,
de 17 de setembro de 2008, dos cargos de Delegado de Policia Federal, de
Perito Criminal Federal, de Agente de Policia Federal, de Escrivao de Policia
Federal e de Papiloscopista Policial Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodovidrio Federal e dos cargos de Delegado de Policia
Civil, Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina Legal
Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da Carreira Policial Civil dos Extintos
Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondbnia e Roraima de que trata a Lei
no 11.358, de 19 de outubro de 2006, e da outras providéncias.”

Art. 2° Acrescenta-se, logo abaixo da tabela constante do Anexo VIII do Projeto de
Lei n° 4.371, de 2012, tabela referente aos subsidios para os cargos de Agente de
Policia Federal, Escrivao de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal, que
integram a Carreira Policial Federal, passando o referido Anexo VIill a vigorar na

forma que segue:

ANEXO VIII

(Anexo 1I-A a Lei n°. 11.358, de 19 de outubro de 20086.)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL E PERITO CRIMINAL FEDERAL DACARREIRA POLICIAL FEDERAL

VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 15 FEV 19 JAN 19, JAN 1° JAN
2009 2013 2014 2015
ESPECIAL | 19.699.82 | 20.684,81 | 21.719,05 | 22.805,00
Delegado de i
Policia Federal | PRIMEIRA | 17.498,40 | 18.373,32 | 19.291,99 | 20.256,59
- SEGUNDA | 14.970,60 | 15.719,13 | 16.505,09 | 17.330,34
Perito Criminal
Federal TERCEIRA | 13.368,68 | 14.037,11 | 15.370,64 | 16.830,85
2062 (AGO/06) 278
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TABELA DE SUBSIDIOS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA
FEDERAL, ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL E PAPILOSCOPISTA POLICIAL
FEDERAL DA CARREIRA POLICIAL FEDERAL

VALOR DO SUBSIDIO

CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 FEV | 1° JAN 19 JAN | 1° JAN
2009 2013 2014 2015

Agente de Policia ESPECIAL | 11.879,08 | 12.473,03 | 16.214,94 | 18.845,84

Federal PRIMEIRA '| 9.468,92 | 10.889,26 | 14.156,04 | 17.692,01

Escrivao de
Policia Federal SEGUNDA 7.885,99 9.463,189 | 12.302,15 | 15.576,66

Papiloscopista | tERcEIRA | 7.514,33 | 8.64148 | 11.233.93 | 14.230,53
Policial Federal

JUSTIFICATIVA

A Lei 9.266, de 15 de margo de 1996, estabeleceu como requisito de ingresso
para todos os cargos da Carreira Policial Federal a formacao académica em nivel
superior.

Nao obstante, mesmo com o passar de mais de 16 anos da exigéncia legal de
nivel superior para o ingresso em todos os cargos da Carreira Policial Federal, as
atribuicbes de Agentes, Escrivaes e Papiloscopistas nao estao atualizadas, e sao
definidas erroneamente como nivel médio, conforme Portaria 523/89, do MPOG.

_ Apenas Delegados e Peritos foram contemplados no Projeto de Lei original, o que
o /) pode causar o crescimento do fosso salarial ja existente, além de acirramento nos
Z” animos de um grupo de servidores que compdem o érgao de maior credibilidade

C " do Pais.

Nessa seara, ha mais de 16 anos o Estado Brasileiro negligencia a evolugéao e
modernizacdo da Policia Federal, impedindo-a que se torne mais eficiente no
combate aos crimes de sua competéncia constitucional, proporcionando nesses
anos um dano irreparavel ao povo brasileiro.

T
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Ainda é possivel verificar no Caderno 58/MPOG, a classificagdo destes cargos
como de nivel superior. Mesmo assim, esse reconhecimento ndo veio
acompanhado da l6gica e consequente readequacao das atividades e subsidios.
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Esta emenda vem trazer justica aos pleitos dos policiais federais, que mobilizaram
0 Governo Federal desde o ano de 2008 e tiveram seu reconhecimento através
do Ministro da Justiga Tarso Genro (vide anexo: Aviso Ministerial 0018/2010) e do
Ministério do Planejamento, apds realizagéo de oficinas de trabalho mapeadas
pelo Relatdrio produzido em dezembro de 2011 e chancelado pelo Protocolo 04,
assinado pelo entdo Secretario de Relacbes do Trabalho do MPOG e pelo
Presidente da Federacdo Nacional dos Policiais Federais, entidade de maior
representacao no seio da Policia Federal.

O quadro comparativo com as demais categorias denota a clara defasagem
salarial a que foram submetidos esses cargos, durante os Ultimos 12 anos:

Variagdo salarial das principais carreiras do Executivo no perfodo de jan/2002 a abr/2011 em ordem decrescente

1= Assistente de Informagbes - ABIN 10< Técnico de Finangas e Controla:

2- Téenico.da Receita Federal 13+ Analistsa de Informagdes < ABIN
3-Asgistante de Chancelaria 12- Ofigial de Chaneelatia,

4~ Analista dé Finangas & Controle 13« Téchico do.Baneo Cantral.do Brasil
5-Analistade ?lar}e’jamen}m Orgamento 14- Diplomata

6-Esp.em ?q]. f’éblicas & Gestdo Gow 15~ Procurador.do Banco Centraf do Brasil
7- Advogado da Uniso _ 16- Analista do Banco Cantral do Brasil

8- Defansor Piiblico ‘17 Palicial Rodovidrio Federal

3- Auditor-Fiscal da Receits Fedsral 18- Agente de Policia Faderal

Var, | 2008 |Var, ; : Yar. Total
o | 2ms00 | ases) 17% | 867,8%
son | samonr| 4% | : i 473,1%
3% | tosear : 5% 437,1%
a48053 : 218,0%
318,0%
318,0%
307,5%
307,9%
308,0%

301,4%

286,4%

39584
o | ssotos
0% | 1045756

177,8%
140,0%
83,3%

| o
o%

Evoluir o pensamento sobre a condigéo financeira dos policiais federais, frente a
outros cargos do poder executivo que outrora (2002) percebiam remuneracoes
até inferiores, é obrigacdo de um Governo justo e que tem sua forga emanada do
povo.

AT

Também, evoluir 0 pensamento sobre a condicao financeira dos policiais federais
frente aos demais cargos de nivel superior que compdem a carreira (Unica)
policial federal é uma resgate do passado vencimental proporcional desses
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' <//) Como o Projeto de Lei N°. 4371/2012 trouxe inconsisténcia de ordem
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cargos, como demonstra a tabela abaixo, qguando um Agente Federal da classe

especial recebia um valor superior a um Delegado ou Perito de 12. Classe, padrio
.

ESTRUTURA DA CARREIRA POLICIAL FEDERAL ATE T6/MARGOIM996
Cargo | Classe|Padréo| VENC | GOE Ing| G Jemp | IHPF GAE TOTAL
m_ [524.30} 47187 69732] 19923 1593,87 | RS 3.486,60 |
ESP 1. | 48057 44151 652 45* 186,42 149133 | R$3.262,29
~ 1 [49843] 41950 609.71| 174,20 1.393.63 | R$__2.048,56
| w1 |37900) 34910 | sp407|  7201] 115216 | RS 2.448,34
}" v [36606] 33125 | 48952]  69.93] 111890 | | RS 2.377,67
DELEGADO IV 34713 39240 | 46168 6595 105528 | Rb 224246
PRI | Wi gi;‘?ﬂé 303,41 448,37 6405 102484 | R§ 2.177,80 |
il J8| 286,18 | 49291] 60,42 966,66
PERITO 1 [90882] 57704 | 41073] 5668 938,81
v 29%35! 26217 | 38743| 5535 885,55
WV |28293| 25484 | 37830] 5378 860,11
SEG | M |26697) 24027 | 35499 5071 B11,41
B W |25926] 23333 | 3a482| 4926 785,15 | R$
1 [24451] 20015 | 32533 4648 743161 | RS 158
| W [309.93] o7s.04 12,21 M7,77 942,19 | R$ :3951& n
ESP 0 |29696] 25728 394,96 112,84 902,76 | RS 1.974,18
AGENTE 1 |27285] 24539 362,62 103,61 828,86 | RS 1.813,12
N ig*gﬁ 22533 | 3329%| 4757 761,12 | RS, 1.617,39
) PRI ] 24 206,95 305.82] 43,69 £99.02 | RS, 1.48541
ESCRIVAQ n |22 1a010 | 28092] 40,13 642,11 | R%. 1.364,48
|| 186.04] 15744 247 43 35,35 565,56 | R$__1.201,82
PAPILOS- | sEG | v | 178.34] 45051 | 237,18 3388 542,15 | R$__1.152,08
COPISTA m | 16394 14755 | 21804 31,15 498,38 | R$_1.059,05
|07 135864 200,44 28,63 458,16 | R 973,59
1 | 13857] 12475 | 18435 2634 42137 | R$ 895,42

E sinal de evolugdo no pensamento sobre a Seguranca Publica no Brasil, que,
longe das mazelas impostas pela criminalidade crescente, urge a necessidade de
valorizagédo de cada componente da esfera policial, que desempenha trabalho
arduo, arriscado e de dedicagédo exclusiva, sendo-lhe proibida a composigao com
outra atividade comercial ou financeira.

constitucional, ao ser omisso em relagio aos ajustes de vencimentos de 03 (trés)

- do 05 (cinco) cargos que compdem a carreira policial federal, serve a presente
emenda para corrigir a proposicdo legislativa em tramite e evitar sua
desintegrac&o ou invalidacao pelas vias juridicas legalmente instituidas (Mandado
de Seguranga ou ADIN).

Sala das sessoes, em 18 de outubro de 2012.
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OD04AF6634

2062 (AGO/086) 281




2062 (AGO/06)

. s k ] />
CAMARA DOS DEPUTAD? /

P

(%%/4—‘1/:% ”"“%:

(F’ranciséo Praciano

Deputado Federal — PT/AM.

Avison® 018 ™ .
' ' Brasilia, /5 de TANEILO de2010

A Sua Excéléncia o Senhor
PAULO BERNARDO

* Ministro de Estado do Plangjamento, Orgamento ¢ Gastiio
Brasilia-DF

Assunto: Proposta de revisio dog subsidies dos servidores policiais faderais,

{ ’ Senhor Ministro,

. Encaminho 2 Vogsa Exceléncia os autog protocolizados sob n® 08064.012382/2000.
28, no qual o Diretor Geral do Departamento de Policia Federal endossa a proposta de
recomposicio do subsidio e de estrutura dos cargos policiais da Policia Federal, apresentada em
conjunto pelos represe

ntantes das entidades de classé dog delegados de policia federal e dos peritos
criminals federais,

Preliminarmente, o Departamento de Polici

a Federal procedeu as andlises de impacto
financeiro e viabifidade Juridi

¢, tendo juntado aos autos o5 respectivos estudos e conclustes.
’ Em face 20 exposto, solicito a Vossa Exceléncia autorizar & Secretaria de Recutsos
Humanos desss Pasta o- iniciar as negociagBes com g Diretoria de Gestio de Pessoal daquele
Departamento.

Atenciosamente,
i

N

‘/'

. &

L AL A D
LUIZ PAULD TELES FERREIRA BARRETO
Ministrs de Estado.da Justica, Interino

= Ecsm fe Qri‘gk\ai
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Departamenta de Rela Trabalha
ﬂami@nagam ::»:eral te Nagmi&c;éﬁ :z Re!ar;&% Sldica

,P&QX@CQLQW 4/ 2&1;: s
Dispoe sobmf as. diwmzm _para o processo de

-hegaclagao refe rgos de Agente de Policia
- Feder: o Pederal e Paplloscopista
Policial Federal

i'»:s

Clausula primeira. Serd mnst'tt;do pr{x:esso neg
Permanente que terd por uhjetiva 8 re%wwragﬁo -

1~ Agente de Pollcia Federal;
11 ~ Escriviio de Politla ?ederal -]
1~ Paplioscopists Palicial Fee:%eral

"E{gespaczﬁco no émbﬁ;v da § Mgsa Nacional de Negociics
5 ,_'a&gmntﬁs cargas da t:armira Pa k:iai Federal:

ﬁ:iéuam!a segurida; seréa ab}ew ﬂa prmsso negoa ai céa qie trata eam Fmb:m!a

I~ a5 propostas de reﬁstmturagam de ::arre fa ,apresmtadaﬁ— c;sa;a:,,ent dade xepreaébtatiya e assing este
Protocola; e , R e '

1~ a5 propostas de refarmil aa;éo dag
Protocolo apresentadss pels enﬂdad& tep

::argm éa Carrelra F*mic:zal Feti&rat “abrangitos por este
i assing este Pmmmi{;; o

Pardgrafo (nico. No-cirso dos’ de!;sates refererites és m&struturaz;%g de ,C.arreira de que trata o inclso. I, serfo
consideradas as propostas dﬁ f&urgaﬁizagéa am cargos, Co o

Clausula terceira, O processo negecial
serd definida. atodolvgla que permi

& qtﬁe trata este. Pmmmtfo : 'ra mmt:tmﬁo e seterbro de 2011 e
: I ,art;o {m 2(112 .

Pardgrafo. primelro. Serd realizada Ofiting

Trabalho nos c!iaﬁ'ls 19 da 0umbm (;ba ‘mn, para debate dug
propostas.de reestrituragso de car

rmuiar;au das atril uigoes, -

Pardgrafo segundo, Serio rﬁaﬁzﬁé@& r@u&im em 08 e 22 de fiovembro ﬁe 2011 pém,ﬁegmiagéa,das propostas
debatidas na-Ofieing de 'Frai:xa!ha v g ;

Paragrafo terceira, As reunibes
Policlal Federal 3 randidos
tratados e reuniBes a serem d

‘tumt;%@ dos cardos da Carreira
fimpac:tn orcamentarlo sardin

Clausula quarta; o] prc:assa ,

: “de forma - acordada, de
reestribyracao dos dargos %:arrefra olicia o ;

de setembiro de 2011
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 4.371, DE 2012.
(Do Poder Executivo)

Disp6e sobre a remuneragao dos cargos das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria,
de que trata a Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de
gue trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal, Defensor
Publico da Unido e da Carreira de Procurador do
Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n°® 11.358,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestao
Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento
e Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de
24 de dezembro de 2008, das Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, de que
trata a Lei no 11.776, de 17 de setembro de 2008, dos
cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodovidrio Federal e dos cargos
de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil,
Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina Legal Civil
e Técnico em Policia Criminal Civil da Carreira Policial
Civil dos Extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
Rondénia e Roraima de que trata a Lei no 11.358, de
19 de outubro de 2006, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA 2 /
(Do Sr. Deputado Francisco Praciano - PT/AM)

Art. Unico. Acrescente-se ao Projeto de Lei n° 4.371, de 2012, onde couber, o
seguinte artigo: ‘

Art....A Lei 9.266, de 1996, que trata da Carreira Policial Federal, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos 15 e 16:

Art. 15. A partir de 1° de janeiro de 2013, passam a ser na forma do Anexo
Xlll, que integra esta Lei, as caracteristicas e atividades pertinentes aos
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cargos de nivel superior de Agente de Policia Federal, Escrivao de Policia
Federal, Papiloscopista, Delegado e Perito da Policia Federal da Carreira
Policial Federal, do Departamento de Policia Federal.

Art. 16. Os cargos em comissdo, as fungdes de confianga e as presidéncias
das investigactes no Departamento de Policia Federal serdo preenchidos,
por servidores integrantes da Carreira Policial Federal que estejam
posicionados preferencialmente nas classes finais, tenham conhecimento
técnico e comprovada experiéncia na area.”

ANEXO Xl
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO DA CARREIRA POLICIAL FEDERAL

1. DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE POLICIA FEDERAL

| - CLASSE ESPECIAL

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo direcdo, supervisao, coordenacgdo, assessoramento e controle no
ambito das investigagoes, operages policiais e da seguranga das atividades do
Orgéo e respectivas instalagdes, no mais alto nivel de hierarquia da administragéo
policial federal, nas atribuicbes de policia cientifica investigativa, preventiva e
administrativa, bem como articulagéo e intercambio policial em niveis nacional e
internacional, além das atribuicbes da Primeira, Segunda e Terceira Classe,
quando necessario;

Il - PRIMEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo planejamento, supervisdo, orientacdo, coordenagdo, execucio e
controle de equipes de investigaco, operacdes policiais e em locais de crime,
bem como estudos visando a modernizagdo da Instituicdo e dos trabalhos
policiais e intercambio policial em niveis nacional e internacional, além das
atribuicbes da Segunda e Terceira Classe, quando necessario;

[l - SEGUNDA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientagéo e execugéo de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgao, a instauracdo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo e a participagdo em procedimentos disciplinares, bem
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como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares, predominantemente
técnicos, com vistas a prevengdo e a repressédo de ilicitos penais, além das
atribuicoes da Terceira Classe, quando necessario;

IV - TERCEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientagao e execucao de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgao, planejamento e estudos preliminares,
predominantemente cientificos, com vistas a prevencdo e a repressao de ilicitos
penais.

Coordenar e Executar as tarefas que forem necessarias para o fiel cumprimento
na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando na sua
atuagao a colaboragao investigativa com 6rgaos externos, policiais, ndo policiais,
do Judiciario e do Ministério Publico.

2. DENOMINACAO DO CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL

| - CLASSE ESPECIAL

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo direcdo, supervisdo, coordenacdo, assessoramento e conirole, no
mais alto nivel de hierarquia da administragcdo policial federal, bem como
articulacdo e intercambio policial em niveis nacional e internacional, a
coordenacdo e execugdo dos atos e procedimentos relacionados aos servigos
cartorarios, além das atribuicbes da Primeira, Segunda e Terceira Classe, quando
necessario;

Il - PRIMEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo planejamento, superviséo, orientagdo, coordenacfo, execugao e
controle no &mbito das investigacOes, operagdes policiais e da seguranca das
atividades do Orgdo e respectivas instalagdes, bem como estudos visando a
modernizacdo da Instituicdo e dos trabalhos policiais e intercAmbio policial
internacional, a coordenagéo e execugdo dos atos e procedimentos relacionados
aos servigos cartorarios, além das atribuicbes da Segunda e Terceira Classe
guando necessario;

Il - SEGUNDA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientagéo e execugéo de trabalhos relacionados com as atividades e

com o desempenho do Orgao a instauragdo e presidéncia de procedimentos

policiais de investigagéo e a participagdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares, predominantemente
técnicos, com vistas & prevencéo e a represséo de ilicitos penais, a coordenagao
e execucao dos atos e procedimentos relacionados aos servigos cartorarios, alem
das atribuigoes da Terceira Classe, quando necessario.
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IV - TERCEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientacéo e execugao de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgdo, a instauracéo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo e a participagdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares, predominantemente
técnicos, com vistas a prevencgao e a repressao de ilicitos penais, coordenagao e
execucao dos atos e procedimentos relacionados aos servigos cartorarios.

Coordenar e Executar as-tarefas que forem necessarias para o fiel cumprimento
na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando na sua
atuacao a colaboragéo investigativa com 6rgéos externos, policiais, nao policias,
do Judiciario e do Ministério Publico.

3. DENOMINAGAO DO CARGO: PAPILOSCOPISTA DE POLICIA FEDERAL

| - CLASSE ESPECIAL

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo direcdo, supervisdo, coordenacao, assessoramento e controle, no
mais alto nivel de hierarquia da administragdo policial federal, bem como
articulacdo e intercambio policial em nivel internacional.

Coordenar e Executar as atividades de natureza cientifica no ambito da
identificagdo humana civil e criminal, de perito oficial, exclusivamente na
execucdo das pericias papiloscopicas em local, em veiculos, em materiais, em
documentos e necropapiloscépicas € de Representagdo Facial Humana (retratos
falados, exames prosopograficos, reconstituicao facial e projecao de
envelhecimento), com a emisséao dos correspondentes laudos e o gerenciamento
dos sistemas nacionais de identificacdo de impressbdes papilares, de biometria
facial, de informacdes e estatisticas criminais e de identificacdo civil e criminal,
além das atribuigdes da Primeira, Segunda e Terceira Classe, quando necessario.

Coordenar e desenvolver pesquisas e estudos para elabora¢éo de projetos e
sistemas para otimizacdo dos servicos dos setores de identificagdo, bem como
promover intercambios com o0s 6Orgaos estaduais e federais de educagéo,
pesquisa e seguranga publica, na troca de informagoes inerentes a identificagéo
civil, criminal, de pericia papiloscopica e Representacao Facial Humana, auxiliar o
desencadeamento e ministrar ensinamentos em programas de formagao,
treinamento e especializacéo policial e afins na sua area de atuagdo, bem como
em outras areas do conhecimento.

Gerenciar procedimentos de coletas de impressdes papilares nos ambitos civil e
criminal.

Il - PRIMEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo planejamento, superviséo, orientacdo, coordenacdo, execugdo e
controle no ambito das investigacoes, operacdes policiais e da seguranca das
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atividades do Orgdo e respectivas instalagbes, bem como estudos visando a
moderniza¢do da Instituicho e dos trabalhos policiais e intercAmbio policial
internacional.

Coordenar e Executar as atividades de natureza técnico-cientifica no ambito da
identificagdo humana civil e criminal, de perito oficial, exclusivamente na
execucao das pericias papiloscopicas em local, em veiculos, em materiais, em
documentos e necropapiloscopicas e de Representagdo Facial Humana (retratos
falados, exames prosopograficos, reconstituicdo facial e projecao de
envelhecimento), com a emissao dos correspondentes laudos com a emissao dos
correspondentes laudos, . 0 gerenciamento dos sistemas nacionais de
identificacdo de impressdes papilares, de biometria facial, de informagbes e
estatisticas criminais e de identificacao civil e criminal, além das atribuigbes da
Segunda e Terceira Classe, quando necessario.

Coordenar e desenvolver pesquisas e estudos para elaborag&o de projetos e
sistemas para otimizacdo dos servigos dos setores de identificacdo, bem como
promover intercambios com os 6rgaos estaduais e federais de educagéo,
pesquisa e seguranga publica, na troca de informagdes inerentes a identificagao
civil, criminal, de pericia papiloscépica e Representacdo Facial Humana, auxiliar o
desencadeamento e ministrar ensinamentos em programas de formagéao,
treinamento e especializacao policial e afins na sua area de atuagédo, bem como
em outras areas do conhecimento.

Gerenciar procedimentos de coletas de impressées papilares nos ambitos civil e
criminal.

Il - SEGUNDA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientacé&o e execucéo de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgéo, a instauragdo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo e a participagdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares, predominantemente
técnicos, com vistas a prevencao e a repressao de ilicitos penais.

< 4 ) Coordenar e Executar as atividades de natureza técnico-cientifica no ambito da

j identificacdo humana civil € criminal, de perito oficial, exclusivamente na
s execucdo das pericias papiloscopicas em local, em veiculos, em materiais, em
documentos e necropapiloscopicas e de Representacdo Facial Humana (retratos
falados, exames prosopograficos, reconstituicdo facial e projecdo de
envelhecimento), com a emissdo dos correspondentes laudos com a emissao dos -
correspondentes laudos, e o gerenciamento dos sistemas nacionais de
identificacdo de impressdes papilares, de biometria facial, de informagbes e
estatisticas criminais e de identificagédo civil e criminal, além das atribuicbes da
Terceira Classe, quando necessario.

Coordenar e desenvolver pesquisas e estudos para elaboracdo -de projetos e
sistemas para otimizacdo dos servicos dos setores de identificacdo, bem como
promover intercAmbios com os 6rgdos estaduais e federais de educagio,
pesquisa e segurancga publica, na troca de informagdes inerentes a identificagdo
civil, criminal, de pericia papiloscopica e Representagdo Facial Humana, auxiliar
o desencadeamento e ministrar ensinamentos em programas de formagao,
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treinamento e especializacéo policial e afins na sua area de atuacéo, bem como
em outras areas do conhecimento.

Gerenciar procedimentos de coletas de impressdes papilares nos ambitos civil e
criminal,

IV - TERCEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientac@o e execugéo de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgdo, a instauragdo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo e a participagdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares, predominantemente
técnicos, com vistas a prevencgao e a repressao de ilicitos penais.

Executar as atividades de natureza técnico-cientifica no ambito da identificacao
humana civil e criminal, de perito oficial, exclusivamente na execugao das pericias
papiloscépicas em local, em veiculos, em materiais, em documentos e
necropapiloscopicas e de Representagdo Facial Humana (retratos falados,
exames prosopograficos, reconstituicdo facial e projecdo de envelhecimento),
com a emisséo dos correspondentes laudos com a emissdo dos correspondentes
laudos, e o gerenciamento dos sistemas nacionais de identificacdo de impressdes
papilares, de biometria facial, de informacdes e estatisticas criminais e de
identificacdo civil e criminal, além das atribuicbes da Terceira Classe, quando
necessario.

Participar de pesquisas e estudos para elaboracéo de projetos e sistemas para
otimizacdo dos servicos dos setores de identificacdo, bem como promover
intercdmbios com os ¢rgaos estaduais e federais de educacgdo, pesquisa e
seguranca publica, na troca de informacdes inerentes a identificacéo civil,
criminal, de pericia papiloscépica e Representagdo Facial Humana, auxiliar o
desencadeamento e ministrar ensinamentos em programas de formagéo,
treinamento e especializacao policial e afins na sua area de atuagédo, bem como
em outras areas do conhecimento.

Gerenciar procedimentos de coletas de impressdes papilares nos dmbitos civil e
criminal.

4. DENOMINACAO DO CARGO: DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

| - CLASSE ESPECIAL

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo direcdo, supervisdo, coordenacgdo, assessoramento e controle, no
mais alto nivel de hierarquia da administracéo policial federal, nas atribuicbes de
policia judiciaria, bem como articulagao e intercdmbio policial a nivel internacional,
além das atribuicbes da Primeira, Segunda e Terceira Classe, quando necessario;

Il - PRIMEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo planejamento, supervisdo, orientagdo, coordenagdo, execucao e
controle no ambito das investigactes, operagdes policiais e da seguranca das
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atividades do Orgdo e respectivas instalagbes, bem como estudos visando a
modernizacdo da Instituicdo e dos trabalhos policiais e intercAmbio policial
internacional, além das atribuicbes da Segunda e Terceira Classe, quando
necessario;

I - SEGUNDA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientagéo e execugéo de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgéo, a instauracdo e presidéncia de procedimentos
policiais de investigacdo e.a participagdo em procedimentos disciplinares, bem
como, em grau auxiliar, planejamento e estudos preliminares, predominantemente
técnicos, com vistas & prevengédo e a repressdo de ilicitos penais, alem das
atribuicdes da Terceira Classe, quando necessario ;

IV - TERCEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo orientacéo e execucéo de trabalhos relacionados com as atividades e
com o desempenho do Orgdo, planejamento e estudos preliminares,
predominantemente técnicos, com vistas & prevencao e a repressao de ilicitos
penais.

Coordenar e Executar as tarefas que forem necessarias para o fiel cumprimento
na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando na sua
atuagdo a cooperacado investigativa com érgéos externos, policiais, néo policiais,
do Judiciario e do Ministério Publico.

5. DENOMINAGCAO DO CARGO: PERITO CRIMINAL FEDERAL

| - CLASSE ESPECIAL

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior
envolvendo direcéo, planejamento, supervisédo, orientacdo, coordenacéo e
controle no ambito da criminalistica, bem como, assessoramento no mais alto
nivel de hierarquia da administracdo publica federal e intercambio a nivel
internacional, além das atribuigbes da Primeira, Segunda e Terceira Classe,
quando necessario;

Il - PRIMEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo coordenagdo e orientacdo dos trabalhos de equipes de peritos,
andlise das pesquisas periciais, bem como, o controle na aplicagdo de novas
técnicas e procedimentos de trabalho, além das atribuicbes da Segunda e
Terceira Classe, quando necessario.

Il - SEGUNDA CLASSE
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CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo execugcdo de exames periciais em documentos, moedas,
mercadorias, instrumentos utilizados na pratica de infragcdo penal, em locais de
crime ou de sinistro, bem como, a realizacéo da coleta de dados necessarios a
complementacdo dessas pericias, além das atribuicbes da Terceira Classe,
quando necessario;

IV - TERCEIRA CLASSE

CARACTERISTICAS GERAIS DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior,
envolvendo execucdo de exames periciais em documentos, moedas,
mercadorias, instrumentos utilizados na pratica de infracdo penal, em locais de
crime ou de sinistro, bem como, a realizagdo da coleta de dados necessarios a
complementacao dessas pericias.

Coordenar e Executar as tarefas que forem necessarias para o fiel cumprimento
na competéncia Constitucional e legal da Policia Federal, buscando na sua
atuacéo a colaboracao investigativa com 6rgaos externos, policiais, nao policiais,
do Judiciario e do Ministério Publico.

JUSTIFICATIVA

, O Brasil vive uma fase inquestionavelmente critica no que tange a
Seguranga Publica. Os nimeros de investigagbes sem elucidagdo (autoria ou
materialidade) ou de investigacbes finalizadas sem a posterior dendncia do
Ministério Publico sao altissimos.

Parte desse problema se deve ao fato de que os 6rgéos policiais estao
mergulhados em uma gigantesca burocracia pré-processualista, que “cartorializa”
as investigacoes criminais ao invés de dinamiza-las através da capacitagdo dos
investigadores e da valorizagdo de toda as suas atividades que d&o suporte
cientifico ao trabalho policial.

Na esfera federal a situacéo nao é diferente. Problemas ja identificados
arrastam-se governo apds governo e cabe ao Poder Legislativo o papel principal
na implementagdo das solugdes, principalmente quanto ao problema estrutural e
organizacional da Policia Federal, que tem seu papel constitucional definido pelo
Art. 144 da Constituicdo Federal.

SOBRE O PROBLEMA ESTRUTURAL E ORGANIZACIONAL DA POLICIA
FEDERAL

A Lei 9.266, de 15 de margo de 1996, estabeleceu como requisito de
ingresso para todos os cargos da Carreira Policial Federal a formagéo académica
em nivel superior. Nao obstante, mesmo com o passar de mais de 16 anos da
exigéncia legal de nivel superior para o ingresso nos quadros da Carreira Policial
Federal, Agentes, Escrivies e Papiloscopistas da Carreira Policial Federal tém
atribuicdes de nivel médio, conforme Portaria 523/89, do MPOG. Apenas
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Delegados e Peritos tém, por essa Portaria, atribuicbes de Nivel Superior. Ha
mais de 16 anos, portanto, o Estado Brasileiro, negligencia a evolucdo e a
modernizagéo da Policia Federal, impedindo que esta se torne mais eficiente no
combate aos crimes de sua competéncia constitucional, proporcionando nesses
anos um dano irreparavel ao povo brasileiro.

Apesar de verificar-se no Caderno 58 (Tabela de Remuneracbes dos
Servidores Publicos Federais)/MPOG a classificagdo desses cargos como sendo
de nivel superior, esse reconhecimento n&o veio acompanhado da lbgica e
consequente readequacao salarial e de atividades.

O objetivo da presente Emenda é modernizar e dar maior eficiéncia a
Policia Federal, aproximando-a das principais Policias Judiciarias do mundo que
evoluiram para combater os novos e velhos crimes, onde a presidéncia das
investigagbes e chefias seguem critérios técnicos, valem-se da experiéncia e
valorizam a multiplicidade de formacao superior para o combate aos mais
diversos tipos de crimes, tais como cibernéticos, financeiros, ambientais, de
grupos organizado, fraudes em diversas areas de conhecimento, dentre outros,
que independem da formagao exclusiva juridica para serem investigados, como
ocorre no FBI e DEA -~ EUA, Policias Judiciarias da Franca, Italia, Londres,
Portugal, etc.

Nesses paises, a proposito, os conhecimentos exigidos nos concursos
para todos os cargos sdo de mdltiplas complexidades: conhecimentos juridicos

para Delegados e conhecimentos especificos, conforme a area, para Peritos. No

concurso dos Agentes, Escrivies e Papiloscopistas, ainda se exige formagéo
superior diversificada e conhecimentos interdisciplinares, como contabilidade,
administracéo, informatica, economia e finangas, além de conhecimentos juridicos
nas areas de direito constitucional, administrativo, penal e processual penal. 1sso
tudo sem falar, obviamente, de portugués e cultura geral. As demais etapas do
Concurso sao iguais: exame médico, psicotécnico, fisico e de investigacao social.

No Brasil, ao contrario, para a assuncao de uma chefia e presidéncia de
investigacdo basta que o portador do diploma de graduacdo em direito seja
aprovado no concurso para delegado, mesmo que 0os conhecimentos esperados
para o exercicio dessas fungbes sejam estranhos a formagdo em Direito,
diferentemente das principais Policias Judiciarias do mundo, como FBI, DEA, das
Policias Judiciarias da Francga, ltalia, Londres, Portugal, dentre outros. EPA’s, por
sua vez, s&o formados nas mais diversas areas do conhecimento, como
administragdo, economia, ciéncias contabeis, biologia, engenharias, direito,
informatica, dentre outras.

O gue pode se comprovar de acordo com as estatisticas existentes, é a
ineficiéncia na apuragao dos crimes, informagdes, denuncias e prisdes no Brasil,
onde apenas 2%, dos inquéritos sao relatados por Delegados Federais (formagao
juridica), os criminosos sdo denunciados pelo Ministério Publico, conforme
pesquisa realizada pelo SINPEF/MG, na SR/PF MG 2011. Crimes financeiros,
nao sao presididos por financistas-economistas, crimes cibernéticos ndo séo
presididos por profissionais formados em informatica, crimes fazendarios ndo sao
presididos por contadores, e assim por diante.

A distorcéo existente dentro do organograma da Policia Federal contrasta,
como ja se disse, com a realidade de outras policias federais mundo afora. No
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FBI (Federal Bureau of Investigation), uma das agéncias de policia federal
americana de investigacao,(que desempenham parte dos servicos dos policiais
federais do Brasil) por exemplo, as funcbes de chefia sdo exercidas por policiais
com comprovada experiéncia profissional, advinda de anos de atuacgéo dentro do
orgao e formacdo adequada na area em que atuam e sua entrada em exercicio,
obedece 5 areas distintas, conforme demonstra o site do FBI. Destacamos, a
seguir, trechos de artigos extraidos da Internet que, a saciedade, demonstram a
diferenga entre a nossa Policia Federal e o FBI americano:

2062 (AGO/06)
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hittp://www.sinpefmg.org.br/sinpef-mg-revela-ineficiencia-do-
ingquerito-policial

Enquanto nos EUA, FBI — na Secéo de Crimes Financeiros (FCS) —
(existem 5 areas) Chefiadas por Agentes Especiais formados em
Finangas/Economia e Contabilidade. Em 10.211 crimes financeiros
investigados, houve 42% informacgdes relatadas por Agentes do
FBI e 100% delas denunciadas pelo Ministério Pablico que trabalha
em cooperagao com Agentes do FBI. Foram restituidos ao cidadéo,
aplicado multas e apreensdo de mais de U$17,7 bilhdes de
dolares.

http://www.fbi.gov/stats-services/publications/financial-crimes-
report-2010-2011

Muitos aprovados no concurso de delegado, ao ingressarem na
Policia Federal, assumem, de imediato, postos de comando.
Passam a chefiar policiais com anos de dedicagdo ao o6rgéo,
capacitados pela ‘experiéncia profissional e por cursos na area
policial, inclusive no exterior. Inexiste essa situagao nas principais
policias judiciarias do mundo.

A formagéo académica, a experiéncia profissional e a qualificacao
técnica multidisciplinar em instituicbes renomadas. ndo tém tido
relevancia na Policia Federal, uma vez que nao agregam ao policial
a possibilidade de ascensdo profissional. Consoante a atual
estrutura do DPF, policiais com renomada capacitacdo e

experiéncia estdo sujeitos a chefia de nedfitos no DPF e incipientes -

na atividade policial.

Mas por qué? Pelo simples fato de os uliimos terem sido aprovados
em um concurso com énfase em disciplinas juridicas. Essa
realidade, de acordo com moderna ciéncia policial e gerencial,
afigura-se como verdadeira aberracdo, pois privilegia o
conhecimento juridico (teérico e formal) em detrimento do
conhecimento tecnico nas areas investigativas. Que modelo
orgamzamonal é esse?! E esse modelo que observa a eficiéncia,
um dos principios constitucionais da administragao publica?
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O combate de crimes diversificados, assim como, o Controle,
Organizagdo e Execugdo das seguintes areas da Policia Federal
exige formacéo diversificada, a exemplo das principais policias
judiciarias do mundo.

AGENTE ESPECIAL DO FBI - PROGRAMA CARREIRA
https://www.fbijobs.gov/113.asp

“Apods a conclusado bem sucedida de uma investigacéo de fundo e
uma nomeacao para uma classe de novos agentes, 0s candidatos
agente especial serd designado em uma das cinco carreiras:
Inteligéncia, Contra-Inteligéncia contraterrorismo, criminal, ou
Cyber. Além disso, os candidatos nomeados, quer Contra ou
Contraterrorismo pode receber uma indicacdo ao especialidade
ainda mais a armas de destruicho em massa assuntos. Esta
nomeacao especialidade é baseada na educagdo do candidato, o
emprego anterior, de preferéncia, bem como 0s seus
conhecimentos, competéncias e habilidades. Com todos os cinco
planos de carreira supervisionando atividades de inteligéncia e
investigacao, especificos em cada divisao.

“REQUISITOS DE QUALIFICAQAO - AGENTE ESPECIAL FBY”
https://www.fbijobs.gov/111.asp

“Servir como um agente especial € um trabalho que exige muita
capacidade do candidato, impondo requisitos rigidos de entrada.”

) ) Para se tornar um agente especial do FBI vocé deve ser um
cidadao dos EUA ou um cidadéo de llhas Marianas do Norte. Vocé
T deve ter pelo menos 23 anos de idade, mas menos de 37 apds a
(/ sua nomeagdo como agente especial. Rendncias de idade podem
ser concedidas aos veteranos de preferéncia elegiveis que
ultrapassaram o seu 37 © aniversario. Vocé deve possuir um grau
de quatro anos de uma faculdade ou universidade credenciada por
uma das associacbes regionais ou nacionais institucionais
reconhecidas pelo Secretario de Educacfo dos Estados Unidos.
Vocé deve ter pelo menos trés anos de experiéncia profissional.
Vocé também deve possuir uma carteira de motorista valida e estar
completamente disponivel para a atuacdo em qualquer lugar na

jurisdigéo do FBI.

Todos os candidatos para o cargo de agente especial devem
primeiro passar por um dos cinco programas especiais de entrada
do agente. Estes programas incluem:

» Contabilidade

» Tecnologia Ciéncia da Computacéo / Informatica

T
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» Linguagem
o lei
* Diversificado

Depois de se qualificar para um dos cinco programas de entrada,
os candidatos serdo priorizadas no processo de contratagdo com
base em certas habilidades criticas para que o FBI esta recrutando.
O FBI esta recrutando candidatos para agente especial com uma
ou mais das seguintes habilidades criticas:

= Contabilidade

* Financiar

» Computador Especializagéo Ciéncia / Tecnologia da Informagéo
 Expertise Engenharia

* Lingua Estrangeira (s) de Proficiéncia

« Experiéncia inteligéncia

* Experiéncia lei

* Aplicagéo da Lei / experiéncia investigativa

* Experiéncia militar

» Ciéncias Fisicas (por exemplo, fisica, quimica, biologia, etc)
Especializagao

» Experiéncia diversificada

Candidatos com essas habilidades criticas sa&o essenciais para
enfrentar as nossas responsabilidades cada vez mais complexas.
Como tal, os candidatos com uma ou mais dessas habilidades
serao priorizadas no processo de contrata¢do.”

Em outros paises, os conhecimentos juridicos ndo compbem a
esséncia do trabalho policial, pois a obtencéo de provas para o
processo judicial é feita mediante o trabalho interdisciplinar de
equipes de investigacdo, baseado em conceitos técnicos e
cientificos. Assim, evidencia-se, por 6bvio, que a policia ndo e
formada por juristas, mas por especialistas em investigacéo.

O mesmo ocorre no DEA/EUA, a necessidade de mdultipla formagéo

superior, conforme pode se deparar através do site do orgéo:

“AGENTE ESPECIAL DEA - DRUG ENFORCEMENTE
ADMINISTRATION”

http://www.justice.aov/dea/careers/agent/fags.html

Diploma universitario necessario para qualificar:

“Os candidatos mais competitivos possuir uma licenciatura ou
mestrado, juntamente com uma Grade Point Average (GPA) de
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2,95 ou superior. Atencao especial € dada aos candidatos com
formacgao em Ciéncia da Justiga / Policia Judicidria ou disciplinas
afins; Contabilidade, Finangas ou Economia; linguas estrangeiras
(com fluéncia verificado) em espanhol, russo, hebraico, arabe,
dialetos de linguas nigerianas, chinesas, japonesas, computador
Ciéncia / Sistemas de Informacédo, e Telecomunicagbes /
Engenharia Elétrica / Mecanica.

Apos quatro anos de Agentes de servigos especiais sao elegiveis
para avancar para o nivel de GS-13 e pode ganhar cerca de $
92.592 ou mais por ano.”

http://www.justice.gov/dea/careers/agent/about.html

‘DEA aplica recursos combinados com esforcos dos parceiros
responsaveis pela aplicacdo da lei, de forma a atacar as
organizacbes de trafico de drogas em territério nacional e no
exterior. Nossos agentes especiais estdo na vanguarda das
investigacdes criminais como eles utilizam ferramentas inovadoras
para identificar e imobilizar os traficantes e apreender e desmontar
os ativos financeiros do trafico de drogas. Maior arma contra os
criminosos da DEA é a nossa forca de trabalho diversificada.

Uma importante misséo:

Garantir o cumprimento das leis de substancias controladas e

regulamentos dos Estados Unidos da América. Trazendo para

organizacbes de justica - incluindo aqueles com lagos com o

terrorismo - e seus principais membros, que estdo envolvidos na

fabricagdo, crescimento ou distribuicdo de substancias controladas.
! Apoiar os esforgos diligentes dos agentes especiais, que
desempenham um papel essencial e exclusivo em contribuir para a
guerra de nossa nacao em drogas e terrorismo. Trabalhando para
(/ desmantelar as organizagbes de trafico de drogas, processar
" traficantes de drogas e destruir a infra-estrutura financeira dessas
organizagbes. Como o governo federal da agéncia antidrogas
premier aplicacdo da lei, esta € a missao e objetivo da Drug
Enforcement Administration (DEA). Uma missdo como nenhum
outro.”

Na Policia Federal, os concursados ja entram com a qualificacdo
multidisciplinar concluida, ou seja, o Governo Federal do Brasil conirata o
profissional ja4 graduado e especialista naquela area. Entretanto, a formagéo
académica, a experiéncia profissional e a qualificacao técnica multidisciplinar em
instituicdes renomadas néo tém tido relevancia na Policia Federal, uma vez que
néo agregam ao policial a possibilidade de ascensao profissional. Consoante a
atual estrutura do DPF, policiais com renomada capacitagéo e experiéncia estio
sujeitos a chefia de nedfitos no DPF e incipientes na atividade policial. Mas por
qué? Pelo simples fato de os Ultimos terem sido aprovados em um concurso com
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énfase em disciplinas juridicas. Essa realidade, de acordo com moderna ciéncia
policial e gerencial, afigura-se como verdadeira aberracéo, pois privilegia o
conhecimento juridico (tedrico e formal) em detrimento do conhecimento técnico
nas areas investigativas. Que modelo organizacional é esse?! E esse modelo que
observa a eficiéncia, um dos principios constitucionais da administragdo publica?

E fundamental lembrar que apds o ingresso de profissionais de nivel
superior, a Policia Federal passou a se destacar como um 6rgdo de enorme
relevancia no combate & corrupgdo e ao crime organizado. Realizando operagoes
que desarticularam inimeras quadrilhas alimentadas pelo desvio de verbas
publicas, pela evaséao de divisas, pelo contrabando e pelo trafico de drogas. Em
que pese o fato de serem 0s principais atores na producéo das provas que levam
a condenacéo daqueles criminosos, os EPA’s ndo obtiveram do governo federal,
e tampouco da sua propria instituicdo, o devido reconhecimento pelo importante
papel que desempenham.

Esse absurdo gerencial tem causado enormes prejuizos a Policia Federal
e, em Ultima analise, a seguranca publica brasileira. Desmotivados, insatisfeitos e
sem perspectivas de ascenséo profissional, agentes, escrivaes e papiloscopistas
tém deixado o 6rgdo, em busca de horizontes profissionais que valorizem a sua
qualificacdo. Nao é novidade dizer que é inerente ao ser humano o anseio pelo
crescimento profissional. No entanto, para os ocupantes desses trés cargos na
Policia Federal, a oportunidade de crescimento dentro da carreira inexiste,
causando um enorme sentimento de frustracéo.

A sociedade brasileira conhece o trabalho da Policia Federal, através das
grandes operagbes de combate ao crime organizado e ao desvio de verbas
publicas. Na imprensa, sempre é veiculado que essas operagdes sao
comandadas por delegados. Entretanto, o que ndo vem a publico é que a
conducgdo dos trabalhos investigativos, quase que de todo, sdo desempenhadas
por EPA’s.

S&o esses os policiais que detém o conhecimento dos detalhes técnicos,
operacionais e investigativos dessas agdes. Muitas vezes, as entrevistas sdo
concedidas somente apds os delegados receberem de suas equipes as
informacdes necessarias para as respostas aos possiveis questionamentos da
imprensa. Em outras situagdes, sao os EPA’s que tratam diretamente com juizes
e membros do Ministério Publico as questdes relevantes as interceptacdes
telefbnicas, quebras de sigilo bancario etc.

Apds a “deflagragdo” das operagdes, sdo esses mesmos policiais que

comparecem nos tribunais para deporem a respeito de detalhes investigativos e

operacionais dos trabalhos, embasando assim as provas dos crimes apurados.
Mas também se expoem duplamente ao perigo, pois, no tribunal, ficam diante de
criminosos das mais variadas estirpes, para acusa-los cara a cara.

Argumentam os delegados que, por serem 0s responsaveis pelas
informag6es contidas nos inquéritos, o cargo por eles ocupado tem maior
relevancia que os demais. No entanto, os agentes assinam cada uma das
informagdes que constam dos inquéritos e sao eles os responsabilizados em caso
de inconsisténcias. Por esse motivo, o enorme cuidado na apuragdo dos fatos
levados a juizo.
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Outro argumento utilizado pelos delegados para manterem a atual
estrutura & a comparagdo que fazem da policia com o Poder Judiciario, dizendo
que la, embora analistas e assessores ocupem cargo de nivel superior, ndo se
equiparam aos juizes. No entanto, se esquecem que no Judiciario apenas o juiz é
magistrado, ao passo que na policia todos somos policiais. Quando estamos em
uma operagao policial, estamos todos armados e detemos 0 mesmo poder de
policia conferido pelo Estado.

O que acabamos de afirmar ndo sdo meras conjecturas destituidas de
sentido, pois tém arrimo nas disposicdes constitucionais, pois assim disciplina o
Art. 144 da CF:

“Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a preservacgéo da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio, através dos seguintes érgaos:

| - policia federal;

('.-) Ve » * . re * I ~
§ 1° A policia federal, instituida por lei como 6érgao
permanente, organizado e mantido pela Unido e estruturado
em carreira, destina-se a: (grifo nosso)

(...

Apds o § 1° sdo elencadas as atribuicbes da Policia Federal, cabendo
elas, portanto, a todo o policial federal, sem distingdo de castas. De se ver que de
acordo com a Constituicdo o DPF é drgao estruturado em carreira (singular) e ndo
em carreiras (plural).

Em tese, portanto, como a Constituicdo estatui que o DPF é estruturado
em carreira, implica dizer que a todo policial federal é possivel galgar o topo do
orgao. Premissa essa, no entanto, que nao é verdadeira na pratica, pois o modelo
atual do DPF apresenta carreiras (plural), uma vez que para se assumir chefias é
necessario fazer novo concurso. Qu seja, sair do DPF e entrar novamente,
fazendo concurso para chefe, leia-se “delegado”. _

Certamente o constituinte ndo quis destinar as chefias na Policia Federal
exclusivamente aos delegados. Doutro modo, té-lo-ia feito expressamente, tal
como ocorre com as policias civis, uma vez que existe previsdo expressa no Art.

144, §4°, CF de que estas serdo dirigidas por delegados de policia. Se em relagéo

a Policia Federal ndo se deu o mesmo, certamente foi para ndo se adotar o
mesmo modelo das policias civis.

O entendimento de que delegados s&o as Unicas autoridades policiais nao
tem amparo  constitucional e choca-se contra  regulamentacoes
infraconstitucionais. A resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 9 de
setembro de 2008, que aprova regras para autorizagbes de escuta telefénica é
prova disso. Senao vejamos: o Art. 10 da resolu¢do em comento assim dispoe ao
tratar do deferimento da medida cautelar de interceptacéo.
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Art. 10. Atendidos os requisitos legalmente previstos para
deferimento da medida o Magistrado fard constar
expressamente em sua decisao:

()

VI - 0s nomes das autoridades policiais responsaveis pela
investigacdo e que terdo acesso as informagoes; (grifo
NOSS0)

A expresséo “autoridade policial”, portanto, compreende, de acordo com o
CNJ, todo policial federal. Ter entendimento diverso é dizer, com base na
resolugdo do CNJ, que todo .policial federal que nédo seja delegado esta
desautorizado a trabalhar com intercepcao telefonica. O que acontece atualmente
é justamente o inverso, pois toda investigacdo (escuta, andlise, diligéncias
pertinentes, relatdrios) por interceptacao telefénica é realizada por nao delegado.

As reivindicacbes dos EPA’s, como se v&, ndo séo indcuas e ndo se
resumem a simples grita por aumento. O seu pleito tem amparo legal! Fazer-se
cego diante dessas graves distorgdes e ouvidos moucos ao clamor dos EPA’s,
guando reivindicam o que lhes é de direito, tem alimentado cada vez mais a
gigantesca tenséo interna na Policia Federal, afetando o trabalho em equipe e até
mesmo a produtividade dos servidores que nao ocupam o cargo de Delegado.

Essa situagdo é agravada por fatos como o ocorrido no Ultimo concurso
para Agente de Policia Federal, cujo edital estabelecia como atribuigbes deste
cargo ‘“dirigir veiculos policiais, cumprir medidas de seguranga organica,
desempenhar outras atividades de natureza policial e administrativa, bem como
executar outras tarefas que lhe forem atribuidas”.

O edital nao condiz com o que realmente é feito no dia a dia dos policiais
que ndo ocupam o cargo de delegado, pois os EPA’s, informalmente, planejam,
coordenam e supervisionam inimeras acdes dentro do DPF.

Esse edital é reflexo das medidas desesperadas que os delegados tém adotado
para. continuarem a se revestir perante a sociedade com 0s mantos de
autoridades policiais e fazerem-se autores dos trabalhos investigativos
conduzidos pelos EPA’s. :

Salvo o ultimo edital publicado para concurso de delegado, os editais,
tanto para os EPA’s quanto para delegados, eram praticamente os mesmos. Para
ambos se exigia nivel superior para os Ultimos o curso de Direito. O periodo para
a formacéo na academia para todos os cargos costumava ter a mesma carga
horaria.

O ultimo edital para concurso de delegado, ao inovar na prova de titulos e
na exigéncia de prova oral, revela mais uma vez como a classe dos delegados
estd em uma busca desesperada de se diferenciar dos demais cargos da policia
federal através de requisitos para aprovagdo. Mas toda a sua suposta
superioridade cai por terra a luz dos preceitos constitucionais e das atividades
efetivamente realizadas no dia a dia.

A comparacao entre as atribuicbes que EPA’s tém levado a bom termo
por anos e as dos delegados, bem como 0s requisitos para a investidura ate os
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dias atuais para os demais cargos de policial federal, revela o jugo injusto que
vem sendo impingido aos EPA’s. Isso torna-se mais cristalino quando se leva em
consideragao o que preceitua o Art. 39, §1° e incisos da CF que trata da fixacdo
dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
de pessoal.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no Ambito de sua competéncia, regime
juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das
fundagdes publicas.

§ 1° A fixagao dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
lll - as peculiaridades dos cargos

Ja se registrou que toda informacdo produzida pelos EPA’s durante a
instrugdo do inquérito séo de sua responsabilidade, respondendo, portanto, pelas
eventuais inconsisténcias. Diante de eventual incorreg¢do, o delegado “lava as
maos” e diz que ndo foi ele quem produziu a informagao.

Quanta informacdo hé& no inquérito que foi garimpada através das
investigaces desenvolvidas e das diligéncias encetadas pelos EPA’s? Como fica
entdo a questdo do grau de responsabilidade e a complexidade entre os
diferentes cargos de acordo os preceitos constitucionais, como anotado acima,
para criar o abismo que hé entre os atuais vencimentos de delegados e EPA’s?

Anote-se ainda que as normas internas do Departamento de Policia
Federal que subjugam a importancia do trabalho dos EPA’s, colocando-0s em
papel subalterno em relagdo aos ocupantes do cargo de Delegado de Policia
Federal, chocam-se frontalmente com a organizagdo da Administracdo Publica
Federal, a qual n&o estabelece hierarquia entre ocupantes de cargos de
provimento efetivo, como ficou assentado no Parecer Vinculante AGU/GQ 35/94
[2].

Por outro lado, a sociedade brasileira ainda ndo mensurou o impacto que
a falta de perspectiva profissional e a desvalorizagdo dos EPA’s (ndo sé da
Policia Federal) causa a seguranca publica. Realmente, esse debate nao alcanga
o cotidiano das pessoas, que acreditam que € essa a natural estrutura do
Departamento de Policia Federal.

No entanto, a policia ndo & diferente de nenhuma outra organizagéo que
deve trabalhar com uma estrutura organizacional eficiente, que proporcione
indices de produtividade otimizados em funcdo da satisfagdo profissional, da
motivacao e das perspectivas de crescimento profissional.

Como é sabido por qualquer estudante de Administrac&o, uma estrutura
injusta, que nao valoriza a experiéncia e a qualificacdo, gera os problemas ora
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enfrentados pela PF. Em razdo dessa falta de reconhecimento, os policiais mais
antigos, quando chegam a classe especial, percebem que ha um limiar
intransponivel na ascenséo profissional e serdo “comandados” ad eternum por
delegados que, néo raras vezes, acabaram de ingressar no 6rgéo, sem nenhuma
experiéncia. Anos de experiéncia, cursos e treinamentos, trabalhos investigativos
que requerem conhecimentos técnicos especializados derrocam diante da figura
do delegado principiante na policia federal. Que mais haveria de restar se néao a
frustracao?

Diante desse quadro desalentador, que apresenta como Unica alternativa
de ascenséo profissional 0 desligamento dos quadros da PF, muitos bons policiais
relegam a atividade policial a segundo plano. Assim, sobra-lhes um tempo para se
dedicarem aos estudos, com o intuito de enfrentar novos concursos, para
ingresso em outras carreiras.

Como se viu, a Policia Federal é estruturada em carreira segundo
disposicéo constitucional, mas para um EPA progredir dentro do érgdo deve
primeiro sair dele e prestar novo concurso. Um absurdo organizacionall Quanto a
isso, € fundamental destacar que, por mais que se preparem, jamais terdo a
mesma disponibilidade de tempo daqueles que tém como Unico compromisso a
frequéncia as aulas de um dispendioso curso preparatério para concursos
publicos. O 6rgao perde, portanto, valiosa mao-de-obra, forjada com o amalgama
de experiéncias e treinamentos de longos anos.

Os delegados, por sua vez, sabem que ao se destacarem em suas
carreiras tém a chance de ocupar um dos inumeros postos de chefias, que
atualmente s0 a eles estao reservados na estrutura da Policia Federal, inclusive a
perspectiva de chegar a Direcdo-Geral do 6rgdo. Além disso, também aos
delegados s&o destinadas as melhores oportunidades de de treinamento e
aprimoramento profissional. Tome-se como exemplo 0s cursos no exterior
(mesmo que em areas eminentemente operacionais), pos-graduagoes,
participagdo em congressos e simpdsios técnicos etc.

Foram esses 0s motivos, pois, que empurraram os policiais federais para
a greve e que fizeram com que rejeitassem a proposta de reajuste oferecida pelo
governo Federal, pois o que pretendem ¢é a reestruturacdo de suas
desvalorizadas carreiras.

Nao existe carreira para EPA’s. A recente greve ndo foi apenas um
movimento sindical de cunho corporativista, pois o pleito dos policiais federais
representa uma verdadeira quebra de paradigmas na estrutura da seguranca
publica brasileira. E a busca da estruturacdo de uma carreira dos que
incansavelmente vem atuando de forma relevante na producéo de provas das
grandes investigagoes. Imprescindivel foi sua participacdo para elevar a Policia

Federal ao patamar de uma das mais respeitadas instituicbes no combate a
corrup¢ao e ao crime organizado, ndo s6 no Brasil, mas também no mundo.

Pretendemos, pois, com a presente Emenda, modernizar o desempenho e
harmonizar as atividades das autoridades policiais de nivel superior no dmbito da
Policia Federal, promovendo as atribuigdes no ambito da Carreira Policial Federal,
que vao de encontro a necessidade .de especializacdo da investigacao e
inteligéncia policial, tendo como referencial o que existe de mais moderno nas
policias congéneres nos EUA, tais como, FBI, DEA, INTERPOL, e Agéncias de
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* Linguagem
o Lei
* Diversificado

Depois de se qualificar para um dos cinco programas de entrada,
os candidatos serfo priorizadas no processo de contratacdo com
base em certas habilidades criticas para que o FBI esta recrutando.
O FBI esta recrutando candidatos para agente especial com uma
ou mais das seguintes habilidades criticas:

 Contabilidade

* Financiar

* Computador Especializagéo Ciéncia / Tecnologia da Informacao
* Expertise Engenharia

* Lingua Estrangeira (s) de Proficiéncia

* Experiéncia inteligéncia

* Experiéncia lei

* Aplicagéo da Lei / experiéncia investigativa

» Experiéncia militar

° Ciéncias Fisicas (por exemplo, fisica, quimica, biologia, etc)
Especializagao

* Experiéncia diversificada

Candidatos com essas habilidades criticas sdo essenciais para
enfrentar as nossas responsabilidades cada vez mais complexas.
Como tal, os candidatos com uma ou mais dessas habilidades
seréo priorizadas no processo de contratacéo.”

Em outros paises, os conhecimentos juridicos ndo compdem a
esséncia do trabalho policial, pois a obtencéo de provas para o
processo judicial e feita mediante o trabalho interdisciplinar de
equipes de investigacdo, baseado em conceitos técnicos e
cientificos. Assim, evidencia-se, por débvio, que a policia ndo é
formada por juristas, mas por especialistas em investigacao.

O mesmo ocorre no DEA/EUA, a necessidade de multipla formacéo
superior, conforme pode se deparar através do site do 6rgéo:

“AGENTE ESPECIAL DEA - DRUG ENFORCEMENTE
ADMINISTRATION”

hitp://www.justice.gov/dea/careers/agent/fags.html

Diploma universitario necessario para qualificar:

“Os candidatos mais competitivos possuir uma licenciatura ou
mestrado, juntamente com uma Grade Point Average (GPA) de
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2,95 ou superior. Atencéo especial € dada aos candidatos com
formagao em Ciéncia da Justica / Policia Judiciaria ou disciplinas
afins; Contabilidade, Finangas ou Economia; linguas estrangeiras
(com fluéncia verificado) em espanhol, russo, hebraico, arabe,
dialetos de linguas nigerianas, chinesas, japonesas, computador
Ciéncia / Sistemas de Informagédo, e Telecomunicagbes /
Engenharia Elétrica / Mecanica.

Apés quatro anos de Agentes de servigos especiais séo elegiveis
para avangar para o nivel de GS-13 e pode ganhar cerca de $
92.592 ou mais por ano.”

http://www.justice.gov/dea/careers/agent/about.htmi

“‘DEA aplica recursos combinados com esforcos dos parceiros
responsaveis pela aplicacdo da lei, de forma a atacar as
organizagbes de trafico de drogas em territdrio nacional e no
exterior. Nossos agentes especiais estdo na vanguarda das
investigacoes criminais como eles utilizam ferramentas inovadoras
para identificar e imobilizar os traficantes e apreender e desmontar
os ativos financeiros do trafico de drogas. Maior arma contra os
criminosos da DEA ¢ a nossa forga de trabalho diversificada.

Uma importante missao:

Garantir o cumprimento das leis de substancias controladas e
regulamentos dos Estados Unidos da América. Trazendo para
organizacdes de justica - incluindo aqueles com lagcos com o
terrorismo - e seus principais membros, que estado envolvidos na
fabricagao, crescimento ou distribuicdo de substancias controladas.
Apoiar os esforcos diligentes dos agentes especiais, gque
desempenham um papel essencial e exclusivo em contribuir para a
guerra de nossa nagao em drogas e terrorismo. Trabalhando para

‘desmantelar as organizagbes de ftrafico de drogas, processar

traficantes de drogas e destruir a infra-estrutura financeira dessas
organizagdes. Como o governo federal da agéncia antidrogas
premier aplicacdo da lei, esta é a missdo e objetivo da Drug
Enforcement Administration (DEA). Uma missdo como nenhum
outro.”

Na Policia Federal, os concursados ja entram com a qualificacdo

multidisciplinar concluida, ou seja, o Governo Federal do Brasil contrata o
profissional ja graduado e especialista naquela area. Entretanto, a formacéo
académica, a experiéncia profissional e a qualificagao técnica multidisciplinar em
instituicbes renomadas nao tém tido relevancia na Policia Federal, uma vez que
ndo agregam ao policial a possibilidade de ascensao profissional. Consoante a
atual estrutura do DPF, policiais com renomada capacitagdo e experiéncia estéo
sujeitos a chefia de nedfitos no DPF e incipientes na atividade policial. Mas por
qué? Pelo simples fato de os ultimos terem sido aprovados em um concurso com
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énfase em disciplinas juridicas. Essa realidade, de acordo com moderna ciéncia
policial e gerencial, afigura-se como verdadeira aberracdo, pois privilegia o
conhecimento juridico (tedrico e formal) em detrimento do conhecimento técnico
nas areas investigativas. Que modelo organizacional é esse?! E esse modelo que
observa a eficiéncia, um dos principios constitucionais da administracéo publica?

E fundamental lembrar que apos o ingresso de profissionais de nivel
superior, a Policia Federal passou a se destacar como um 6rgdo de enorme
relevancia no combate a corrupgéo e ao crime organizado. Realizando operagoes
que desarticularam inimeras quadrilhas alimentadas pelo desvio de verbas
publicas, pela evasao de_divisas, pelo contrabando e pelo trafico de drogas. Em
que pese o fato de serem os principais atores na producéo das provas que levam
a condenagao daqueles criminosos, os EPA’s néo obtiveram do governo federal,
e tampouco da sua prépria instituicdo, o devido reconhecimento pelo importante
papel que desempenham.

Esse absurdo gerencial tem causado enormes prejuizos a Policia Federal
e, em Ultima analise, a segurancga publica brasileira. Desmotivados, insatisfeitos e
sem perspectivas de ascensao profissional, agentes, escrivaes e papiloscopistas
tém deixado o 6rgao, em busca de horizontes profissionais que valorizem a sua
qualificagdo. Nao € novidade dizer que & inerente ao ser humano 0 anseio pelo
crescimento profissional. No entanto, para os ocupantes desses trés cargos na
Policia Federal, a oportunidade de crescimento dentro da carreira inexiste,
causando um enorme sentimento de frustracao.

A sociedade brasileira conhece o trabalho da Policia Federal, através das
grandes operacgdes de combate ao crime organizado e ao desvio de verbas
publicas. Na imprensa, sempre é veiculado que essas operagles séo
comandadas por delegados. Entretanto, o que ndo vem a publico é que a
conducéo dos trabalhos investigativos, quase que de todo, sdo desempenhadas
por EPA’s.

Sao esses os policiais que detém o conhecimento dos detalhes técnicos,
operacionais e investigativos dessas acgbes. Muitas vezes, as entrevistas sao
concedidas somente apdés os delegados receberem de suas equipes as
informacdes necessarias para as respostas aos possiveis questionamentos da
imprensa. Em outras situacoes, séo os EPA’s que tratam diretamente com juizes
e membros do Ministério Publico as questfes relevantes as 'interceptacdes
telefonicas, quebras de sigilo bancario etc.

Apos a “deflagracéo” das operagbes, sdo esses mesmos policiais que
comparecem nos tribunais para deporem a respeito de detalhes investigativos e
operacionais dos trabalhos, embasando assim as provas dos crimes apurados.
Mas também se expoem duplamente ao perigo, pois, no tribunal, ficam diante de
criminosos das mais variadas estirpes, para acusa-los cara a cara.

Argumentam os delegados que, por serem 0s responsaveis pelas
informacdes contidas nos inquéritos, o cargo por eles ocupado tem maior
relevancia que os demais. No entanto, os agentes assinam cada uma das
informagdes que constam dos inquéritos e sao eles 0s responsabilizados em caso
de inconsisténcias. Por esse motivo, o enorme cuidado na apuragdo dos fatos
levados a juizo.
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Outro argumento utilizado pelos delegados para manterem a atual
estrutura & a comparagao que fazem da policia com o Poder Judicidrio, dizendo
que 14, embora analistas e assessores ocupem cargo de nivel superior, ndo se
equiparam aos juizes. No entanto, se esquecem que no Judicidrio apenas o juiz é
magistrado, ao passo que na policia todos somos policiais. Quando estamos em
uma operacao policial, estamos todos armados e detemos 0 mesmo poder de
policia conferido pelo Estado.

O que acabamos de afirmar néo sdo meras conjecturas destituidas de
sentido, pois tém arrimo nas disposigdes constitucionais, pois assim disciplina o
Art. 144 da CF: e

“‘Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a preservacéo da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio, através dos seguintes 6rgaos:

| - policia federal;

(-r) .

§ 1° A policia federal, instituida por lei como o6rgéo
permanente, organizado e mantido pela Unido e estruturado
em carreira, destina-se a: (grifo nosso)

(..)

Apos 0 § 1° sdo elencadas as atribuicdes da Policia Federal, cabendo
elas, portanto, a todo o policial federal, sem distingéo de castas. De se ver que de
acordo com a Constituicdo o DPF é 6rgéo estruturado em carreira (singular) e nao
em carreiras (plural).

Em tese, portanto, como a Constituicdo estatui que o DPF é estruturado

em carreira, implica dizer que a todo policial federal é possivel galgar o topo do

... Org&o. Premissa essa, no entanto, que n&o é verdadeira na pratica, pois 0 modelo

¢ ' /) atual do DPF apresenta carreiras (plural), uma vez que para se assumir chefias é
//.// necessario fazer novo concurso. Ou seja, sair do DPF e entrar novamente,
</ fazendo concurso para chefe, leia-se “delegado”. ‘
/

Certamente o constituinte n&o quis destinar as chefias na Policia Federal
exclusivamente aos delegados. Doutro modo, té-lo-ia feito expressamente, tal
como ocorre com as policias civis, uma vez que existe previsao expressa no Art.
144, 84°, CF de que estas serdo dirigidas por delegados de policia. Se em relacao
a Policia Federal ndo se deu o mesmo, certamente foi para ndo se adotar o
mesmo modelo das policias civis.

O entendimento de que delegados séo as tnicas autoridades policiais n&o
tem amparo  constitucional e choca-se  conira regulamentacdes
infraconstitucionais. A resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 9 de
setembro de 2008, que aprova regras para autorizacdes de escuta telefdnica é
prova disso. Senao vejamos: o Art. 10 da resolugdo em comento assim dispoe ao
tratar do deferimento da medida cautelar de interceptacéo.
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Art. 10. Atendidos os requisitos legalmenie previsios para
deferimento da medida o Magistrado fara constar
expressamente em sua decisao:

(...)

VI - 0os nomes das autoridades policiais responsaveis pela
investigacdo e que terdo acesso as informacgbes; (grifo
Nosso)

A expresséo “autoridade policial”’, portanto, compreende, de acordo com o
CNJ, todo policial federal. Ter entendimento diverso & dizer, com base na
resolucdo do CNJ, que todo .policial federal que ndo seja delegado esta
desautorizado a trabalhar com intercepcao telefénica. O que acontece atualmente
é justamente o inverso, pois toda investigagdo (escuta, analise, diligéncias
pertinentes, relatérios) por interceptacéo telefonica é realizada por ndo delegado.

As reivindicacdes dos EPA’s, como se vé&, ndo s&o indcuas e nio se
resumem a simples grita por aumento. O seu pleito tem amparo legall Fazer-se
cego diante dessas graves distorgdes e ouvidos moucos ao clamor dos EPA’s,
quando reivindicam o que lhes é de direito, tem alimentado cada vez mais a
gigantesca tensao interna na Policia Federal, afetando o trabalho em equipe e até
mesmo a produtividade dos servidores que ndo ocupam o cargo de Delegado.

Essa situagdo é agravada por fatos como o ocorrido no ultimo concurso
para Agente de Policia Federal, cujo edital estabelecia como atribuicbes deste
cargo “dirigir veiculos policiais, cumprir medidas de seguranga organica,
desempenhar outras atividades de natureza policial e admmlstrat:va bem como
executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas”.

O edital ndo condiz com o que realmente é feito no dia a dia dos policiais
que n&o ocupam o cargo de delegado, pois os EPA’s, informalmente, planejam,
coordenam e supervisionam inimeras acodes dentro do DPF.

Esse edital é reflexo das medidas desesperadas que os delegados tém adotado
para continuarem a se revestir perante a sociedade com os mantos de
autoridades policiais e fazerem-se autores dos trabalhos investigativos
conduzidos pelos EPA’s.

Salvo o Ultimo edital publicado para concurso de delegado os editais,
tanto para os EPA’s quanto para delegados, eram praticamente os mesmos. Para
ambos se exigia nivel superior para os Ultimos o curso de Direito. O periodo para

a formag&o na academia para todos os cargos costumava ter a mesma carga

horaria.

O Ultimo edital para concurso de delegado, ao inovar na prova de titulos e
na exigéncia de prova oral, revela mais uma vez como a classe dos delegados
estd em uma busca desesperada de se diferenciar dos demais cargos da policia
federal através de requisitos para aprovacdo. Mas toda a sua suposta
superioridade cai por terra & luz dos preceitos constitucionais e das atividades
efetivamente realizadas no dia a dia.

A comparacao entre as atribuicoes que EPA’s tém levado a bom termo
por anos e as dos delegados, bem como 0s requisitos para a investidura até os
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dias atuais para os demais cargos de policial federal, revela o jugo injusto que
vem sendo impingido aos EPA’s. Isso torna-se mais cristalino quando se leva em
consideragdo o que preceitua o Art. 39, §1° e incisos da CF que trata da fixagao
dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio
de pessoal.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime
juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias e das
fundacdes publicas.

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos

Ja se registrou que toda informacdo produzida pelos EPA’s durante a
instrucdo do inquérito sdo de sua responsabilidade, respondendo, portanto, pelas
eventuais inconsisténcias. Diante de eventual incorrecdo, o delegado “lava as
maos” e diz que nao foi ele quem produziu a informagao.

Quanta informagdo hd no inquérito que foi garimpada através das
investigagbes desenvolvidas e das diligéncias encetadas pelos EPA’s? Como fica
entdo a questdo do grau de responsabilidade e a complexidade entre os
diferentes cargos de acordo os preceitos constitucionais, como anotado acima,
para criar 0 abismo que ha entre os atuais vencimentos de delegados e EPA’s?

Anote-se ainda que as normas internas do Departamento de Policia
Federal que subjugam a importancia do trabalho dos EPA’s, colocando-os em
papel subalterno em relagdo aos ocupantes do cargo de Delegado de Policia
Federal, chocam-se frontalmente com a organizagéo da Administragdo Publica
Federal, a qual nao estabelece hierarquia entre ocupantes de cargos de
provimento efetivo, como ficou assentado no Parecer Vinculante AGU/GQ 35/94

2].

Por outro lado, a sociedade brasileira ainda ndo mensurou o impacto que .

a falta de perspectiva profissional e a desvalorizagdo dos EPA’s (ndo s6 da
Policia Federal) causa a segurancga publica. Realmente, esse debate néo alcanca
0 cotidiano das pessoas, que acreditam que é essa a natural estrutura do
Departamento de Policia Federal.

No entanto, a policia ndo é diferente de nenhuma outra organizagao que
deve trabalhar com uma estrutura organizacional eficiente, que proporcione
indices de produtividade otimizados em funcdo da satisfacéo profissional, da
motivagéo e das perspectivas de crescimento profissional.

Como ¢é sabido por qualquer estudante de Administragdo, uma estrutura
injusta, que nado valoriza a experiéncia e a qualificagdo, gera os problemas ora
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enfrentados pela PF. Em razéao dessa falta de reconhecimento, os policiais mais
antigos, quando chegam a classe especial, percebem que ha um limiar
intransponivel na ascensao profissional e serdo “comandados” ad eternum por
delegados que, ndo raras vezes, acabaram de ingressar no 6rgéo, sem nenhuma
experiéncia. Anos de experiéncia, cursos e treinamentos, trabalhos investigativos
que requerem conhecimentos técnicos especializados derrocam diante da figura
do delegado principiante na policia federal. Que mais haveria de restar se néo a
frustracao?

Diante desse quadro desalentador, que apresenta como unica alternativa
de ascensao profissional o0.desligamento dos quadros da PF, muitos bons policiais
relegam a atividade policial a segundo plano. Assim, sobra-lhes um tempo para se
dedicarem aos estudos, com 0 intuito de enfrentar novos concursos, para
ingresso em outras carreiras.

Como se viu, a Policia Federal é estruturada em carreira segundo
disposigdo constitucional, mas para um EPA progredir dentro do 6rgéo deve
primeiro sair dele e prestar novo concurso. Um absurdo organizacionall Quanto a
isso, € fundamental destacar que, por mais que se preparem, jamais terdo a
mesma disponibilidade de tempo dagueles que tém como Unico compromisso a
frequéncia as aulas de um dispendioso curso preparatdrio para Concursos
publicos. O érgao perde, portanto, valiosa mao-de-obra, forjada com o améalgama
de experiéncias e treinamentos de longos anos.

Os delegados, por sua vez, sabem que ao se destacarem em suas
carreiras tém a chance de ocupar um dos inumeros postos de chefias, que
atualmente s6 a eles estao reservados na estrutura da Policia Federal, inclusive a
perspectiva de chegar a Direcdo-Geral do 6rgdo. Além disso, tambem aos
delegados séo destinadas as melhores oportunidades de de treinamento e
aprimoramento profissional. Tome-se como exemplo 0s cursos no exterior
(mesmo que em 4dreas eminentemente operacionais), pos-graduacoes,
participacdo em congressos e simposios técnicos etc.

Foram esses 0s motivos, pois, que empurraram os policiais federais para
a greve e que fizeram com que rejeitassem a proposta de reajuste oferecida pelo
governo Federal, pois o que pretendem é a reestruturagdo de suas
desvalorizadas carreiras.

Néo existe carreira para EPA’s. A recente greve néo foi apenas um
movimento sindical de cunho corporativista, pois o pleito dos policiais federais
representa uma verdadeira quebra de paradigmas na estrutura da seguranca

publica brasileira. E a busca da estruturacdo de uma carreira dos que .

incansavelmente vem atuando de forma relevante na producéo de provas das
grandes investigacoes. Imprescindivel foi sua participacdo para elevar a Policia
Federal ao patamar de uma das mais respeitadas instituicbes no combate a
corrupcao e ao crime organizado, ndo sé no Brasil, mas também no mundo.

Pretendemos, pois, com a presente Emenda, modernizar o desempenho e
harmonizar as atividades das autoridades policiais de nivel superior no ambito da
Policia Federal, promovendo as atribuigbes no ambito da Carreira Policial Federal,
que vdo de encontro a necessidade de especializagdo da investigacao e
inteligéncia policial, tendo como referencial o que existe de mais moderno nas
policias congéneres nos EUA, tais como, FBI, DEA, INTERPOL, e Agéncias de
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investigacdo americanas; Policia Judiciaria de Londres, Franga, Portugal, ltdlia e
Alemanha, que priorizam a especializagdo técnica, experiéncia investigativa de
seus agentes policiais, progressio e meritocracia no desempenho de suas
atividades.

Sala das sessoes, em 18de outubro de 2012.

i,

)

e

L]
7 (”‘ I

( F:yc's‘co Praciano
Deputado Federal — PT/AM.

2062 (AGO/06) ‘ 309

T

15A60B8355




	PL 4371_A_12 - Parte 1
	CÂMARA DOS DEPUTADOS
	CLASSE
	ANEXO IX
	ANEXO XI
	(Anexo II-A à Lei no 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1o de janeiro de 2013)
	TABELA DE CORRELAÇÃO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIÁRIO FEDERAL
	ANEXO XII
	CONSTITUIÇÃO
	DA
	REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
	1988
	DA ORGANIZAÇÃO DO ESTADO
	Seção II
	Dos Servidores Públicos

	ANEXO II
	ANEXO III

	Em R$
	ANEXO IV
	ANEXO II
	ANEXO III

	Em R$
	ANEXO IV

	Seção I
	LEI Nº 8.852, DE 04 DE FEVEREIRO DE 1994

	Lei nº 11.784, de 22 de Setembro de 2008

	PL 4371 A  12 - Parte 2



