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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.938, DE 2018

(Do Sr. Eduardo da Fonte)

Dispde sobre a regulamentacao da profissdo de Youtuber.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4289/2016.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O exercicio do oficio de Youtuber Profissional é regulado pela
presente Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se como Youtuber o obreiro
que cria videos e o0s divulga na plataforma social do Youtube
(https://lwww.youtube.com), com amplo alcance de seguidores e afins.

§ 1° Os profissionais referidos no caput deste artigo séo criadores de
conteudo e/ou debatedores ou comentadores de conteddo ja existente na Internet.

8 2° As novas denominacoes e descri¢cdes das funcbes em que se
desdobram as atividades do Youtuber Profissional constardo do Regulamento desta
Lei.

Art. 3° E livre a criagdo interpretativa do Youtuber Profissional,
respeitado a obra original e citada sua fonte.

Art. 4° Nenhum Youtuber Profissional sera obrigado a interpretar ou
participar de trabalho que ponha em risco sua integridade fisica ou moral.

Art. 10. O empregador pode contratar Youtuber Profissional por
prazo determinado ou indeterminado.

8 1° O Youtuber Profissional pode, inexistindo incompatibilidade de
horérios, firmar mais de um contrato de trabalho ou prestacédo autbnoma de servicos.

§ 2° E nula de pleno direito qualquer clausula de exclusividade do
contrato de trabalho indeterminado ou determinado.

Art. 11. A duracdo normal do trabalho dos Youtubers Profissionais
nao excedera 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Considera-se como tempo de trabalho o periodo de gravacéo,
bem como o tempo necessario de preparacao, nele incluidos ensaios, pesquisas,
estudos, atividades de promocdo e de divulgacdo, bem como as atividades de
finalizagc&o do video.

§ 2° No transcurso da jornada normal de trabalho € assegurado
intervalo para refeicdo e descanso de no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos.

8§ 3° Caso a jornada de trabalho exceda a duracdo normal, é
garantido ao Youtuber Profissional pelo menos 1 (uma) hora de intervalo para
repouso e alimentacao.

8 4° Horas suplementares acrescidas a jornada de trabalho seréo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

8 5% O descumprimento dos intervalos previsto no 8§ 2° e 3° geram
remuneracdo ao trabalhador nos moldes previstos no § 4°, sem prejuizos de
puni¢cdes administrativas por parte da autoridade competente.
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Art. 12. O Youtuber profissional que prestar comprovadamente
servicos em condicfes insalubres ou perigosas faz jus a percepcdo do adicional

respectivo e a tutela especifica das normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho.

Art. 13. E obrigatorio por parte dos empregadores, qualquer que seja
a modalidade da contratagdo na forma do art. 10 desta Lei, elaborar e implementar
medidas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho.

Art. 14. Aplicam-se as omissdes desta Lei, no que couber, os
preceitos da Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art, 15. Aplicam-se, no que couber, as normas do Codigo de Etica
dos Jornalistas, aprovado pelo Congresso Nacional dos Jornalistas Profissionais,
aos Youtubers Profissionais.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Com o presente Projeto de Lei, pretendemos trazer a discussao a
regulamentacgéo das atividades dos Youtubers, profissédo do novel Século XXI e que
hoje influencia de maneira consideravel expressivas parcelas da populacéo.

O Youtuber é um profissional muito presente hoje em diversos sitios
da Internet, com o compartilhamento de contetido advindo do site Youtube. E uma
profissdo nascida da contemporaneidade, mas trabalha, na maioria das vezes,
autonomamente ou exposto a contratos de trabalho sem as protecdes legais
previstas, com jornadas incompativeis com a funcao exercida. Por vezes também
acaba sofrendo discriminacdo de outras categorias artisticas.

Assim, é importante ainda regulamentar, dentro da reserva do
possivel, o conteudo veiculado pelos Youtubers Profissionais, tendo em vista que
influenciam a formacéo de opinido de parte significativa da sociedade, em especial
0S mais jovens.

Diante do exposto, esperamos contar com a colaboracao dos nobres
colegas parlamentares para a aprovacao desta proposicao

Sala das Sessodes, em 31 de outubro de 2018.

Deputado EDUARDO DA FONTE
PP/PE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
INTRODUCAO

_ Art. 1° Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relages individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

8 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhd@o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

FIM DO DOCUMENTO
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