Projeto de Lei n® ........ , de 2014.

(da Deputada Maria Lucia Prandi)

Dispbe sobre a proibicdo de toda e qualquer forma de
discriminacdo aos portadores de Hepatites Virais, em
especial os portadores de Hepatite C.

Art. 1° - E vedada qualquer forma de discriminacdo aos portadores
de Hepatites Virais, em especial a Hepatite C, na Administracdo Publica Federal
direta, indireta e fundacional.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se discriminacdo aos
portadores de Hepatites Virais:

| - solicitar exames para deteccao do virus das Hepatites Virais para
inscricdo em concurso ou selecao para ingresso no servigco publico federal,

Il - segregar os portadores de Hepatites Virais no ambiente de
trabalho;

[l - divulgar, por quaisquer meios, informagdes ou boatos que
degradem a imagem social dos portadores de Hepatites Virais, sua familia, grupo
étnico ou social a que pertenca;

IV - impedir o ingresso ou a permanéncia no servico publico de
suspeito ou confirmado de portador de Hepatites Virais;

V - recusar ou retardar o atendimento, a realizacdo de exames ou
qualguer procedimento médico ao portador de Hepatites Virais;

VI - obrigar de forma explicita ou implicita os portadores de Hepatites
Virais a informar sobre sua condicéo a funcionarios hierarquicamente superiores.

Art. 3° - Todos os prontuarios e os exames dos pacientes sédo de uso
exclusivo do servi¢co de saude, cabendo ao responsavel técnico pelo setor garantir
sua guarda e sigilo.

8§ 1° - O médico ou qualquer integrante da equipe de saude que
quebrar o sigilo profissional, tornando publico, direta ou indiretamente, por
gualquer meio, mesmo que por intermédio de cbdigos, o eventual diagndstico ou
suspeita de Hepatites Virais, ficaréo sujeitos as penalidades previstas nos Codigos
de Etica e Resolugdes dos respectivos conselhos profissionais, além das
penalidades previstas nesta lei.

82° - A solicitagdo de qualquer exame relacionado a detecgéo de
Hepatites Virais devera ser obrigatoriamente precedida de esclarecimento sobre
sua finalidade e de consentimento expresso do servidor.

Art. 4° - O médico do trabalho, da empresa médica contratada ou
membro da equipe de saude, com base em critérios clinicos e epidemiolégicos,



deverdo promover acdes destinadas a evitar a segregacao do servidor portador de
Hepatite Viral a que se refere esta lei, visando adequar suas funcdes a eventuais
condicdes especiais de saude, caso esta medida seja possivel, ou alterando sua
atividade, funcéo ou setor dentro do 6rgéao.

Art. 5° - Fica vedado ao Poder Publico contratar ou firmar convénio
com empresas, entidades ou instituigcdes privadas que tenham, comprovadamente,
praticado, nos termos desta lei, discriminacdes a seus funcionarios contratados
sob qualquer regime.

Art. 6° - Nao serd declarada de utilidade publica a entidade que,
mediante comprovacdo em processo administrativo proprio, tiver praticado acdes
discriminatérias descritas nesta lei contra portadores de Hepatites Virais, no
ambito de sua atuacéao.

81° - As entidades declaradas de utilidade publica que tiverem
comprovada em processo administrativo proprio a pratica de acdes
discriminatdrias descritas nesta lei, perderao essa condicgao.

8§2° - O ¢6rgado da Administragdo Publica federal que comprovar,
mediante processo administrativo proprio, a pratica de acdes discriminatorias
descritas nesta lei por entidades de utilidade publica, devera informar o fato a
autoridade concedente, para fins de cancelamento da declaracdo de utilidade
publica.

Art. 7° - E vedado ao Poder Publico Federal impedir o ingresso, a
matricula ou a inscricdo do portador de Hepatites Virais em creches, escolas,
centros esportivos ou culturais, programas, cursos e demais equipamentos de uso
coletivo mantidos direta ou indiretamente por ele.

Art. 8° - Os 6rgdos da Administracdo Publica Federal que tiverem
conhecimento da pratica de acdes discriminatorias descritas nesta lei por seus
servidores deverdo instaurar processo administrativo proprio para apurar os fatos,
aplicando-lhes as penalidades administrativas previstas em legislacdo proépria,
sem prejuizo das demais sanc¢des civis e criminais.

Art. 9° - Consideram-se infratores desta lei as pessoas fisicas ou
juridicas que, direta ou indiretamente, concorram para o cometimento de qualquer
infracdo relativa a discriminacdo de portadores de hepatites virais, em especial a
portadores de Hepatite C.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICATIVA



A magnitude e a transcendéncia das Hepatites Virais as configuram
como um grave problema de saude publica. A descoberta de uma forma mais
agressiva da doenca, a Hepatite C, que afeta cerca de quatro milhdes de
brasileiros, trouxe novos desafios, impondo uma faceta adversa e que merece ser
vigorosamente combatida: a discriminacdo contra os portadores da doenca.

Infelizmente, até o presente existem relatos de demissdes, de
tentativas de demissdo e de impedimento de acesso a vagas no trabalho,
mostrando que ainda h& muito que se avancar para assegurar tratamento
igualitario aos portadores da doenca, em especial de Hepatite C.

Ocorréncias dessa natureza tém sido denunciadas a entidades como
0 Grupo Esperanga, uma das mais importantes ONGs de apoio aos portadores de
Hepatite C do Pais. Partiu desse grupo a argumentacdo de que é fundamental
dispor lei especifica que vise proteger portadores de Hepatites Virais, vitimados
pela discriminacao.

Nada justifica a discriminacdo. A transmissdo do virus s6 acontece
através da corrente sanguinea, estando -cientificamente afastada qualquer
hipétese de transmissdo pela convivéncia em ambiente de trabalho ou em
qualguer outro ambiente social. Em hipétese alguma o contagio se d4 em contatos
casuais, compartilhamento de copos, talheres, banheiro, abracos, espirro, tosse,
beijo ou qualquer outra forma de contato do cotidiano.

E perverso discriminar um portador de Hepatite, num momento em
gue o mesmo necessita de apoio e estimulo para combater a doenca e para
manter seu ritmo normal de vida.

As Hepatites Virais dificilmente apresentam sintomas, na modalidade
C quando isso acontece ja pode estar ocorrendo no organismo do portador séria
forma evolutiva, como a cirrose e o cancer de figado. A doenca € hoje a maior
causa de transplante hepatico.

No entanto, a evolugdo da doenca ocorre lenta e silenciosamente,
podendo levar mais de 20 anos para que ocorra 0 agravamento, fato que pode ser
evitado com tratamento medicamentoso. O tempo de tratamento varia de trés a 12
meses e 0s medicamentos sao fornecidos pelo Ministério da Saude.

O monitoramento que se faz do paciente portador do virus C é por
simples procedimentos periddicos, o que nado impede atividades laborativas,
principalmente para aqueles portadores que tém grau leve ou moderado do dano
hepatico.

Quanto ao portador da Hepatite C que ndo desenvolveu o estagio
mais avancado da doenca, e que apresenta possibilidade de cura e ou a certeza
da estagnacgéo da forma evolutiva, sua qualidade de vida permanece praticamente
inalterada. Essa situacdo, no entanto, ndo ocorrera se o portador for discriminado,



podendo desenvolver um grande dano psicoldgico e consequiente agravamento da
doenca.

Neste sentido, o projeto de lei ora apresentado visa impedir e punir
esses mecanismos discriminatorios, para evitar que seja gerada uma nova
categoria de excluidos em nossa sociedade, sendo necessario, portanto, a criacdo
de ferramentas capazes de sanar essas situacdes que afetam fundamentalmente
o bem-estar dos portadores da Hepatite C, de forma a facilitar a interacdo na
busca da superacao da doenca e na reconstrucdo de suas identidades sociais.

Ressalte-se o que reza a Constituicdo Federal em seu art. 39,
“Caput” e inciso IV: "Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil: promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo”, em consonancia com o
previsto na Convencdo n° 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho, que
trata da Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacao.

Pelo exposto, esperamos contar com o apoio dos ilustres Pares para
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 29 de maio de 2014.

Deputada MARIA LUCIA PRANDI - PT



