CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.653, DE 2009

(Da Sra. Alice Portugal e Outras)

Cria mecanismos para garantir a igualdade entre mulheres e homens,
para coibir praticas discriminatérias nas relacdes de trabalho urbano e
rural, bem como no ambito dos entes de direito publico externo, das
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias,
amparando-se na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - inciso
lll, de seu art. 1°; inciso |, do seu art. 5° caput do seu art. 7° e seus
incisos XX e XXX; inciso Il, do § 1°, do inciso Il, do § 1° do art. 173 -,
bem como em normas internacionais ratificadas pelo Brasil e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) O PL 4857/20009.

APRECIACAO:
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PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Titulo |
DisposigcOes Gerais

Art. 1° - Esta lei estabelece direitos, normas, mecanismos e sanc¢des
destinados a conferir efetividade ao principio constitucional de igualdade de
cidadania estabelecido na Constituicdo da Republica, amparando-se na Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres —
CEDAW, na Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
Racial — CERD (1966), na Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminagcdo Racial, a Xenofobia e Formas Conexas de Intolerancia - Durban
(2001), na Convencao 111, da Organizacdo Internacional do Trabalho e demais
normas pertinentes a igualdade de cidadania, ratificadas pelo Brasil.

Art. 2° - E dever da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incentivar a pratica do respeito a dignidade das mulheres, assegurando-
Ihes a liberdade e o pleno exercicio da cidadania.

Paragrafo 1° - A igualdade entre mulheres e homens, de que trata esta lei,
inclui a garantia de tratamento ndo discriminatorio entre mulheres e homens em
razao de sexo, orientacdo sexual, raca, etnia, pertencimento racial, idade, origem, de
aparéncia fisica, de estado de saude, de deficiéncia, de opinides politicas, de
vinculacdo ou ndo a partidos politicos e sindicatos, de costumes, de crencas
religiosas, dentre outros.

bY

Paragrafo 2° - As diferencas e especificidades inerentes a condicao
feminina ndo poderdo ser consideradas para justificar tratamento discriminatorio,
assim considerado o que acarrete lesdo a integridade da cidadania das mulheres
nas relacdes de trabalho urbano e rural.

Paragrafo 3° - Para compensar e garantir a igualdade entre mulheres e
homens, nas relacdes de trabalho urbano e rural, deverdo ser implementadas acdes
positivas e normas assecuratérias de direitos relativos as especificidades da
condicao feminina.

Art. 3° - Cabe ao Estado, criar mecanismos, politicas publicas e acfes
positivas, visando acelerar a igualdade de fato entre mulheres e homens, bem como
prevenir, coibir e eliminar todas as formas de discriminag&o contra as mulheres, nas
relacdes de trabalho urbano e rural.

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo
instituidas politicas, bem como programas e ac¢des:

| - de enfrentamento do sexismo, do racismo e da lesbofobia, para
assegurar a incorporagcdo da perspectiva de racga, etnia e orientagdo sexual nas
politicas publicas direcionadas as mulheres.
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I - de inclusdo da perspectiva geracional nas politicas publicas
relacionadas as mulheres.

Paragrafo 2° - As acdes assecuratérias do principio da igualdade entre
mulheres e homens decorrentes do previsto no caput do presente artigo, incidirdo
sobre o0s processos seletivos, sobre os critérios de avaliacdo, formacdo e
capacitacao profissional, inclusive para efeito de promocao e exercicio de cargos de
direcédo, de confianca, de chefia ou geréncia, nas relacdes de trabalho, vedada toda
e qualquer forma de preterimento e discriminacéao.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, considerem-se praticas discriminatorias
quaisquer acdes orientadas por tratamento diferenciado, conforme prevé o paragrafo
primeiro, do Artigo 2°, deste Titulo.

Paragrafo unico - Considera-se pratica de discriminacdo indireta aquela
que, por atitude, critério, disposicdo ou norma interna, mesmo que aparentemente
neutros, coloquem trabalhadoras e trabalhadores em situacdo de desvantagem, em
comparacao, ressalvados os atos que se justifiquem pelo exercicio das diferentes
funcdes na hierarquia da empresa, bem como que se justifiquem como acéo positiva
adotada para compensar situacao desigual e alcancar a igualdade de tratamento.

Art. 5° - O Estado promoverd medidas que visem amparar mulheres e
homens no exercicio compartiihado e equilibrado de suas responsabilidades
familiares e profissionais, garantindo-lhes o direito ao desenvolvimento pessoal
dentro e fora do mercado de trabalho.

Art. 6° - O Estado adotard o emprego de linguagem inclusiva do género
feminino na redacdo de suas normas internas, de seus textos de comunicacéo
interna e externa, bem como nos editais de concursos publicos.

Art. 7° - Para efeito de aplicacdo do disposto nesta lei, no que se refere a
relacdo de trabalho, serdo observadas as normas especificas da legislacao
trabalhista, no que couber, bem como a inclusdo dos entes de direito publico
externo, das empresas publicas, das sociedades de economia mista, de suas
subsidiarias e de demais 6rgdos do Estado - Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios -, desde que sujeitos ao regime juridico proprio das empresas privadas
guanto aos direitos e obrigacfes trabalhistas, tal como previsto no inciso Il, do § 1°,
do artigo 173, da Constituicdo da Republica.

Art. 8° - As politicas de emprego terdo como objetivo prioritario, dentre
outros, aumentar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, contribuindo,
assim, para a igualdade efetiva entre mulheres e homens, observados os principios
da transversalidade da questédo de género, da co-responsabilidade e entre mulheres
e homens, da conciliagcdo entre vida pessoal, familiar e laboral e da igualdade de
tratamento e de oportunidades.

Paragrafo unico - Para efeito de aplicacdo e interpretacdo dos principios
fixados no caput do presente artigo, observe-se que:
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| - a transversalidade na questdo de género traduz-se na obrigatoriedade
de o Poder Publico considerar, em qualquer decisdo, a forma como sdo atingidas
mulheres e homens,direta ou indiretamente, de modo a evitar o acirramento das
desigualdades e promover a igualdade efetiva;

Il - a co-responsabilizacdo proclama o compartihamento de forma
equanime entre mulheres e homens das responsabilidades, tanto na esfera privada
— tarefas domésticas e familiares -, quanto na vida publica — no plano profissional,
laboral e de participagéo politica e social;

lIl - a conciliacdo entre vida privada e publica deve asseverar a igualdade
no direito ao pleno desenvolvimento nas respectivas esferas privada e publica,
competindo ao Estado e a sociedade atuar para a eliminacdo das tensbes
decorrentes desta multipla insercdo social de mulheres e homens;

IV - a igualdade no trato de oportunidades refere-se ao acesso ao
emprego, a permanéncia no emprego, a formagcdo e a promocao profissionais, as
boas condi¢des de trabalho e a justa remuneracdo, garantindo-se que a trajetoria
profissional de homens e mulheres ndo seja prejudicada pelas responsabilidades da
vida privada.

Art. 9° - Os programas de educacdo e de insercado profissional
necessariamente promoverao a capacitacdo, 0 acesso e a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho, incluindo-se, para tanto, contetdos relativos ao
respeito a igualdade e a dignidade da pessoa humana, com a perspectiva de
género.

Art. 10 - Na interpretacdo desta lei, serdo considerados os fins sociais por
ela visados e, em especial, as condi¢gdes peculiares das mulheres em razdo de sua
participacdo no mercado de trabalho.

Titulo 1l
Das Normas Gerais de Igualdade no Trabalho

Capitulo |
Do Equilibrio entre as Responsabilidades Familiares e Profissionais

Art. 11 - O Estado fomentara acdes positivas destinadas a promover a
cultura de igualdade de género, visando estimular o equilibrio entre as
responsabilidades familiares e profissionais, permitindo, assim, o0 exercicio
compartilhado destas responsabilidades entre mulheres e homens.

Paragrafo 1° - Considerem-se responsabilidades familiares prioritarias, a
serem exercidas de forma compartilhada entre mulheres e homens:

| - os cuidados com as filhas e os filhos menores de dezesseis;

Il - os cuidados as filhas e os filhos absolutamente incapazes, de acordo
com os incisos Il e Ill, do artigo 3°, da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002;
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Il - os cuidados com pessoas enfermas e com pessoas idosas que
habitem o domicilio familiar, independentemente da condicao legal de dependentes;

IV - o desempenho dos afazeres domésticos e demais encargos
diretamente relacionados com o atendimento as necessidades familiares essenciais.

Art. 12 - O Estado criard mecanismos de assisténcia que permitam a
reducéo da dupla jornada de trabalho das mulheres e de seus efeitos nocivos e
discriminatorios.

Art. 13 - Para efeito do previsto neste Capitulo, considere-se unidade
familiar o conjunto de pessoas que habita 0 mesmo domicilio, independentemente
dos lacos de casamento ou de unido estavel, bem como de parentesco em linha
reta, colateral ou transversal ou por afinidade.

Capitulo Il
Da Igualdade na Relag&o de Trabalho

Art. 14 - Cabe ao Estado garantir a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens nas rela¢des de trabalho.

Art. 15 - O Estado promovera acfes de incentivo a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho, sem prejuizo da vida pessoal e das
responsabilidades familiares.

Paragrafo Gnico - Serdo admitidas medidas temporéarias de incentivo a
contratacdo de mulheres, para a garantia da igualdade de oportunidade entre
mulheres e homens, mediante:

| - disposicdes regulamentares adotadas nas areas de recrutamento,
formacéo, promocéo, organizacao e condi¢cdes de trabalho;

Il - clausulas de acordos ou convencdes coletivas de trabalho;
Il - execucao de Plano de Igualdade entre mulheres e homens.

Art. 16 - Caberd ao Estado fomentar a capacitacdo e a formacao de
mulheres e homens para o ingresso e para a permanéncia no mercado de trabalho
em igualdade de condigdes.

pY

Art. 17 - As empresas deverdo incorporar o respeito a igualdade de
tratamento entre mulheres e homens como um valor organizacional, devendo, para
tanto, adotar medidas preventivas e planos de acéo para a eliminacao de quaisquer
praticas discriminatérias nas relacdes de trabalho.

Paragrafo Unico - E dever das empresas incluir nos programas de
treinamento e capacitacdo de suas empregadas e de seus empregados 0s temas
relacionados a igualdade entre mulheres e homens, visando, assim, criar e manter
uma cultura interna de praticas de igualdade, bem como prevenir condutas
discriminatdrias, notadamente no exercicio de cargos de direcdo, geréncias e
chefias.
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Art.18 - A efetividade do principio constitucional de igualdade entre
mulheres e homens devera ser objeto de avaliagcdes periddicas por empregadores e
empregadoras que vierem a adotar acdes ou programas de equidade de género.

Paragrafo Unico — Para a realizacdo das avaliacfes periddicas previstas
no caput deste artigo, os entes poderéo solicitar orientacdo e supervisdo do Estado
através de seus 6rgaos responsaveis por acdes e politicas publicas de género.

Art. 19 - As negociacdes concernentes aos acordos ou convencdes
coletivas de trabalho deverdo levar em conta o propésito de igualdade de género,
podendo ser aproveitadas como instrumentos adequados ao estabelecimento de
medidas de acéo positiva que facilitem a insercéo e a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho.

Art. 20 - Fica vedada a flexibilizacdo do principio da irredutibilidade
salarial admitida no inciso VI, do artigo 7°, da Constituicdo, pela inclusédo de clausula
em acordo ou convengédo coletiva de trabalho fundada em tratamento diferenciado
entre mulheres e homens, da qual venha a resultar prejuizo as trabalhadoras
representadas nas negociacgoes.

Art. 21 - Fica vedada a aplicacdo de penalidades disciplinares nos casos
em gue se comprove perante o empregador ou empregadora que as faltas
cometidas por suas empregadas e seus empregados ocorreram em razao de nao
existir outro meio de atender a situacao de emergéncia relativa as responsabilidades
familiares diretas concernentes as pessoas indicadas nos incisos do § 1°, do artigo
89, desta lei.

Capitulo Il
Do Incentivo a lgualdade e da Coibic&o das Discriminacdes

Art. 22 - O Estado conferira um selo distintivo as empresas que se
destaquem na aplicacdo de politicas de igualdade de tratamento e de oportunidades
para trabalhadoras e trabalhadores.

Paragrafo Unico - O selo distintivo sera reconhecido como um indicador de
pratica de igualdade de género e poderd ser utilizado pela empresa para fins
comerciais e publicitarios.

Art. 23 - Para efeito de concessao de financiamentos pelo Estado, sera
observado o desempenho das empresas e Orgdos requerentes na promocdo de
aclOes pro-igualdade de género, tanto na gestdo de pessoal, quanto na cultura
organizacional, admitindo-se a recusa do financiamento requerido, em caso de
apuracdo e comprovacdo de praticas discriminatorias, mesmo que atendidos 0s
demais critérios e requisitos de avaliacao.

Paradgrafo Unico - Nos casos em que se vier a apurar praticas
comprovadas de discriminacdo pela instituicdo pretendente, cabera ao Orgao
examinador do requerimento dar ciéncia ao Ministério do Trabalho e do Emprego e
ao Ministério Publico Federal, para as providéncias cabiveis.
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Art. 24 - Dada a proibicdo expressa de diferenca de salarios, de exercicio
de funcdes e de critério de admisséo por motivo de sexo, contida no inciso XXX, do
art. 7°, da Constituicdo da Republica, fica instituido o Cadastro de Empregadores
Responséaveis por Atos Discriminatérios - CERAD.

Paragrafo unico - Com base em seu poder fiscalizador, o Ministério do
Trabalho e Emprego fica autorizado a inscrever no CERAD as empresas que, uma
vez notificadas para atender a regularizacdo de situacdo relacionada com o
descumprimento desta lei, ndo tenham sustado, no prazo assinalado, a pratica
discriminatoria detectada pela fiscalizacao.

Capitulo IV
Da Prevencdao e Coibicdo do Assédio nas Relagbes de Trabalho

Art. 25 - As empresas tomardo medidas de prevencdo quanto as praticas
de assédio sexual e de assédio moral, promovendo acfes especificas, bem como
garantindo o direito de reclamacdo ou dendncia, interna e externa, por parte de
guem esteja sendo ou tenha sido vitima de tais comportamentos nas relacées de
trabalho.

Art. 26 - Independentemente das providéncias e sansdes criminais
relacionadas com o tipo penal descrito no artigo 216-A, do Decreto-Lei 2.848, de 7
de dezembro de 1940, a empresa devera apurar internamente a reclamacao de
assédio sexual, com base em critérios previamente estabelecidos em lei e normas
internas, e a aplicar a despedida por justa causa prevista nas alineas “b” e “h”, do
artigo 482, do Decreto-Lei 5.452, de 01 de maio de 1943, em caso de concluir pela
ocorréncia de fato da pratica denunciada.

Paragrafo 1° - As empresas, em carater preventivo, deverdo orientar
diretoras, diretores, gerentes, chefias intermediarias, empregadas e empregados,
quanto a tipificacdo do crime de assédio sexual.

Art. 27 - Entende-se por assédio moral nas relacdes de trabalho toda e
qualquer conduta abusiva que, de forma repetitiva e prolongada, exponha
trabalhadoras e trabalhadores a situacBes humilhantes e constrangedoras, em
ofensa a sua dignidade e integridade psiquica, disto decorrendo prejuizo das
funcdes da pessoa diretamente ofendida e da produtividade da equipe a que esteja
integrada, com resultado de deterioracdo do ambiente de trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas deverdo orientar suas empregadas e seus
empregados quanto a pratica do assédio moral e de suas consequéncias,
especialmente no exercicio de fungdes diretivas, ainda que intermediarias.

Paragrafo 2° - Empresas, empregadoras e empregadores responderao
em face das medidas, inclusive judiciais, intentadas por quem tenha sido vitima do
assédio moral nas relacdes de trabalho.

Art. 28 - Acrescenta a alinea “h” ao artigo 483, do Decreto-Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943:
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h) sofrer assédio moral praticado por socio, sOcia, diretor, diretora,
gerentes e exercentes de chefias intermediarias da empresa com a qual mantido o
contrato de trabalho.

Art. 29 - Altera a redacdo do paragrafo 3°, do artigo 483, do Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943:

§ 3° - Nas hipéteses das letras “d”, “g” e “h” podera o empregado ou a
empregada pleitear a rescisdo de seu contrato com direito ao pagamento dos titulos
e indenizacdes cabiveis nos casos de despedida arbitraria ou sem justa causa,
permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do processo.

Art. 30 - Acrescenta a alinea “m” ao artigo 482, do Decreto-Lei 5.452, de
1° de maio de 1943:

m) ato de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

Capitulo V
Da Assisténcia as trabalhadoras e aos trabalhadores

Art. 31 - Independentemente da assisténcia gratuita estabelecida no
inciso XXV, do art.7°, serdo criadas creches visando permitir as empregadas e aos
empregados o exercicio compartihado e em igualdade de condigcbes da
responsabilidade prevista no artigo 229, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico - As creches referidas no caput serdo instaladas e
mantidas em co-responsabilidade do Estado e das empregadoras e dos
empregadores, tocando ao primeiro o controle e fiscalizacéo das instituicdes.

Art. 32 - Para efeito do dever de amparo previsto no artigo 230, da
Constituicdo da Republica, serdo mantidas, em co-responsabilidade do Estado e
com a participacao dos interessados, instituicdes destinadas a guarda temporaria de
pessoas idosas que vivam sob responsabilidade de trabalhadoras e de
trabalhadores, sob o controle e fiscalizacdo do primeiro.

Paragrafo Unico — O amparo referido no caput deste artigo devera ser
requerido pela trabalhadora ou trabalhador com a justificativa da necessidade desta
assisténcia, autorizado o desconto sobre os salarios do valor correspondente a sua
cota, o qual seré fixado pelo Estado, ouvido o Ministério do Trabalho e do Emprego.

Art. 33 - As instituicbes previstas nos artigos anteriores deverao estar
aparelhadas de acordo com as normas e exigéncias cabiveis, sob supervisdo do
Ministério do Trabalho e do Emprego, do Ministério da Saude, observada
necessidade de prestacdo da respectiva assisténcia em lapso temporal ndo inferior
ao da jornada de trabalho das pessoas homeadas como seus responsaveis.
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Capitulo VI
Das Comissdes Internas Pro-lgualdade (CIPI)

Art. 34 — O Titulo Il do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescida do seguinte capitulo:

N CAPITULOV
DA COMISSAO INTERNA DE PROMOGAO DA IGUALDADE

Art. 441-A Sera obrigatéria a constituicdo da Comissao Interna Pro-
Igualdade - CIPI, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho e do Emprego, nas empresas de médio e grande porte.

Paragrafo 1° - Compete a CIPI promover a igualdade de género, o
combate as praticas e politicas discriminatorias nas relagdes e no ambiente de
trabalho.

Art. 441-B A CIPI sera composta de representantes da empresa e das
empregadas e empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados
na regulamentacao de que trata o artigo anterior.

Paragrafo 1° - A CIPI sera composta, no minimo de 50% de mulheres,
observada a proporcionalidade na representacdo da empresa e das trabalhadoras e
trabalhadores.

Paragrafo 2° - A representacdo do empregador, titulares e suplentes, sera
indicada pela dire¢cdo da empresa.

Paragrafo 3° - As representantes e os representantes das empregadas e
dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem empregadas e empregados, independentemente de filiagdo sindical.

Paragrafo 4° - O mandato das representantes e dos representantes
eleitos para a CIPI terd duracao de 1(um) ano, permitida uma reeleicéo.

Paragrafo 5° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara a
integrante ou integrante suplente que, durante seu mandato, tenha participado de
menos da metade do nimero de reunides da CIPI.

Paragrafo 6° - As representantes e 0s representantes eleitos para a CIPI
detém estabilidade desde o registro da candidatura até 1(um) ano ap6és o término do
mandato.

Paragrafo 7° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus
representantes, a pessoa que exercera a Presidéncia da CIPI.

Paragrafo 8° - As empregadas e empregados elegerdo, dentre as eleitas e
os eleitos, a pessoa que exercera a Vice-Presidéncia da CIPI.
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Art. 441-C. As representantes e o0s representantes da CIPI detém
estabilidade provisoria desde o registro da candidatura até um ano apds o término
do mandato.

Art. 441-D A CIPI ter& por atribuicéo:

| — realizar diagnostico anual sobre as condicfes relativas a questdo de
género, raca e etnia nas relacdes e ambiente de trabalho da empresa,;

lI- elaborar o Plano de Igualdade que possibilite o enfrentamento e a
solugéo dos problemas identificados, de acordo com as instrugdes expedidas pelo
Poder Publico;

Il — avaliar o cumprimento dos compromissos assumido no Plano de
Igualdade, apds um (1) ano de sua execucao;

IV — combater o assédio sexual e o assédio moral;

V - divulgar informacdes relativas a questdo de género, raca e etnia no
ambiente de trabalho.

Pardgrafo 1° - O diagndstico devera conter, necessariamente,
informacdes sobre a politica salarial e sobre a composicdo dos cargos de chefia da
empresa.

Paragrafo 2° - O Plano de Igualdade fixara:

| — objetivos e metas a alcancar:

Il — as agdes a serem implementadas;

lIl — os sistemas eficazes de monitoramento e de avaliacao.

Paragrafo 3° - O Plano de Igualdade sera amplamente divulgado para
conhecimento por parte das empregadas e dos empregados, inclusive quanto aos
seus resultados, de modo a garantir plena transparéncia das atividades da CIPI e da
realidade da empresa, no que toca as praticas de igualdade de género.

Art. 441-E - A empresa fica obrigada a assegurar o acesso das
representantes e dos representantes da CIPlI as informacdes necesséarias ao
cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 441-F - A empresa fica obrigada a proporcionar as representantes e
aos representantes da CIPlI os meios necessarios ao cumprimento de suas
atribuicdes, inclusive no que toca ao tempo disponivel no curso da jornada para a
realizacdo das tarefas gerais vinculadas ao pleno funcionamento dos trabalhos e
cumprimento do Plano de Igualdade.

Art. 441-G - Compete especialmente as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos limites de sua jurisdigéo:

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a
igualdade de género;
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I - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das
disposicdes contidas nessa lei;

lll - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas aqui
constantes.

Art. 441-H - O descumprimento de quaisquer dispositivos relativos a CIPI
seréo punidos na forma do artigo 401 desta Consolidagao das Leis do Trabalho”.

Titulo 1l
Da Fiscalizacdo e das Penalidades

Art. 35 - De acordo com o disposto no inciso XXIV do artigo 21, da
Constituicdo da Republica, incumbe as autoridades competentes do Ministério do
Trabalho e do Emprego, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacéo
do fiel cumprimento das normas de garantia ao principio da igualdade entre
mulheres e homens.

Paragrafo 1° - O Ministério do Trabalho e do Emprego fica autorizado criar
Regulamento com instrucBes especificas para a fiscalizacdo pelos agentes
competentes quanto ao cumprimento das normas de igualdade entre mulheres e
homens fixadas nesta lei.

Paragrafo 2° - Para o fim da fiscalizacdo de que trata o caput do presente
artigo, devera ser realizada a capacitacdo dos fiscais quanto as questdes de género,
podendo, para tanto, criar procedimento especial, objetivando orientar sobre o
cumprimento das normas de protecdo a igualdade entre mulheres e homens.

Paragrafo 3° - A verificacdo pelo fiscal de violagdo a preceito legal de
igualdade entre mulheres e homens, nos termos desta lei, deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a lavratura do auto de infracao.

Paragrafo 4° - Quanto aos demais procedimentos de fiscalizacao,
autuacdo e sancbes econbmicas por infracdo as normas de igualdade entre
mulheres e homens previstas nesta lei, aplicam-se as normas contidas no Titulo VII,
Capitulo I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943), bem como Regulamentos do Ministério do Trabalho e do Emprego, e
legislacéo tocante & matéria.

Paragrafo 5° - Autoriza-se a aplicacdo da sancdo econdmica em valor
maximo, segundo leis e regulamentos ministeriais vigentes, nos casos de
reincidéncia de conduta discriminatéria em razdo de sexo, orientacdo sexual, de
idade, de origem, raca e etnia, de aparéncia fisica, de estado de saude, de
deficiéncia, de opinides politicas, de vinculacdo ou ndo a partidos politicos e
sindicatos, de costumes, de crencas religiosas, de embaraco ou resisténcia a acao
fiscalizadora.

Titulo Il
Disposi¢cdes Finais
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Art. 36 - Acrescenta-se paragrafo Unico ao artigo 818, do Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943:

At 818 = (coveeeeeeereeeeeeeerrenenn, )

“Paragrafo unico - Nas ac0fes trabalhistas movidas por trabalhadoras e
trabalhadores com pedidos relacionados com descumprimento do principio da
igualdade e, consequentemente, com os dispositivos fixados nesta lei, em especial,
pedidos de reparacdo de danos fundados em alegacdo de assédio sexual ou
assedio moral, observar-se-a o critério de facilitacdo da defesa e da inversdo do
o6nus da prova a favor da parte autora, facultado ao juiz determinar, de oficio,
medidas de antecipacdo da tutela, tal como prevista no Artigo 273, da Lei 5.869, de
11 de janeiro de 1973.”

Art. 37 - O sindicato podera agir como substituto processual, nas acfes
cabiveis e necessarias a garantia do cumprimento dos direitos estabelecidos nesta
lei, independentemente de autorizacdo de quem detenha a legitimacéo ordinaria.

Art. 38 - E nula a dispensa de empregados e empregadas que movem
acOes trabalhistas com pedidos relacionados com o principio da igualdade e demais
dispositivos fixados nesta lei, em especial, pedidos de reparagéo de danos fundados
em alegacédo de assédio sexual ou assédio moral.

Paragrafo 1° - A estabilidade fixada no caput vigorara desde a data da
propositura da acdo até a data do arquivamento definitivo do processo, apds o
transito em julgado da sentenca.

Paragrafo 2° - A despedida por justa causa somente sera autorizada pela
Justica do Trabalho em processo de inquérito para a apuracao da falta grave a ser
ajuizado pelo empregador, no prazo de 30(trinta) dias, a contar da data do suposto
ato praticado pela empregada ou empregado.

Paragrafo 3° - A dispensa imotivada da empregada ou empregado
detentor da estabilidade proviséria fixada no caput deste artigo autoriza a
reintegracdo, com garantia da mesma funcdo anteriormente exercida, da
remuneracdo integral e de todos os demais direitos inerentes ao contrato de
trabalho, desde a data do ato de desligamento até a data em que comprovado o
cumprimento da ordem de retorno.

Paragrafo 4° - Podera ser requerida ao juiz a autorizagdo para a recusa
de prosseguir com a prestacdo de trabalho, mediante justificativa, que sera
apreciada com base na verossimilhanca das alegacbes da empregada ou
empregado, podendo ser liminarmente deferida, sem prejuizo de percepcdo da
remuneracao e demais direitos inerentes ao contrato de trabalho.

Art. 39 - As multas administrativas poderdo ser dispensadas, nas
execucgoes fiscais relacionadas com a aplicagéo desta lei, desde que fundamentado
o requerimento de empregadoras e empregadores, inclusive com a comprovacgao da
adocdo de medidas pro-igualdade de género e da completa reparacdo do fato que
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se tenha caracterizado como conduta discriminatéria, nas acfes movidas por
empregadas e empregados ou pelo sindicato, na qualidade de substituto processual.

Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo efetivar na esfera das relacdes
de trabalho o principio constitucional da igualdade entre mulheres e homens.
Orienta-se pela idéia de traduzir a declaracdo de igualdade consagrada em
dispositivos constitucionais em normas infraconstitucionais destinadas a prevenir e
coibir quaisquer praticas discriminatorias lesivas a dignidade das mulheres. Visa-se,
assim, garantir que a crescente insercdo das mulheres no mercado de trabalho
ocorra em respeito as especificidades da condicdo feminina. Da mesma forma,
pretende-se assegurar a permanéncia das mulheres no emprego, necessitando-se,
para tanto, combater, inclusive com ag¢bes do Estado, todas as formas de
discriminacdes em razdo de sexo, de orientacdo sexual, de diferencas de etnia e de
raga. Todas as mulheres tém direito ao livre desenvolvimento profissional, sem
prejuizo de sua vida pessoal. Todas as mulheres devem ser respeitadas no
ambiente de trabalho, impondo-se medidas punitivas no ambito trabalhista quanto ao
crime de assédio sexual, bem como quanto a pratica — ndo rara - do assédio moral
que atinge a mulheres e homens e se expressa mais correntemente nos exercicios
abusivos de chefia, no excesso aos limites do regular poder disciplinar conferido por
lei ao empregador.

Os principios constitucionais inscritos no inciso lll, do artigo 1°, no inciso
I, do artigo 5°, no caput do artigo 7° e seus incisos XX e XXX, da Constituicdo da
Republica, ddo pleno amparo a proposicdo da presente Projeto de Lei. Adotam-se,
igualmente, normas internacionais ratificadas pelo Brasil, a exemplo da Convencéao
para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra Mulher, notadamente
por seu artigo 11, que orienta as praticas de igualdade nas relacdes de trabalho. A
Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial —
CERD (1966), a Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discrimina¢ao Racial, a
Xenofobia e Formas Conexas de Intolerancia - Durban (2001) e a Convencao 111,
da Organizagdo Internacional do Trabalho, igualmente, informam a presente
proposicdo legal, no que tracam diretrizes autorizadas a incorporacdo ao
ordenamento juridico patrio.

Nos termos da Carta Magna em vigor, a igualdade entre homens e
mulheres é preceito vinculado a propria esséncia do Estado Democratico de Direito.
Em seu Preambulo, consagra-se a garantia do exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a igualdade e a justica como “valores supremos”, dentre
outros, de uma sociedade que se quer fraterna e sem preconceitos. O inciso lll, do
artigo 1° elege a “dignidade da pessoa humana” como um dos fundamentos da
Republica. Deste imperativo decorre, a necessidade de a¢des do Estado no sentido
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da construcdo de uma cultura de respeito a dignidade de mulheres e de homens, o
gue somente se exerce com base no pressuposto da efetividade da igualdade de
direitos.

A Assembléia Nacional Constituinte (1986/1988) acolheu o clamor do
movimento de mulheres, cujas vozes ja ecoavam desde os primordios da Republica.
Assim foi nas lutas pelo direito a educacao, pelo direito ao voto, pela equiparacéo
aos homens no exercicio dos direitos civis. O postulado geral de igualdade sem
distingdo de qualquer natureza fixado no caput do artigo 5° desdobra-se em seu
inciso |, para aclarar o propdsito do enunciado. Era necessario afirmar de forma
expressa que homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagOes.
Compreendeu-se que a redacao anteriormente adotada - “todos sao iguais perante a
lei” — ndo garantia a plena inclusdo das mulheres. A expressao “homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigacdes (...)", tal como contida no inciso |, do artigo 5°,
deve ser tomada como exemplo para o incentivo do Estado na adog¢édo de linguagem
inclusiva do sexo feminino, logicamente mais sugestiva as praticas da igualdade.

E de se sublinhar que a inclusdo do Inciso I, no artigo 5°, da Constituicio
foi decisiva para a posterior eliminacao dos focos discriminatérios até entdo contidos
na legislacdo infraconstitucional. A mais significativa mudanca ensejada pelo
principio de igualdade declarado no inciso |, do artigo 5°, estad inscrita no novo
Cddigo Civil de 2002, com a eliminagdo da figura do exercicio da chefia da familia
pelo cénjuge-vardo, com a colaboracdo do conjuge-mulher. O mesmo inciso |, do
artigo 5°, da Constituicao, foi o que derrogou dispositivo da CLT, que, com base no
antigo artigo 233, do Cadigo Civil, de 1916, autorizava o marido a pleitear a ruptura
do contrato de trabalho da mulher, sob a alegacdo de ser o exercicio profissional
prejudicial a familia.

No mundo juridico, é indiscutivel o avanco obtido com a Constituicdo de
1988 nas questdes relativas aos direitos fundamentais de cidadania. E, pois de se
levar adiante a tarefa de dar efetividade aos principios declarados na Carta,
autorizando-se a criacdo por lei dos mecanismos que se facam necessarios a
garantia da instrumentalidade de tais principios, como bem ressalta o
constitucionalista Luis Roberto Barroso: “As diversas situagdes juridicas subjetivas
criadas pela Constituicdo seriam de infima valia se ndo houvesse meios adequados
para garantir a concretizacdo de seus efeitos. E preciso que existam Org&os,
instrumentos e procedimentos capazes de fazer com que as normas juridicas se
transformem, de exigéncias abstratas dirigidas a vontade humana, em acoes
concretas” .

No Brasil, bem se sabe que, de modo explicito ou velado, a discriminacao
contra as mulheres € uma constante em vérias situacdes da vida. Exige-se, assim,
maior atencédo do Estado em seu dever de cumprir a Constituicdo e coibir e eliminar
a persisténcia de tratamentos ofensivos a dignidade da mulher como pessoa
humana.

Em que pese o imenso passo dado pela Assembléia Constituinte ao
inserir o principio de igualdade de género de modo expresso no texto constitucional,
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sua enunciacédo, por si s6, ndo da conta de efetivar o proposito de coibir e eliminar
as diversas condutas discriminatorias em razdo de género, onde quer que elas se
manifestem. Da mesma forma, por si sO, ndo realiza o objetivo de responsabilizacédo
dos autores de atitudes discriminatdrias, como aquelas identificadas, por exemplo,
no mercado de trabalho.

E inegavel a sobrecarga de responsabilidades imposta as mulheres na
conciliacdo da vida privada com a vida publica. A manutencdo da unidade e da
harmonia das familias brasileiras envolve sempre maior parcela de dedicacdo das
mulheres. Dados da IBGE/PNAD/2008 indicam que, dentre a populacdo ocupada,
as mulheres consomem 21 horas semanais com os afazeres domésticos, enquanto
0os homens consomem 9 horas semanais. Dentre os homens ocupados, 47%
dedicam-se aos afazeres domésticos, ao passo que, dentre as mulheres ocupadas,
89% dedicam-se a tais afazeres. Estes dados bem atuais confirmam antigas
dendncias do movimento de mulheres quanto a dupla jornada de trabalho das
mulheres, uma realidade de sacrificios, frustracbes pessoais, sentimentos de
inferioridade e, sobretudo de comprometimento da saude integral. Enquanto néo
forem criados mecanismos e equipamentos sociais que permitam as mulheres
melhores condi¢cdes de conciliar a vida pessoal com a vida profissional, nenhuma
eficacia tera a declaracao constitucional da igualdade. O item 2, “c”, do artigo 11, da
Convencao para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra Mulher,
ratificada pelo Brasil, determina como medida necessaria a eliminacdo da
discriminagdo contra as mulheres o fornecimento de servi¢cos sociais de apoio para
permitir que “os pais combinem as obrigacbes para com a familia com as
responsabilidades do trabalho”.

Nas relacbes de trabalho, as praticas discriminatérias proliferam e se
ancoram em culturas organizacionais orientadas pela crenca da supremacia do
masculino sobre o feminino. Segundo o IBGE/PNAD/2008, as mulheres hoje
significam 44% da PEA (Populagédo Economicamente Ativa) e 42% da populagao
ocupada. Porém, no mercado de trabalho brasileiro um triste dado néo se altera: as
mulheres ganham em média, 29,7% menos do que os homens, a maior diferenca
encontrada entre os 18 paises avaliados pelo BID, segundo dados divulgados no
jornal O Globo, de 12.10.2008 . Ainda segundo a PNAD, embora mais instruidas, as
mulheres ganham menos que os homens e estdo em menor nimero na ocupacao
de cargos e fun¢des de chefia.

O proposito da equidade de género vé-se igualmente frustrado pela
secular cultura de vinculagdo da forca de trabalho feminina aos afazeres direta ou
indiretamente relacionados com a vida doméstica. O caso das empregadas
domésticas € o exemplo mais grave da desvalorizacdo da forga de trabalho feminina,
em razdo desta perversa associacao entre género feminino e afazeres domésticos.
As medidas contidas no presente Projeto de Lei terdo aplicabilidade condicionada a
restricdo de direitos sociais as empregadas domeésticas, tal como prevista no
paragrafo anico do artigo 7°, da Carta em vigor, regra que esta a exigir a atencao do
Poder Legislativo no sentido de ser reexaminada a luz dos principios que a propria
Carta contempla. Tal restricdo de direitos sociais € discriminatoria. Coloca a
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categoria das trabalhadoras e dos trabalhadores domésticos em hierarquia inferior, o
gue nao se justifica e nem se coaduna com a evolugcdo do conceito de direitos
humanos nas relacdes de trabalho.

Com o presente Projeto de Lei propbem-se regras consideradas
fundamentais as garantias de igualdade no mercado de trabalho. Enfatizam-se as
medidas pertinentes ao equilibrio entre as responsabilidades familiares e
profissionais, sem 0 que a igualdade de cidadania jamais se realiza. Criam-se
medidas de incentivo as empresas para a ado¢ao de planos de igualdade de género.
Estabelecem-se regras especificas de prevencéo e de punicdo do assédio sexual e
do assédio moral no ambito das relacbes de trabalho. Cria-se a Comisséo Interna
Pré-lgualdade (CIPI), aproveitando-se a experiéncia da CIPA prevista na CLT de
1943. Outras medidas ndo menos importantes integram a presente proposi¢ao tais
como as que garantem e ampliam a assisténcia as trabalhadoras e trabalhadores
com relacdo aos menores sob sua guarda, bem como com relacdo as pessoas
idosas pelas quais respondem, questdes da vida familiar que repercutem sobre a
vida profissional, dificultando seu pleno desenvolvimento. As medidas de
fiscalizacdo, de penalidades e de sancdes econbmicas justificam-se, pois séo
fundamentais a garantia de cumprimento das normas propostas.

E notdrio o movimento de varios paises em busca da aplicacdo de tais
medidas praticas assecuratorias do exercicio da plena igualdade entre mulheres e
homens. Na América Latina, a Costa Rica, em 1990, foi o primeiro pais a criar norma
de tal cunho, visando dar efetividade ao principio geral de igualdade. As mais
recentes iniciativas ocorreram ao longo da presente década, a exemplo do Brasil,
com a aprovagao da “Lei Maria da Penha”, em 2006, do México, com a “Ley General
de Asseso de las Mujeres a una Vida Libre de Violéncia”, em 2007, da Espanha,
com a “Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres”, também em
2007.

A Secretaria Especial de Politica para as Mulheres (SPM/PR) é érgao
criado por decisdo do Presidente Luis Inacio Lula da Silva, ja em seu primeiro
mandato, em atencdo ao seu projeto de formular politicas publicas relativas as
mulheres, em garantia aos seus direitos de cidadania. Em sua trajetéria, a SPM/PR
acumula importantes conquistas, tendo sido decisiva a sua atuagcdo na proposta da
lei que, aprovada, veio a coibir a violéncia contra as mulheres, dando eficacia pratica
ao principio inscrito no paragrafo 8°, do artigo 226, da Constituicdo de 1988. Ainda
no ambito da promocédo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
em organizacdes publicas e privadas, com o objetivo de incentivar novas
concepcdes e praticas da gestdo de pessoas e da cultura organizacional, é
desenvolvido o programa Pré-Equidade de Género, previsto no | e Il Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres (PNPM). Este confere um selo pela realizacédo de boas
préaticas de gestéo e troca de experiéncias de promocéao da igualdade de género nas
relacbes de trabalho. O Programa vem sendo realizado em parceria com
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) e o Fundo de Desenvolvimento das
Nacbes Unidas (Unifem) e ja se encontra em sua terceira edi¢cdo, contando com a
adeséo de significativo numero de empresas.
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Assim, a iniciativa do presente Projeto de Lei € ato perfeitamente afinado
com as praticas e metas politicas do Governo Luis Inacio Lula da Silva, em seu
propésito de realizacdo da plena igualdade de cidadania e combate as praticas
discriminatdrias no mercado de trabalho. O seu campo de abrangéncia é vasto, o
que reforca a importancia da medida ora proposta. Contempla-se todo o universo
das relacdes laborais de direito privado, neste incluidas as empresas publicas, as
sociedades de economia mista, suas subsidiarias (inciso Il, do paragrafo 1°, do
artigo 173, da CF), além dos entes de direito publico externo.

Com a aprovacao do presente Projeto de Lei, o0 Congresso Nacional dara
um passo significativo na afirmacédo das acdes positivas em favor da igualdade entre
mulheres e homens no mercado de trabalho. Conferir-se-a eficacia a principios
inscritos na Constituicdo e as normas de direito internacional autorizadas a integrar a
nossa ordem juridica. E preciso ampliar o exercicio do Estado Democratico de
Direito, cujo objetivo, tal como previsto na Constituicdo da Republica, é a garantia de
gue brasileiras e brasileiros vivam na plenitude de seus direitos de cidadania, o que
somente se alcanca sob o primado da igualdade.

Sala das sessdes, em 16 de dezembro de 2009.

Alice Portugal
Deputada Federal
Cordenadora-Geral da Bancada Feminina da Camara dos Deputados
Fatima Bezerra
Iriny Lopes
Perpétua Almeida

Solange Almeida

Emilia Fernandes

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de

representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, 0 Legislativo,

o Executivo e o Judiciario.

regionais;

Aurt. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade

e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais

pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacdo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repldio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacgdo entre 0s povos para 0 progresso da humanidade;
X - concessao de asilo politico.

Pardgrafo UGnico. A Republica Federativa do Brasil buscard a integracdo

econbmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacédo de
uma comunidade latino-americana de nagdes.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
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DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicacg0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hip6teses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;
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XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXI1V - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacao por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducado de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico das obras que criarem
ou de gque participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolédgico e econdmico do Pais;

XXX - € garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;
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XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizagdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacéo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacao ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;
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LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em tréafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LI - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com o0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serd submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal,

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judicidria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial,

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacao no Congresso Nacional;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6653/2009



23

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associacédo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de ébito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Parégrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,
de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educac&o,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;
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XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigédo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposices deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO I
DA UNIAO

Art. 21. Compete a Unido:

| - manter relagdes com Estados estrangeiros e participar de organizagdes
internacionais;

Il - declarar a guerra e celebrar a paz;

Il - assegurar a defesa nacional;

IV - permitir, nos casos previstos em lei complementar, que forcas estrangeiras
transitem pelo territério nacional ou nele permanecam temporariamente;

V - decretar o estado de sitio, o estado de defesa e a intervencdo federal;

VI - autorizar e fiscalizar a producéo e o comércio de material bélico;

VII - emitir moeda;

VIII - administrar as reservas cambiais do Pais e fiscalizar as operacfes de
natureza financeira, especialmente as de crédito, cdmbio e capitalizacdo, bem como as de
seguros e de previdéncia privada;

IX - elaborar e executar planos nacionais e regionais de ordenacao do territorio e
de desenvolvimento econdmico e social;

X - manter o servico postal e o correio aéreo nacional;

XI - explorar, diretamente ou mediante autorizacdo, concessdo ou permissdo, 0s
servicos de telecomunicagdes, nos termos da lei, que dispora sobre a organizacdo dos

servigos, a criacdo de um oOrgéo regulador e outros aspectos institucionais; (Inciso com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n° 8, de 1995)
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XII - explorar, diretamente ou mediante autoriza¢do, concessdo ou permissao:

a) os servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens; (Alinea com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 8, de 1995)

b) os servigos e instalacGes de energia elétrica e o aproveitamento energético dos
cursos de agua, em articulagdo com os Estados onde se situam os potenciais hidroenergéticos;

C) a navegacao aérea, aeroespacial e a infra-estrutura aeroportuaria;

d) os servigcos de transporte ferrovidrio e aquaviério entre portos brasileiros e
fronteiras nacionais, ou que transponham os limites de Estado ou Territorio;

e) os servicos de transporte rodoviério interestadual e internacional de
passageiros;

f) os portos maritimos, fluviais e lacustres;

XIII - organizar e manter o Poder Judiciario, o Ministério Publico e a Defensoria
Publica do Distrito Federal e dos Territorios;

XIV - organizar e manter a policia civil, a policia militar e 0 corpo de bombeiros
militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para
execucdo de servigos publicos, por meio de fundo préprio; (Inciso com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

XV - organizar e manter os servigos oficiais de estatistica, geografia, geologia e
cartografia de &mbito nacional;

XVI - exercer a classificacdo, para efeito indicativo, de diversdes publicas e de
programas de radio e televisao;

XVII - conceder anistia;

XVIII - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades pablicas,
especialmente as secas e as inundagoes;

XIX - instituir sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos e definir
critérios de outorga de direitos de seu uso;

XX - instituir diretrizes para o desenvolvimento urbano, inclusive habitacéo,
saneamento basico e transportes urbanos;

XXI - estabelecer principios e diretrizes para o sistema nacional de viacéo;

XXII - executar os servigcos de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras;
(Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XXIIl - explorar os servigos e instalagdes nucleares de qualquer natureza e
exercer monopolio estatal sobre a pesquisa, a lavra, 0 enriquecimento e reprocessamento, a
industrializacdo e o comércio de minérios nucleares e seus derivados, atendidos os seguintes
principios e condicdes:

a) toda atividade nuclear em territério nacional somente serd admitida para fins
pacificos e mediante aprovacdo do Congresso Nacional;

b) sob regime de permissdo, sdo autorizadas a comercializacdo e a utilizacdo de
radioisétopos para a pesquisa e usos medicinais, agricolas e industriais; (Alinea com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 49, de 2006)

c) sob regime de permissdo, sdo autorizadas a producdo, comercializacdo e
utilizacdo de radioisotopos de meia-vida igual ou inferior a duas horas; (Alinea acrescida pela
Emenda Constitucional n® 49, de 2006)

d) a responsabilidade civil por danos nucleares independe da existéncia de culpa;
(Primitiva alinea c renomeada pela Emenda Constitucional n® 49, de 2006)

XXIV - organizar, manter e executar a inspecdo do trabalho;
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XXV - estabelecer as areas e as condi¢Oes para 0 exercicio da atividade de
garimpagem, em forma associativa.

Art. 22. Compete privativamente & Unido legislar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo,
aeronautico, espacial e do trabalho;

Il - desapropriacéo;

Il - requisi¢Oes civis e militares, em caso de iminente perigo e em tempo de
guerra;

IV - &guas, energia, informatica, telecomunicacdes e radiodifuséo;

V - servico postal;

VI - sistema monetario e de medidas, titulos e garantias dos metais;

VII - politica de crédito, cAmbio, seguros e transferéncia de valores;

V111 - comércio exterior e interestadual,

IX - diretrizes da politica nacional de transportes;

X - regime dos portos, navegacao lacustre, fluvial, maritima, aérea e aeroespacial;

XI - trénsito e transporte;

XII - jazidas, minas, outros recursos minerais e metalurgia;

XII - nacionalidade, cidadania e naturalizacao;

X1V - populagdes indigenas;

XV - emigracao e imigracao, entrada, extradicdo e expulsdo de estrangeiros;

XVI - organizagdo do sistema nacional de emprego e condi¢des para 0 exercicio
de profissoes;

XVII - organizacdo judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria Publica do
Distrito Federal e dos Territorios, bem como organizacdo administrativa destes;

XVIII - sistema estatistico, sistema cartografico e de geologia nacionais;

XIX - sistemas de poupanca, captacdo e garantia da poupanca popular;

XX - sistemas de consorcios e sorteios;

XXI - normas gerais de organizacdo, efetivos, material bélico, garantias,
convocacgado e mobilizacao das policias militares e corpos de bombeiros militares;

XXII - competéncia da policia federal e das policias rodoviaria e ferroviaria
federais;

XXIII - seguridade social;

XXI1V - diretrizes e bases da educacdo nacional;

XXV - registros publicos;

XXVI - atividades nucleares de qualquer natureza;

XXVII - normas gerais de licitacdo e contratacdo, em todas as modalidades, para
as administracGes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as empresas publicas e
sociedades de economia mista, nos termos do art. 173, § 1°, IlI; (Inciso com redagio dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XXVIII - defesa territorial, defesa aeroespacial, defesa maritima, defesa civil e
mobilizacao nacional;

XXIX - propaganda comercial.
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Paragrafo Unico. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar sobre questfes
especificas das matérias relacionadas neste artigo.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | A
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituicdo, a exploracdo direta
de atividade econdmica pelo Estado sé sera permitida quando necessaria aos imperativos da
seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.

8 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias que explorem atividade econémica de producdo ou
comercializacdo de bens ou de prestacdo de servigos, dispondo sobre: (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - sua funcao social e formas de fiscalizacdo pelo Estado e pela sociedade; (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigacOes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - licitacdo e contratacdo de obras, servi¢os, compras e alienacdes, observados
0s principios da administracdo publica; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

IV - a constituicdo e o funcionamento dos conselhos de administracdo e fiscal,
com a participagdo de acionistas minoritarios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

V - o0s mandatos, a avaliacdo de desempenho e a responsabilidade dos
administradores. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° As empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo poderdo gozar
de privilégios fiscais ndo extensivos as do setor privado.

8 3° A lei regulamentara as relagdes da empresa publica com o Estado e a

sociedade.

8 4° A lei reprimird o abuso do poder econdmico que vise a dominagdo dos
mercados, a eliminacdo da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros.

8 5° A lei, sem prejuizo da responsabilidade individual dos dirigentes da pessoa
juridica, estabelecera a responsabilidade desta, sujeitando-a as puni¢cdes compativeis com sua
natureza, nos atos praticados contra a ordem econémica e financeira e contra a economia
popular.

Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econémica, o Estado
exercerd, na forma da lei, as funcdes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento, sendo este
determinante para o setor publico e indicativo para o setor privado.
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8 1° A lei estabelecerd as diretrizes e bases do planejamento do desenvolvimento
nacional equilibrado, o qual incorporara e compatibilizard os planos nacionais e regionais de
desenvolvimento.

§ 2° A lei apoiard e estimulard o cooperativismo e outras formas de
associativismo.

§ 3° O Estado favorecera a organizacao da atividade garimpeira em cooperativas,
levando em conta a protecdo do meio ambiente e a promocdo econémico-social dos
garimpeiros.

8 4° As cooperativas a que se refere o paragrafo anterior terdo prioridade na
autorizacdo ou concessdo para pesquisa e lavra dos recursos e jazidas de minerais
garimpaveis, nas areas onde estejam atuando, e naquelas fixadas de acordo com o art. 21,
XXV, na forma da lei.

CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em
casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio, apds prévia separacao
judicial por mais de um ano nos casos expressos em lei, ou comprovada separacdo de fato por
mais de dois anos.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentacdo, a educacéo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo.

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral & saude da crianca e
do adolescente, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais e obedecendo aos
seguintes preceitos:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6653/2009



31

| - aplicacéo de percentual dos recursos publicos destinados a satde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para 0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e
obstaculos arquitetdnicos.

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecédo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacgdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condigé@o peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
o6rféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8 5° A adog&o sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condigdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adog&o, terdo 0s
mesmos direitos e qualificaces, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

Art. 229. Os pais ttm o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e 0s
filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade.

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participagao na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6653/2009



32

§ 1° Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em
seus lares.

8§ 2° Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade dos transportes
coletivos urbanos.

CAPITULO VIII
DOS INDIOS

Art. 231. Sao reconhecidos aos indios sua organizacgdo social, costumes, linguas,
crengas e tradigdes, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam,
competindo a Unido demarca-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens.

§ 1° Sdo terras tradicionalmente ocupadas pelos indios as por eles habitadas em
carater permanente, as utilizadas para suas atividades produtivas, as imprescindiveis a
preservacao dos recursos ambientais necessarios a seu bem-estar e as necessarias a sua
reproducéo fisica e cultural, segundo seus usos, costumes e tradi¢coes.

§ 2° As terras tradicionalmente ocupadas pelos indios destinam-se a sua posse
permanente, cabendo-lhes o usufruto exclusivo das riquezas do solo, dos rios e dos lagos
nelas existentes.

8§ 3° O aproveitamento dos recursos hidricos, incluidos os potenciais energéticos, a
pesquisa e a lavra das riquezas minerais em terras indigenas s6 podem ser efetivados com
autorizacdo do Congresso Nacional, ouvidas as comunidades afetadas, ficando-lhes
assegurada participacéo nos resultados da lavra, na forma da lei.

8§ 4° As terras de que trata este artigo sdo inalienaveis e indisponiveis, e os direitos
sobre elas, imprescritiveis.

§ 5° E vedada a remocdo dos grupos indigenas de suas terras, salvo, ad
referendum do Congresso Nacional, em caso de catéstrofe ou epidemia que ponha em risco
sua populacdo, ou no interesse da soberania do Pais, apds deliberacdo do Congresso Nacional,
garantido, em qualquer hip6tese, o retorno imediato logo que cesse 0 risco.

8§ 6° S&o nulos e extintos, ndo produzindo efeitos juridicos, os atos que tenham por
objeto a ocupagdo, o dominio e a posse das terras a que se refere este artigo, ou a exploracao
das riquezas naturais do solo, dos rios e dos lagos nelas existentes, ressalvado relevante
interesse publico da Unido, segundo o que dispuser lei complementar, ndo gerando a nulidade
e a extin¢do direito a indenizacdo ou a a¢fes contra a Unido, salvo, na forma da lei, quanto as
benfeitorias derivadas da ocupacdo de boa-fé.

§ 7° Nao se aplica as terras indigenas o disposto no art. 174, 8§ 3° e 4°,

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

PARTE GERAL
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LIVRO |
DAS PESSOAS

TITULO |
DAS PESSOAS NATURAIS

CAPITULO |
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE

Art. 3° S&o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil:

| - 0s menores de dezesseis anos;

Il - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem 0 necessario
discernimento para a pratica desses atos;

I11 - os que, mesmo por causa transitoria, ndo puderem exprimir sua vontade.

Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos atos, ou & maneira de 0s exercer:

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais, os viciados em toxicos, e 0s que, por deficiéncia mental,
tenham o discernimento reduzido;

I11 - os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

IV - os prddigos.

Paragrafo unico. A capacidade dos indios sera regulada por legislacéo especial.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Caodigo Penal

TITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL
* Titulo VI com redacdo dada pela Lei n. 12.015, de 07/08/2009.

CAPITULO |
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL
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Assédio sexual

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcgéo.

Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 10.224, de 15/5/2001)

Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n® 10.224, de 15/5/2001)
§ 2° A pena é aumentada em até um terco se a vitima € menor de 18 (dezoito)
anos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.015, de 7/8/2009)

CAPITULO I
DOS CRIMES SEXUAIS CONTRA VULNERAVEL
(Redacao dada pela Lei n° 12.015, de 7/8/2009)

Seducéo
Art. 217. (Revogado pela Lei n® 11.106, de 28/3/2005)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo VI
Disposicao Finais

Art. 441. O quadro a que se refere o item | do artigo 405 sera revisto bienalmente.
(Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6653/2009


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=332602&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=332602&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=332602&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www.camara.gov.br/internet/InfDoc/novoconteudo/legislacao/republica/Leis1962vIVp803/parte-39.pdf
http://www.camara.gov.br/internet/InfDoc/novoconteudo/legislacao/republica/Leis1962vIVp803/parte-39.pdf
http://www.camara.gov.br/internet/InfDoc/novoconteudo/legislacao/republica/Leis1962vIVp803/parte-39.pdf
http://www.camara.gov.br/internet/InfDoc/novoconteudo/legislacao/republica/Leis1962vIVp803/parte-39.pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=536218&seqTexto=26528&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

35

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissédo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucgédo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagé&o;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢fes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a
seguranga nacional. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagéo quando:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6653/2009


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349802&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349802&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375815&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375815&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

36

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salrios.

8§ 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuacdo do
servico.

§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e 0 pagamento das respectivas indenizacfes, permanecendo ou nao no
servigo até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPiTp LO | 3
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio, ou aquelas que exercam funcGes delegadas, a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protecédo ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, serdo
competentes para a fiscalizagdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio.

Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:
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a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucGes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, seré feita apenas
a instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infragcdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na
forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecédo do Trabalho. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infrag&o.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°2.164-41, de 24/8/2001)

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdo do
Trabalho", cujo modelo sera aprovado por portaria ministerial. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Nesse livro, registrara o agente da inspecdo sua vista ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecéo,
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de
sua identificagdo funcional. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspe¢do, quanto & omissdao ou
lancamento de qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do
dever, ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderegos inexistentes,
assim como a apresentacdo de falsos relatdrios, constituem falta grave, punivel na forma do 8§
3°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou a0 mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo de volta. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° O auto ndo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, e seréd lavrado no local da inspecdo, salvo havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de responsabilidade. (Paragrafo com redagdo dada pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresentd-lo a autoridade

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6653/2009


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

38

competente, mesmo se incidir em erro. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 4° O auto de infragdo sera registrado com a indicagdo sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro prdprio que devera existir em cada érgdo fiscalizador, de
modo a assegurar o controle do seu processamento. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuigdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada fornecida pela autoridade
competente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcéo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizacdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para
inutilizacéo, sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneracéo
ou demissdo, bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de
suspensdo do exercicio do cargo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

§ 3° O agente da inspegdo terd livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da
inspecdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° No territorio do exercicio de sua fungdo, o agente da inspecdo gozara de
passe livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da
carteira de identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 6° A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificara a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a %2 salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salario, levando-se
em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econémico-financeira
do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/2/1967)

§ 7° Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade competente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relacdo dos agentes da inspecgdo titulares da carteira de
identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuigdes legais.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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Art. 631. Qualquer funcionario puablico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, podera comunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as infraces que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacédo, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que lhe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade
diversa daguela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposi¢do especial, a imposi¢do das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infracdo das leis penais.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, caberd recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
que for competente na matéria. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. As decisbes serdo sempre fundamentadas. (Pardgrafo Unico
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO II
DO PROCESSO EM GERAL

Secéo VIII
Das Audiéncias
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Art. 818. A prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer.

Art. 819. O depoimento das partes e testemunhas que nao souberem falar a lingua
nacional seré feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz ou presidente.

8 1° Proceder-se-a da forma indicada neste artigo, quando se tratar de surdo-
mudo, ou de mudo que n&o saiba escrever.

8 2° Em ambos 0s casos de que este artigo trata, as despesas correrdo por conta da
parte a que interessar o depoimento.

LEI N°5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973

Institui o Codigo de Processo Civil.

LIVRO |
DO PROCESSO DE CONHECIMENTO

TITULO VII
DO PROCESSO E DO PROCEDIMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 273. O juiz poderd, a requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente,
os efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se
convenga da verossimilhanca da alegagéo e: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n° 8.952, de 13/12/1994, publicada no DOU de 14/12/1994, em vigor 60 dias ap6s a
publicacéo)

| - haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo; ou (Inciso
acrescido pela Lei n° 8.952, de 13/12/1994, publicada no DOU de 14/12/1994, em vigor 60
dias apds a publicacéo)

Il - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto propdsito
protelatorio do réu. (Inciso acrescido pela Lei n°® 8.952, de 13/12/1994, publicada no DOU de
14/12/1994, em vigor 60 dias apds a publicacdo)

8 1° Na decisdo que antecipar a tutela, o juiz indicard, de modo claro e preciso, as
razbes do seu convencimento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 8.952, de 13/12/1994,
publicada no DOU de 14/12/1994, em vigor 60 dias apds a publicacédo)

8§ 2° N&o se concedera a antecipacdo da tutela quando houver perigo de
irreversibilidade do provimento antecipado. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 8.952, de
13/12/1994, publicada no DOU de 14/12/1994, em vigor 60 dias apds a publicacdo)

8 3° A efetivacdo da tutela antecipada observard, no que couber e conforme sua
natureza, as normas previstas nos arts. 588, 461, 8§ 4° e 5°, e 461-A. (Paragrafo acrescido
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pela Lei n® 8.952, de 13/12/1994 e com nova redacdo dada pela Lei n® 10.444, de 7/5/2002,
publicada no DOU de 8/5/2002, em vigor 3 meses apos a publicacéo)

8 4° A tutela antecipada podera ser revogada ou modificada a qualquer tempo, em
decisdo fundamentada. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 8.952, de 13/12/1994, publicada no
DOU de 14/12/1994, em vigor 60 dias apds a publicacéo)

8 5° Concedida ou ndo a antecipacdo da tutela, prosseguird o processo até final
julgamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.952, de 13/12/1994, publicada no DOU de
14/12/1994, em vigor 60 dias ap6s a publicacdo)

8 6° A tutela antecipada também podera ser concedida quando um ou mais dos
pedidos cumulados, ou parcela deles, mostrar-se incontroverso. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°10.444, de 7/5/2002, publicada no DOU de 8/5/2002, em vigor 3 meses apds a publicacdo)

8 7° Se o autor, a titulo de antecipacdo de tutela, requerer providéncia de natureza
cautelar, poderd o juiz, quando presentes 0s respectivos pressupostos, deferir a medida
cautelar em carater incidental do processo ajuizado. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.444,
de 7/5/2002, publicada no DOU de 8/5/2002, em vigor 3 meses apds a publicacdo)

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO ORDINARIO

Art. 274. O procedimento ordinario reger-se-a segundo as disposi¢Ges dos Livros
| e Il deste Cadigo.

LEI N°3.071, DE 1° DE JANEIRO DE 1916
* Revogada pela Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002
Cadigo Civil
PARTE ESPECIAL

LIVRO |
DO DIREITO DE FAMILIA

TITULO Il
DOS EFEITOS JURIDICOS DO CASAMENTO

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO MARIDO

Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal, funcdo que exerce com a
colaboracdo da mulher, no interesse comum do casal e dos filhos (artigos 240, 247 e 251).
Compete-lhe:
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| - a representacdo legal da familia;

Il - a administracdo dos bens comuns e dos particulares da mulher que ao marido
incumbir administrar, em virtude do regime matrimonial adotado, ou de pacto antenupcial
(artigos 178, 8 9°, 1, c, 274, 289, |, e 311);

Il - o direito de fixar o domicilio da familia, ressalvada a possibilidade de
recorrer a mulher ao juiz, no caso de deliberacéo que a prejudique;

IV - prover a manutencdo da familia, guardadas as disposicdes dos artigos 275 e
2717.

* Artigo com redacdo determinada pela Lei 4.121, de 27 de agosto de 1962.

Art. 234. A obrigacdo de sustentar a mulher cessa, para o marido, quando ela
abandona sem justo motivo a habitagdo conjugal, e a esta recusa voltar. Neste caso, 0 juiz
pode, segundo as circunstancias, ordenar, em proveito do marido e dos filhos, o sequestro
temporario de parte dos rendimentos particulares da mulher.

DECRETO N°65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1969

Promulga a Convencéo Internacional sobre
a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacéo Racial.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Havendo o Congresso Nacional aprovado pelo decreto legislativo n. 23 (*), de 21
junho de 1967, a Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas
Discriminacao Racial, que foi aberta a assinatura em Nova York e pelo Brasil 7 de marco de
1966;

E HAVENDO sido depositado de Ratificacdo, junto ao Secretario Geral das
Nacdes Unidas, a 27 de margo de 1968;

E TENDO a referida Convencdo entrado em vigor, de conformidade com o
disposto em seu artigo 19, 1.°, a 4 de janeiro de 1969;

DECRETA que a mesma, apensa por copia ao presente Decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Emilio G. Médici - Presidente da Republica.

Convencao Internacional sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de
Discriminagéo Racial

Os Estados partes na presente Convencao,

Considerando que a Carta das Nagfes Unidas baseia-se em principios de
dignidade inerentes a todos os seres humanos, e que todos os Estados Membros
comprometeram-se a tomar medidas separadas e conjuntas em cooperagdo com a
Organizacdo, para a consecucdo de um dos propositos das Nacdes Unidas que € promover e
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encorajar o respeito universal e observancia dos direitos humanos e liberdades fundamentais
para todas, sem discriminacao de raga, sexo, idioma ou religido.

Considerando que a Declaragdo Universal dos Direitos do homem proclama que
todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que todo homem tem todos
os direitos estabelecidos na mesma, sem distincdo de qualquer espécie e principalmente de
raca, cor ou origem nacional.

Considerando que todos 0s homens séo iguais perante a lei e tém o direito a igual
protecdo contra qualquer discriminagdo e contra qualquer incitamento a discriminagao,

Considerando que as Nacgbes Unidas tém condenado o colonialismo e todas as
praticas de segregacdo e discriminacdo a ele associadas, em qualquer forma e onde quer que
existam, e que a Declaracdo sobre a Concessdo de Independéncia, a Paises e povos Coloniais,
de 14 de dezembro de 1960 (Resolu¢do n. 1.514(XV), da Assembléia Geral) afirmou e
proclamou solenemente a necessidade de leva-las a um fim rapido e incondicional,

Considerando que a Declaracdo das Nacgdes Unidas sobre eliminacdo de todas as
formas Discriminacdo Racial, de 20 de novembro de 1963, ( Resolucdo n. 1.904 (XVIII) da
Assembléia Geral ), afirma solenemente a necessidade de eliminar rapidamente a
discriminacdo racial através do mundo em todas as suas formas e manifestacbes e de
assegurar a compreensao e o respeito a dignidade da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade baseada em diferencas
raciais é cientificamente falsa, moralmente condenavel, socialmente injusta e perigosa, em
que, ndo existe justificacdo para a discriminacdo racial, em teoria ou na préatica, em lugar
algum,

Reafirmando que a discriminacdo entre 0os homens por motivos de raga, cor ou
origem étnica € um obstaculo a ralagdes amistosas e pacificas entre as nacdes e é capaz de
disturbar a paz e a seguranca entre povos e a harmonia de pessoas vivendo lado a lado até
dentro de um mesmo Estado.

Convencidos gue a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de quaisquer
sociedade humana,

Alarmados por manifestacdes de discriminacdo racial em evidéncia em algumas
areas do mundo e por politicos governamentais baseadas em superioridade racial ou 6dio,
como as politicas de apartheid, segregacao ou separacéo,

Resolvido a adotar todas as medidas necessarias para eliminar rapidamente a
discriminacdo racial em todas as suas formas e manifestacdes, e a prevenir e combater
doutrinas e praticas racistas com o objetivo de promover o entendimento entre racas e
construir uma comunidade internacional livre de todas as forma segregacdo racial e
discriminacdo racial,

Levando em conta a Convencao sobre Discrimina¢do nos Empregos e Ocupacao
adotada pela Organizacdo Internacional do Trabalho em 1958, e a Convengdo contra
discriminacdo no Ensino adotada pela Organizacdo da Nacdes Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura, em 1960,

Desejosos de completar os principios estabelecidos na Declaracdo das Nagdes
Unidas sobre a eliminagédo de todas as formas de discriminacdo racial e assegurar o mais cedo
possivel a adogdo de medidas praticas esse fim,

Acordam no seguinte:
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PARTE |
ARTIGO |

1. Nesta Convencdo, a expressdo “discriminacdo racial" significara qualquer
distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anula ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condicao), de direitos humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio
de sua vida.

2. Esta Convencdo ndo se aplicard as distingdes, exclusdes, restricbes e
preferéncias feitas por um Estado Parte nesta Convencéo entre cidadaos.

3. Nada nesta Convencao poderé ser interpretado como afetando as disposi¢es
legais dos Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizacdo, desde que tais
disposic¢des ndo discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

4. N&o serdo consideradas discriminacdes racial as medidas especiais tomadas
como o Unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou
individuos que necessitem da protecdo que possa Ser necessaria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais,
contanto que, tais medidas ndo conduzam, em conseqiéncia , & manutencdo de direitos
separados para diferentes grupos raciais e nao prossigam apés terem sidos alcancados 0s seus
objetivos.

ARTIGO Il

1. Os Estados Partes condenam a discriminacdo racial e comprometem-se a
adotar, por todos os meios apropriados e sem uma politica de eliminacdo da discriminacéao
racial em todas as suas formas e de promocdo de entendimento entre todas as racas e para esse
fim:

a) cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou pratica de
discriminacdo racial contra pessoas, grupos de pessoas ou instituicdes e fazer com que todas
as autoridades publicas nacionais ou locais, se conformem com esta obrigacéo;

b) cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a
discriminacdo racial praticada por uma pessoa ou organizacdo qualquer;

c) cada Estado parte devera tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas
governamentais nacionais e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposicéo
regulamentar que tenha como objetivo criar a discriminacao ou perpetra-la onde ja existir;

d) cada Estado Parte deverd, por todos os meios apropriados, inclusive, se as
circunstancias o exigirem as medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminagéo racial
praticadas por pessoa, por grupo ou das organizacgoes;

e) cada Estado Parte compromete-se favorecer, quando for o caso, as organizagdes
e movimentos multi-raciais e outros meios proprios a eliminar as barreiras entre as ragas e a
desencorajar o que tende a fortalecer a diviséo racial.

2. Os Estados Parte tomardo, se as circunstancias o exigirem, nos campos social,
econémico, cultural e outros, as medidas especiais e concretos para assegurar Como convier o
desenvolvimento ou a prote¢do de certos grupos raciais de individuos pertencentes a estes

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6653/2009



45

grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condi¢cdes de igualdade, o pleno exercicio dos
direitos do homem e das liberdades fundamentais.

Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter direitos
desiguais ou distintos para os diversos grupos raciais, depois de alcancados os objetivos em
razdo dos quais foram tomadas.

ARTIGO Il

Os Estados Partes especialmente condenam a segregacdo racial e o apartheid e
comprometem-se a proibir e a eliminar nos territdrios sob sua jurisdicdo todas as praticas
dessa natureza.

ARTIGO IV

Os Estados partes condenam toda propaganda e toda as organizacbes que se
inspirem em idéias ou teorias baseadas na superioridade de uma raca ou de um grupo de
pessoas de uma certa cor ou de uma certa origem étnica ou que pretendem justificar ou
encorajar qualquer forma de odio e de discriminagdo raciais e comprometem-se a adotar
imediatamente medidas positivas destinadas a eliminar qualquer incitacdo a uma tal
discriminacdo, ou quaisquer atos de discriminacdo com este objetivo, tendo em vista os
principios formulados na Declaracdo universal dos direitos do homem e os direitos
expressamente enunciados no artigo 5 da presente convencdo, eles se comprometem
principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por lei, qualquer difusdo de idéias baseadas na
superioridade ou Odio raciais, qualquer incitamento a discriminacdo racial, assim como
quaisquer atos de violéncia ou provocacdo a tais atos, dirigidos contra qualquer raga ou
qualquer grupo de pessoas de outra cor ou de outra origem étnica, como também qualquer
assisténcia prestada a atividades racistas, inclusive seu financiamento;

b) a declarar ilegais e a proibir as organizacdes assim como as atividades de
propaganda organizada e qualquer outro tipo de atividades de propaganda que incitar a
discriminacdo e que a encorajar € a declara delito punivel por lei a participacdo nestas
organizag0es ou nestas atividades.

) a ndo permissdo as autoridades publicas nem as instituicdes publicas, nacionais
ou locais, o incitamento ou encorajamento a discriminacéo racial.

ARTIGO V

De conformidade com as obriga¢es fundamentais enunciadas no artigo 2, os
Estados Partes comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminacdo racial em todas suas
formas e a garantir o direito de cada um a igualdade perante a lei sem distin¢éo de raca, de cor
ou de origem nacional ou étnica, principalmente no gozo dos seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro érgéo que
administre justica;
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b) direito a seguranca da pessoa ou & protecdo do Estado contra violéncia ou lesdo
corporal cometida, quer por funcionarios de Governo, que por qualquer individuo, grupo ou
instituicao;

c) direitos politicos principalmente direito de participar as eleicdes - de votar e ser
votado - conforme o sistema de sufragio universal e igual, direito de tomar parte no Governo,
assim como na dire¢do dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso, em
igualdade de condicdes, as condicdes, as funcdes publicas;

d) outros direitos civis, principalmente,

i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do
Estado;

ii) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito a uma nacionalidade;

iv) direito de casar-se e escolher o conjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a
propriedade;

vi) direito de herdar;

vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

viii) direito a liberdade de opinido e de expressao;

iX) direito a liberdade de reunido e de associacao pacifica;

e) direitos econdmicos, sociais e culturais, principalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢Ges equitativas e
satisfatorias de trabalho, a protecdo contra o desemprego, a um salério igual para um trabalho
igual, a uma remuneracao equitativa e satisfatoria,

i) direito de fundar sindicatos e a eles se afiliar;

iii) direito a habitacéo;

iv) direito a salde publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos
servigos sociais;

v) direito a educacao e a formacao profissional,

vi) direito a igual participacdo das atividades culturais.

f) direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao uso do publico, tais
como, meios de transportes, hotéis, restaurantes, cafés, espetaculos e parques.

ARTIGO VI

Os Estados partes assegurardo a qualquer pessoa que estiver sob sua jurisdicao,
protecdo e recursos perante os tribunais nacionais e outros 6rgdos do Estado competentes,
contra quaisquer atos de discriminacdo racial que, contrariamente a presente convencéo,
violaram seus direitos individuais e suas liberdades fundamentais, assim como o direito de
pedir a esses tribunais uma satisfacdo ou reparacdo justa e adequada por qualquer dano de que
foi vitima em decorréncia de tal discriminacao.

ARTIGO VII

Os Estados Partes, comprometem-se a tomar as medidas imediatas e eficazes,
principalmente no campo do ensino, educacgéo, da cultura, e da informacdo, para lutas contra
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0Ss preconceitos que levem a discriminacdo racial e para promover, o entendimento, a
tolerdncia e a amizade entre na¢des e grupos raciais e étnicos assim como para propagar ao
objetivo e principios da Carta das NacGes Unidas, da Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, da Declaracdo das nacdes Unidas sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo racial e da presente Convencéo.

PARTE Il
ARTIGO VIII

1. Serad estabelecido um Comité para a eliminacdo da discriminagdo racial
(doravante denominado "o Comité™) composto de 18 peritos conhecidos para sua alta
moralidade e conhecida imparcialidade, que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre seus
nacionais e que e que atuardo a titulo individual, levando-se em conta uma reparticao
geogréfica equitativa e a representacdo das formas diversas de civilizagdo assim como dos
principais sistemas juridicos.

2. Os membros do comité serdo eleitos em escrutinio secreto de uma lista de
candidatos designados pelos Estados Partes, Cada Estado Parte podera designar um candidato
escolhido dentre seus nacionais.

3. A primeira eleicdo sera realizada seis meses ap0s a data da entrada em vigor da
presente Convencgdo. Trés meses pelo menos antes de cada eleicdo, o Secretério Geral das
Nacdes Unidas enviara uma Carta aos Estados Partes para convida-los a apresentar suas
candidaturas no prazo de dois meses. O Secretario Geral elaborard uma lista por ordem
alfabética, de todos os candidatos assim nomeados com indicacdo dos Estados partes que 0s
nomearam, e a comunicarg aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados Partes
convocada pelo Secretario Geral das Nagdes Unidas. Nessa reunido, em que o quorum sera
alcancado com dois tercos dos Estados Partes, serdo eleitos membros com Comité, os
candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta de votos dos
representantes dos Estados partes presentes e votantes.

5. a) os membros do Comité serdo eleitos por um periodo de quatro anos
Entretanto, 0 mandato de nove membros eleitos na primeira eleicdo, expirara ao fim de dois
anos; logo ap6s a primeira eleicdo os nomes desses nove membros serdo escolhidos, por
sorteio, pelo Presidente do Comité.

b) para Preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte, cujo perito deixou de exercer
suas funcdes de membro do Comité, nomeara outro perito dentre seus nacionais sob reserva
da aprovacédo do comité.

6) Os Estados Partes serdo responsaveis pelas despesas dos membros do comité
para o periodo em que estes desempenharem func¢des no comiteé.

ARTIGO IX

1. os estados partes comprometem-se a apresentar ao Secretario Geral, para exame
do Comité, m relatério sobre as medidas legislativas, judiciarias, administrativas ou outras
que tomarem para tornarem efetivas as disposi¢des da presente convencao: a) dentro do prazo
de um ano a partir da entrada em vigor da convencdo, para cada Estado interessado no que lhe
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diz respeito, e posteriormente, cada dois anos, e toda vez que o Comité solicitar informacoes
complementares aos Estados Partes.

2. O comité submetera anualmente a Assembléia Geral, um relatorio sobre suas
atividades e poderd fazer sugestdes e recomendagfes de ordem geral baseadas no exame dos
relatorios e das informacbes recebidas dos Estados Partes. Levara estas sugestes e
recomendacOes de ordem geral ao conhecimento da Assembléia Geral, e, se as houver,
juntamente com as observacdes dos Estados Partes.

ARTIGO X

1. Comité adotara seu regulamento interno.

2. O Comité elegeré sua mesa por um periodo de dois anos.

3. O Secretario Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas fornecera os servicos de
Secretaria ao Comité.

4. O Comité reunir-se-a4 normalmente na Sede das NacGes Unidas.

ARTIGO XI

1. Se um Estado Parte julgar que outro Estado igualmente Parte ndo aplica as
disposi¢des da presente Convengdo, podera chamar a atencdo do Comité sobre a questdo. O
Comité transmitird, entdo, a comunicacdo ao Estado Parte interessado. Num prazo de trés
meses, O estado destinatario submetera ao Comité as explicacdes ou declaracdes por escrito, a
fim de esclarecer a questdo e indicar as medidas corretivas que por acaso tenham sido
tomadas pelo referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de seis meses a partir da data do recebimento da
comunicacédo original pelo Estado destinatario a questdo nao foi resolvida a contento do dois
estados, por meio de negociacdes bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver a sua
disposigdo, tanto um como o outro terdo o direito de submete-la novamente ao comité,
enderecando uma notificacdo ao Comité assim como ao outro Estado interessado.

3. O Comité s6 podera tomar conhecimento de uma questdo, de acordo com o 2.°
do presente artigo, apos ter constatado que todos os recursos internos disponiveis foram
interpostos ou esgotados, de conformidade com os principios de direito internacional
geralmente reconhecidos. Esta regra ndo se aplicara se os procedimentos de recurso excedem
prazos razoaveis.

4. Em qualquer questdo que Ihe for submetida, o Comité podera solicitar aos
Estados Partes presentes que lhe fornecam quaisquer informagbes complementares
pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questdo conforme o presente Artigo 0S
Estados Partes interessados terdo o direito de nomear representante que participara sem direito
de voto dos trabalhos Comité durante todos os debates.

ARTIGO XIlI

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar as informacbes que julgar
necessarias, 0 Presidente nomeara uma Comissdo de Conciliagdo ad hoc (doravante
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denominada "A Comissdo"), composta de 5 pessoas que deverdo ser ou ndo membros do
Comité. Os membros serdo nomeados com o consentimento pleno e unanime das partes na
controvérsia e a Comissao fara seus bons oficios a disposicdo dos Estados presentes, com 0
objetivo de chegar a uma solucdo amigavel da questdo, baseada no respeito a a presente
convencao.

b) Se o Estados partes na controversia ndo chegarem a um entendimento em
relacdo a toda ou parte da composicdo da Comissdo num prazo de trés meses, 0s membros da
Comisséo que ndo tiverem o assentimento dos Estados Partes, na controvérsia, serdo eleitos
por escrutinio secreto - entre 0s membros do Comité, por maioria de dois ter¢cos dos membros
do comité.

2. Os membros da Comisséo atuardo a titulo individual. Ndo deveréo ser nacionais
de uma dos Estados Partes na controvérsia nem de um Estado que ndo seja parte da presente
Convencéo.

3. A Comissdo elegeréa seu Presidente e adotara seu regulamento interno.

4. Comissdo reunir-se-a normalmente na sede nas na¢des Unidas ou em qualquer
outro lugar apropriado que a comiss@o determinar.

5. secretariado previsto no 3.° do artigo 10 prestara igualmente seus servigos a
Comissdo cada vez que uma controveérsia entre os Estados Partes provocar sua formacao.

6. Todas as despesas dos membros da Comissao serdo divididas igualmente entre
os Estados Partes na controvérsia num calculo estimativo feito pelo Secretéario Geral.

7. O Secretario Geral ficara autorizado a pagar, se for necessario, as despesas dos
membros da Comissdo, antes que o reembolso seja efetuado pelos Estados Partes na
Controversia, de conformidade com o 6.° do presente artigo.

8. As informacdes obtidas e confrontadas pelo Comité serdo postas a disposi¢do
da Comissédo, e a Comissdo podera solicitar aos Estados interessados de Ihe fornecer qualquer
informagao complementar pertinente.

ARTIGO XIlI

1. ap6s haver estudado a questdo sob todos os seus aspectos, a Comissdo
preparara e submetera ao Presidente do Comité um relatério com as conclusdes sobre todas as
questBes de fato relativas a controvérsia entre as partes e as recomendagdes que julgar
oportunas a fim de chegar a uma solucdo amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité transmitira o relatério da Comissdo a cada um dos
Estados Partes na controvérsia. Os referidos Estados comunicardo ao Presidente do Comité
num prazo de trés meses se aceitarem ou ndo, as recomendagdes contidas no relatério da
Comissdo.

3. Expirado o prazo previsto no 2.° do presente artigo, o Presidente do Comité
comunicard o Relatério da comissdo e as declaracbes dos Estados partes interessadas aos
Estados Partes na Comissé&o.

ARTIGO XIV

1. Todo Estado Parte podera declarar a qualquer momento que reconhece a
competéncia do Comité para receber e examinar comunicagdes de individuos ou grupos de
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individuos sob sua jurisdi¢do que se consideram vitimas de uma violacdo pelo referido Estado
Parte, de qualquer um dos direitos enunciados na presente Convencdo. O Comité ndo recebera
qualquer comunicacdo de um Estado Parte que ndo houver feito tal declaracao

2. Qualquer Estado Parte que fizer uma declaracdo de conformidade com o
paragrafo do presente artigo, podera criar ou designar um orgao dentro d sua ordem juridica
nacional, que terd competéncia para receber e examinar As peticdes de pessoas ou grupos de
pessoas sob sua jurisdicdo que alegarem ser vitimas de uma violacdo de qualquer um dos
direitos enunciados na presente Convencdo e que esgotaram o0s outros recursos locais
disponiveis.

3. A declaracéo feita de conformidade com o 1.° do presente artigo e 0 nome de
qualquer 6rgéo criado ou designado pelo Estado Parte interessado consoante o 2.° do presente
artigo serd depositado pelo Estado Parte interessado junto ao Secretario geral das Nacgoes
Unidas que remetera copias aos outros Estados Partes. A declaracdo podera ser retirada a
qualquer momento mediante notificacdo ao Secretario Geral mas esta retirada ndo prejudicara
as comunicacdes que ja estiverem sendo estudadas pelo Comité.

4. O 6rgdo criado ou designado de conformidade com o 2.° do presente artigo,
deverd manter um registro de peticdes e copias autenticadas do registro serdo depositadas
anualmente por canais apropriados junto ao Secretario Geral das Nagdes Unidas, no
entendimento que o contetdo dessas cdpias ndo sera divulgado ao publico.

5. Se ndo obtiver reparacdo satisfatéria do 6rgdo criado ou designado de
conformidade com o 2.° do presente artigo, o peticionario tera o direito de levar a questdo ao
Comité dentro de seis meses.

6. a) O Comité, a titulo confidencial, qualquer comunicacdo que lhe tenha sido
enderecada, ao conhecimento do Estado Parte que, pretensamente houver violado qualquer
das disposicOes desta Convencao, mas a identidade da pessoas ou dos grupos de pessoas nao
podera ser revelado sem o consentimento expresso da referida pessoa ou grupos de pessoas. O
Comité ndo recebera comunicacdes anbnimas.

b) Nos trés meses seguintes, o referido Estado submeterd, por escrito ao Comité,
as explicacdes ou recomendacgdes que esclarecam a questdo e indicara as medidas corretivas
que por acaso houver adotado

7. a) O Comité examinara as comunicacdes , a luz az informacdes que lhe forem
submetidas pelo Estado Parte interessado e pelo peticionario. O Comité s6 examinara uma
comunicacdo de um peticionario apos ter-se assegurado que este esgotou todos 0s recursos
internos disponiveis. Entretanto, esta regra ndo se aplicara se 0s processos de recurso
excederem prazos razoaveis.

b) O Comité remetera suas sugestdes e recomendacdes eventuais, ao Estado Parte
interessado e ao peticionario.

8. O Comité incluird em seu relatério anual um resumo destas comunicac@es, se
for necessario, um resumo das explicacdes e declaracBes dos Estados Partes interessados
assim como suas proprias sugestdes e recomendacdes.

9. O Comité somente terd competéncia para exercer as funcGes previstas neste
artigo se pelo menos dez Estados Partes nesta Convengéo estiverem obrigados por declaracao
feitas de conformidade com o paragrafo deste artigo.
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ARTIGO XV

1. Enquanto ndo forem atingidos os objetivos da Resolucdo . 1.514 (XV) da
Assembléia Geral de 14 de dezembro de 1960, relativa & Declaracdo sobre a concessdo da
independéncia dos paises e povos coloniais, as disposicdes da presente convencdo ndo
restringirdo de maneira alguma o direito de peticdo concedida aos povos por outros
instrumentos internacionais ou pela Organizacdo das Nacgdes Unidas e suas agéncias
especializadas.

2. a) O Comité constituido de conformidade com o 1.° do artigo 8 desta
Convencdo recebera copia das peticGes provenientes dos 6rgdos das Nagdes Unidas que se
encarregarem de questdes diretamente relacionadas com os principios e objetivos da presente
Convencdo e expressara sua opinido e formulara recomendacgdes sobre peticdes recebidas
quando examinar as peticGes recebidas dos habitantes dos territorios sob tutela ou nédo
autdbnomo ou de qualquer territério a que se aplicar a resolucdo 1.514 (XV) da Assembléia
Geral, relacionadas a questBes tratadas pela presente Convencdo e que forem submetidas a
esses 6rgaos.

b) O Comité recebera dos 6rgdos competentes da Organizacdo das Nacdes Unidas
copia dos relatérios sobre medidas de ordem legislativa, judiciaria, administrativa ou outra
diretamente relacionada com o0s principios e objetivos da presente Convencdo que as
Poténcias Administrativas tiverem aplicado nos territérios mencionados na alinea "a" do
presente paragrafo e expressara sua opinido e fara recomendacdes a esses 0rgaos.

3. O Comité incluird em seu relatério a Assembléia Geral um resumo das peticdes
e relatorios que houver recebido de 6rgaos das Nacdes unidas e as opinides e recomendacdes
que houver proferido sobre tais peti¢des e relatdrios.

4. O Comité solicitara ao Secretario Geral das Nagbes Unidas qualquer
informacdo relacionada com os objetivos da presente Convencao que este dispuser sobre 0s
territérios mencionados no 2.° (a) presente artigo.

ARTIGO XVI

As disposicdes desta Convencdo relativas a solucdo das controvérsias ou queixas
serdo aplicada sem prejuizo de outros processos para solucdo de controvérsias e queixas no
campo da discriminacdo previstos nos instrumentos constitutivos das Nacfes Unidas e suas
agéncias especializadas, e ndo excluira a possibilidade dos Estados Partes recomendarem aos
outros, processos para a solucdo de uma controvérsia de conformidade com os acordos
internacionais ou especiais que os ligarem.

TERCEIRA PARTE
ARTIGO XVII

1. A presente convencgdo ficard aberta & assinatura de todo Estado Membro da
Organizacdo das NacGes Unidas ou membro de qualquer uma de suas agéncias especializadas,
de qualquer Estado Parte no Estatuto da Corte Internacional de Justi¢ca, assim como de
qualquer outro Estado convidado pela Assembléia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas a
tornar-se parte na presente Convengé&o.
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2. A presente Convencdo ficard sujeita a ratificacdo e os instrumentos de
ratificacdo serdo depositados junto ao secretario Geral das Nagoes Unidas.

ARTIGO XVIII

1. A presente Convencéo ficara aberta a adesdo de qualquer Estado mencionado
no 1.° do artigo 17.

2. A adesdo sera efetuada pelo deposito de um instrumento de adesdo junto ao
Secretario Geral das Nacdes Unidas.

ARTIGO XIX

1. Esta convencdo entrara em vigor no trigésimo dia ap0s a data do depdsito junto
ao Secretério Geral das Nag6es Unidas do vigésimo sétimo instrumento de ratificacao.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convencao ou a ele aderir ap6s o
deposito do vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo ou adeséo esta convencdo entrara em
vigor no trigésimo dia apds o deposito de seu instrumento de ou adesé&o.

ARTIGO XX

1. O Secretario Geral das Nagbes Unidas recebera e enviara, a todos os Estados
que forem ou vierem a tornar-se partes desta Convencao, as reservas feitas pelos Estados no
momento da ratificacdo ou adesdo. Qualquer estado que objetar a essas reservas, deverao
notificar ao Secretario Geral, dentro de noventa dias da data referida comunicacéo, que ndo a
aceita.

2. Nao seréd permitida uma reserva incompativel com o objeto e o0 escopo desta
Convencao nem uma reserva cujo efeito seria a de impedir o funcionamento de qualquer dos
6rgdos previstos nesta convencdo. Uma reserva sera considerada incompativel ou impeditiva
se a ela objetarem ao menos dois dos Estados Partes nesta Convencao.

3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por uma notificacéo
enderecada com esse objeto ao Secretariado Geral. Tal notificacdo surtira efeito na data de seu
recebimento.

ARTIGO XXI

Qualquer Estado Parte podera denunciar esta Convencdo mediante notificacdo
escrita enderecada ao Secretario Geral da Organizacao das Nac¢des Unidas. A denuncia surtird
efeito um ano apds a data do recebimento da notificacao pelo Secretario Geral.

ARTIGO XXII
Qualquer Controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretacéo

ou aplicacdo desta Convencdo, que nédo for resolvida por negociacdo ou pelos processos
previstos expressamente nesta Convencdo, sera, pedido de qualquer das Partes na
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controvérsia, submetida a decisdo da Corte Internacional de Justica a ndo ser que os litigantes
concordem em outro meio de solucéo.

ARTIGO XXIII

1. Qualquer estado Parte poderd formular a qualquer momento um pedido de
revisao da presente Convencao, mediante notificacdo escrita enderecada ao Secretario Geral
das Nacdes Unidas.

2. A Assembléia Geral decidira a respeito das medidas a serem tomadas, caso for
necessario, sobre o pedido.

ARTIGO XXIV

O Secretéario Geral da Organizacdo das na¢des unidas comunicara a todos 0s
estados mencionados no 1.° do Artigo 17 desta Convencao.

a) as assinaturas e 0s depositos de instrumentos de ratificacdo e de adesdo de
conformidade com os artigos 17 e 18;

b) a data em que a presente Convencao entrar em vigor, de conformidade com o
artigo 19;

c) as comunicac0es e declaracOes recebidas de conformidade com os artigos14, 20
e 23.

d) as dendncias feitas de conformidade com o artigo 21.

ARTIGO XXV

1. Esta Convencéo, cujos textos em chinés, espanhol, francés e inglés e russo sao
igualmente auténticos sera depositada nos arquivos das Nac¢des Unidas

2. O Secretario Geral das NacgBes Unidas enviara cOpias autenticadas desta
Convencao a todos os Estados pertencentes a qualquer uma das categorias mencionadas no 1.°
do artigo 17.

Em fé do que os abaixo assinados devidamente autorizados por seus Governos
assinaram a presente Convencédo que foi aberta a assinatura em Nova York a 7 de marco de
1966.

DECRETO N°4.377, DE 13 DE SETEMBRO DE 2002

Promulga a Convencéo sobre a Eliminacéo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de
1979, e revoga o Decreto n° 89.460, de 20 de marco
de 1984.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art.84, inciso VIII, da Constituicao, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, pelo Decreto Legislativo n° 93,
de 14 de novembro de 1983, a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
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Discriminacao contra a Mulher, assinada pela Republica Federativa do Brasil, em Nova York,
no dia 31 de marco de 1981, com reservas aos seus artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo
1°, alineas (a), (c), (g) e (h);

Considerando que, pelo Decreto Legislativo n® 26, de 22 de junho de 1994, o
Congresso Nacional revogou o citado Decreto Legislativo n°® 93, aprovando a Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, inclusive os
citados artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo 1°, alineas (a), (c), (g) e (h);

Considerando que o Brasil retirou as mencionadas reservas em 20 de dezembro de
1994;

Considerando que a Convengéo entrou em vigor, para o Brasil, em 2 de marco de
1984, com a reserva facultada em seu art.29, paragrafo 2;

DECRETA:

Art. 1°. A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher, de 18 de dezembro de 1979, apensa por cOpia ao presente Decreto, com
reserva facultada em seu art.29, paragrafo 2, serd executada e cumprida tdo inteiramente como
nela se contém.

Art. 2°. S30 sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo da referida Convencdo, assim como quaisquer ajustes
complementares que, nos termos do Art.49, inciso |, da Constituicdo, acarretem encargos ou
COMpPromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Aurt. 4°. Fica revogado o Decreto n° 89.460, de 20 de marc¢o de 1984.
Brasilia, 13 de setembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Osmar Chohfi

CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Os Estados Partes na presente Convencao,

CONSIDERANDO que a Carta das Nagbes Unidas reafirma a fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa e na igualdade de direitos do
homem e da mulher,

CONSIDERANDO que a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos reafirma o
principio da ndo-discriminacédo e proclama que todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e direitos e que toda pessoa pode invocar todos os direitos e liberdades
proclamados nessa Declaragdo, sem distingdo alguma, inclusive de sexo,
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CONSIDERANDO que os Estados Partes nas Convencdes Internacionais sobre
Direitos Humanos tém a obrigacdo de garantir ao homem e a mulher a igualdade de gozo de
todos os direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos,

OBSERVANDO as convencdes internacionais concluidas sob os auspicios das
Nacdes Unidas e dos organismos especializados em favor da igualdade de direitos entre o
homem e a mulher,

OBSERVANDO, ainda, as resolucdes, declaracdes e recomendacfes aprovadas
pelas NagOes Unidas e pelas Agéncias Especializadas para favorecer a igualdade de direitos
entre o homem e a mulher,

PREOCUPADQS, contudo, com o fato de que, apesar destes diversos
instrumentos, a mulher continue sendo objeto de grandes discriminacoes,

RELEMBRANDO que a discriminacdo contra a mulher viola os principios da
igualdade de direitos e do respeito da dignidade humana, dificulta a participacdo da mulher,
nas mesmas condi¢cGes que o homem, na vida politica, social, econémica e cultural de seu
pais, constitui um obstaculo ao aumento do bem-estar da sociedade e da familia e dificulta o
pleno desenvolvimento das potencialidades da mulher para prestar servico a seu pais e a
humanidade.

PREOCUPADOQOS com o fato de que, em situacdes de pobreza, a mulher tem um
acesso minimo a alimentacdo, a saude, & educacdo, a capacitacdo e as oportunidades de
emprego, assim como a satisfacao de outras necessidades,

CONVENCIDOS de que o estabelecimento da Nova Ordem Econdmica
Internacional baseada na eqliidade e na justica contribuira significativamente para a promocao
da igualdade entre 0 homem e a mulher,

SALIENTANDO que a eliminagdo do apartheid, de todas as formas de racismo,
discriminacdo racial, colonialismo, neocolonialismo, agressdo, ocupacdo estrangeira e
dominacdo e interferéncia nos assuntos internos dos Estados é essencial para o pleno exercicio
dos direitos do homem e da mulher,

AFIRMANDO que o fortalecimento da paz e da seguranca internacionais, o alivio
da tensdo internacional, a cooperacdo mutua entre todos os estados, independente de seus
sistemas econdmicos e sociais, 0 desarmamento geral e completo, e em particular o
desarmamento nuclear sob um estrito e efetivo controle internacional, a afirmacdo dos
principios de justica, igualdade e proveito mutuo das relagdes entre paises e a realizagdo do
direito dos povos submetidos a dominacdo colonial e estrangeira e a ocupacdo estrangeira, a
autodeterminacdo e independéncia, bem como o respeito da soberania nacional e da
integridade territorial, promoverdo o progresso e o desenvolvimento sociais, e, em
conseqiiéncia, contribuirdo para a realizacdo da plena igualdade entre 0 homem e mulher,

CONVENCIDOS dos que a participacdo maxima de mulher, em igualdade de
condi¢Ges com 0 homem, em todos 0s campos, € indispensavel para o desenvolvimento pleno
e completo de um pais, 0 bem estar do mundo e a causa da paz,

TENDO presente a grande contribuicdo da mulher ao bem-estar da familia e ao
desenvolvimento da sociedade, até agora ndo plenamente reconhecida, a importancia social da
maternidade e a fungé@o dos pais na familia e na educacéo dos filhos, e conscientes de que o
papel da mulher na procriagédo ndo deve ser causa de discriminagdo mas sim que a educacéo
dos filhos exige a responsabilidade compartilnada entre homens e mulheres e a sociedade
COmMOo um conjunto,
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RECONHECENDO que para alcancar a plena igualdade entre o homem e mulher
é necessario modificar o papel tradicional tanto do homem como da mulher na sociedade e na
familia,

RESOLVIDOS a aplicar os principios enunciados na Declaracdo sobre a
Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher e, para isto, a adotar as medidas necessarias a
fim de suprimir essa discriminacdo em todas as suas formas e manifestacoes,

CONCORDARAM no seguinte:

PARTE 1
Artigo 1

Para os fins da presente Convencao, a expressdo "discriminacdo contra a mulher” significara
toda a distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado
prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independente de seu
estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro
campo.

Artigo 2

Os Estados partes condenam a discriminagdo contra a mulher em todas as suas formas,
concordam em seguir, por todos 0s meios apropriados e sem dilag6es, uma politica destinada
a eliminar a discriminacgdo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem a:

a) consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas constituicdes nacionais ou em outra
legislagcdo apropriada o principio da igualdade do homem e da mulher e assegurar por lei
outros meios apropriados a realizar pratica desse principio;

b) adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com as sanc¢Ges cabiveis e que
proibam toda discriminacdo contra a mulher;

c) estabelecer a protecdo juridica dos direitos da mulher numa base de igualdade com os do
homem e garantir, por meio dos tribunais nacionais competentes e de outras instituicdes
publicas, e protecdo efetiva da mulher contra todo ato de discriminag&o;

d) abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de discriminacao contra a mulher e zelar para
que as autoridades e instituicGes publicas atuem em conformidade com esta obrigagéo;

e) tornar as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a mulher praticada por
qualquer pessoa, organizada ou empresa;

f) adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e préaticas que constituam discriminacdo contra a mulher;

g) derrogar todas as disposicGes penais nacionais que constituam discriminacdo contra a
mulher.

Artigo 3

Os Estados partes tomardo em todas as esferas e, em particular, nas esferas politicas, social,
econdbmica e cultural, todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para
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assegurar o pleno desenvolvimento e progresso da mulher, com o objetivo de garantir-lhe o
exercicio e gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de condicGes
com o0 homem.

Artigo 4

1. A adocdo pelos Estados partes de medidas especiais de carater temporario destinadas a
acelerar a igualdade de fato entre 0 homem e a mulher ndo se considerara discriminagdo na
forma definida nesta Convencdo, mas de nenhuma maneira implicara como consequéncia, a
manutencdo de normas desiguais ou separadas: essas medidas cessardo quando os objetos de
igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido alcancados.

2. A adogdo pelos Estados Partes de medidas especiais, inclusive as contidas na presente
Convencdo, destinada a proteger a maternidade, ndo se considerara discriminatoria.

Artigo 5

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para:

a) modificar os padrdes sécio cultural de conduta de homens e mulheres, com vista a alcancar
a eliminacdo dos preconceitos e praticas consuetudinarias, e de qualquer outra indole que
estejam baseados na idéia de inferioridade com superioridade de qualquer ou em funcéo
estereotipadas de homens e mulheres;

b) garantir que a educagé@o familiar inclua uma compreensédo adequada da maternidade como
funcdo social e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no que
diz respeito a educagdo e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-se que o interesse
dos filhos constituira a consideracdo primordial em todos os casos.

Artigo 6

Os Estados partes todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para suprimir
todas as formas de trafico de mulheres e exploragdo da prostituicdo da mulher.

PARTE Il
Artigo 7

OS Estados partes tomardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacéo contra
a mulher na vida politica e publica do pais e, em particular, garantirdo, em igualdade de
condigdes os homens, o direito a:

a) votar, em todas as eleicdes e referenda publicos e ser elegivel para todos os 6rgdos cujos
membros sejam objeto de eleigdes publicas;

b) participar na formulacéo de politicas governamentais e na execugdo destas, e ocupar cargos
publicos e exercer todas as funcdes publicas em todos os planos governamentais,

C) participar em organizagOes e associacdes ndo governamentais que se ocupem da vida e
politica do pais
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Artigo 8

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para garantir a mulher, em igualdade
de condicdes com o homem e sem discriminacdo alguma, a oportunidade de representar seu
governo no plano internacional e de participar no trabalho das organizac6es internacionais.

Artigo 9

1. Os estados partes outorgardo as mulheres direitos iguais aos dos homens para adquirir,
mudar ou conservar sua nacionalidade, garantirdo, em particular, que nem o casamento com
um estrangeiro, nem a mudanga de nacionalidade do marido durante o casamento,
modifiquem automaticamente a nacionalidade da esposa, a convertam em apatrida ou a
obriguem a adotar a nacionalidade do conjuge,

2. Os estados partes outorgardo a mulher os mesmos direitos que ao homem no que diz
respeito a nacionalidade dos filhos.

PARTE Il
Artigo 10

Os Estados partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra
a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com 0 homem na esfera da educacao
e em particular para assegurar, em condi¢des de igualdade entre homens e mulheres;

a) As mesmas condicdes de orientacdo em matéria de carreiras e capacitacdo profissional,
acesso aos estudos e obtencdo de diplomas nas institui¢cbes de ensino de todas as categorias,
tanto em zonas rurais como urbanas; essa igualdade devera ser assegurada na educacao pré-
escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educacdo técnica superior, assim como todos
os tipos de capacitacao profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel
profissional, instalacdes e material escolar da mesma qualidade;

c) A eliminacdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os
niveis e em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educacdo mista e a outros tipos
de educacdo que contribuam para alcancar este objetivo e, em particular, mediante a
modificacdo dos livros e programas escolares e adaptacdo dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtencdo de bolsas-de-estudo e outras subvengdes para
estudos;

e) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de educacao supletiva, incluidos os
programas de alfabetizacdo funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior
brevidade possivel, a diferenca de conhecimento existentes entre 0 homem e a mulher;

f) A reducéo da taxa de abandono feminino dos estudos e a organizacdo de programas para
aquelas jovens e mulheres que tenham os estudos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educacéo fisica;

h) Acesso a material informativo especifico que contribua para assegurar a saude e 0 bem
estar da familia, incluida a informacéo e o assessoramento sobre planejamento da familiar
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Artigo 11

1. Os Estados partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacéo
contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condicdes de igualdade entre
homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos mesmos critérios
de selecdo em questdes de emprego;

c) O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o direito @ promogéo e a estabilidade
no emprego e a todos os beneficios e outras condi¢des de servigo, e 0 direito ao acesso a
formagdo e a atualizagdo profissionais, incluindo aprendizagem, formacdo profissional
superior e treinamento periodico;

d) O direito a igual remuneracéo, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a um
trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliacdo da
qualidade do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, doencas, invalidez,
velhice ou outra incapacidade para trabalhar, bem como o direito a férias pagas;

f) O direito a protecdo a salde e a seguranca nas condi¢cdes de trabalho, inclusive a
salvaguarda da funcgéo de reproducdo.

2. Afim de impedir a discriminacdo contra a mulher por razGes de casamento ou maternidade
e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados partes tomardo as medidas
adequadas para:

a) Proibir, sob sancdes, a demissdo por motivo de gravidez ou licenca de maternidade e a
discriminacdo nas demissGes motivadas pelo estado civil,

b) implantar a licenca de maternidade, com salario pago ou beneficios sociais comparaveis,
sem perda do emprego anterior, antiglidade ou beneficios sociais;

c) Estimular o fornecimento de servicos sociais de apoio necessarios para permitir que os pais
combinem as obrigacbes para com a familia com as responsabilidades do trabalho e a
participacdo na vida publica, especialmente mediante o fomento da criacdo e desenvolvimento
de uma rede de servicos destinados ao cuidado das criancas;

d) Dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalhos
comprovadamente prejudiciais para elas.

3. A legislagdo protetora relacionada com as questdes compreendidas neste artigo sera
examinada periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e sera revista,
derrogada ou ampliada conforme as necessidades.

Artigo 12

1. Os Estados Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo
contra a mulher na esfera dos cuidados médicos a fim de assegurar, em condi¢Ges de
igualdade entre homens e mulheres, o acesso a servicos médicos, inclusive os referentes ao
planejamento familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1°, os Estados Partes garantirdo a mulher assisténcia
apropriada em relacdo a gravidez, ao parto e ao periodo posterior ao parto, proporcionando
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assisténcia gratuita quando assim for necessario, e lhe assegurardo uma nutricdo adequada
durante a gravidez e a lactancia.

Artigo 13
os Estados partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra
a mulher em outras esferas da vida econdmica e social a fim de assegurar, em condicGes de
igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:
a) O direito a beneficios familiares;
b) O direito a obter empréstimos bancarios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro;
c) o direito a particular em atividades de recriacéo, esportes e em todos 0s aspectos da vida
cultural.

Artigo 14

1. Os estados Partes levardo em consideracdo os problemas especificos enfrentados pela
mulher rural e o importante papel que desempenha na subsisténcia econémica de sua familia
incluindo seu trabalho em setores ndo monetarios da economia, e tomardo todas a medidas
apropriadas para assegurar a aplicacdo dos dispositivos desta Convencdo a mulher das zonas
rurais.

2. Os Estados Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacéo
contra a mulher nas zonas rurais a fim de assegurar, em condic¢des de igualdades entre homens
e mulheres, que elas participem no desenvolvimento rural e dele se beneficiem, e em
particular assegurar-lhes-ao o direito a;

a) participar de elaboracéo e execucdo dos planos de desenvolvimento em todos os niveis;

b) Ter acesso a servicos médicos adequados, inclusive informacéao, aconselhamento e servigcos
em matéria de planejamento familiar;

c) Beneficiar-se diretamente dos programas de seguridade social;

d) Obter todos os tipos de educacédo e de formagdo, académica e ndo académica, inclusive 0s
relacionados a alfabetizacdo funcional, bem como, entre outros, os beneficios de todos os
servigos comunitarios e de extensdo a fim de aumentar sua capacidade técnica;

e) Organizar grupos de auto-ajuda e cooperativas a fim de obter igualdade de acesso as
oportunidades econémicas mediante emprego ou trabalho por conta propria;

f) Participar de todas as atividades comunitarias;

g) Ter acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servicos de comercializacdo e as
apropriadas, e receber um tratamento igual nos projetos de reforma agraria e de
restabelecimentos;

h) gozar de condi¢bes de vida adequadas, particularmente nas esferas da habitacdo, dos
servicos sanitarios, da eletricidade e do abastecimento de &gua, do transporte e das
comunicacdes.

PARTE IV
Artigo 15

1. Os Estados Partes reconhecerdo a mulher igualdade com o homem perante a lei.
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2. Os Estados Partes reconhecerdo a mulher, em matérias civis, uma capacidade juridica
idéntica & do homem e as mesmas oportunidades para o exercicio dessa capacidade. Em
particular, reconhecerdo a mulher iguais direitos para firmar contratos e administrar bens e
dispensar-lhe-d80 um tratamento igual em todas as etapas do processo nas cortes justica e nos
tribunais.

3. Os Estados Partes convém em que todo contrato ou outro instrumento privado de efeito
juridico que tenda a restringir a capacidade juridica da mulher sera considerado nulo.

4. Os Estados Partes concederdo ao homem e a mulher os mesmos direitos no respeito a
legislacdo relativa ao direito das pessoas a liberdade de movimento e & liberdade de escolha
de residéncia e domicilio.

Artigo 16

1. Os Estados partes adotardo todas as medidas adequadas para eliminar a discriminacéo
contra a mulher em todos os assuntos relativos ao casamento e as relacdes familiares, em
particular,

a) O mesmo direito de contrair matrimonio;

b) O mesmo direito de escolher livremente o conjuge e de contrair matriménio somente com
livre e pleno consentimento;

c) os mesmos direitos e responsabilidades durante o casamento e por ocasido de sua
dissolucdo;

d) Os mesmos direitos e responsabilidades como pais, qualquer que seja seu estado civil, em
matérias pertinentes aos filhos. Em todos casos, os interesses dos filhos serdo a consideracao
primordial;

e) Os mesmos direitos de decidir livre e responsavelmente sobre o numero de seus filhos e
sobre o intervalo entre os nascimentos e a ter a informagao, a educacéo e aos meios que Ihes
permitam exercer esses direitos;

f) Os mesmos direitos e responsabilidades com respeito a tutela, curatela, guarda e ado¢do dos
filhos, ou institutos analogos, quando esses conceitos existirem na legislacdo nacional. Em
todos 0s casos os interesses dos filhos serdo a consideracgdo primordial.

g) O mesmos direitos pessoais como marido e mulher, inclusive o direito de escolher
sobrenome, profissao e ocupacgéo;

h) O direitos a ambos 0s conjuge em matéria de propriedade, aquisicdo, gestdo, administracao,
gozo e disposi¢do dos bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

2. 0S esponsais e 0 casamento de uma crianca ndo terdo efeito legal e todas as medidas
necessarias, inclusive as de carater legislativo, serdo adotadas para estabelecer uma idade
minima para o casamento e para tornar obrigatdria a inscricdo de casamentos em registro
oficial.

PARTE V
Artigo 17

1. Com o fim de examinar os progressos alcangados na aplicacdo desta Convencdo, sera
estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo Contra a Mulher (doravante
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denominado o Comité) composto, no momento da entrada em vigor da Convencao, de dezoito
e, apos sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo quinto Estado parte, de vinte e trés peritos de
grande prestigio moral e competéncia na area abarcada pela Convencdo. Os peritos serdo
eleitos pelos Estados Partes entre seus nacionais e exercerdo suas funcdes a titulo pessoal,
sera levada em conta uma reparticdo geografica equitativa e a representacdo das formas
diversas de civilizagdo assim como dos principais sistemas juridicos;

2. Os membros do Comité serdo eleitos em escrutino secreto, de uma lista de pessoas
indicadas pelos Estados Partes. Cada um dos Estados Partes poderd indicar uma pessoa entre
seus préprios nacionais;

3. A eleicdo inicial realizar-se-a seis meses apés a data de entrada em vigor desta Convencéo.
Pelo menos trés meses antes da data de cada eleicdo, o Secretario Geral das NacGes Unidas
dirigira uma carta aos Estados Partes convidando-os a apresentar suas candidaturas no prazo
de dois meses. O Secretario Geral preparara uma lista, por ordem alfabética de todos os
candidatos assim apresentados, com indicagdo dos Estados Partes que os tenham apresentado
e comunicar-la-a aos Estados Partes;

4. Os membros do comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados Partes convocada
pelo Secretario Geral na sede das NacGes Unidas. Nessa reunido, em que 0 quorum sera
alcancado dois tercos dos Estados Partes, serdo eleitos membros do comité os candidatos que
obtiverem o maior nimeros de votos e a maioria absoluta de votos dos representantes dos
Estados Partes presentes e volantes;

5. Os membros do comité serdo eleitos para um mandato de quatro anos. Entretanto, o
mandato de nove dos membros eleitos na primeira eleicdo expirara ao fim de dois anos;
imediatamente ap0s a primeira eleicdo 0s nomes desses nove membros serdo escolhidos, por
sorteio, pelo Presidente do Comité.

6. A eleicdo dos cinco membros adicionais do Comité realizar-se-4 em conformidade com o
dispositivo nos paragrafos 2, 3, e 4 deste Artigo, apds o depdsito do trigésimo quinto
instrumento de ratificacdo ou adesdo. O mandato de dois do membros adicionais eleitos nessa
ocasido, cujos nomes serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité, expirara ao fim
de dois anos;

7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte cujo perito tenha deixado de exercer suas
funcbes de membro do comité nomeara outro entre seus nacionais, sob reserva da aprovacao
do comité;

8. Os membros do Comité, mediante aprovacdo da Assembléia Geral, receberdo remuneracao
dos recursos das Nagdes Unidas, na forma e condicdes que a Assembléia Geral decidir, tendo
em vista a importancia das funcdes do Comité;

9. O Secretario Geral das Nagdes Unidas proporcionara o pessoal e 0s servicos necessarios
para o desempenho eficaz das fun¢des do Comité em conformidade com esta Convencéo.

Artigo 18
1. Os Estados Partes comprometem-se a submeter ao Secretario Geral das Nagdes Unidas,
para exame do Comité, um relatorio sobre medidas legislativas, judiciarias, administrativas ou
outras que adotarem para tornarem efetivas as disposi¢cOes desta Convencdo e sobre os
progressos alcangados a esse respeito;
a) No prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convencéo para o Estado interessado;
e
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b) Posteriormente pelo menos cada quatro anos e toda vez que o Comité solicitar.
2. Os relatorios poderdo indicar fatores e dificuldades que influam no grau de cumprimento
das obrigacdes estabelecidas por esta Convencéo.

Artigo 19
1. O Comité adotara seu proprio regulamento.
2. O Comité elegera sua Mesa por um periodo de dois anos.

Artigo 20
1. O Comité se reunird normalmente todos os anos por um periodo ndo superior a duas
semanas para examinar os relatorios que lhe sejam submetidos em conformidade com o art.
18 desta Convencéo.
2. As reunifes do comité realizar-se-d0 normalmente na sede das Nacgdes Unidas ou em
qualquer outro lugar que o comité determine.

Artigo 21

1. O Comité, através do Conselho Econémico e Social das Nacbes Unidas, informara
anualmente a Assembléia Geral das NacGes Unidas de suas atividades e podera apresentar
sugestdes e recomendacOes de carater geral baseadas no exame dos relatorios e em
informacdes recebidas dos Estados Partes. Essas sugestdes e recomendacdes de caréater geral
serdo incluidas no relatério do Comité juntamente com as observacdes que os Estados Partes
tenham porventura formulado.

2. O Secretario Geral transmitira, para informacéo, os relatérios do Comité a Comissao sobre
a Condigéo da Mulher.

Artigo 22
As agéncias Especializadas terdo direito a estar representada das o exame da aplicacdo das
disposi¢des desta Convencdo que correspondam a esfera de sua atividades. O Comité podera
convidar as Agéncias Especializadas a apresentar relatorios sobre a aplicacdo da Convencéo
nas areas que correspondem a esfera de suas atividades.

PARTE VI

Artigo 23
Nada do disposto nesta Convencdo prejudicara qualquer disposi¢do que seja mais propicia a
obtencgéo da igualdade entre homens e mulheres e que esteja contida,
a)Na legislacdo de um Estado Partes
b)Em qualquer outra Convencao, tratado ou acordo internacional vigente nesse Estado.

Artigo 24
Os Estados Partes comprometem-se a adotar as medidas necessarias em ambito nacional para
alcancar a plena realizacdo dos direitos reconhecidos nesta Convencéo.

Artigo 25
1. Esta Convencéo estara aberta a assinatura de todos os Estados.
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2. O Secretario Geral das Nagdes Unidas fica designado depositario desta Convencéo.

3. Esta Convencdo esta sujeita a ratificacdo, Os instrumentos de ratificacdo serdo depositados
junto ao Secretario Geral das Na¢des Unidas.

4. Esta Convengdo estara aberta a adesdo de todos os Estados . A adesdo efetuar-se-a através
do deposito de um instrumento de adesdo junto ao Secretario Geral das na¢des Unidas.

Artigo 26
1. Qualquer Estado Parte podera, em qualquer momento formular pedido de revisdo desta
Convencao, em mediante notificacdo escrita dirigida ao Secretario Geral das Nagdes Unidas.
2. A Assembléia Geral das na¢des Unidas decidir sobre as medidas a serem tomadas, se for o
caso, com respeito a esse pedido.

Artigo 27
1. Esta Convencdo entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data do depdsito do vigésimo
instrumento de ratificacdo ou adesdo junto ao Secretario Geral das Nacdes Unidas.
2. Para cada Estado que ratificar a presente Convencdo ou ela aderir apds o depésito do
vigésimo instrumento de ratificacdo ou adesdo, a Convencédo entrard em vigor no trigésimo
dia a contar do dep06sito de seu instrumento de ratificacdo ou adesao.

Artigo 28
1. O Secretario Geral das NacGes Unidas recebera e enviara a todos os Estados o texto das
reservas feitas pelos Estados no momento da ratificacdo adeséo.
2. Nao sera permitida uma reserva incompativel com o objeto e o propdsito desta Convencao.
3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por uma notificacdo enderecada com
esse objetivo ao Secretario Geral das Nacdes unidas, que informara a todos os Estados a
respeito. A notificacdo surtira efeito na data de seu recebimento.

Artigo 29

1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretacdo ou
aplicacdo desta Convencao e que néo for resolvida por negociacdo sera, a pedido de qualquer
das Partes na controvérsia, submetida a arbitragem. Se no prazo de seis meses a partir da data
do pedido de arbitragem as partes ndo acordarem sobre a forma da arbitragem, qualquer das
partes podera submeter a controveérsia a Corte Internacional de Justica mediante pedido em
conformidade com o Estatuto da Corte

2. Qualquer Estado parte, no momento da assinatura ou ratificacdo desta Convencéo ou de sua
adesdo a ela, podera declarar que nao se considerar obrigatério pelo paragrafo anterior. Os
demais Estados Partes ndo estardo obrigados pelo paragrafo anterior perante nenhum Estado
parte que tenha formulado essa reserva.

3. Qualquer estado Parte que tenha formulado essa reserva prevista no paragrafo anterior
poderd retird-la em qualquer momento por meio de notificacdo ao Secretario Geral das
Nacdes Unidas.

Artigo 30
Esta Convencdo, cujos textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo sao
igualmente auténticos seré depositada junto ao Secretério das Nac¢des Unidas.
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Em testemunho do que, os abaixo assinados devidamente autorizados assinarem esta
Convengao.

DECRETO N°62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968

Promulga a Convengédo n° 111 da OIT sobre
discriminacdo em matéria de emprégo e
profissao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n° 104, de
1964, a Convencdo n° 111 sébre Discriminagdo em Matéria de Emprégo e Ocupacao, adotado
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua quadragésima-segunda sesséo, a 25 de
junho de 1958;

E HAVENDO a referida Convencdo entrado em vigor, em relacdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°, a 26 de novembro de 1966, isto é, doze meses
apos o registro do Instrumento brasileiro de ratificacdo efetuado pela Reparti¢do Internacional
do Trabalho a 26 de novembro de 1965.

Decreta que a mesma, apensa, por copia, ao presente decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
José de Magalhédes Pinto

Convencao n.° 111, sobre a discriminacdo em matéria de emprego e profissao

A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda sessao;

Apos ter decidido adotar diversas disposi¢cdes relativas a discriminacdo em matéria de
emprégo e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apos ter decidido que essas disposi¢cdes tomariam a forma de uma convencdo internacional;
CONSIDERANDO que a declaracdo de Filadélfia afirma que todos os séres humanos, seja
qual for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e desenvolvimento espiritual
em liberdade e dignidade, em seguranca econémica e com oportunidades iguais;
CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminagdo constitui uma violacéo dos direitos
enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo quinto dia
de junho de mil novecentos e cinquenta e oito, a convencdo abaixo transcrita que sera
denominada Convengé&o sdbre a discriminagdo (emprégo e profissdo), 1958.

ARTIGO 1°
1. Para fins da presente convengéo, o térmo "discriminacdo” compreende:
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a) Téda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na racga, cor, sexo, religidao, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distingdo, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissdo, que podera
ser especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizagOes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos
adequados.

2. As distincdo, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprégo ndo sao consideradas como discriminacao.

3. Para os fins da presente convencao as palavras "emprégo” e "profissdo” incluem o acesso a
formacdo profissional, ao emprégo e as diferentes profissdes, bem como as condi¢es de
emprégo.

ARTIGO 2°
Qualquer Membro para o qual a presente convencao se encontre em vigor compromete-se a
formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados
as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em
matéria de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar tdda discriminacdo nessa matéria.

ARTIGO 3°
Qualquer Membro para o qual a presente convencao se encontre em vigor deve, por métodos
adequados as circunstancias e 0s usos nacionais:
a) Esforcar-se por obter a colaboracgéo das organizacdo de empregadores e Trabalhadores e de
outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacdo e aplicacao desta politica;
b) Promulgar leis e encorajar os programas de educagdo proprios a assegurar esta aceitacdo e
esta aplicacdo;
c) Revogar tddas as disposicdes legislativas e modificar tddas as disposi¢des ou praticas,
administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.
d) Seguir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do contrble direto de
uma autoridade nacional;
e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servigos de orientacdo
profissional, formacdo profissional e colocacdo dependentes do contrdle de uma autoridade
nacional;
f) Indicar, nos seus relatdrios anuais sobre a aplicacdo da convencado, as medidas tomadas em
conformidades com esta politica e os resultados obtidos.

ARTIGO 4°
N&do sdo consideradas como discriminacdo qualquer medidas tomadas em relagdo a uma
pessoa que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma
atividade prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se encontre realmente
comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma instancia
competente, estabelecida de acordo com a préatica nacional.
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ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras convencfes ou
recomendacdes adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho ndo sdo consideradas
como discriminagéo.

2. Qualguer Membro pode, depois de consultadas as organizacOes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como ndo discriminatorias
quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar as necessidades
particulares de pessoas em relacdo as quais a atribuicdo de uma protecdo ou assisténcia
especial seja de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razdes tais como 0
sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°
Qualquer membro que ratificar a presente convencdo compromete-se a aplica-la aos territorios
ndo metropolitanos, de acdrdo com as disposicoes da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°
As ratificagcfes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 8°
1. A presente convencdo somente vinculard Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.
2. A convencdo entrard em vigor doze meses ap0s registradas pelo Diretor-Geral as
ratificacdes de dois dos Membros.
3. Em seguida, estas convencao entrara em vigor, para cada Membros, doze meses apos a data
do registro da respectiva ratificacao.

ARTIGO 9°
1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente conven¢do pode denuncia-la no término
de um periodo de dez anos ap6s a data da entrada em vigor inicial da convencdo por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registrado.
A denuncia s6 produzira efeito um ano apds ter sido registrada.
2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencdo que, no prazo de um ano,
depois de expirado o periodo de dez anos mencionados no paragrafo anterior, e que nao fizer
uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficard vinculado por um novo
periodo de dez anos, e, em seguida, podera denunciar a presente convencao no término de
cada periodo de dez anos, observadas as condicOes estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO 10
O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de tddas as ratificacGes e denuncias que lhe
férem comunicadas pelos Membros da Organizacdo.
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2. Ao notificar aos Membros da Organizacgdo o registro da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada o Diretor-Geral chamara a atengdo para a data em que a presente convengao
entrara em vigor.

ARTIGO 11
O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretaria-Geral das
Nacdes Unidas para efeitos de registro de acérdo com o artigo 102° da Carta das Nagdes
Unidas, informagdes completas a respeito de tddas as ratificacdes e todos os atos de denuncia,
que tiver registrado, nos térmos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12
Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério s6bre a aplicacdo da presente
convencao e decidird da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo
da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 13
No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengdo que implique em revisdo total ou
parcial da presente convencao e salvo disposi¢do em contrario da nova convencao:
A ratificacdo da nova convencdo de revisdao por um Membro implicard ispo jure a dendncia
imediata da presente convencdo, ndo obstante o disposto no artigo 9°, e sob reserva de que a
nova convencao de revisdo tenha entrada em vigor;
A partir da data da entrada em vigor da nova convencdo, a presente convencdo deixa de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.
A presente convencao continuard, todavia, em vigor na sua forma e contetdo para 0s
Membros que a tiverem ratificado, e que ndo ratificarem a convencéo de revisao.

ARTIGO 14
As versdes francesa e inglesa do texto da presente convencdo fazem igualmente fé.
O texto que precede € o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, em sua quadragésima-segunda sessao, que
se reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia,

B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho,
DAVID A. MORSE.

FIM DO DOCUMENTO
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