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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.368-B, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 394/2012
Aviso n° 756/2012 — C. Civil

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril
de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico
Federal, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a
contratacao de professores substitutos, visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei
n® 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracédo das Carreiras e Planos
Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneracédo do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo; e da outras providéncias; tendo parecer da Comisséo
de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacdo deste, com 7
emendas de Relator, das emendas n°s 11 e 60 cujos textos séo idénticos entre si;
das emendas n°s 30 e 66, também mutuamente idénticas; e, ainda, das emendas n°
48 e n° 53; pela aprovacao parcial das emendas n° 15 a 20, 22 a 24, 38 e 70, nos
termos da emenda n° 1 de Relator; da emenda n° 45, nos termos da emenda n° 30;
da emenda n°® 49, nos termos das emendas n°® 2 e n° 4 de Relator; e n° 74, nos
termos da emenda n° 3 de Relator; e n°9, 28, 43, 56 e 61, nos termos da emenda n°
7 de Relator, e pela rejeicdo das demais emendas apresentadas na Comissao
(relator: DEP. ALEX CANZIANI).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
EDUCACAO E CULTURA;
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FINANCAS E TRIBUTAGAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicéo sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes — Art. 24 |l

SUMARIO

| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Trabalho, de Administracédo e Servi¢co Publico:
- emendas apresentadas na Comisséo (76)
- parecer do relator
- emendas oferecidas pelo relator (6)
- complementacéao de voto
- emendas oferecidas pelo relator (2)
- parecer da Comisséao
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O CONGRESSO NACIONAL deceta:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 1° Fica estruturado, a partir d@ de marco de 2013, o Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes carreiras e cargos:

| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior,
de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, de que trata 47.896, de 10
de abril de 1987,

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior;

[l - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a L& 11.784, de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor
Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior € composta das seguintes classes,
observado o Anexo I:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

Il - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado; e
V - Professor Titular.

§ 2 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é
composta das seguintes classes, observado o Anexo I:

[-DI,
II-Dll

[ - D I,
IV-D IV; e
V - Titular.
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§ 3° Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
sdo estruturados em uma unica classe e nivel de vencimento.

§ 4# O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal é o instituido pela L&ig1112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

§ 5 Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que ¢eqia o
integram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacéao e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-
fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extenséo, ressalvados 0s
cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Rdiln784, de 2008, que integram o Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 2° S&o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia ne
propria instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior se destina a profissionais habilitados
em atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educacao superior.

§ 2 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico se
destina a profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no
ambito da educacéao basica e da educacéo profissional e tecnologica, conforme disposto na Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na1&iLr892, de 29 de dezembro de 2008.

§ ¥ Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na
pesquisa nas Instituicdes Federais de Ensino - IFE.

Art. 3° A partir de 2 de marco de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e o Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que tratam os incisos | e Hagait do art. 106 da Lei*l1.784,
de 2008, passam a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na forma
desta Lei, observada a Tabela de Correlacdo constante do Anexo Il, deixando de pertencer ao
Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da?d.£11784, de 2008.

Paragrafo unico. O Cargo Isolado de que tratamut passa a denominar-se
Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 4° A partir de £ de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do
Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a
Lei n° 7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
de que trata esta Lei, observada a Tabela de Correlacdo constante do Anexo II.
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Art. 5° A partir de £ de marco de 2013, os cargos de Professor Titular da
Carreira de Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular
da Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de
gue trata esta Lei.

Art. 6° O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos
seus ocupantes.

Art. 7° O disposto neste Capitulo se aplica, no que couber, aos aposentados e
pensionistas.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Secéo |
Da Carreira de Magistério Superior e do cargo isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior

Art. 8° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no
primeiro nivel da Classe de Professor Auxiliar, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° No concurso publico de que tratacaput, serd exigido o diploma de
curso superior em nivel de graduacéo.

§ 22 O concurso publico referido reaput podera ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada
etapa e os critérios eliminatdrios e classificatorios.

Art. 9° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior ocorrerd na classe e nivel Unicos, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - vinte anos de experiéncia ou de obtenc¢do do titulo de doutor, ambos na area
de conhecimento exigida no concurso.
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§ 1° O concurso publico referido noaput sera organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, e consistird de prova escrita, prova oral e
defesa de memorial.

§ 2 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatorios e classificatorios do certame.

Secéao ll

Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do cargo isolado
de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira do Magistério do
Ensino Béasico Federal ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D |, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° No concurso publico de que trataaput, sera exigido diploma de curso
superior em nivel de graduacéo.

§ 22 O concurso publico referido reaput podera ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 3 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa do concurso publico e os critérios eliminatorios e classificatorios
do certame.

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - vinte anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor, ambos na area
de conhecimento exigida no concurso.

§ 1° O concurso publico referido ncaput serd organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e
defesa de memorial.

§ 2 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatorios e classificatorios do certame.

CAPITULO 1lI

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL
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Secao |
Da Carreira de Magistério Superior

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera
mediante progressao funcional e promocéao.

§ 1° Para os fins do disposto waput, progresséo é a passagem do servidor
para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocéao,
a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 2 A progressdo na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio
em cada nivel; e

Il - aprovacao em avaliacdo de desempenho.

§ 3 A promocé&o ocorrera, observado o intersticio minimo de vinte e quatro
meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogdao, e
ainda, as seguintes condicdes:

| - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em processo de
avaliacao de desempenho;

Il - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de avaliacédo
de desempenho;

lIl - para a Classe de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e
IV - para a Classe de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacédo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensado, gestdo académica e producédo profissional relevante, ou defesa de tese
académica inédita.

§ 4 As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins
de progresséo e de promocao serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacéo e do
Ministério da Defesa, conforme a subordinacédo ou vinculacdo das respectivas IFE e deverao
contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

§ 5 O processo de avaliacdo para acesso a Classe de Professor Titular sera
realizado por comissdo especial composta por, no minimo, setenta e cinco por cento de
profissionais externos a IFE e ser& objeto de regulamentacdo em ato do Ministro de Estado da
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Educacéo.
§ 6 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo,

serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacao e, quandc
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que
atenderem o0s seguintes requisitos de titulacdo concorrerdo a processo de aceleracdo da
promocao:

| - de qualquer nivel da Classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe
de Professor Assistente, pela apresentagéo de titulacdo de Mestre; e

Il - de qualquer nivel das Classes de Professor Auxiliar e de Professor
Assistente para o nivel 1 da Classe de Professor Adjunto, pela apresentacéao de titulagcdo de
doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da carreira de Magistério
Superior em 4de margo de 2013 ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior, é permitida
a aceleracdo da promocdo de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio
probatério no cargo.

Secao Il
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico ocorrera mediante progressao funcional e promocao, na forma disposta nesta Lei.

§ 1° Para os fins do disposto waput, progressdo é a passagem do servidor
para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promoc¢ao,
a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 22 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara,
cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio
em cada nivel; e

Il - aprovacao em avaliacdo de desempenho individual.

§ ¥ A promocao ocorrera observado o intersticio minimo de vinte e quatro
meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promocao €
ainda, as seguintes condic¢des:

| - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
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Il - para a Classe D IllI: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

[l - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho;

IV - para a Classe Titular:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacédo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producédo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

§ 4 As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins
de progressdo e de promoc¢ao serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacédo e do
Ministério da Defesa, conforme a subordinacdo ou vinculagdo das respectivas IFE e deverao
contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

§ 5 O processo de avaliacdo para acesso a Classe Titular sera realizado por
comissao especial composta, no minimo, por setenta e cinco por cento de profissionais
externos a IFE, e sera objeto de regulamentacao por ato do Ministro de Estado da Educacéo.

§ 6 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacao e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicido nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo que
atenderem 0s seguintes requisitos de titulagdo concorrerdo a processo de aceleracdo da
promocao:

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela
apresentacao de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela
apresentacao de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e¢htdd marco de 2013 ou na data de publicacdo
desta Lei, se posterior, € permitida a aceleracdo da promoc¢do de que trata este artigo ainda
gue se encontrem em estagio probatério no cargo.

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de
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Magistério Federal possui a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo
lll, para cada carreira, cargo, classe e nivel; e

Il - Retribuicdo por Titulacdo - RT, conforme disposto no art. 17.

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Superior em conformidade com a carreira, cargo, classe,
nivel e titulagdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV.

§ 1° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, na forma
dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou 0
titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativacéo.

§ 2 Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente para
diferentes titulacdes ou com quaisquer outras Retribuicbes por Titulagdo, adicionais ou
gratificagbes de mesma natureza.

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de percepcdo da RT, sera considerada a equivaléncia
da titulacédo exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.

§ 1° O RSC de que trataaaput podera ser concedido pela respectiva IFE de
lotacdo do servidor em trés niveis:

| - RSC-I;
Il - RSC-II; e
[l - RSC-III.

§ 22 A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente para
fins de percepcédo da RT, ocorrera da seguinte forma:

| - diploma de graduacdo somado ao RSC-l equivalera a titulacdo de
especializagéo;

Il - certificado de pds-graduacdato sensusomado ao RSC-Il equivalerd a
mestrado; e

Il - titulagdo de mestre somada ao RSC-1ll equivalera a doutorado.

§ 3 Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no ambito do Ministério da Educacdo, com a finalidade de estabelecer os
procedimentos para a concessao do RSC.

§ £ A composicdo do Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em
ato do Ministro da Educacéo.

§ 5 O Ministério da Defesa possuira representacdo no Conselho de que trata o
§ 3, na forma do ato previsto no § 4
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Art. 19. Em nenhuma hipétese o RSC podera ser utilizado para fins de
equiparacao de titulacdo para cumprimento de requisitos para a promog¢ao na carreira.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacao de 6rgdo colegiado
superior competente, admitir a ado¢cao do regime de quarenta horas semanais de trabalho, em
tempo integral, observando dois turnos diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para
areas com caracteristicas especificas.

§ 22 O regime de quarenta horas com dedicacdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excecOes previstas nesta Lei.

§ ¥ Os docentes em regime de vinte horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de quarenta horas sem dedicacdo exclusiva apos a verificacdo de
inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros
para as despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o carater especial da
atribuicdo do regime de quarenta horas sem dedicacéo exclusiva, conforme disposto no § 1
nas seguintes hipoteses:

| - ocupacao de cargo de direcdo, funcéo gratificada ou funcéo de coordenacéo
de cursos; ou

Il - participacdo em outras acbes de interesse institucional definidas pelo
conselho superior da IFE.

Art. 21. No regime de dedicacdo exclusiva, serd admitida, observadas as
condi¢cbes da regulamentacédo propria de cada IFE, a percepcao de:

| - remuneracéo de cargos de direcéo ou funcdes de confianga;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

lll - bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo pagas por agéncias oficiais de
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fomento;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagcdo de professores da
educacao basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais
de formacéo de professores;

V - bolsa para qualificagado docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislacéo propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacao tecnoldgica, nos
termos do art. 13 da Le?10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas
IFE, nos termos de regulamentacdo de seus 0rgaos colegiados superiores;

VIl - retribuicdo pecuniaria, na forma dpro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participacdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacao do docente;

IX - Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A
da Lei 7 8.112, de 1990; e

X - Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC, de que trata o art.
7°da Lei # 12.677, de 25 de junho de 2012.

§ 1° Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades
descritas no inciso VIII deaput, autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda trinta horas
anuais.

§ 22 Os limites de valor e condicGes de pagamento das bolsas e remuneracdes
referidas neste artigo, na auséncia de disposicdo especifica na legislacdo propria, serdo
fixados em normas da IFE.

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteracdo de seu regime de trabalho,
mediante proposta que sera submetida a sua unidade de lotacao.

§ 1° A solicitacdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade
referida nocaput, sera encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao
Ministério da Defesa, ou a Comissédo Permanente de Pessoal Docente - CPPD de que trata o
art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Educacdo, para analise e parecer, e
posteriormente a decisao final da autoridade ou Conselho Superior competente.

§ 2 E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio
probatério.

§ 3 Na hipotese de concesséo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitacdes de alteracdo de regime sO serdo autorizadas ap0s o decurso de prazo igual ao dc
afastamento concedido.
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CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 23. A avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio
probatério, ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, sera realizada por Comissédo de Avaliacdo de Desempenho designada no ambito de
cada IFE.

Paragrafo uanico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera ser
composta de docentes estaveis, com representacfes da unidade académica de exercicio do
docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra o maior nimero de
aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da %8412, de 1990, a
avaliacao especial de desempenho do docente em estagio probatério devera considerar:

| - adaptacao do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢cdes do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigacbes do servidor publico, com estrita
observancia da ética profissional;

[l - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas
e administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas
pelo docente, em cada etapa de avaliagao;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participacdo no Programa de Recepc¢do de Docentes instituido pela IFE; e
VI - avaliacdo pelos discentes, conforme normatizacao propria da IFE.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em estagio probatorio sera realizada obedecendo:

| - 0 conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliacdo e dos
resultados de todos os relatérios emitidos pela Comissédo de Avaliacdo de Desempenho,
resguardando-se o direito ao contraditério; e

Il - a realizacdo de reunides de avaliacdo com a presenca de maioria simples
dos membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
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Art. 26. Serd instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, em cada IFE vinculada ao Ministério da Educacdo que possua em seus quadros
pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

§ 1° A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou
dirigente maximo na instituicdo de ensino, para formulagcdo e acompanhamento da execucéo
da politica de pessoal docente, no que diz respeito a:

| - dimensionamento da alocacao de vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratacdo e admissao de professores efetivos e substitutos;

lll - alteracéo do regime de trabalho docente;

IV - avaliacdo do desempenho para fins de progressédo e promocéao funcional;

V - solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado; e

VI - liberacdo de professores para programas de cooperacdo com outras
instituicdes, universitarias ou néo.

§ 2 Demais atribuicdes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de
regulamentacdo pelo colegiado superior ou dirigente maximo das instituicbes de ensino,
conforme o caso.

§ 3 No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituicdo da
CPPD é opcional e ficara a critério do dirigente maximo de cada IFE.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 27. O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata esta Lei e pelos Professores Visitantes
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos.

Art. 28. A contratacdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores
Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a
Lei n® 8.745, de 1993.

Art. 29. O art. 2da Lei ! 8.745, de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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§ 3 A contratacdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de
gue tratam os incisos IV e V do capeim por objetivo:

| - apoiar a execucado dos programas de pos-graduacao strictqg sensu

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;
lll - contribuir para a execucéo de programas de capacitacdo docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

§ 6 A contratacdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de
gue tratam os incisos IV e V do capudteverao:

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagédo do
Conselho Superior da instituicdo contratante.

§ 77 S&o requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a
contratacao de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que tratam os
incisos IV e V do caput

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois anos;
Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e
Il - ter producéo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos cinco anos.

§ 8 Excepcionalmente, no ambito das Instituicdes da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor visitante ou
professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da
qualificacdo profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho
Superior da instituicdo contratante.

§ & A contratacéo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada
a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas
decorrentes da contratacdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para a
IFE.

8 10. A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de
trabalho de vinte horas ou quarentas horas.” (NR)

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos n& Bel12, de 1990, podera afastar-se
de suas func¢des, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:
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| - participar de programa de pos-graduastiiwto sensy independentemente
do tempo ocupado no cargo ou na instituicao;

Il - prestar colaboracéo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por
periodo de até quatro anos, com 6nus para a instituicdo de origem; e

lll - prestar colaboragdo técnica ao Ministério da Educacgéo, por periodo nédo
superior a um ano e com Onus para a instituicio de origem, visando o0 apoio ao
desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

§ 1° Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Itiagat somente serédo
concedidos a servidores aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo e se autorizado
pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e
finalidades objetivamente definidos.

§ 2 Aos servidores de que tratacaput poderd ser concedido o afastamento
para realizacdo de programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de
ocupacao do cargo.

§ ¥ Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira,
observada a legislacéo vigente, os programas de capacitacao e os critérios para participacao
em programas de pés-graduacdo, com ou sem afastamento do servidor de suas fungdes.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31. A partir de 4 de marco de 2013 ou, se posterior, da data de
publicacdo desta Lei os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Béasico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da 1.&{1784, de 2008, poderédo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata
esta Lei, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e
posicao relativa na Tabela de Correlagcéo constante do Anexo V.

§ 1° Para fins do disposto nmaput, os servidores ocupantes dos cargos da
Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata & ldi.784, de 2008,
deverdo solicitar o enquadramento a respectiva IFE de lotacdo até 31 de julho de 2013 ou em
até noventa dias da publicacdo desta Lei, se esta ocorrer posteriormente aquela data, na forma
do Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo VI.
§ 22 Os servidores de que trataaput somente poderdo formalizar a solicitacdo referida no
§ 1° se atendiam, quando do ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, aos
requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, conforme disposto ndbddiart. 10.

§ ¥ O enquadramento de que tratacaput dependerda de aprovacdo do
Ministério da Defesa, que sera responsavel pela avaliacdo das solicitacbes formalizadas,
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observando o disposto nos §%12.

§ £ O Ministério da Defesa deliberara sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitagdo de enquadramento de que trata’@g hté cento e vinte dias.

§ 5° No caso de deferimento, ao servidor enquadrado, seréo aplicadas as regras
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, de que trata esta Lei, com efeitos financeiros, se houver, a
partir da data de publicacdo do deferimento, vedados, em qualquer hipétese, efeitos
financeiros retroativos.

§ 6 O servidor que nido obtiver o deferimento para o engquadramento na
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico permanecera na situacdo em
gue se encontrava antes da publicacdo desta Lei.

§ 77 Os cargos a que se refereaput, enquadrados na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, passam a denominar-se Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico.

§ &€ O prazo para exercer a solicitacéo referida nt) 8d.caso de servidores
em gozo de licenca ou afastamento previstos nos arts. 81 e 102 48 Udi2 de 1990, sera
entendida em trinta dias contados a partir do término do afastamento.

§ & Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério
do Ensino Béasico Federal cedido para érgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitagdo de enquadramento, o dispost no § 1
podendo o servidor permanecer na condi¢ao de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Téecnico e Tecnologico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicoes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

8§ 11. Os cargos vagos e 0s gue vierem a vagar da Carreira de Magistério do
Ensino Basico Federal de que trata a L%ilh.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa, passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico,
e a denominar-se Professor do Ensino Bé&sico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos
Quadros de Pessoal a que pertencem.

§ 12. O enquadramento e a mudanca de denominagédo dos cargos a que se
refere este artigo ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO
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DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 32. O art. 137 da Lei’rll1.784, de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratérias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXIII,
LXXXIV, LXXXV, LXXVII-A, LXXXIII-A, LXXIX-A e LXXXV-A a esta Lei,
respectivamente, sera referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data
da aposentadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteracdes relativas &
posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.” (NR)

Art. 33. A Lei i 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 124-A. A partir de 2 de margo de 2013, os cargos do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos LXXIV-
A e LXXX-A, conforme correlagdo estabelecida nos Anexos LXXV-A e LXXXI-A a
esta Lei.” (NR)

“Art. 132-A. A partir de 2 de marco de 2013, a estrutura remuneratéria dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal serd composta de:

| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias constante dos Anexos
LXXVII-A e LXXXIII-A; e

Il - Retribuicdo por Titulacdo, conforme valores e vigéncia constante dos Anexos
LXXIX-A e LXXXV-A.

Paragrafo Unico. A partir da data d& de marco de 2013, ficam extintas a
Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF e a
Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT.” (NR)

“Art. 133-A. A partir de 2 de margo de 2013, os niveis de Vencimento Basico
dos cargos integrantes das carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino
Basico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII-A e LXXXIII-A a esta Lei.”
(NR)

“Art. 135-A. A partir de 2 de marco de 2013, os valores referentes a RT sdo
aqueles fixados nos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A a esta Lei, observada a nova
estrutura das carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal de
que trata o art. 124-A”. (NR)

“Art. 136-A. A partir de £ de marco de 2013, os integrantes do Plano de Carreiras
do Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepcao das seguintes
gratificagdes e vantagens:
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| - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal -
GEDBF; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT,
de que trata esta Lei.” (NR)

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
na data de ®lde marco de 2013, sera aplicado, para a primeira progressado a ser realizada,
observando os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, 0 intersticio
de dezoito meses.

Paragrafo unico. O intersticio de que trat@aput ndo serd, em nenhuma
hipdtese, utilizado para outras progressdes ou para servidores ingressos na carreira apos a data
de P de marco de 2013.

Art. 35. Anteriormente a aplicacdo da Tabela de Correlacdo do Anexo Il, o
titular de cargo de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31
de dezembro de 2012, posicionado na Classe de Professor Associado daquela Carreira, sera
reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

| - ao Professor de que trat@aput, que contar com no minimo dezessete anos
de obtencao do titulo de doutor, sera concedido reposicionamento para a Classe Associado,
nivel 2;

Il - ao Professor de que tratacaput, que contar com no minimo dezenove
anos de obtencédo do titulo de doutor, sera concedido reposicionamento para a Classe
Associado, nivel 3; e

lll - ao Professor de que tratacaput, que contar com no minimo vinte e um
anos de obtencdo do titulo de doutor, serd concedido reposicionamento para a Classe
Associado, nivel 4.

§ 1° O reposicionamento de que trata este artigo serd efetuado mediante
requerimento do servidor a respectiva IFE, no prazo de até noventa dias a partir da publicacao
desta Lei, com a apresentacdo da devida comprovacdo do tempo de obtencdo do titulo de
doutor.

§ 22 O reposicionamento de que tratacaput serad supervisionado pelo
Ministério da Educacéo e pelo Ministério da Defesa, conforme a vinculagcdo ou subordinacao
da IFE.
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§ 3 Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados
quando da aplicacéo da Tabela de Correlagéo do Anexo II.

§ £ O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros
retroativos anteriores & tle marco de 2013.

§ 5 O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores
que ja se encontrem no respectivo nivel ou em nivel superior ao qual fariam jus serem
reposicionados.

Art. 36. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo concedidos quarenta e cinco dias de férias
anuais que poderao ser gozadas parceladamente.

Art. 37. Aos servidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposicdes do Becreto n
94.664, de 23 de julho de 1987.

Art. 38. O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da’lieli.i84, de
2008, vagos na data de publicacdo desta Lei, ficam transformados em cargos de Professor
Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 39. Ficam criados mil e duzentos cargos de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior, para provimento gradual condicionado a comprovagdo da
disponibilidade orcamentaria e autorizacdo pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo.

Art. 40. Ficam criados quinhentos e vinte e seis cargos de Professor Titular-
Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionado a
comprovacao da disponibilidade orcamentéria e autorizacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Art. 41. A Lei 1? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

CANT. L0, e

§ 4 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitida a
acumulacéo de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia
no nivel de capacitacdo em que se encontra, vedado o aproveitamento de carga horéria
cumprida em niveis anteriores ou de cursos com carga horaria inferior a vinte horas-
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§ £ A partir de 2 de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificacdo de que trata o
caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulacéo
gue exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular,
independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do
Anexo IV.” (NR)

Art. 42. A Lei ? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

CANT. DL, e

§ 1° Poderdo ser nomeados Pré-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo
da carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, desde que possuam o minimo de cinco anos de efetivo exercicio em
instituicdo federal de educagéo profissional e tecnoldgica.

§ 3 No ambito dos Institutos Federais, sdo privativas de integrantes da carreira
docente as funcdes de administracdo académica, exceto aquelas compreendidas nas
areas de planejamento ou equivalente, de pessoal, de finangcas ou de servigos gerais.”
(NR)

Art. 43. A parcela complementar de que tratam 0s’&2 do art. 15 da Lei
n® 11.091, de 2005, ndo sera absorvida por forca dos aumentos remuneratdrios com efeitos
financeiros no periodo de 2013 a 2015.

Art. 44. Os Anexos I-C, lll e IV a Lei°rl1.091, de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos XV, XVI e XVII a esta Lei.

Art. 45. O Anexo XLVII a Lei A 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo XVIII a esta Lei.

Art. 46. Os Anexos XX-A, XX-B, XXV-B e XXV-C a Lei no 11.357, de 19 de
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outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XIX, XX, XXI e XXIl a esta Lei.

Art. 47. A Lei r? 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos Anexos LXXIV-A, LXXX-A, LXXV-A, LXXXI-A, LXXVII-A, LXXXIII-A, LXXIX-A
e LXXXV-A, respectivamente na forma dos Anexos VII, VI, IX, X, Xl, Xll, X, XIV a
esta Lei.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 49. Ficam revogados, a partir d& de marco de 2013, ou a partir da
publicacédo desta Lei, se posterior aguela data:

| - os arts. 106, 107, 111, 112, 113, 114, 114-A, 115, 116, 117, 120 e os
Anexos LXVIII, LXXI, LXXIl, LXXHI, LXXIV, LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXX,
LXXXII, LXXXIV e LXXXV, a Lei n ©11.784, de 22 de setembro de 2008; e

Il - os arts. 4 5, 6%-A, 7°-A, 10 e os Anexos llI, IV, IV-A, V-A e V-B a Leith
11.344, de 8 de setembro de 2006.

Brasilia, de de 2012; 494 Independéncia e 12da
Republica.

ANEXO |
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
. 3
Associado 5
1
- 7 - - 4
Professor de Magistério Superior Adjunto g
1
. 2
Assistente 1
. 2
Auxiliar 1
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b) Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

CARGO

NiV EL

Professor Titular-Livre

Unico

c) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
3
DIV >
1
4
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico DIl 3
2
1
2
DIl 1
2
DI 1

d) Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

CARGO

NIVEL

Professor Titular-Livre

Unico

ANEXO I

TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE

MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE NIVEL| NIVEL| CLASSE CARREIRA
Titular 1 1 Titular

Carreira de Magistério 4 4 Carreira de Magistério
Superior do PUCRCE, de 3 3 Superior do Plano de
que trata a Lei7.596, | Associado Associado| Carreiras e Cargos de

de 10 de abril de 1987 2 2 Magistério Federal

1 1
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4 4
. 3 3 .
Adjunto Adjunto
2 2
1 1
4
2
. 3 .
Assistente 5 Assistente
1
1
4
2
. 3 .
Auxiliar 5 Auxiliar
1
1

b) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARREIRA CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
1 Titular
3 4
DV 2 3
DIV
1 2
DIV S 1
4 4 Carreira de
Carreira de 3 3 Magistério do
Magistério do DIl DIl Ensino Bésico
Ensino Bésico, 2 2 Técnico e
Técnico e 1 1 Tecnoldgico,
Tecnolégico, de 4 do Plano de
gue trata a Leith 3 2 Carreiras e
11.784, de 22 de DIl DIl Cargos de
setembro de 200§ 2 1 Magistério
1 Federal
4
2
DI 3 DI
2 1
1

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4368/2012

24




24

ANEXO IlI
VALORES DO VENCIMENTO BASICO’DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir d&@de marco de 2013

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NiVEL REGIME DE TRABALHO DED|CAQAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIA
Titular 1 2.584,28 3.937.63 6.042.34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
Associado 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
Adjunto 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
Assistente 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
Auxiliar 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIV EL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAQAO EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34
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Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

CLASSE

NiVEL

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO

20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
bl 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
il 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34

b) Efeitos financeiros a partir dé de margo de 2014

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIA
Titular 1 2.801.70 4.14671 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
Associado 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
Adjunto 4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
3 2.326,77 3.%3,15 4.629,98
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2 2.296,57 3.269,38 4.556,75

1 2.193,83 3.118,50 4.484,99

Assistente 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05

Auxiliar 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAQAO EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4.146,71 6.363,17

Tabela lll - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico;

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
Dl 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
il 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4.146,71 6.363,17

c) Efeitos Financeiros a partir d&@de marco de 2015
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VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NiVEL REGIME DE TRABALHO DED|CAQAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.065,87 6.222,60
4 2.491,01 3.51,24 5.104,69
Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
Auxiliar 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAQAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

CLASSE

NIVEL

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO

20 HORAS 40 HORAS EXCLUSVA

Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
DNl 4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
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2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
ANEXO IV

RETRIBUICAO POR TITULA(;AO’DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL - RT

a) Efeitos Financeiros a partir déde margo de 2013

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 198,50 44118 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
. 3
Associado 195,50 41580 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
. 3 175,12 219,38 529,49 972,47
Adjunto
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
. 2
Assistente 74,43 18376 472,55 837,82
1 73,58 17322 457,74 823,54
. 2 72.59 161,35 443,28 802,60
Auxiliar
1 69,82 15235 428,07 785,93
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
. 3
Associado 184,50 52310 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 51819 1.192,68 2.364,04
4 146,85 43010 1.030,63 2.301,31
_ 3
Adjunto 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 40396 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
. 2
Assistente 131,60 35314 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
. 2
Auxiliar 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 25313 835,05 1.934,76

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 575,20 994,60 3.293,40 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
Associado 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 94587 3.153,36 7.204,30
1 511,60 93312 3.151,25 6.987,79
4 332,51 67930 2.501,25 4.994,99
Adjunto 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
Assistente 2 292,85 53395 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
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Auxiliar

279,05

507,80

1.916,09

4.465,66

272,46

496,08

1.871,98

4.455,20

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

1.533,03

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de

40 horas semanais

NiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.756,08

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de

Dedicacédo Exclusiva

NiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

7.747,80

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
MENTO CAO ou RSC-1 + RSC-Il + RSC-II +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 1.533,03*
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
bl 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
il 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou

MENTO CAO ou RSC-I + RSC-Il + RSC-IIl +

Graduacao Especializacao Mestrado

Titular 1 2.756,08*
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50

DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67

1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04

4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31

bl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00

1 137,99 391,29 941,93 2.123,32

bl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64

DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT
para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
MENTO CAO ou RSC-I + RSC-Il + RSC-IIl +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 7.747,80*
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
bl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
il 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

1.533,03

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.756,08

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT
para o Regime de Dedicacéo Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

7.747,80

b) Efeitos Financeiros a partir d@de marco de 2014

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
Associado 3 195,50 41580 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 22985 566,97 1.030,49
Adjunto 3 175,12 21938 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
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Assistente 2 74,43 18376 487,55 877,82
1 73,58 17322 457,74 823,54

Auxiliar 2 72,59 16135 443,28 802,60
1 69,82 15235 428,07 785,93

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 211,64 547,75 1.387,22 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
Associado 3 204,15 54585 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 54319 1.192,68 2.510,25
4 146,85 43010 1.070,63 2.450,68
Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
Assistente 2 131,60 35314 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
Auxiliar 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 25313 835,05 1.934,76

Tabela Ill - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacéo

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 838,46 1.427,12 3.293,40 9.592,90

4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38

2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97

1 563,78 99767 3.151,25 7.680,58
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4 462,05 80371 2.501,25 5.668,86

Adjunto 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 74912 2.332,03 5.203,58

1 401,09 71691 2.261,88 5.051,87

Assistente 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98

Auxiliar 2 373,14 63566 2.016,09 4.614,91
1 351,49 60822 1.931,98 4.540,35

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 1.533,03

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de
40 horas semanais

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 2.906,08

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de
Dedicacdo Exclusiva

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 9.592.90

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
MENTO CAO ou RSC-1 + RSC-Il + RSC-II +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 1.533,03*
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Z 197.20 436,80 812,19 135117
3 195,50 415 80 770,83 1.226,.87
DIV 2 194,10 205,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145 43
2 187,05 229.85 566,07 1.030,49
- 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
o 2 74,43 183,76 487 55 877,82
1 73,58 173,22 45774 823,54
o, 2 72,59 161,35 243 28 802,60
1 69,82 152,35 228,07 785,03

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou

MENTO CAO ou RSC-I + RSC-Il + RSC-IIl +

Graduacao Especializacao Mestrado

Titular 1 2.906,08*
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50

DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
bl 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
il 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT
para o Regime de Dedicagao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + RSC-III +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 9.592,90*
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4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
DIl 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

1.533,03

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.906,08

Tabela XlI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT
para o Regime de Dedica¢éo Exclusiva

NiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

9.592,90

c) Efeitos Financeiros a partir d&@de margo de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais

CLASSE NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA-
MENTO

ESPECIALIZA-
CAO

MESTRADO

DOUTORADO

Titular 1

211,34

571,89

1.177,46

2.022,81
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4 210,57 56281 905,74 1.556,01
Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 54345 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
Assistente 2 92,42 19350 514,94 989,55
1 92,06 17370 512,88 971,36
Auxiliar 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
Associado 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
Adjunto 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
Assistente 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 42718 1.117,97 2.454,09
Auxiliar 2 178,39 39597 1.044,84 2.330,79
1 168,29 37072 985,69 2.329,40
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao
Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO Ao MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 937,46 1.495,39 3.480,29 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93
Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.082,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
Adjunto 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
Assistente 2 380,16 71566 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
Auxiliar 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 2.022.81

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de
40 horas semanais

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de
Dedicacdo Exclusiva

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 10.373,74
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + RSC-III +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 2.022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
bl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
bl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou

MENTO CAO ou RSC-I + RSC-Il + RSC-IIl +

Graduacao Especializacao Mestrado

Titular 1 3.503,82*
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
bl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
il 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT
para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou

MENTO CAO ou RSC-1 + RSC-Il + RSC-IIl +

Graduacao Especializacao Mestrado

Titular 1 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
bl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
bl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico - Valores da RT
pam o Regime de 40 horas semanais

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela XlI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT
para o Regime de Dedica¢éo Exclusiva

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 10.373,74
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ANEXO V

TABELA DE CORRELAQAO DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL NA CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRAS CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
1 Titular
3 4
DV 2 3
DIV
1 2
DIV S 1
4 4
Carreira de 3 3 .
Magistério do Dl 2 2 Dl Carreira de
; o Magistério do
Ensino Basico : L.
1 1 Ensino Basico,
Federal P
4 Técnico e
3 2 Tecnoldgico
DI Dl
2
1
1
4
2
DI 3 DI
2 1
1
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ANEXO VI
TERMO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

Nome: |Cargo:

Matr.SIAPE: Unidade de Lotag&o: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téct
Tecnologico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal

na forma da Leith , de de de 201 , declarando que cumpro os req

exigidos na Lei para o referido enquadramento e que 0 mesmo somente sera val

nico e

doe

produzira efeitos, inclusive financeiros, se houver, apds a publicacdo do deferimento pelo

Ministério da Defesa.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgao
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ANEXO VI
(Anexo LXXIV-A a Lei n211.784, de 22 de setembro de 2008)
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIRDE 1 ¢
DE MARCO DE 2013

CLASSE

—

Titular

DIV

D

Dl

DI

e
l—‘l\)l—‘l\)l—‘l\)w-bl—‘l\)w-bl—‘rﬁ

ANEXO VIl
(Anexo LXXX-A a Lei n211.784, de 22 de setembro de 2008)
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A
PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2013

CLASSE

—

Titular

DIV

D

Dl

DI

e
l—‘l\)l—‘l\)l—‘l\)w-bl—‘l\)w-bl—‘rﬁ
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ANEXO IX
(Anexo LXXV-A a Lein211.784, de 22 de setembro de 2008)
TABELA DE CORRELAGCAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 1 2DE MARCO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular
3 4
DV 2 3
DIV
1 2
DIV S 1
4 4
Dl 3 3 DIl
2 2
1 1
4
2
Dl 3 DI
2
1
1
4
2
DI 3 DI
2
1
1
ANEXO X

(Anexo LXXXI-A a Lein e 11.784, de 22 de setembro de 2008)
TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A PARTIR DE 1 ¢ DE MARCO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular
3 4
DV 2 3
DIV
1 2
DIV S 1
4 4
Dl 3 3 Dl
2 2
1 1
4
2
Dl 3 DI
2
1
1
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DI

RPN WS>

DI

ANEXO XI

(Anexo LXXVII-A a Lei n 211.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO

a) Efeitos Financeiros a partir d& de marco de 2013

ENSINO BASICO FEDERAL

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

CLASSE NIVEL ~
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
DNl 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

b) Efeitos Financeiros a partir d&de marco de 2014

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

CLASSE NIVEL =
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
Dl 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
ol 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29
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c) Efeitos Financeiros a partir d&@de marco de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

CLASSE NIVEL ~
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
3 2.842,65 2.133,87 6.342,60
DIV 2 2.785,73 2.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
Z 2.491,01 3.561,24 5.104,69
.- 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
o 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
ol 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
ANEXO Xl

(Anexo LXXXIII-A a Lei n 211.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir dé de marco de 2013

CLASSE

NIVEL

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO

20 HORAS 40 HORAS EXCLUSVA

Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
DNl 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
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b) Efeitos financeiros a partir d& de marco de 2014

47

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

CLASSE NIiVEL =
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
Dl 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
il 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

c) Efeitos financeiros a partir d de marco de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

CLASSE NIVEL =
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
DIV 2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
bl 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
il 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
Dl 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
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ANEXO Xl

(Anexo LXXIX-A a Lei n211.784, de 22 de setembro de 2008)

RETRIBUICAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir dé de marcgo de 2013

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
ol 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
D 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO (;AO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
ol 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
N 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
DIl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
ol 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
D 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
b) Efeitos financeiros a partir d& de marco de 2014
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
Dl 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
ol 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
D 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO (;AO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
ol 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
D 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela lll - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
Dl 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
ol 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
D 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
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c) Efeitos financeiros a partir d& de marco de 2015

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

51

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO QAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
bl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
bl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
bl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
bl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
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Tabela lll - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO (;AO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 10373,74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
. 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
bl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
ANEXO XIV

(Anexo LXXXV-A a Lei n211.784, de 22 de setembro de 2008)

RETRIBUICAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS

EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir d@ de marco de 2013

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO QAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50

DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67

1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04

4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31

DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00

1 137,99 391,29 941,93 2.123,32

DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64

DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela Ill - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34

DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30

1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79

4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99

bl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14

1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12

ol 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70

DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
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b) Efeitos financeiros a partir d& de marco de 2014

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO (;AO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
bl 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
bl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
bl 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
bl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4368/2012

55




Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
DIl 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
ol 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
D 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
c) Efeitos financeiros a partir d de marco de 2015
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
ol 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
D 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO (;AO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
bl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
il 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela Ill - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 10373,74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
bl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
bl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
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ANEXO XV

(Anexo I-C a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
“TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir’dkeimarco de 2013:
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©ol|lo|~N|o|u;

P42

RY

4.631,34

olo|N|o|o| >
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P43

R$4.798,04

13

12

11

10

P44

R$4.970,8]

14

13

12

11

P45

R$5.149,76

15

14

13

12

P46

R$5.335,15

16

15

14

13

P47

R$5.527,21

16

15

14

P48

R$5.726,14

16

15

P49

R$5.932,34

16

e) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partirf’die janeiro de 2014:

Niveis

A B c D

Classes de
Capacitacdo

Valor

L 1L 2 1 1 V2 T 111t AV A | | N [ V| V2

Piso Al

PO1

R$1.086,32

P02

R$1.126,5]

P03

R$1.168,19

P04

R$1.211,42

P05

R$1.256,24

Piso BI

P06

R$1.302,72

P07

R$1.350,92

P08

R$1.400,91

P09

R$1.452,74

OO |N([O|AO|AR[W|IN|F

P10

R$1.506,49

[y
o

O|o|N(o(O|h|W[IN|F

Piso CI

P11

R$1.562,23

[N
[N

olo(N[o|g|~|W|N|F

Juny
o

P12

R$1.620,03

JEn
N

olo|~|olu|slw|N| R

=
[N
=
o

P13

R$1.679,91

-
w

N
N
=
=
=
o

P14

R$1.742,13

[
N

Oolo|~Njoja|r|lwN|F

ol polim

[
w
-
N
-
=
Holo|lblw|[N|FE

P15

R$1.806,59

=
(&)]

12NN N

N
N
=
w
=
N
=
fan)

P16

R$1.873,44

-
[¢]

olo[~Nlola|dlWwNIE

N
ol
=
i
=
w
=
=

Piso DI

P17

R$1.942,75

=
I
:

=
o))
=
(6,
=
'S
=
)
T
OIS TR

P18

R$2.014,64

SR [Plolo|l~v|o|a[s|w[n]e

TS

N
o
=
Ul
-
w
[
N
N
[e'e]
,
..,

P19

R$2.089,1§

11 9

iR
o
=
~
=
w
=
N

P20

R$2.166,44

[N
[é;]
[N
~
[N
w

12 10 9 8§ 1

N

P21

R$2.246,64

']

Il

o>
O =1 TTO

Juny
]
ey
[¢)]
-
D

13 11 19

HESRERLY

P22

R$2.329,76

=
(o]
=
(&)]

14 12 11 1

[{o]
o
=

A

P23

R$2.415,96

=
(o]

15| 13| 12 11 1 1

Tt

P24

R$2.505,35

16| 14| 13| 12 11

ot

P25

R$2.598,05

15| 14| 13| 12

P26

R$2.694,19

PO
olPI e
~l

16| 15| 14 13

P27

R$2.793,86

16| 15| 14| 114 10 9

P28

R$2.897,24

16| 15| 12| 11 1d

P29

R$3.004,43

16| 13| 12| 11

P30

R$3.115,6(

14| 13 12

Piso EI

P31

R$3.230,84

15| 14 13

P32

R$3.350,44

16| 1§ 14

P33

R$3.474,34

16| 15

=
T IO

P34

R$3.602,94

16

P35

R$3.736,24

P36

R$3.874,44

P37

R$4.017,84

P38

R$4.166,5(

P39

R$4.320,66
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P40 | R$4.480,53

P41 | R$4.646,3]

P42 | R$4.818,27

P43 | R$4.996,49

P44 | R$5.181,36

P45 | R$5.373,07

P46 | R$5.571,8¢

P47 | R$5.778,04

P48 | R$5.991,83

P49 | R$6.213,57
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f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir‘dgelmarco de 2014:

60

Niveis

A

B

C

Classes de
Capacitacéo

Valor

I v

Piso Al

PO1

R$1.140,64

P02

R$1.182,84

P03

R$1.226,6(

P04

R$1.271,99

P05

R$1.319,05

Piso BI

P06

R$1.367,86

PO7

R$1.418,41

P08

R$1.470,95

P09

R$1.525,34

OO |IN[(O|O|R|W|IN|F

P10

R$1.581,81

=
o

O|O(N([O|O|BD[W[N|F

Piso CI

P11

R$1.640,34

[
[N

Olo(N[(o|a|~AW|IN|F

=
o

P12

R$1.701,03

[y
N

-
[N
ey
o

olo|~|o|a|ls|lw|[d|e

P13

R$1.763,97

=
w

=
N
=
[N

=
o

P14

R$1.829,24

[N
N

-
w
-
N

[N
=

Holaldlw|N[E

ol pol i

P15

R$1.896,92

-
[¢)]

[N
S
[N
w

=
[\S]

P16

R$1.967,11

=
(o]

[y
[¢)]
=
D

=
W

I:ﬁ@oo\.owm-bwml—\

Plolo|~N|o|a|d|WOIN|F
olo[/Nlo|la|d|W|NF

Ut

Piso DI

P17

R$2.039,89

[y
[«2)
=
ol

[N
D

=
N

[N
=
=
I

Heloml Nl

U IS T T

P18

R$2.115,3%

=
(o]

=
(&)]

=
w

JEn
\S]
=
=
=

[a']

Sl E SRR

P19

R$2.193,64

=
()]

[y
S

=
w
JEn
\S]

11

o

P20

R$2.274,8(

-
[¢)]

[N
N
[N
w

12

1d

N

P21

R$2.358,97

=
(o]

=
[¢)]
[y
N

13

11

12N Bl B AN

=1

P22

R$2.446,25

=
[e2)
=
ol

14

12

1]

[{e}

=TV

P23

R$2.536,76

=
]

15

13

12

1]

1

P24

R$2.630,64

16

14

13

12

11

T

P25

R$2.727,95

15

14

13

12

P26

R$2.828,84

16

15

14

13

[l KA K¢’

ol o

P27

R$2.933,56

16

15

14

P28

R$3.042,1(

16

15

12

11

1d

P29

R$3.154,66

16

13

12

11

P30

R$3.271,39

14

13

17

Piso El

P31

R$3.392,47

15

14

13

P32

R$3.517,94

16

15

14

P33

R$3.648,1(

16

15

S B A I

P34

R$3.783,04

16

P35

R$3.923,06

P36

R$4.068,21

P37

R$4.218,73

P38

R$4.374,83

P39

R$4.536,7(

P40

R$4.704,55

P41

R$4.878,63

P42

R$5.059,19

P43

R$5.246,34

P44

R$5.440,43

P45

R$5.641,73

P46

R$5.850,41

P47

R$6.066,94

P48

R$6.291,44

P49

R$6.524,2(
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g) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir’aejaneiro de 2015:

61

Niveis

A

B

D

E

Classes de
Capacitagdo

Valor

Piso Al

PO1

R$1.140,64

P02

R$1.183,94

P03

R$1.228,97

P04

R$1.275,67

P05

R$1.324,15

Piso BI

P06

R$1.374,44

PO7

R$1.426,69

P08

R$1.480,91

P09

R$1.537,14

OO |IN[(O|O|R|W|IN|F

P10

R$1.595,6(

=
o

O|O(N([O|O|D[W[N|F

Piso ClI

P11

R$1.656,23

[
[N

=
o

Olo(N[(o|a|~W|IN|F

P12

R$1.719,17

[y
N

[N
[N

ey
o

olo|~|o|a|ls|lw|[d|e

P13

R$1.784,44

=
w

=
N

=
[

=
o

P14

R$1.852,3(

[N
N

-
w

-
N

[N
[

ool pol i

P15

R$1.922,69

-
[¢)]

[N
S

ey
w

=
[\S]

P16

R$1.995,75

=
(o]

=
(&)]

N
I

=
w

':ﬁgom\loﬁu'lbwl\)l—‘

olo|~N|lo|a|s|[Ww[N|=

Piso DI

P17

R$2.071,59

ey
[e]

=
6]

[N
N

[y
[\S]

:I—‘@m\‘@mbwl\)l—‘

[N

Olopl~lola|dlwW|N|IF

Helol NlwliNl e

1=
T3S T T

P18

R$2.150,31

=
(o]

=
(&)]

=
W

=
)
=
=

=

fo6)

UHIST

P19

R$2.232,03

=
()]

[y
i

=
w
P
)

[
=

o

P20

R$2.316,84

-
[¢)]

N
i
=
w

[y
[\S]

1d

N

P21

R$2.404,84

=
()]

N
ol
I
N

=
W

11

TR TY I

P22

R$2.496,27

=
o
=
52

[N
N

12

11 1

[{o}

=TIV

P23

R$2.591,13

ey
[e]

-
[¢)]

13

120 11

o
T TTo

&t

P24

R$2.689,54

=
()]

14

13| 12

11

[o'e]

fa

13-

P25

R$2.791,79

15

14

12

©

P26

R$2.897,84

16

15| 14

13

[N
S

olO[~l o

P27

R$3.008,0(

16

14

P28

R$3.122,31

15

12

11

1d

P29

R$3.240,95

16

13

12

11

10

P30

R$3.364,11

14

13

13

Piso EI

P31

R$3.491,95

15

14

13

13

P32

R$3.624,64

16

15

14

PO

P33

R$3.762,34

16

15

14

P34

R$3.905,35

16

15

P35

R$4.053,75

16

P36

R$4.207,79

P37

R$4.367,64

P38

R$4.533,64

P39

R$4.705,94

P40

R$4.884,76

P41

R$5.070,39

P42

R$5.263,06

P43

R$5.463,06

P44

R$5.670,65

P45

R$5.886,14

P46

R$6.109,81

P47

R$6.341,94

P48

R$6.582,94

P49

R$6.833,13
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h) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir’aiedmarco de 2015:

62

Niveis

A

B

C

Classes de
Capacitacéo

Valor

I v

Piso Al

PO1

R$1.197,67

P02

R$1.243,14

P03

R$1.290,42

P04

R$1.339,46

P05

R$1.390,35

Piso BI

P06

R$1.443,19

PO7

R$1.498,03

P08

R$1.554,95

P09

R$1.614,04

OO |IN[(O|O|R|W|IN|F

P10

R$1.675,34

=
o

O|O(N([O|O|BD[W[N|F

Piso CI

P11

R$1.739,04

[
[N

Olo(N[(o|a|~AW|IN|F

=
o

P12

R$1.805,17

[y
N

-
[N
ey
o

olo|~|o|a|ls|lw|[d|e

P13

R$1.873,72

=
w

=
N
=
[N

=
o

P14

R$1.944,92

[N
N

-
w
-
N

[N
=

Holaldlw|N[E

ol pol i

P15

R$2.018,83

-
[¢)]

[N
S
[N
w

=
[\S]

P16

R$2.095,54

=
(o]

[y
[¢)]
=
D

=
W

I:ﬁ@oo\.owm-bwml—\

Plolo|~N|o|a|d|WOIN|F
olo[/Nlo|la|d|W|NF

Ut

Piso DI

P17

R$2.175,11

[y
[«2)
=
ol

[N
D

=
N

[N
=
=
I

Heloml Nl

U IS T T

P18

R$2.257,83

=
(o]

=
(&)]

=
w

JEn
\S]
=
=
=

[a']

Sl E SRR

P19

R$2.343,63

=
()]

[y
S

=
w
JEn
\S]

11

o

P20

R$2.432,64

-
[¢)]

[N
N
[N
w

12

1d

N

P21

R$2.525,13

=
(o]

=
[¢)]
[y
N

13

11

12N Bl B AN

=1

P22

R$2.621,04

=
[e2)
=
ol

14

12

1]

[{e}

=TV

P23

R$2.720,64

=
]

15

13

12

1]

1

P24

R$2.824,07

16

14

13

12

11

T

P25

R$2.931,3§

15

14

13

12

P26

R$3.042,74

16

15

14

13

[l KA K¢’

ol o

P27

R$3.158,4(

16

15

14

P28

R$3.278,43

16

15

12

11

1d

P29

R$3.403,0(

16

13

12

11

P30

R$3.532,31

14

13

17

Piso El

P31

R$3.666,54

15

14

13

P32

R$3.805,87

16

15

14

P33

R$3.950,44

16

15

S B A I

P34

R$4.100,61

16

P35

R$4.256,44

P36

R$4.418,19

P37

R$4.586,07

P38

R$4.760,34

P39

R$4.941,24

P40

R$5.129,0(

P41

R$5.323,91]

P42

R$5.526,21

P43

R$5.736,21

P44

R$5.954,14

P45

R$6.180,44

P46

R$6.415,3(

P47

R$6.659,04

P48

R$6.912,13

P49

R$7.174,79
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ANEXO XVI
(Anexo Il a Lei n?11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE " x
CLASSIFICACAO CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

I Exigéncia minima do Cargo
Il 20 horas
[l 40 horas
\% 60 horas

A

I Exigéncia minima do Cargo
Il 40 horas
11 60 horas

\Y] 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo

Il 60 horas

11 90 horas

\Y] 120 horas

I Exigéncia minima do Cargo

Il 90 horas

11 120 horas

\Y] 150 horas

I Exigéncia minima do Cargo

Il 120 horas

E 11 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo igual ou super
v
180 horas

ANEXO XVII
(Anexo IV a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) _
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

a)até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo

Nivel de escolaridade formal superiorlao Area de Area de
previsto para o exercicio do cargo (curs@onhecimento [conhecimento co
reconhecido pelo Ministério da Educagéoin relacao direfarelacdo indireta

Nivel de
Classificacéo

Ensino fundamental completo 10% -

A Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou en
médio com curso técnico completo ou 20% 10%
titulo de educacao formal de maior gra|

[
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Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
En,SI!’lO médio proﬁ;spnahzante ou enq 15% 10%
médio com curso técnico completo
Curso de graduacdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
c Ensino médio com curso técnico 10% 5%
completo
Curso de graduacgéo completo 15% 10%
Especializacéo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduacdo completo 10% 5%
Especializacéo, superior ou igual a 36ph 27% 20%
Megtrado ou titulo de educacéo formal de 5204 350
maior grau
Especializacéo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
b) a partir de 4de janeiro de 2013:
] . . . Area de Area de
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto . ;
. . . conhecimentg conhecimento
parao exercicio do cargo (curso reconhecido pelo ~ ~
S ~ com relacdo| com relacdo
Ministério da Educacao) : L
direta indireta
Ensino fundamental completo 10% )
Ensino médio completo 15% -
E’n3|_no médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
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ANEXO XVIII
(Anexo XLVIl a Lei n212.702, de 7 de agosto de 2012)
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(;AO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacio - PCCTAE, de que trata a [%11h.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Tabela | - efeitos a partir d€ de julho de 2012:

VALOR EM R$
CARGOS C(;IE,AA%?.:_E EQDAE) NIVEL E
R$ I I i v
P31 5.978,66 1
P32 6.193,90 2 1
P33 6.416,88 3 2 1
P34 6.647,88 4 3 2 1
P35 6.887,20 5 4 3 2
Médico P36 7.135,14 6 5 4 3
P37 7.392,00 7 6 5 4
Médico P38 7.658,12 8 7 6 5
Veterinario P39 7.933,82 9 8 7 6
P40 8.219,44 10 9 8 7
Médico-Area P41 8.515,34 11 10 9 8
P42 8.821,90 12 11 10 9
P43 9.139,48 13 12 11 10
P44 9.468,50 14 13 12 11
P45 9.809,36 15 14 13 12
P46 10.162,50 16 15 14 13
P47 10.528,36 16 15 14
P48 10.907,38 16 15
P49 11.300,00 16
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Tabela Il - efeitos a partir d€ tle marco de 2013:

VALOR EM R
carcos | CLASSESDE NVELE
¢ RS | T M IV
P31 6.277,41 1
P32 6.503,39 2 1
P33 6.737,51 3 2 1
P34 6.980,07 4 3 2 1
P35 7.231,35 5 4 3 2
P36 7.491,68 6 5 4 3
P37 7.761,38 7 6 5 4
. P38 8.040,79 8 7 6 5
Medico P39 8.330.25 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 8.630,14 10 9 8 !
P41 8.940,83 11 10 9 8
% P42 9.262,70 12 11 10 9
Medico-Area P43 9.596.16 13 12 11] 10
P44 9.941,62 14 13 12 11
P45 10.299,52 15 14 13 12
P46 10.670,30 16 15 14 13
P47 11.054,43 16 15 14
P48 11.452,39 16 15
P49 11.864,67 16
Tabela lll - efeitos a partir d€ tle janeiro de 2014:
VALOR EM R
carcos | CLASSESDE NVELE
¢ RS | T M WV,
P31 6.461,75 1
P32 6.700,84 2 1
P33 6.948,77 3 2 1
P34 7.205,87 4 3 2 1
P35 7.472,49 5 4 3 2
P36 7.748,97 6 5 4 3
. P37 8.035,68 7 6 5 4
Medico P38 8.333,00 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 8.641,32 9 8 ! 6
P40 8.961,05 10 9 8 7
i P41 9.292,61 11 10 9 8
Medico-Area P42 9.636 44 12 11 0] 9
P43 9.992,99 13 12 11 10
P44 10.362,73 14 13 12 11
P45 10.746,15 15 14 13 12
P46 11.143,76 16 15 14 13
P47 11.556,08 16 15 14
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P48 11.983,65 16 15
P49 12.427,05 16
Tabela IV - efeitos a partir d€ fle margo de 2014:
VALOR EM R
carcos | CLASSESDE NVELE
¢ R$ I Il I \Y;
P31 6.784,84 1
P32 7.035,88 2 1
P33 7.296,21 3 2 1
P34 7.566,17 4 3 2 1
P35 7.846,11 5 4 3 2
P36 8.136,42 6 5 4 3
P37 8.437,47 7 6 5 4
.- P38 8.749,65 8 7 6 5
Médico P39 9.073,39 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 9.409,11 10 9 8 !
P41 9.757,24 11 10 9 8
A P42 10.118,26 12 11 10 9
Medico-Area P43 10.492,64 13 12 | 11| 10
P44 10.880,86 14 13 12 11
P45 11.283,46 15 14 13 12
P46 11.700,94 16 15 14 13
P47 12.133,88 16 15 14
P48 12.582,83 16 15
P49 13.048,40 16
Tabela V - efeitos a partir dé de janeiro de 2015
VALOR EM R
carcos | CLASSESDE NVELE
¢ R$ I Il 1] v
P31 6.983,89 1
P32 7.249,28 2 1
P33 7.524,75 3 2 1
P34 7.810,69 4 3 2 1
P35 8.107,50 5 4 3 2
Médico P36 8.415,58 6 5 4 3
P37 8.735,38 7 6 5 4
Médico Veterinario P38 9.067,32 8 7 6 5
P39 9.411,88 9 8 7 6
Médico-Area P40 9.769,53 10 9 8 7
P41 10.140,77 11 10 9 8
P42 10.526,12 12 11 10 9
P43 10.926,11 13 12 11 10
P44 11.341,31 14 13 12 11
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P45 11.772,28 15 14 13 12
P46 12.219,62 16 15 14 13
P47 12.683,97 16 15 14
P48 13.165,96 16 15
P49 13.666,27 16

Tabela VI - efeitos a partir d€ le margo de 2015:

CARGOS CLASSES DE R
CAPACITACAO RS | T m v
P31 7.333,09 1
P32 7.611,74 2 1
P33 7.900,99 3 2 1
P34 8.201,23 4 3 2 1
P35 8.512,87 5 4 3 2
P36 8.836,36 6 5 4 3
P37 9.172,14 7 6 5 4
. P38 9.520,69 8 7 6 5
Medico P39 0.882,47 9 8 7 6
. oy P40 10.258,01 10 9 8 7
Médico Veterinario Pal 10.647.81 11 10 9 8
Médico-Area P42 11.052,43 12 11 10 9
P43 11.472,42 13 12 11 10
P44 11.908,37 14 13 12 11
P45 12.360,89 15 14 13 12
P46 12.830,60 16 15 14 13
P47 13.318,17 16 15 14
P48 13.824,26 16 15
P49 14.349,58 16

b) Vencimento béasico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo - PCCTAE, de que trata a [%11h.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Tabela | - efeitos a partir d€ de julho de 2012:

CLASSES VALOR EM R$

DE
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ I Il I v

P31 2.989,33 1
P32 3.096,95 2 1
P33 3.208,44 3 2 1
P34 3.323,94 4 3 2 1
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P35 3.443,60 5 4 3 2
Médico P36 3.567,57 6 5 4 3
P37 3.696,00 7 6 5 4
Médico P38 3.829,06 8 7 6 5
Veterinario P39 3.966,91 9 8 7 6
P40 4.109,72 10 9 8 7
Médico- P41 4.257,67 11 10 9 8
Area P42 4.410,95 12 11 10 9
P43 4.569,74 13 12 11 10
P44 4.734,25 14 13 12 11
P45 4.904,68 15 14 13 12
P46 5.081,25 16 15 14 13
P47 5.264,18 16 15 14
P48 5.453,69 16 15
P49 5.650,00 16
Tabela Il - efeitos a partir dé€ dle margo de 2013:
CARGOS CLASSES DE e
P31 3.138,70 1
P32 3.251,70 2 1
P33 3.368,76 3 2 1
P34 3.490,03 4 3 2 1
P35 3.615,67 5 4 3 2
P36 3.745,84 6 5 4 3
P37 3.880,69 7 6 5 4
Médico P38 4.020,39 8 7 6 5
P39 4.165,13 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 4.315,07 10 9 8 7
) P41 4.470,41 11 10 9 8
Médico-Area P42 4.631,35 12 11 10 9
P43 4.798,08 13 12 11 10
P44 4.970,81 14 13 12 11
P45 5.149,76 15 14 13 12
P46 5.335,15 16 15 14 13
P47 5.527,21 16 15 14
P48 5.726,19 16 15
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| P49 | 593234 | | |16

Tabela lll - efeitos a partir d€ tle janeiro de 2014:

CARGOS CLASSES DE e E
CAPACITACAO RS | T m v,
P31 3.230,88 1
P32 3.350,42 2 1
P33 3.474,38 3 2 1
P34 3.602,94 4 3 2 1
P35 3.736,24 5 4 3 2
P36 3.874,49 6 5 4 3
P37 4.017,84 7 6 5 4
, - P38 4.166,50 8 7 6 5
Medico P39 4.320,66 9 8 7 6
L. L P40 4.480,53 10 9 8 7
Médico Veterinario Pa1 2.646,31 11 10 9 8
Médico-Area P42 4.818,22 12 11 10 9
P43 4.996,49 13 12 11 10
P44 5.181,36 14 13 12 11
P45 5.373,07 15 14 13 12
P46 5.571,88 16 15 14 13
P47 5.778,04 16 15 14
P48 5.991,83 16 15
P49 6.213,52 16
Tabela IV - efeitos a partir d€ le margo de 2014:
CARGOS CLASSES DE e E
CAPACITACAO RS | T m v,
P31 3.392,42 1
P32 3.517,94 2 1
P33 3.648,10 3 2 1
P34 3.783,08 4 3 2 1
P35 3.923,06 5 4 3 2
P36 4.068,21 6 5 4 3
P37 4.218,73 7 6 5 4
, - P38 4.374,83 8 7 6 5
Medico P39 4.536,70 9 8 7 6
v L P40 4.704,55 10 9 8 7
Médico Veterinario Pal 4.878.62 11 10 9 8
Médico-Area P42 5.059,13 12 11 10 9
P43 5.246,32 13 12 11 10
P44 5.440,43 14 13 12 11
P45 5.641,73 15 14 13 12
P46 5.850,47 16 15 14 13
P47 6.066,94 16 15 14
P48 6.291,42 16 15
P49 6.524,20 16
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VALOR EM R
carcos | CLASSESDE NVELE
¢ RS ] T TR
P31 3.491.95 1
P32 3.624 64 2 1
P33 3.762.38 3 2 1
P34 3.905.35 4 3 2 1
P35 4.053,75 5 4 3 2
P36 2.207,79 6 5 Z 3
P37 4.367.69 7 6 5 4
. P38 4.533,66 8 7 6 5
Medico P39 4.705,94 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 4.884,76 10 9 8 !
P41 5.070.39 11 10 9 8
e P42 5.263.06 12 11 0] 9
Medico-Area P43 5.463,06 13 12 11| 10
pas 5.670.65 14 13 2] 11
P45 5.886,14 15 14 13 12
P46 6.109 81 16 15 14| 13
P47 6.341.08 16 15 | 14
P48 6.582,08 16 | 15
P49 6.833.13 16
Tabela VI - efeitos a partir dé de marco de 2015:
VALOR EM R
carcos | CLASSESDE NVELE
¢ RS ] i | v
P31 3.666.54 1
P32 3.805 87 2 1
P33 3.950 49 3 2 1
P34 4.100,61 4 3 2 1
P35 4.256 44 5 4 3 2
P36 4.418.18 6 5 4 3
P37 4.586,07 7 6 5 2
. P38 4.760,34 8 7 6 5
Médico P39 4.941,24 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 5.129,00 10 9 8 7
P41 532301 11 10 9 8
e P42 552621 12 11 0] 9
Medico-Area P43 573621 13 12 11| 10
P4z 5.954.19 14 13 2] 11
P45 6.180.44 15 14 13 12
P46 6.415.30 16 15 14] 13
P47 6.659,08 16 15 | 14
P48 6.912.13 16 | 15
P49 7174.79 16
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a) Cargos de Nivel Superior

ANEXO XIX
(Anexo XX-A a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
X EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
v 31,89 36,70 41,85 47,10
5 1T 31,11 35,92 41,07 46,32
I 30,35 35,16 40,31 45,56
[ 29,61 34,42 39,57 44,82
v 28,07 32,88 38,03 43,28
c 1T 26,99 31,80 36,95 42,20
I 25,95 30,76 35,91 41,16
[ 24,95 29,76 34,91 40,16
v 23,10 27,91 33,06 38,31
v 22,21 27,02 32,17 37,42
B 1T 21,36 26,17 31,32 36,57
I 20,54 25,35 30,50 35,75
[ 19,75 24,56 29,71 34,96
v 18,29 23,10 28,25 33,50
v 17,59 22,40 27,55 32,80
A 1T 16,91 21,72 26,87 32,12
I 16,26 21,07 26,22 31,47
[ 15,63 20,44 25,59 30,84
b) Cargos de nivel intermediario
Em R$
VAL OR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2012 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
v 17,15 21,62 26,41 31,30
b 1T 17,13 21,60 26,39 31,28
I 17,11 21,58 26,37 31,26
[ 17,09 21,56 26,35 31,24
v 17,00 21,47 26,26 31,15
c 1T 16,50 20,97 25,76 30,65
I 16,02 20,49 25,28 30,17
[ 15,55 20,02 24,81 29,70
v 14,67 19,14 23,93 28,82
v 14,11 18,58 23,37 28,26
B 1T 13,57 18,04 22,83 27,72
I 13,05 17,52 22,31 27,20
[ 12,55 17,02 21,81 26,70
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\Y 11,62 16,09 20,88 25,77

v 11,17 15,64 20,43 25,32

A 1] 10,74 15,21 20,00 24,89

Il 10,33 14,80 19,59 24,48

I 9,93 14,40 19,19 24,08

¢) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Auxiliar
EmR$
X VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE
CLASSE

PADRAG 1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 1° JAN 2015

1 5,87 8,69 11,70 14,78

ESPECIAL Il 5,70 8,52 11,53 14,61

I 5,54 8,36 11,37 14,45

ANEXO XX

(Anexo XX-B & Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA (ERATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS - GDAFE

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e
Execucédo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VAL OR DO PONTO DA GDAFE
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
v 29,42 34,23 39,38 44,63
b I 28,58 33,39 38,54 43,79
M 27,76 32,57 37,72 42,97
[ 26,96 31,77 36,92 42,17
v 25,77 30,58 35,73 40,98
c I 25,14 29,95 35,10 40,35
M 24,53 29,34 34,49 39,74
[ 23,93 28,74 33,89 39,14
Y, 22,58 27,39 32,54 37,79
v 22,03 26,84 31,99 37,24
B I 21,49 26,30 31,45 36,70
M 20,97 25,78 30,93 36,18
[ 20,46 25,27 30,42 35,67
v 19,49 24,30 29,45 34,70
v 19,03 23,84 28,99 34,24
A I 18,58 23,39 28,54 33,79
M 18,14 22,95 28,10 33,35
[ 17,71 22,52 27,67 32,92
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b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e
Execucéo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFE
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
W 13,60 18,07 22,86 27,75
b M 13,26 17,73 22,52 27,41
I 12,94 17,41 22,20 27,09
| 12,62 17,09 21,88 26,77
W 12,15 16,62 21,41 26,30
c M 11,78 16,25 21,04 25,93
I 11,44 15,91 20,70 25,59
| 11,11 15,58 20,37 25,26
Y] 10,19 14,66 19,45 24,34
IV 9,80 14,27 19,06 23,95
B M 9,42 13,89 18,68 23,57
I 9,06 13,53 18,32 23,21
| 8,71 13,18 17,97 22,86
Y] 7,99 12,46 17,25 22,14
IV 7,67 12,14 16,93 21,82
A M 7,36 11,83 16,62 21,51
I 7,06 11,53 16,32 21,21
| 6,78 11,25 16,04 20,93

ANEXO XXI
(Anexo XXV-B a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E
AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDIAE

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e
De=nvolvimento de Informacdes e Avaliacdes Educacionais

Em R$
3 VAL OR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 19 JUL 1° JAN 1° JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
\% 29,42 34,23 39,38 44,63
D I 28,58 33,39 38,54 43,79
Il 27,76 32,57 37,72 42,97
I 26,96 31,77 36,92 42,17
v 25,77 30,58 35,73 40,98
c [l 25,14 29,95 35,10 40,35
Il 24,53 29,34 34,49 39,74
I 23,93 28,74 33,89 39,14
B Vv 22,58 27,39 32,54 37,79
\% 22,03 26,84 31,99 37,24
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I 21,49 26,30 31,45 36,70
I 20,97 25,78 30,93 36,18
I 20,46 25,27 30,42 35,67
Vv 19,49 24,30 29,45 34,70
\% 19,03 23,84 28,99 34,24
A 1l 18,58 23,39 28,54 33,79
Il 18,14 22,95 28,10 33,35
I 17,71 22,52 27,67 32,92

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em
Informacdes Educacionais

Em R$
i VAL OR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
v 13,60 18,07 2286 27,75
5 I 13,26 17,73 22,52 27,41
I 12,94 17,41 22,20 27,09
| 12,62 17,09 21,88 26,77
v 12,15 16,62 21,41 26,30
c I 11,78 16,25 21,04 25,93
I 11,44 15,91 20,70 25,59
| 11,11 15,58 20,37 25,26
Y, 10,19 14,66 19,45 24,34
v 9,80 14,27 19,06 23,95
B I 9,42 13,89 18,68 23,57
I 9,06 13,53 18,32 23,21
| 8,71 13,18 17,97 22,86
Y, 7,99 12,46 17,25 22,14
v 7,67 12,14 16,93 21,82
A I 7,36 11,83 16,62 21,51
I 7,06 11,53 16,32 21,21
| 6,78 11,25 16,04 20,93
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(Anexo XXV-C a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ANEXO XXl

ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDINEP

a) Cargos de Nivel Superior

Em RS
. VAL OR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
1\ 31,89 36,70 4185 47,10
b 1T 31,11 35,92 41,07 46,32
I 30,35 35,16 40,31 45,56
[ 29,61 34,42 39,57 44,82
v 28,07 32,88 38,03 43,28
c 1T 26,99 31,80 36,95 42,20
I 25,95 30,76 35,91 41,16
| 24,95 29,76 34,91 40,16
\Y; 23,10 27,91 33,06 38,31
v 22,21 27,02 32,17 37,42
B 1T 21,36 26,17 31,32 36,57
I 20,54 25,35 30,50 35,75
| 19,75 24,56 29,71 34,96
v 18,29 23,10 28,25 33,50
v 17,59 22,40 27,55 32,80
A 1T 16,91 21,72 26,87 32,12
I 16,26 21,07 26,22 31,47
| 15,63 20,44 25,59 30,84
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Em R$
] VAL OR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 17,15 21,62 2641 31,30
b I 17,13 21,60 26,39 31,28
I 17,11 21,58 26,37 31,26
| 17,09 21,56 26,35 31,24
\Y, 17,00 21,47 26,26 31,15
c M 16,50 20,97 25,76 30,65
I 16,02 20,49 25,28 30,17
| 15,55 20,02 24,81 29,70
Y, 14,67 19,14 23,93 28,82
\Y, 14,11 18,58 23,37 28,26
B I 13,57 18,04 22,83 27,72
Il 13,05 17,52 22,31 27,20
| 12,55 17,02 21,81 26,70
Y, 11,62 16,09 20,88 25,77
\Y 11,17 15,64 2043 25,32
A M 10,74 15,21 20,00 24,89
Il 10,33 14,80 19,59 24,48
| 9,93 14,40 19,19 24,08
c) Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
5 VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2010 2013 2014 2015
M 5,87 8,69 11,70 14,78
ESPECIAL I 5,70 8,52 11,53 14,61
[ 5,54 8,36 11,37 14,45
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EM n° 00194/2012 MP

Brasilia, 29 de Agosto de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto
de Lei que “DispBe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata 471.606, de 10 de abril de

1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnologico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que
trata a Lei A 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata & 18745, de 9 de dezembro de 1993;
sobre a remuneragdo das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo, de que trata a L& 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera a remuneracdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo; e d& outras
providéncias”.

2. Inicialmente, convém registrar que as Instituicbes Federais de Ensino encontram-
se num grande processo de expanséao, seja pelo aumento de vagas e matriculas nos cursos de
graduacéo e pos-graduacgdo, assim como pelo niumero deaaowpee Instituicdes. No que

tange a educacao superior, nos ultimos 8 anos foram criados 2.249 novos cursos, 209.000
vagas e 236.200 novas matriculas no ensino de graduacdo, bem como 37.700 vagas na pos-
graduacédo. Até 2014 serao implantados 47 noaogie 4 novas Universidades, que geraréo

novas vagas e matriculas, levando aos jovens brasileiros mais oportunidades de acesso ao
ensino de graduacéao e melhoria das condicdes de vida.

3. No caso da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnologica, foram
implantadas 64 novas unidades, do inicialmente previsto de 214, que totalizariam 354 escolas
técnicas. De 2010 a 2012 houve um aumento dea®Tpi que foram responsaveis pela
implantacdo de 3.664 novos cursos. Até 2014 serdo consolidadosaBpd que seréo
responsaveis por ampliar a interiorizacdo e democratizacdo da oferta de cursos de Educacao
Profissional e Tecnolégica (EPT) para a populacdo brasileira promovendo, assim, o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social do pais e, por consequéncia, atendendo ao
conjunto de politicas publicas voltadas para a Educacéo Profissional e Tecnologica em curso.

4, E neste contexto que apresentamos a presente proposta de Projeto de Lei, que visa
a modernizacao das carreiras docentes e a valorizacao dos profissionais da educacgao superior,
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basica, profissionalizante e tecnolégica da rede Federal de ensino, instituindo o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

5. O novo Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal serd composto por duas
carreiras, quais sejam de Magistério Superior e Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, bem como por dois Cargos Isolados, de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior e de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. A Carreira de
Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de Professor do Magistério
Superior, pertence atualmente ao Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos — PUCRCE, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987. Ja a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertence a Plano de Carreira e Cargo,
de mesmo nome, criado na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008. Ambas as carreiras
passardo agora a pertencer ao novo Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, com
novas regras de ingresso, requisitos para desenvolvimento e remuneragcdo. Ja os Cargos
Isolados, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sdo cargos novos criados na proposta no
quantitativo de 1.200 e 526, respectivamente, sendo que a este Ultimo somar-se-ao 354 cargos
vagos atualmente existentes de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
que serdo transformados no novo cargo de Professor Titular-Livre.

6. Cumpre esclarecer que o novo Plano também atendera as instituicbes de ensino
vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Defesa que tenham por atividade fim o
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente essas
instituicdes ja sao atendidas pela Carreira do Magistério Superior, pela Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e pela Carreira do Magistério do Ensino Basico
Federal. No caso desta ultima, propde-se que seus integrantes também passem a pertencer a
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal por meio do enquadramento na Carreira de
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos
necessarios, de forma a racionalizar as carreiras que abrangem aquela rede de ensino.

7. Serao atividades dos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio d
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao.

8. Pela proposta, no ambito do novo Plano de Carreiras e Cargos, a carreira do
Magistério Superior sera composta de cinco classes: Professor Auxiliar, Professor Assistente,
Professor Adjunto, Professor Associado e Professor Titular, esta Ultima integrada pelos atuais
Professores Titulares das instituicoes federais de ensino superior e acessivel aos docentes da:
demais classes da Carreira, por meio de promogéo, desde que possuam titulacdo de Doutor e
observados ainda outros requisitos. A Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, por sua vez, é composta de cinco classes: DI, DI, DIIl, DIV e da nova Classe
de Titular, esta ultima acessivel apenas para docentes com titulacdo de Doutor, observados
ainda outros requisitos profissionais.

9. O ingresso nas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
dar-se-4 sempre no nivel e classe iniciais. A carreira permitira o desenvolvimento do
profissional entre os niveis e classes por desempenho académico e titulagdo, observado o
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cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses em cada nivel. No entanto, pela proposta
serd permitido que apos o estagio probatério o docente tenha sua promoc¢éo acelerada até
determinadas classes da Carreira, mediante a apresentacdo de titulacdo académica. Desta
forma, estimula-se a qualificagdo académica continuada do docente, buscando-se o
desenvolvimento de quadros altamente capacitados no ambito das Instituicbes Federais de
Ensino, vinculadas aos Ministérios da Educacéo e da Defesa.

10. No caso do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e do
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o ingresso se dara na classe e nivel Unicos, com
equivaléncia remuneratdria ao ultimo nivel das Carreiras. Sera requisito de ingresso a
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, no qual exigir-se-a o titulo de Doutor e 20
anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de Doutor, na area de conhecimento exigida no
CONcurso.

11. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos, ora criado, serao
submetidos aos regimes de trabalho de 20 horas e 40 horas com dedicacdo exclusiva.
Excepcionalmente, mediante aprovagdo de érgdo colegiado superior competente, podera ser
admitida a adocao do regime de 40 horas sem dedicacéo exclusiva.

12. Quanto a remuneracdo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, esta sera composta de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulacdo —
RT. Esta ultima sera concedida com valores distintos por classe e nivel, no &mbito de cada
Carreira, para cada nivel de titulacdo. No caso da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, seré possivel a percepcao da RT pelo processo de reconhecimento de
saberes e competéncias, para o qual sera formado um Conselho Permanente no ambito do
Ministério da Educacdo. No que tange aos efeitos financeiros da remuneracdo, a
implementacéo da proposta sera em trés parcelas, sempre em 1° de marco, de 2013, 2014 e
2015.

13. Pela proposta, a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal e a Carreira de
Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, de que trata o art. 122 da Lei n° 11.784, de
2008, terdo sua remuneracao equiparada a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

14. Esta sendo prevista na proposta, ainda, a alteracdo do art. 2°-da Lei n° 8.745, de
1993, de forma a dispor que a contratacdo de Professor Visitante e de Professor Visitante
Estrangeiro ocorrera visando o aprimoramento do sistema de ensino, pesquisa e extensao,
objetivando apoiar a execucdo dos programas de pés-gradudcosensy contribuir para

0 aprimoramento de programas de ensino pesquisa e extensdo; contribuir para a execucéao de
programas de capacitacdo docente; ou viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico. Tais
Professores deverdo atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional ou ter
reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberacdo do Conselho Superior
da instituicdo contratante.

15. Propde-se, também, a reestruturacdo remuneratéria do PCCTAE, com a
implementacdo de novas tabelas de vencimento, a revisdo do Incentivo a Qualificacdo e a
alteracdo dos regramentos para progressao no que tange as cargas horarias de cursos de
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capacitacao necessarias.

16. O PCCTAE abrange os servidores técnico-administrativos das Instituicfes
Federais de Ensino Superior, dos Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, dos
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, Colégio Pedro I, do Instituto Nacional de
Educacao de Surdos e do Instituto Benjamin Constant.

17. Quanto as modificacbes nos regramentos de progressdo, a proposta altera a Lei

n2 11.091, de 2005, de modo a permitir a acumulacéo de cargas horarias de cursos realizados
pelo servidor para atingimento do quantitativo de horas necesséarias para a progressao por
capacitacado, em cada nivel, bem como altera o Anexo lll da referida Lei, referente a estas
cargas horarias.

18. No que se refere a tabela de percentuais de Incentivo a Qualificagdo, que séo
indices aplicados ao vencimento basico de acordo com o nivel de escolaridade formal superior
ao previsto para o exercicio do cargo, propde-se que a partir de 1° de janeiro de 2013, de
forma a incentivar e valorizar a capacitacao profissional e académica do servidor, 0S mesmos
tenham novos percentuais e regras de aplicacéo.

19. Propdem-se, também, reajustes do vencimento basico a serem implementados
em cinco etapas, entre 1° de margo de 2013 e 1° de margo de 2015.

20. Pretende-se que as alteragcfes introduzidas na norma vigente garantam o pleno
desenvolvimento profissional dos servidores técnico-administrativos das Instituicdes Federais
de Ensino, atraindo, retendo e motivando profissionais qualificados para a prestacdo dos
servicos que lhes competem.

21. Em adicdo, é proposta a reestruturacdo remuneratéria das Carreiras e Plano
Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP do Ministério da Educacéao.

22. As medidas propostas buscam suprir demanda do FNDE e do INEP por pessoal
especializado e proporcionar aos servidores a valorizacao de suas remuneracdes. O objetivo é
atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo, compativeis com a natureza e o grau
de complexidade das atribuicbes dos cargos e das carreiras objeto da proposta, em
consonancia com os parametros estabelecidos no art.-39 § 1° da Constituicdo Federal, além de
instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico.

23. Nesse sentido, a proposta traz majoracdo dos valores da remuneracdo a ser
implementada em trés parcelas, entre janeiro de 2013 e janeiro de 2015.

24, As propostas em comento importardo em impacto da ordeRS$ de
2.266.703.618,31 em 201B$ 4.229.297.627,28 em 201R&$ 5.767.395.031,86 em 2015 e
R$ 6.124.262.807,86 nos exercicios subsequentes.

25. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o
Projeto de Lei Orcamentéaria Anual para 2013 contemplara reserva suficiente para suportar as
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despesas previstas destinada a reestruturacdo da remuneracédo de cargos, funcdes e carreiras
no ambito do Poder Executivo.

26. Sédo essas, Senhora Presidenta, as razbes que nos levam a submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior

LEGISL~A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

CAPITULO VIl
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secao Il
Dos Servidores Publicos
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundac¢des pUlidasA\DIN n° 2.135-4)

§ 1° A fixagédo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratoério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura,

lll - as peculiaridades dos cargdRaragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manteréo escolas de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos
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cursos um dos requisitos para a promog¢ao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de
convénios ou contratos entre os entes federgBasagrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV,
VI, VI, X, X, X, XV, XVI XV XV XX, XX, XX e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo O exigir.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratOria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e X{Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de)1998

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 3qPAtagrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os
valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos p(dichgrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara
a aplicacdo de recursos orgcamentarios provenientes da economia com despesas correntes en
cada oOrgdo, autarquia e fundacgdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao, reaparelhamento e
racionalizacdo do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, yle 1998

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste dtGgput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88
3° e 17(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 420@i#)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da (leiciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicaofinciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

1998)
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lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servi¢o publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢B@iso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo,
nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da fRasipafo com
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na form@Pdealgiafo
com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia,

Il - que exergcam atividades de risco;

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisig®aragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°®
47, de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢cdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médigParagrafo com redacdo dada pela Emenda ConstitucioA@0, de

1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicao, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigaragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

8 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual: (“Caput” do paragrafo com redacdo dada pela Emenda Cdonsitbnal n° 41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito; ou_(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do OHWitociso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)
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§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos effPdeagrafo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.
(Paragrafo com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicéo ficticio.(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucion&0nde

1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragédo de
cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracao, e de cargo elefRaragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

8 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia soc{®aradgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia so@altagrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0os seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art.(R@lagrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8 14 sera instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo defiffidaagrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos 88 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 17. Todos os valores de remuneragédo considerados para o célculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma dRdehgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 18. Incidir4 contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
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percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos gfeéray.afo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19,18,que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no @aPadrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142,(B&8%gxafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituicdo, quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987
(Vide art. 1°da Lei n°® 10.302, de 31/10/2001; arts. 4°, 11 e 15da Lei n® 11.344, de
8/9/2009; e Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Altera dispositivos do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967, modificado
pelo Decreto-Lei n°® 900, de 29 de setembro de
1969, e pelo Decreto-Lei n® 2.299, de 21 de
novembro de 1986, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo Decreto-
Lei n° 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-Lei n® 2.299, de 21 de novembro de
1986, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

| - o inciso Il do art. 4° fica acrescido da seguinte althgmssando o atual 8 1° a
paragrafo Unico, na forma abaixo:
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Paragrafo unico. As entidades compreendidas na Administracédo
Indireta vinculam-se ao Ministério em cuja area de competéncia estiver
engquadrada sua principal atividade."

Il - o art. 5° fica acrescido de um inciso e um paragrafo, a serem numerados,
respectivamente, como inciso IV e § 3°, na forma abaixo:

IV - Fundacao Publica - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizacdo
legislativa, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execucao
por orgaos ou entidades de direito publico, com autonomia administrativa,
patriménio proprio gerido pelos respectivos o6rgdos de direcdo, e
funcionamento custeado por recursos da Unido e de outras fontes.

8§ 3° As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem
personalidade juridica com a inscricAo da escritura publica de sua
constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, néo se lhes aplicando as
demais disposi¢cdes do Cadigo Civil concernentes as fundacdes.”

Art. 2° S&o classificadas como fundacfes publicas as fundacdes que passaram a
integrar a Administracédo Federal Indireta, por for¢a do disposto no § 2° do art. 4° do Decreto-
Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, na redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 2.299, de 21 de
novembro de 1986.

LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturagéo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de
2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n°® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério
Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987,
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, de que trata a Lei n° 10.682, de 28 de maio de
2003, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n° 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Carreira de Perito Federal Agrario,
de que trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
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trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira
de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, dos Cargos de Agente de
Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico de
Laboratorio e Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de
que tratam respectivamente as Leis n° 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de Combate as Endemias,
de que trata a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei
n°® 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de
que trata a Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucédo e
Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Salde - GDASUS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas -
PCCHFA, do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de
Carreira do Ensino Béasico Federal; fixa o escalonamento
vertical e os valores dos soldos dos militares das Forcas
Armadas; altera a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais,
a Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, que dispde sobre a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagcdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n°® 11.507, de 20 de
julho de 2007; institui sistematica para avaliacdo de
desempenho dos servidores da administragcdo publica
federal direta, autérquica e fundacional; revoga dispositivos
da Lei n°® 8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei n® 9.678, de 3
de julho de 1998, dispositivo da Lei n°® 8.460, de 17 de
setembro de 1992, a Tabela Il do Anexo | da Medida
Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a Lei n°
11.359, de 19 de outubro de 2006; e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secao XVI
Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 105. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, o Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composto pelos cargos de
nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus
do Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 106. Integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico:

| - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta
pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; e

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico € o instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 107. Os cargos do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Béasico, Técnico e Tecnoldgico sdo agrupados em classes e niveis, conforme estabelecido no
Anexo LXVIII desta Lei.

Art. 108. Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico
e Tecnolbgico de que trata o inciso | cdaputdo art. 106 desta Lei os atuais cargos dos
Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacdo, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano
Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10
de abril de 1987, observado o disposto no art. 109 desta Lei.

8 1° Os cargos de que trataaputdeste artigo e os de que trata o 8§ 6° do art. 125
desta Lei serdo enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacao profissional e
posicao relativa na Tabela de Correlagdo, constante do Anexo LXIX desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o 8§ 1° deste artigo dar-sea mediante opgao
irretratavel do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo LXX desta Lei.

8§ 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependera de aprovacao do
Ministério da Educacédo, que sera responsavel pela avaliacdo das solicitagcbes formalizadas
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conforme disposto nos 88 1° e 2° deste arfigaragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

8 4° O prazo para exercer a opcao referida no § 2@ @esyo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opcao a partir de 14 de maio de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apos o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento basico constantes do Anexo LXXI desta Lei ou da data do retorno, conforme o
caso.

Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do
caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata
o inciso | do caput do art. 106 desta Lei, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos
de formacéo profissional e posicao relativa nas Tabelas de Correlagao, constantes do Anexo
LXIX-A desta Lei (Artigo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 1° Para fins do disposto saputdeste artigo, os servidores titulares dos cargos
de que tratam os incisos | e Il daputdo art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de
setembro de 2008, deverédo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do
Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A a es{®arigrafo
acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam os
incisos | e Il docaputdo art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a solicitagcéo referida
no § 1° deste artigo se atenderem aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na
referida Carreira, conforme disposto no inciso | do § 2° do art. 113 dest@aeigrafo
acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

§ 3° O enquadramento de que trateaputdeste artigo dependerd de aprovacgéo
do Ministério da Educacéao, que sera responsavel pela avaliagdo das solicitacoes formalizadas
conforme disposto nos 88 1° e 2° deste ar{igaragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

§ 4° O Ministério da Educacéo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para deferir
ou indeferir a solicitacdo de enquadramento de que trata o § 1° deste (Rdigmrafo
acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

§ 5° ApoOs a aprovagdo do Ministério da Educacdo, ao servidor enquadrado
aplicar-se-ao as regras da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

8 6° O servidor que ndo obtiver a aprovagdo do Ministério da Educacdo para o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, permanecerd na situacdo em que se encontrava em 22 de setembro de 2008.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 7° O prazo para exercer a solicitagao referida no 8 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)
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§ 8° Para os servidores afastados a que se refere o 8 7°, 0 enquadramento no Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico somente surtira
efeitos financeiros a partir da data de deferimento da solicitagdo de enquadramento,
ressalvado o disposto no § 2° do art. 125 no caso dos docentes do ex-Territorio de Fernando
de Noronha(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2@bdnredacdo dada pela
Medida Provisdria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal cedido para 6rgao ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal
aplica-se, quanto ao prazo de solicitacdo de enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o disposto no § 1° deste artigo, podendo
o servidor permanecer na condicdo de cediBaragrafo acrescido pela Lei n°® 12.269, de
21/6/2010)

§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o incisodpdibdo art.

122 desta Lei cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico permanecerao integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Défesagrafo
acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o incisacdpdivdo art.

122 desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao; e

Il - serdo extintos quando vagarefRaragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

8§ 12. Os cargos de que trata o0 8 11 deste artigo poderdo, no interesse da
Administracdo, ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo, ocasido na qual sera feita a
redistribuicdo desses carg@aragrafo acrescido pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 109. Os atuais cargos ocupados e vagos e 0s que vierem a vagar de Professor
da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de que trata o Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de
1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinada
ou vinculadas ao Ministério da Educacdo, passam a denominar-se Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolbgico e a integrar a carreira de que trata o inciso | do caput do art.
106 desta Lei.

§ 1° A mudanca na denominacéo dos cargos a que se refgoatdeste artigo e
0 enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que
trata o art. 108 desta Lei ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribuicbes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 2° Os cargos de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, que
integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacéo, vagos em 14 de maio de 2008 ou que vierem a vagar,
serdo transformados em cargos de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico.
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Art. 110. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Educacao, para
serem redistribuidos para o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, 354
(trezentos e cinquenta e quatro) cargos de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual.

Paragrafo unico. Os critérios para estabelecimento do quantitativo de cargos a ser
redistribuido, conforme disposto rmaput deste artigo, para cada Instituicdo Federal de
Ensino serdo estabelecidos pelo Ministro da Educacdo, levando em consideracdo a
necessidade e as peculiaridades de cada Instituicéo.

Art. 111. Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, sem prejuizo das atribuicdes
especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas
respectivas especificacoes:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito,
predominantemente, das Instituicbes Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacédo e
assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacao vigente.

8 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos de
titulacdo estabelecidos para ingresso nos cargos da Carreira do Magistério Superior, poderao,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos consecutivos, ter exercicio provisorio e atuar no ensino
superior nas Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educacéo.

§ 2° O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, atuara obrigatoriamente no ensino superior.

Art. 112. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera aplicado um dos
seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos
diarios completos; ou

lll - dedicacdo exclusiva, com obrigacédo de prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos docentes aos quais se apligue o regime de dedicagéo
exclusiva permitir-se-a:

| - participacdo em 6rgéos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungbes de
Magistério;

Il - participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o
ensino ou a pesquisa;

lll - percepcao de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboracdo esporadica, remunerada ou n&o, em assuntos de sua
especialidade e devidamente autorizada pela Instituicdo Federal de Ensino para cada situacao
especifica, observado o disposto em regulamento.
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Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei, far-se-4 no Nivel 1 da
Classe D | e no cargo de provimento efetivo de Professor Titular de que trata o inciso Il do
caput do art. 106 desta Lei, no Nivel Unico da Classe Titular.

§ 1° Para investidura nos cargos de que trata o caput deste artigo, exigir-se-a
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° S&o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico de que trata o
art. 106 desta Lei:

| - cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: possuir
habilitacdo especifica obtida em licenciatura plena ou habilitagédo legal equivalente;

Il - cargo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: ser
detentor do titulo de doutor ou de Livre-Docente.

§ 3° O concurso publico referido no § 1° deste artigo podera ser organizado em
etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

8§ 4° O edital do concurso publico de que trata este artigo dispora sobre as
habilitacdes especificas requeridas para ingresso nos cargos de que trata o § 2° deste artigo ¢
estabelecera os critérios eliminatorios e classificatorios do certame.

Art. 114. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serd composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - GEDBT; e

[l - Retribuicdo por Titulacdo - RT.

Art. 114-A. A partir de 1° de marco de 2012, a estrutura remuneratéria dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico serd composta de:

| - Vencimento Basico; e

Il - Retribuicao por Titulagdo - RT.

Paragrafo unico. A partir de 1° de marco de 2012, fica extinta a Gratificacédo
Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - GERBJo
acrescido pela Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/20ddhvertida na Lei n°® 12.702, de
7/8/2012)

Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreira e Cargos de Magistéerio do Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico sao os
constantes do Anexo LXXI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 116. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico - GEDBT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos
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integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

§ 1° A GEDBT integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

8§ 2° A GEDBT sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo LXXII
desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008, e ndo servira de base de
calculo para quaisquer outras parcelas remuneratdrias ou vantagens de qualquer natureza.

Art. 117. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, devida aos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

8§ 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, desde que 0
certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data da inativagéo.

§ 2° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente.

8 3° Os valores da RT séo aqueles fixados no Anexo LXXIII desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 118. A partir de 1° de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico deixam de fazer jus a
percepcao das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio
e Tecnoldgico - GEAD, de que trata a Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004; e

IV - acréscimo de percentual de que trata o 8§ 1° do art. 1° da Lei n° 8.445, de 20
de julho de 1992.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a
Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicoes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo que optarem pelo
enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, nos
termos do art. 108 desta Lei, terdo, a partir de 1° de julho de 2008, os valores referentes a
GAE incorporados ao vencimento basico.

Art. 118-A. A partir de 1° de marco de 2012, o valor referente & GEDBT fica
incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, conforme valores
estabelecidos no Anexo LXXI desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir da data de que trataput os integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, além das
gratificacbes e vantagens previstas no art. 118, deixam de fazer jus a percepcdo da
Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico -
GEDBT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 568, de 12032 convertida na Lei
n®12.702, de 7/8/2012)
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Art. 119. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos LXXI, LXXII e LXXIIl desta Lei, sera referenciado a
situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que Sse originou a
pensdo, respeitadas as alteragbes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagac
especifica.

Art. 120. O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico dos servidores que integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo, ocorrera
mediante progressao funcional, exclusivamente, por titulacdo e desempenho académico, nos
termos do regulamento.

8§ 1° A progresséao de que trataaputdeste artigo sera feita apds o cumprimento,
pelo professor, do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

§ 2° O intersticio para a progressao funcional a que se refere o § 1° deste artigo
seré:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que néo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragédo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a progressao, sera aproveitado o tempo
computado da ultima progressao até a data em que tiver sido feito o enquadramento na
Carreira de que trata o capidste artigo.

8§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano
Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10
de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensinc
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagéo posicionados nas atuais classes C e D,
que a época de assinatura do Termo de Opcéo pela Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico estiverem matriculados em programas de mestrado ou doutorado
poderdo progredir na Carreira mediante a obtencéo dos respectivos titulos para a nova Classe
D Ill, Nivel 1.

§ 5° Até que seja publicado o regulamento previstcapotdeste artigo, para fins
de progressao funcional e desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, aplicam-se as regras estabelecidas nos arts. 13 e 14 da Lei n°® 11.344,
de 8 de setembro de 2006.

Art. 121. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturacao do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, no que couber, aos
servidores aposentados e aos pensionistas.

Secéao XVII
Do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Béasico Federal

Art. 122. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Bésico Federal, composto por:

| - Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de
provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de
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Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa; e

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios.

8 1° Os cargos efetivos a que se refere o incisodagatdeste artigo, vagos e
ocupados, integram o Quadro de Pessoal das Instituicoes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa.

8 2° Os cargos efetivos a que se refere o inciso Il do dagste artigo:

| - integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem.

Art. 123. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal é o instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposicfes desta Lei.

Art. 124. Os cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal
sdo agrupados em classes e niveis, conforme estabelecido nos Anexos LXXIV e LXXX desta
Lei.

Art. 125. Sao transpostos:

| - para a Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal de que trata o inciso |
do caput do art. 122 desta Lei os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que
integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987,
observado o disposto no art. 126 desta Lei; e

Il - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios os atuais
cargos oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia, Roraima e
Fernando de Noronha, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, que
integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987,
observado o disposto no art. 128iciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas respectivas
Carreiras, de acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de formacao profissional e
posicédo relativa na Tabela de Correlacdo, constante dos Anexos LXXV e LXXXI desta Lei.

8§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° dar-se-4 mediante opcéao irretratavel do
servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, exceto para os servidores oriundos do
extinto Territério de Fernando de Noronha, que podera ocorrer até 31 de dezembro de 2012,
na forma do Termo de Opcéo, constante do Anexo LXXXIl desta (Paiagrafo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/208&8yertida na Lei n°® 12.702, de
7/8/2012)

8§ 3° O servidor que nao formalizar a op¢ao pelo enquadramento na respectiva
Carreira do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal no prazo estabelecido
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no 8§ 2° deste artigo permanecera na situacdo em que se encontrar em 14 de maio de 2008 ¢
passara a integrar quadro em extin¢gdo, submetido a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.

§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no § 2°, no caso de servidores afastados
nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a at¢
30 (trinta) dias contado a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opcao a
partir de 14 de maio de 2008, exceto para os servidores oriundos do extinto Territério de
Fernando de Noronha, que podera ocorrer até 31 de dezembro de 2012, na forma do Termo de
Opcéo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568,1d6/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 5° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apos o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento bésico constantes dos Anexos LXXVII e LXXXIIl desta Lei ou da data do
retorno, conforme o caso.

8 6° Os servidores referidos no inciso |laputdeste artigo poderdo optar pela
transposicao para a carreira de que trata o inciscdplatdo art. 106 desta Lei, observado o
disposto nos 88 1°, 2° e 4° do art. 108 desta Lei, considerado, para o fim dessa op¢éo, o prazo
de 90 (noventa) dias contado da data de publicacdo desta Lei.

Secéao XVII
Do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Béasico Federal

Art. 132. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera composta de:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Béasico Federal -
GEDBF ou Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT,
conforme o caso; e

[l - Retribuicdo por Titulacdo - RT.

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sdo os constantes dos Anexos
LXXVII e LXXXIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008,
exceto para os docentes do ex-Territério de Fernando de Noronha que ocorrera a partir de 1°
de janeiro de 2012(Artigo com redacao dada pela Medida Provisoria n° 5681 1&/2012,
convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 134. Ficam instituidas:

| - a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal -
GEDBF, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de
Magistério do Ensino Basico Federal; e

Il - a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex-
Territérios - GEBEXT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios.

8§ 1° A GEDBF e a GEBEXT integrardo os proventos da aposentadoria e as
pensoes.
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§ 2° A GEDBF e a GEBEXT serao pagas de acordo com os valores constantes do
Anexo LXXVIII e LXXXIV desta Lei, respectivamente, com efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2008, exceto para os docentes do ex-Territério de Fernando de Noronha que
ocorrera a partir de 1° de janeiro de 2012, e ndo servirdo de base de célculo para quaisquer
outras parcelas remuneratérias ou vantagens de qualquer natBegaarafo com redacéo
dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 135. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, devida aos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal.

8 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensodes, desde que o
certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data da inativacao.

8 2° Os valores referentes a RT nao serdo percebidos cumulativamente.

§ 3° Os valores da RT sao aqueles fixados nos Anexos LXXIX e LXXXV desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 136. A partir de 1° de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepcdo das seguintes
gratificacOes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992,

lll - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio
e Tecnoldgico - GEAD, de que trata a Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004;

IV - Gratificacdo Especifica de Docéncia - GEDET, de que trata a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006; e

V - acréscimo de percentual de que trata o 8 1° do art. 1° da Lei n°® 8.445, de 20 de
julho de 1992.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a
Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e os servidores
titulares de cargos efetivos pertencentes a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus oriundos
dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapéa, Rondbnia e Roraima, de que tratam as Leis
n°s 6.550, de 5 de julho de 1978, 7.596, de 10 de abril de 1987, e 8.270, de 17 de dezembro de
1991, que optarem pelo enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal
ou na Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, nos termos do art. 122
desta Lei, ou que exercerem a opcao referida no 8 6° do art. 125 desta Lei, terdo, a partir de 1°
de julho de 2008, o valor referente a GAE incorporado ao vencimento basico.

Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratérias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXII, LXXXIV e
LXXXV desta Lei, respectivamente, sera referenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteracoes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislacéo especifica.
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ANEXO LXVIII

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

CLASSE NIVEL
3
DV 2
1
DIV S
4
D Il 3
2
1
4
DIl 3
2
1
4
DI 3
2
1
b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
CARGO NIVEL
Professor Titular U
ANEXO LXX

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: |Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
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Venho optar por integrar o Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, estruturado pela Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de 2008.
, / /
Local e data
Assinatura
Recebido em: / /
Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC
ANEXO LXX-A
(Anexo acrescido pelo Anexo XX a Lei n® 12.269, de 21/6/2010)
TERMO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do
caput do art. 106 da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o disposto no art. 108-A da Lei n° 11.784, de 2008.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgao central do

Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC

ANEXO LXXI

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
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a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - efeitos financeiros a partir
de 1° de julho de 2008.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
DNl 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

CARGO

NIVEL

REGIME DE TRABALHO

20 HORAS

40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Professor Titular

U

1.003,50

2.007,00 3.110,85

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - efeitos financeiros a partir
de 1° de marco de 2012.
(Item acrescido pelo Anexo XXIIl & Medida Provisoria n® 568, de 11/5/20h2ertida na Lei

n° 12.702, de 7/8/2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHSEDICA(;AO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
3 2.226,75 3.365,10 5.163,62
DV 2 2.197,43 3.307,10 5.074,08
1 2.168,93 3.250,76 4.987,12
DIV S 2.165,57 3.244,70 4.978,08
4 1.968,19 2.853,70 3.809,49
DIl 3 1.935,56 2.796,31 3.721,95
2 1.903,73 2.740,44 3.636,63
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1 1.805,23 2.618,61 3.553,46
4 1.760,04 2.529,68 3.406,85
3 1.737,52 2.486,07 3.329,68
ol 2 1.715,62 2.443,71 3.254,44
1 1.694,32 2.402,56 3.181,04
4 1.655,15 2.325,67 3.052,87
. 3 1.635,55 2.287,91 2.984,65
2 1.616,47 2.251,20 2.927,94
1 1.597,92 2.215,54 2.872,85

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - efeitos
financeiros a partir de 1° de marco de 2012.

(Item acrescido pelo Anexo XXIII a Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/20h2ertida na Lei
n® 12.702, de 7/8/2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
cARGO | NIVEL REGIME DE TRABALHgEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Prof. Titular u 2.286,97 3.484,63 5.347,20
ANEXO LXXII

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO TECNICO E
TECNOLOGICO - GEDBT DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GEDBT para o
Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
cuasse | NVEL | I T008 | FeVEREIRODEZ00 | DUt bE 2610

3 1.066,88 1.094,51 1.194,41
DV 2 1.066,25 1.093,88 1.193,78

1 1.065,62 1.093,25 1.193,15
D IV S 1.064,99 1.092,62 1.192,52

4 945,70 973,33 1.075,16
D 3 944,59 972,22 1.067,60

2 943,48 971,11 1.060,10

1 942,37 970,00 987,83

4 941,26 968,89 986,72
DIl 3 940,15 967,78 985,61

2 939,04 966,67 984,50
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1 937,93 965,56 983,39
4 936,82 964,45 982,28
DI 3 935,71 963,34 981,17
2 934,60 962,23 980,06
1 933,49 961,12 978,95

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da
GEDBT para o Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NiVEL

A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008

A PARTIR DE 1°
FEVEREIRO DE 2009

A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2010

Professor Titular

U

1.067,98

1.095,61

1.195,51

c) Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - Valor da GEDBT para o
Regime de 40 Horas Semanais

Em R$
A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
CLASSE | NIVEL | 3y Ho DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.228,18 1.257,19 1.342,27
DV 2 1.227,55 1.256,56 1.341,64
1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38
4 992,99 1.022,00 1.109,28
D 1l 3 991,82 1.020,83 1.101,72
2 990,65 1.019,67 1.094,22
1 989,49 1.018,50 1.021,95
4 988,32 1.017,33 1.021,12
DIl 3 987,16 1.016,17 1.020,29
2 985,99 1.015,00 1.019,46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983,66 1.012,67 1.017,80
DI 3 982,50 1.011,51 1.016,97
2 981,33 1.010,34 1.016,14
1 980,16 1.009,18 1.015,31
d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da
GEDBT para o Regime de 40 Horas Semanais
- A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
CARGO NIVEL | JULHO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009 | JULHO DE 2010
Professor Titular U 1.229,28 1.258,29 1.343,61
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e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico - Valor da GEDBT para o
Regime de Dedica¢éo Exclusiva

Em R$

A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°

CLASSE | NIVEL | 5 Ho DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.405.42 1.824.45 2.030.25
DV 2 1.404.79 1.823.82 2.029.62
1 1.404.16 1.823.19 2.028.99
DIV S 1.403 53 1.822.56 2.028.36
4 1.06513 1.065.13 1.129.25
DI 3 1.054.58 1.054.58 1.118.89
2 1.043,08 1.043,08 1.108.49
1 1.031,50 1.038,87 1.098,08
4 1.015.42 1.037,68 1.088,37
DIl 3 1.008.91 1.036.49 1.077.87
2 1.005.71 1.035.30 1.067,37
1 1.004.52 1.034.12 1.056.83
4 1.003,33 1.032,92 1.046,90
DI 3 1.002.15 1.031.74 1.036.30
2 1.000,96 1.030.55 1.035.19
1 999,77 1.029.36 1.034,08

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da

GEDBT para o Regime de Dedica¢8o Exclusiva

, A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
CARGO NIVEL | 50 HO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009 | JULHO DE 2010
Professor Titular U 1.406,52 1.825,55 2.031,35

ANEXO LXXII

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |[NIVEL| APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO
3 297,17 737,83
DV 2 265,33 652,25
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1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,31 263,44 626,45
D1l 3 59,46 109,20 251,96 600,43
2 58,35 104,09 239,78 575,28
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 56,13 93,87 210,18 530,87
Dl 3 55,02 88,76 199,64 512,33
2 53,91 83,65 188,50 508,72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,69 73,43 103,62 506,50
DI 3 50,58 68,32 97,91 496,53
2 49,47 63,21 92,03 486,50
1 48,36 58,10 87,76 478,20

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT
para o Regime de 20 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 874,69

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o Regime
de 40 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.556,16
DV 2 616,19 1.555,53
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,26 354,85 614,30 1.553,64
DIl 3 95,21 340,30 588,21 1.506,15
2 91,20 325,95 561,82 1.458,64
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82,73 289,03 490,95 1.358,77
DIl 3 57,77 255,36 470,90 1.357,66
2 56,61 218,06 454,21 1.356,55
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1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,27 77,10 410,13 1.354,33
DI 3 53,11 71,74 409,02 1.353,22
2 51,94 66,37 407,91 1.352,11
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT
para o Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 1.895,21

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o
Regime de Dedicacdo Exclusiva

Em R$
CLASSE |[NIVEL| APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO
3 1.399,16 3.956,97
DV 2 1.292,99 3.854,01
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,68 549,62 1.290,71 3.332,68
Dl 3 147,36 527,05 1.247,34 3.269,66
2 141,17 504,85 1.215,22 3.207,54
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124,07 443,65 1.067,46 3.142,05
DIl 3 118,83 424,90 1.040,17 3.141,45
2 113,98 407,54 1.014,85 3.121,07
1 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101,00 361,04 889,25 3.104,89
DI 3 96,92 346,44 878,03 3.059,31
2 93,07 332,68 866,32 3.013,57
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valor da RT
para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 4.388,04
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a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO
3 322,27 761,44
DV 2 294,70 679,22
1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61
4 63,88 122,70 293,03 638,98
DIl 3 62,77 121,59 283,83 612,44
2 61,66 117,33 274,88 586,79
1 60,55 113,19 266,19 564,26
4 59,44 105,63 250,06 541,49
DIl 3 58,33 101,81 242,07 522,58
2 57,22 98,09 234,31 518,89
1 56,11 94,48 226,77 517,76
4 55,00 87,91 175,65 516,63
DI 3 53,89 84,57 173,59 506,46
2 52,78 81,33 172,48 496,23
1 51,67 78,18 171,37 487,76

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT
para o Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NiVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

895,98

c¢) Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o Regime
de 40 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.656,67
DV 2 616,19 1.656,04
1 615,56 1.655,41
DIV 126,49 452,29 614,93 1.654,78
99,26 354,85 614,30 1.654,15
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Dl 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57
2 91,20 325,95 561,82 1.619,49
1 87,28 311,94 535,85 1.602,91
4 82,73 289,03 498,42 1.426,70
DIl 3 61,25 255,36 485,91 1.425,54
2 60,08 218,06 473,65 1.424,37
1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
4 57,75 92,31 430,63 1.422,04
DI 3 56,58 88,80 429,47 1.420,88
2 55,42 85,40 428,30 1.419,71
1 54,25 82,09 427,14 1.418,55

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valor da RT
para o Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 2.001,49

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valor da RT para o
Regime de Dedica¢éo Exclusiva

Em R$
CLASSE |[NIVEL| APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO

3 1.767,70 5.101,74

DV 2 1.767,07 4917,58
1 1.766,44 4.748,39

DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82
4 176,37 572,31 1.765,18 3.583,43

DIl 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98
2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38

1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27

4 124,07 443,65 1.409,95 3.354,14

DIl 3 118,83 424,90 1.408,84 3.346,03
2 113,98 407,54 1.407,73 3.337,92

1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81

101,00 361,04 1.405,51 3.321,70

DI 3 96,92 346,44 1.404,40 3.313,59
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2 93,07 332,68 1.403,98 3.305,48

1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico - Valor da RT
para o Regime de Dedicacao exclusiva

CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 5.510,41

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO

3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27

1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30

4 155,56 195,24 464,64 849,91
D Il 3 148,48 185,87 450,53 826,91

2 141,46 176,65 436,71 804,44

1 69,67 167,59 423,15 782,50

4 60,03 154,43 401,56 712,61
DIl 3 58,91 145,73 388,76 696,59

2 57,79 137,17 376,21 681,02

1 56,67 128,72 363,89 665,92

4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47

2 53,31 113,19 176,21 609,04

1 52,19 109,50 175,58 596,02

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT
para o Regime de 20 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 1.283,76

c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GT para o
Regime de 40 Horas Semanais
Em R$

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4368/2012

110



110

CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
Dl 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14
1 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 87,32 289,03 748,42 1.723,33
Dl 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT
para o Regime de 40 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

2.340,69

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valor da RT para o
Regime de Dedicacdo Exclusiva

Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO
3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66
DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33
DIl 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10
2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97
1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88
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4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31
DIl 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46
2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04
1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08
4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06
DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26
1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valor da RT
para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 6.612,85

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2012

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o Regime
de 20 Horas Semanais

(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Proviséria n° 568, de 11/5/@0d&rtida na Lei
n®12.702, de 7/8/2012)

Em R$
CLASSENIVELIAPERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO|DOUTORADO

3 - - 628,42 1.176,54

DV 2 - - 577,08 1.082,92
1 - - 571,15 997,41
DIV S 167,21 354,04 570,99 971,67
4 161,78 203,05 483,23 883,91
3 154,42 193,30 468,55 859,99
Dl 2 147,12 183,72 454,18 836,62
1 72,46 174,29 440,08 813,80
4 62,43 160,61 417,62 741,11
3 61,27 151,56 404,31 724,45
Dl 2 60,10 142,66 391,26 708,26
1 58,94 133,87 378,45 692,56
4 57,77 125,78 197,57 661,76
DI 3 56,61 121,68 190,29 647,37
2 55,44 117,72 183,26 633,40
1 54,28 113,88 182,60 619,86

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT
para o Regime de 20 Horas Semanais

(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Proviséria n° 568, de 11/5/@ai&rtida na Lei
n®12.702, de 7/8/2012)
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Em R$
CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 1.335,11

¢) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime
de 40 Horas Semanais

(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Proviséria n® 568, de 11/5/26d&rtida na Lei
n® 12.702, de 7/8/2012)

Em R$
CLASSE|NIVELIAPERFEICOAMENTO ESPEClALIZAQAO MESTRADODOUTORADO
3 - - 931,84 2.121,03
DV 2 - - 931,18 2.089,96
1 - - 930,53 2.075,73
DIV S 175,56 470,38 929,87 2.075,07
4 105,63 369,04 902,89 2.046,89
3 103,31 353,91 864,07 1.976,87
Dl 2 101,07 338,99 834,23 1.915,83
1 98,89 324,42 802,06 1.853,39
4 90,81 300,59 778,36 1.792,26
DI 3 84,32 265,57 763,53 1.765,10
2 77,90 226,78 748,97 1.738,39
1 71,50 174,74 734,62 1.712,17
4 65,29 161,77 714,73 1.675,16
DI 3 60,47 154,68 702,50 1.653,12
2 59,60 147,71 690,52 1.631,52
1 58,74 140,87 678,75 1.610,35

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT
para o Regime de 40 Horas Semanais

(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Proviséria n® 568, de 11/5/26d&rtida na Lei
n® 12.702, de 7/8/2012)

Em R$
CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 2.434,32

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime
de Dedicacdo Exclusiva

(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Provisoria n° 568, de 11/5/26d&rtida na Lei
n®12.702, de 7/8/2012)

Em R$
CLASSE|NIVELAPERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADOIDOUTORADO
DV 3 2.360,99 6.717,81
2 2.217,34 6.459,16
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1 2.216,69 6.325,97
DIV S 452,75 825,77 2.216,03 6.153,61
4 294,26 601,15 2.215,38 4.420,34
DIl 3 285,63 567,61 2.126,72 4.301,54
2 278,67 533,47 2.063,74 4.185,97
1 271,91 502,89 2.001,67 4.073,56
4 259,16 472,52 1.777,55 3.944,00
DIl 3 252,96 460,06 1.739,84 3.871,36
2 246,95 449,38 1.695,66 3.800,20
1 241,11 439,00 1.656,62 3.730,56
4 230,10 419,43 1.600,39 3.617,18
DI 3 224,76 409,93 1.569,35 3.551,66
2 209,73 390,85 1.529,17 3.479,07
1 194,81 372,03 1.489,63 3.477,92

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT
para o Regime de Dedicacao Exclusiva

(Item acrescido pelo Anexo XXIV a Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/26d&rtida na Lei
n® 12.702, de 7/8/2012)

Em R$
CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 6.877,36
ANEXO LXXIV

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

CLASSE NIVEL

DV

DIV

Dl

DIl

DI

RINW[ARIRINWIARIRINWIRARONFINW
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ANEXO LXXV

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
3

DV

S 001
004
E 003
002
001
004
D 003
002
001
004
C 003
002
001
004
B 003 DI
002
001 1
004
A 003
002
001

DIV

D

Dl

N WlhRINW|IDR|INW|IDRO[FR]IN

ANEXO LXXVI

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
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Venho optar por integrar a Carreira do Magistério do Ensino Béasico Federal, estruturadal

pela Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de 2008.

) / /

Local e data

Assinatura

115

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO LXXVII
AppData/L11784.htm - art133

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

FEDERAL
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

3 946,70 1.893,40 2.934,77

DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32

DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72

DIl 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27

1 747,97 1.495,94 2.318,71

4 705,63 1.411,26 2.187,45

DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90

1 645,76 1.291,52 2.001,86

609,21 1.218,42 1.888,55

DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
574,24 1.148,48 1.780,14

1 557,51 1.115,02 1.728,28
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ANEXO LXXVII
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO FEDERAL —
GEDBF
a) Valor da GEDBF para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.066,88 1.094,51 1.194,41
DV 2 1.066,25 1.093,88 1.193,78
1 1.065,62 1.093,25 1.193,15
DIV S 1.064,99 1.092,62 1.192,52
4 945,70 973,33 1.075,16
D Il 3 944,59 972,22 1.067,60
2 943,48 971,11 1.060,10
1 942,37 970,00 987,83
4 941,26 968,89 986,72
DIl 3 940,15 967,78 985,61
2 939,04 966,67 984,5
1 937,93 965,56 983,39
4 936,82 964,45 982,28
DI 3 935,71 963,34 981,17
2 934,6 962,23 980,06
1 933,49 961,12 978,95
b) Valor da GEDBF para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.228,18 1.257,19 1.342,27
DV 2 1.227,55 1.256,56 1.341,64
1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38
4 992,99 1.022,00 1.109,28
D Il 3 991,82 1.020,83 1.101,72
2 990,65 1.019,67 1.094,22
1 989,49 1.018,50 1.021,95
988,32 1.017,33 1.021,12
DIl 3 987,16 1.016,17 1.020,29
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2 985,99 1.015,00 1.019,46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983,66 1.012,67 1.017,80
DI 3 982,50 1.011,51 1.016,97
2 981,33 1.010,34 1.016,14
1 980,16 1.009,18 1.015,31
c¢) Valor da GEDBF para o Regime de Dedicacdo Exclusiva
Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.405,42 1.824,45 2.030,25
DV 2 1.404,79 1.823,82 2.029,62
1 1.404,16 1.823,19 2.028,99
DIV S 1.403,53 1.822,56 2.028,36
4 1.065,13 1.065,13 1.129,25
D 1l 3 1.054,58 1.054,58 1.118,89
2 1.043,08 1.043,08 1.108,49
1 1.031,50 1.038,87 1.098,08
4 1.015,42 1.037,68 1.088,37
DIl 3 1.008,91 1.036,49 1.077,87
2 1.005,71 1.035,30 1.067,37
1 1.004,52 1.034,12 1.056,83
4 1.003,33 1.032,92 1.046,90
DI 3 1.002,15 1.031,74 1.036,30
2 1.000,96 1.030,55 1.035,19
1 999,77 1.029,36 1.034,08
ANEXO LXXIX

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

FEDERAL

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO
3 297,17 737,83
DV 2 265,33 652,25
1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,31 263,44 626,45
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D Il 3 59,46 109,20 251,96 600,43
2 58,35 104,09 239,78 575,28
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 56,13 93,87 210,18 530,87
DIl 3 55,02 88,76 199,64 512,33
2 53,91 83,65 188,50 508,72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,69 73,43 103,62 506,50
DI 3 50,58 68,32 97,91 496,53
2 49,47 63,21 92,03 486,50
1 48,36 58,10 87,76 478,20
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.556,16
DV 2 616,19 1.555,53
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,26 354,85 614,30 1.553,64
Dl 3 95,21 340,30 588,21 1.506,15
2 91,20 325,95 561,82 1.458,64
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82,73 289,03 490,95 1.358,77
DIl 3 57,77 255,36 470,90 1.357,66
2 56,61 218,06 454,21 1.356,55
1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,27 77,10 410,13 1.354,33
DI 3 53,11 71,74 409,02 1.353,22
2 51,94 66,37 407,91 1.352,11
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00
¢) Valor da RT para o regime de Dedicacdo Exclusiva
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 1.399,16 3.956,97
DV 2 1.292,99 3.854,01
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,68 549,62 1.290,71 3.332,68
Dl 3 147,36 527,05 1.247,34 3.269,66
2 141,17 504,85 1.215,22 3.207,54
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
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4 124,07 443,65 1.067,46 3.142,05
DIl 3 118,83 424,90 1.040,17 3.141,45
2 113,98 407,54 1.014,85 3.121,07
1 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101,00 361,04 889,25 3.104,89
DI 3 96,92 346,44 878,03 3.059,31
2 93,07 332,68 866,32 3.013,57
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17

A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 322,27 761,44
DV 2 294,70 679,22

1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61

4 63,88 122,70 293,03 638,98
D il 3 62,77 121,59 283,83 612,44

2 61,66 117,33 274,88 586,79

1 60,55 113,19 266,19 564,26

4 59,44 105,63 250,06 541,49
DIl 3 58,33 101,81 242,07 522,58

2 57,22 98,09 234,31 518,89

1 56,11 94,48 226,77 517,76

4 55,00 87,91 175,65 516,63
DI 3 53,89 84,57 173,59 506,46

2 52,78 81,33 172,48 496,23

1 51,67 78,18 171,37 487,76

b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 616,82 1.656,67
DV 2 616,19 1.656,04

1 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78

4 99,26 354,85 614,30 1.654,15
D Il 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57
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2 91,20 325,95 561,82 1.619,49

1 87,28 311,94 535,85 1.602,91

4 82,73 289,03 498,42 1.426,70
DIl 3 61,25 255,36 485,91 1.425,54

2 60,08 218,06 473,65 1.424,37

1 58,92 167,01 461,60 1.423,21

4 57,75 92,31 430,63 1.422,04
DI 3 56,58 88,80 429,47 1.420,88

2 55,42 85,40 428,30 1.419,71

1 54,25 82,09 427,14 1.418,55

¢) Valor da RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 1.767,70 5.101,74
DV 2 1.767,07 4.917,58

1 1.766,44 4.748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82

4 176,37 572,31 1.765,18 3.583,43
D Il 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98

2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38

1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27

4 124,07 443,65 1.409,95 3.354,14
DIl 3 118,83 424,90 1.408,84 3.346,03

2 113,98 407,54 1.407,73 3.337,92

1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81

4 101,00 361,04 1.405,51 3.321,70
DI 3 96,92 346,44 1.404,40 3.313,59

2 93,07 332,68 1.403,98 3.305,48

1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27

1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30
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4 155,56 195,24 464,64 849,91
Dl 148,48 185,87 450,53 826,91
2 141,46 176,65 436,71 804,44
1 69,67 167,59 423,15 782,50
4 60,03 154,43 401,56 712,61
DI 3 58,91 145,73 388,76 696,59
2 57,79 137,17 376,21 681,02
1 56,67 128,72 363,89 665,92
4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47
2 53,31 113,19 176,21 609,04
1 52,19 109,50 175,58 596,02
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
Dl 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14
1 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 87,32 289,03 748,42 1.723,33
DI 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41
c¢) Valor da RT para o Regime de Dedicag&o Exclusiva
Em R$

| CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO

ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO |
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3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66
DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33
D1l 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10
2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97
1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88
4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31
Dl 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46
2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04
1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08
4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06
DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26
1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15
ANEXO LXXIX

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |[NIVEL| APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO
3 297,17 737,83
DV 2 265,33 652,25
1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,31 263,44 626,45
DIl 3 59,46 109,20 251,96 600,43
2 58,35 104,09 239,78 575,28
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 56,13 93,87 210,18 530,87
DIl 3 55,02 88,76 199,64 512,33
2 53,91 83,65 188,50 508,72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
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4 51,69 73,43 103,62 506,50
DI 3 50,58 68,32 97,91 496,53

2 49,47 63,21 92,03 486,50

1 48,36 58,10 87,76 478,20

b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 616,82 1.556,16
DV 2 616,19 1.555,53

1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27

4 99,26 354,85 614,30 1.553,64
D Il 3 95,21 340,30 588,21 1.506,15

2 91,20 325,95 561,82 1.458,64

1 87,28 311,94 535,85 1.412,05

4 82,73 289,03 490,95 1.358,77
DIl 3 57,77 255,36 470,90 1.357,66

2 56,61 218,06 454,21 1.356,55

1 55,44 167,01 439,62 1.355,44

4 54,27 77,10 410,13 1.354,33
DI 3 53,11 71,74 409,02 1.353,22

2 51,94 66,37 407,91 1.352,11

1 50,78 61,01 406,80 1.351,00

¢) Valor da RT para o regime de Dedicagdo Exclusiva
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 1.399,16 3.956,97
DV 2 1.292,99 3.854,01

1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70

4 153,68 549,62 1.290,71 3.332,68
D Il 3 147,36 527,05 1.247,34 3.269,66

2 141,17 504,85 1.215,22 3.207,54

1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94

4 124,07 443,65 1.067,46 3.142,05
DIl 3 118,83 424,90 1.040,17 3.141,45

2 113,98 407,54 1.014,85 3.121,07

1 109,40 391,13 990,70 3.105,99

4 101,00 361,04 889,25 3.104,89
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DI 3 96,92 346,44 878,03 3.059,31

2 93,07 332,68 866,32 3.013,57

1 89,43 319,64 859,61 2.973,17

A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 322,27 761,44
DV 2 294,70 679,22

1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61

4 63,88 122,70 293,03 638,98
D Il 3 62,77 121,59 283,83 612,44

2 61,66 117,33 274,88 586,79

1 60,55 113,19 266,19 564,26

4 59,44 105,63 250,06 541,49
DIl 3 58,33 101,81 242,07 522,58

2 57,22 98,09 234,31 518,89

1 56,11 94,48 226,77 517,76

4 55,00 87,91 175,65 516,63
DI 3 53,89 84,57 173,59 506,46

2 52,78 81,33 172,48 496,23

1 51,67 78,18 171,37 487,76

b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 616,82 1.656,67
DV 2 616,19 1.656,04

1 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78

4 99,26 354,85 614,30 1.654,15
D Il 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57

2 91,20 325,95 561,82 1.619,49

1 87,28 311,94 535,85 1.602,91

4 82,73 289,03 498,42 1.426,70
DIl 3 61,25 255,36 485,91 1.425,54

2 60,08 218,06 473,65 1.424,37
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1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
4 57,75 92,31 430,63 1.422,04
DI 3 56,58 88,80 429,47 1.420,88
2 55,42 85,40 428,30 1.419,71
1 54,25 82,09 427,14 1.418,55

c¢) Valor da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
1.767,70 5.101,74
DV 2 1.767,07 4.917,58
1 1.766,44 4.748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82
4 176,37 572,31 1.765,18 3.583,43
DIl 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98
2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38
1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27
4 124,07 443,65 1.409,95 3.354,14
DIl 3 118,83 424,90 1.408,84 3.346,03
2 113,98 407,54 1.407,73 3.337,92
1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81
4 101,00 361,04 1.405,51 3.321,70
DI 3 96,92 346,44 1.404,40 3.313,59
2 93,07 332,68 1.403,98 3.305,48
1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27
1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30
4 155,56 195,24 464,64 849,91
DIl 3 148,48 185,87 450,53 826,91
2 141,46 176,65 436,71 804,44
1 69,67 167,59 423,15 782,50

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4368/2012

126



126

4 60,03 154,43 401,56 712,61

DIl 3 58,91 145,73 388,76 696,59
2 57,79 137,17 376,21 681,02

1 56,67 128,72 363,89 665,92

4 55,55 120,94 189,97 636,31

DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47
2 53,31 113,19 176,21 609,04

1 52,19 109,50 175,58 596,02

b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

896,00 2.039,45

DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89

DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
Dl 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14

1 95,09 311,94 771,21 1.782,11

4 87,32 289,03 748,42 1.723,33

DIl 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53

1 68,75 168,02 706,37 1.646,32

4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77

1 56,48 135,45 652,64 1.548,41

¢) Valor da RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 2.270,18 6.459,43

DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66

DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
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4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33
D 1l 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10
2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97
1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88
4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31
DIl 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46
2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04
1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08
4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06
DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26
1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15
ANEXO LXXX
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL DOS EX-
TERRITORIOS
CLASSE NIVEL

3

DV 2

1

DIV S

4

D 1l 3

2

1

4

DIl 3

2

1

4

DI 3

2

1
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ANEXO LXXXI

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL
DOS EX-TERRITORIOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE

3

DV

S 001
004
E 003
002

DIV

Dl

N (W D LN

001

[N

004

D 003
002
001

004

C 003
002

001

DIl

NW| & [PINW| &

004

B 003

002 DI
001 1
004

A 003

002

001
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ANEXO LXXXII

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho optar por integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territorios,
estruturada pela Medida Provisoria n® 431, de 14 de maio de 2008.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgéo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO LXXXIII

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS
EX-TERRITORIOS

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAQAO EXCLUSIVA
3 946,70 1.893,40 2.934,77
DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32
DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
D Il 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
DIl 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28
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ANEXO LXXXIV

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO DOS EX-
TERRITORIOS - GEBEXT

a) Valor da GEBEXT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.066,88 1.094,51 1.194,41
DV 2 1.066,25 1.093,88 1.193,78
1 1.065,62 1.093,25 1.193,15
DIV S 1.064,99 1.092,62 1.192,52
4 945,70 973,33 1.075,16
Dl 3 944,59 972,22 1.067,60
2 943,48 971,11 1.060,10
1 942,37 970,00 987,83
4 941,26 968,89 986,72
DIl 3 940,15 967,78 985,61
2 939,04 966,67 984,50
1 937,93 965,56 983,39
4 936,82 964,45 982,28
DI 3 935,71 963,34 981,17
2 934,6 962,23 980,06
1 933,49 961,12 978,95
b) Valor da GEBEXT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 12
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.228,18 1.257,19 1.342,27
DV 2 1.227,55 1.256,56 1.341,64
1 1.226,92 1.255,93 1.341,01
DIV S 1.226,29 1.255,30 1.340,38
4 992,99 1.022,00 1.109,28
Dl 3 991,82 1.020,83 1.101,72
2 990,65 1.019,67 1.094,22
1 989,49 1.018,50 1.021,95
4 988,32 1.017,33 1.021,12
DIl 3 987,16 1.016,17 1.020,29
2 985,99 1.015,00 1.019,46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983,66 1.012,67 1.017,80
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DI 3 982,50 1.011,51 1.016,97

2 981,33 1.010,34 1.016,14

1 980,16 1.009,18 1.015,31
c¢) Valor da GEBEXT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

Em R$
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010

3 1.405,42 1.824,45 2.030,25
DV 2 1.404,79 1.823,82 2.029,62

1 1.404,16 1.823,19 2.028,99
DIV S 1.403,53 1.822,56 2.028,36

4 1.065,13 1.065,13 1.129,25
D 1l 3 1.054,58 1.054,58 1.118,89

2 1.043,08 1.043,08 1.108,49

1 1.031,50 1.038,87 1.098,08

4 1.015,42 1.037,68 1.088,37
DIl 3 1.008,91 1.036,49 1.077,87

2 1.005,71 1.035,30 1.067,37

1 1.004,52 1.034,12 1.056,83

4 1.003,33 1.032,92 1.046,90
DI 3 1.002,15 1.031,74 1.036,30

2 1.000,96 1.030,55 1.035,19

1 999,77 1.029,36 1.034,08

ANEXO LXXXV

RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO DOS EX-
TERRITORIOS

(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008)

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO | DOUTORADO
3 297,17 737,83
DV 2 265,33 652,25
1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,31 263,44 626,45
D Il 3 59,46 109,20 251,96 600,43
2 58,35 104,09 239,78 575,28
1 57,24 98,98 228,33 553,20
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4 56,13 93,87 210,18 530,87
DI 3 55,02 88,76 199,64 512,33
2 53,91 83,65 188,50 508,72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,69 73,43 103,62 506,50
DI 3 50,58 68,32 97,91 496,53
2 49,47 63,21 92,03 486,50
1 48,36 58,10 87,76 478,20
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 616,82 1.556,16
DV 2 616,19 1.555,53
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99,26 354,85 614,30 1.553,64
Dl 3 95,21 340,30 588,21 1.506,15
2 91,20 325,95 561,82 1.458,64
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82,73 289,03 490,95 1.358,77
DI 3 57,77 255,36 470,90 1.357,66
2 56,61 218,06 454,21 1.356,55
1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,27 77,10 410,13 1.354,33
DI 3 53,11 71,74 409,02 1.353,22
2 51,94 66,37 407,91 1.352,11
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00
¢) Valor da RT para o regime de Dedicacdo Exclusiva
Em R$
CLASSE [NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 1.399,16 3.956,97
DV 2 1.292,99 3.854,01
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153,68 549,62 1.290,71 3.332,68
Dl 3 147,36 527,05 1.247,34 3.269,66
2 141,17 504,85 1.215,22 3.207,54
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124,07 443,65 1.067,46 3.142,05
DI 3 118,83 424,90 1.040,17 3.141,45
2 113,98 407,54 1.014,85 3.121,07
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1 109,40 391,13 990,70 3.105,99

4 101,00 361,04 889,25 3.104,89
DI 3 96,92 346,44 878,03 3.059,31

2 93,07 332,68 866,32 3.013,57

1 89,43 319,64 859,61 2.973,17

A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 322,27 761,44
DV 2 294,70 679,22

1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61

4 63,88 122,70 293,03 638,98
Dl 3 62,77 121,59 283,83 612,44

2 61,66 117,33 274,88 586,79

1 60,55 113,19 266,19 564,26

4 59,44 105,63 250,06 541,49
DI 3 58,33 101,81 242,07 522,58

2 57,22 98,09 234,31 518,89

1 56,11 94,48 226,77 517,76

4 55,00 87,91 175,65 516,63
DI 3 53,89 84,57 173,59 506,46

2 52,78 81,33 172,48 496,23

1 51,67 78,18 171,37 487,76

b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 616,82 1.656,67
DV 2 616,19 1.656,04

1 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78

4 99,26 354,85 614,30 1.654,15
Dl 3 95,21 340,30 588,21 1.636,57

2 91,20 325,95 561,82 1.619,49

1 87,28 311,94 535,85 1.602,91

4 82,73 289,03 498,42 1.426,70
DI 3 61,25 255,36 485,91 1.425,54

2 60,08 218,06 473,65 1.424,37

1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
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4 57,75 92,31 430,63 1.422,04
DI 3 56,58 88,80 429,47 1.420,88

2 55,42 85,40 428,30 1.419,71

1 54,25 82,09 427,14 1.418,55

¢) Valor da RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 1.767,70 5.101,74
DV 2 1.767,07 4.917,58

1 1.766,44 4.748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542,82

4 176,37 572,31 1.765,18 3.583,43
D Il 3 160,69 540,38 1.688,76 3.476,98

2 144,19 507,87 1.628,50 3.373,38

1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27

4 124,07 443,65 1.409,95 3.354,14
DIl 3 118,83 424,90 1.408,84 3.346,03

2 113,98 407,54 1.407,73 3.337,92

1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81

4 101,00 361,04 1.405,51 3.321,70
DI 3 96,92 346,44 1.404,40 3.313,59

2 93,07 332,68 1.403,98 3.305,48

1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37

A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2010
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27

1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30

4 155,56 195,24 464,64 849,91
D Il 3 148,48 185,87 450,53 826,91

2 141,46 176,65 436,71 804,44

1 69,67 167,59 423,15 782,50

4 60,03 154,43 401,56 712,61
DIl 3 58,91 145,73 388,76 696,59

2 57,79 137,17 376,21 681,02

1 56,67 128,72 363,89 665,92

4 55,55 120,94 189,97 636,31
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DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47

2 53,31 113,19 176,21 609,04

1 52,19 109,50 175,58 596,02

b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58

1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26

4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
Dl 3 99,34 340,30 830,84 1.900,84

2 97,18 325,95 802,14 1.842,14

1 95,09 311,94 771,21 1.782,11

4 87,32 289,03 748,42 1.723,33
DI 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21

2 74,90 218,06 720,16 1.671,53

1 68,75 168,02 706,37 1.646,32

4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54

2 57,31 142,03 663,96 1.568,77

1 56,48 135,45 652,64 1.548,41

c¢) Valor da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva
Em R$
CLASSE |NIVEL| APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73

1 2.131,43 6.082,66
DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93

4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33
Dl 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10

2 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97

1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88

4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31
DI 3 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46

2 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04

1 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08
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4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06
DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26
1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
gual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fator@4de art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4/6/1998)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatoério, sera
submetida & homologacéo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou
o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos
fatores enumerados nos incisos | a Vaaput deste artigo(Paragrafo com redacédo dada
pelaLein®11.784, de 22/9/2008)
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§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
29.

8§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equiva{Bateésyrafo acrescido
pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administracdo Publica Fedef@hragrafo acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 86 e 96, bem assim na hipétese de participacdo em curso de
formacdo, e sera retomado a partir do término do impedim@atagrafo acrescido pela Lei
n®9.527, de 10/12/1997)

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirir4 estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio(Vide art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 4/6/1998)

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secao Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Subsecéo VIl
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias.
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Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecéo VIlI
Da Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso
(Subsecéo acrescida pela Medida Provisoria n® 283, de ZRig/
convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006)

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor
gue, em carater eventugfCaput” do artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 288, d
23/2/2006, convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006)

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracdo publica fedecaéEp
acrescido pela Medida Provisoria n°® 283, de 23/2/20@®nvertida na Lei n® 11.314, de
3/7/2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
andlise curricular, para correcao de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatesso acrescido pela Medida
Provisoéria n° 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006)

lll - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagao, supervisdo, execucdo e avaliacdo de
resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanenteginciso acrescido pela Lei n® 11.314, de 3/7/2006)

IV - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividgdiesiso acrescido pela Lei n® 11.314, de
3/7/2006)

§ 1° Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, observados os seguintes pararfi€apsit” do paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 283, de 23/2/20@®nvertida na Lei n® 11.314, de
3/7/2006)

| - o valor da gratificacdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercidénciso acrescido pela Medida Proviséria n® 283, de
23/2/2006, _convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho afineisp acrescido pela Medida
Provisoria n° 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

lll - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administracdo publica fé¢tdeaplut” do
inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 283, de 23/2/208f)vertida na Lei n° 11.314,
de 3/7/2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do capldste artigo;(Alinea acrescida pela Medida Provisdria n°
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283, de 23/2/2006¢convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006cen nova redacdo dada pela
Lein®11.501, de 11/7/2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos Il e IV deaputdeste artigo.(Alinea acrescida pela Medida Provisoéria
n® 283, de 23/2/2006¢convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006@n nova redacdo dada
pela Lein®11.501, de 11/7/2007)

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos daput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacao de
carga horéaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art.
98 desta Lei(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 283 28&/2006, convertida
nalLein®11.314, de 3/7/2006)

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base
de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensO@aragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 283, de
23/2/2006, convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006)

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até
0 maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses en
que haja legislacdo especifi¢¢Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.525, de
3/12/1997)

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracao p(Bbecagrafo acrescido pela
Lei n°® 9.525, de 3/121997).

Art. 78. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorz@aliagrafo
acrescido pela Lei n® 8.216, de 13/8/1991)

8 4° A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.216, de 13/8/1991)

8§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagcdo do primeiro periodo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.525, de 3/12/1997).
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Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacéo.

Paragrafo unicdRevogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 80. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade méaxima do érgao ou gtiGdadée. do
artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez,
observado o disposto no art. {Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicdes gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

lll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacaginciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenga prevista no inciso | @aputdeste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto
no art. 204 desta LeParagrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de2R09)

8 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
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[l - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeacédo do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduacsiicto sensuno Pais, conforme dispuser o regulame(itwiso
com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - missé@o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulament@nciso com redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da préopria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servi¢o publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promog&o por merecirf@irtea com redacdo dada
pela Lei n® 11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulam@&iioea com redacao dada
pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual cooperénciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) (lnegEs.com
redacdo dada pela Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2668vertida na Lei n°® 12.269, de
21/6/2010)

[ll - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propria saiude que exceder o prazo a
gue se refere a alindado inciso VIII do art. 102(Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)
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§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova

aposentadoria.
§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em

operacoOes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de

economia mista e empresa publica.

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA EDUCACAO

Art. 1° A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educagéo escolar, que se desenvolve, predominantemente,
por meio do ensino, em instituicdes proprias.

§ 2° A educacédo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica

social.

) TITULO Il )
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 2° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

LEI N°11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008

Institui a Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il ) )
DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Secao IV
Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais

Art. 11. Os Institutos Federais terdo como O6rgdo executivo a reitoria, composta
por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-Reitores.

§ 1° Poderao ser nomeados Pro-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo
da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de
educacéo profissional e tecnoldgica.

§ 2° A reitoria, como 6rgado de administragdo central, podera ser instalada em
espaco fisico distinto de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal, desde que
previsto em seu estatuto e aprovado pelo Ministério da Educacéao.

Art. 12. Os Reitores serdo nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato
de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo, ap0s processo de consulta a comunidade
escolar do respectivo Instituto Federal, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacdo dos servidores técnico-
administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacéo do corpo discente.

8 1° Poderéo candidatar-se ao cargo de Reitor os docentes pertencentes ao Quadro
de Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal, desde
que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de
educacao profissional e tecnolégica e que atendam a, pelo menos, um dos seguintes
requisitos:

| - possuir o titulo de doutor; ou

Il - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do
Magistério Superior.

§ 2° O mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes desse prazo,
pela aposentadoria, voluntaria ou compulsoéria, pela rentncia e pela destituicdo ou vacancia do
cargo.

8§ 3° Os Pro-Reitores sdao nomeados pelo Reitor do Instituto Federal, nos termos da
legislacao aplicavel a nomeacéao de cargos de direcéo.
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LEI N©10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre incentivos a inovacédo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente
produtivo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DO ESTIMULO A PARTICIPACAO DAS ICT NO
PROCESSO DE INOVACAO

Art. 13. E assegurada ao criador participacdo minima de 5% (cinco por cento) e
méxima de 1/3 (um terco) nos ganhos econdémicos, auferidos pela ICT, resultantes de
contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou
de exploracdo de criagdo protegida da qual tenha sido o inventor, obtentor ou autor,
aplicando-se, no que couber, o disposto no paragrafo unico do art. 93 da Lei n® 9.279, de
1996.

§ 1° A participagdo de que tratacaputdeste artigo podera ser partilhada pela
ICT entre os membros da equipe de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que tenham
contribuido para a criacao.

§ 2° Entende-se por ganhos econdmicos toda formaydéies remuneragéo ou
guaisquer beneficios financeiros resultantes da exploracéo direta ou por terceiros, deduzidas
as despesas, encargos e obrigacdes legais decorrentes da protecdo da propriedade intelectual.

8 3° A participacao prevista maputdeste artigo obedecera ao disposto nos 88 3°
e 4° do art. 8°.

8§ 4° A participagéao referida no capidste artigo sera paga pela ICT em prazo nao
superior a 1 (um) ano apos a realizacdo da receita que Ihe servir de base.

Art. 14. Para a execucao do disposto nesta Lei, ao pesquisador publico é facultado
o afastamento para prestar colaboracéo a outra ICT, nos termos do inciso Il do art. 93 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, observada a conveniéncia da ICT de origem.

§ 1° As atividades desenvolvidas pelo pesquisador publico, na instituicdo de
destino, devem ser compativeis com a natureza do cargo efetivo, cargo militar ou emprego
publico por ele exercido na instituicdo de origem, na forma do regulamento.

8§ 2° Durante o periodo de afastamento de que trai@pot deste artigo, sao
assegurados ao pesquisador publico o vencimento do cargo efetivo, o soldo do cargo militar
ou o salério do emprego publico da instituicdo de origem, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, bem como progressao funcional e os beneficios do plano de
seguridade social ao qual estiver vinculado.

8§ 3° As gratificagbes especificas do exercicio do magistério somente serdo
garantidas, na forma do § 2° deste artigo, caso o pesquisador publico se mantenha na atividade
docente em instituicdo cientifica e tecnoldgica.
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8§ 4° No caso de pesquisador publico em instituicdo militar, seu afastamento estara
condicionado a autorizacdo do Comandante da For¢a a qual se subordine a instituicdo militar
a que estiver vinculado.

LEIN®12.677, DE 25 DE JUNHO DE 2012

Dispbe sobre a criagdo de cargos efetivos,

cargos de direcdo e fungbes gratificadas no
ambito do Ministério da Educacéao, destinados

as instituicbes federais de ensino; altera as
Leis n°s 8.168, de 16 de janeiro de 1991,

11.892, de 29 de dezembro de 2008, e 11.526,
de 4 de outubro de 2007; revoga as Leis n°s
5.490, de 3 de setembro de 1968, e 5.758, de 3
de dezembro de 1971, e os Decretos-Leis n°s
245, de 28 de fevereiro de 1967, 419, de 10 de
janeiro de 1969, e 530, de 15 de abril de 1969;

e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° Fica instituida a Funcdo Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC, a
ser exercida, exclusivamente, por servidores que desempenhem atividade de coordenacao
académica de cursos técnicos, tecnologicos, de graduacdo e de pos-graduacéo stricto sensu
regularmente instituidos no ambito das instituicdes federais de ensino.

§ 1° Somente poderdo ser designados para FCC titulares de cargos da Carreira do
Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e Professores do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°® 11.784,
de 22 de setembro de 2008.

§ 2° E vedada a percepcdo de FCC cumulativa com a retribuicdo de funcbes
gratificadas, cargos de direcdo ou com qualquer outra forma de retribuicdo pelo exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga.

Art. 8° Ficam criadas as seguintes Funcdes Comissionadas de Coordenacéo de
Curso:

| - a partir de 1° de julho de 2012, destinadas ao Magistério Superior, de que trata
a Lei n®7.596, de 10 de abril de 1987: 6.878 (seis mil, oitocentas e setenta e oito); e

Il - a partir de 1° de julho de 2013, destinadas ao Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008: 9.976 (nove mil,
novecentas e setenta e seis).
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Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado da Educacédo dispora sobre a
distribuicdo das FCCs por instituicao federal de ensino.

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Disp0e sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 0s
orgaos da Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundacdes publicas poderdo efetuar
contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude pulliceiso com redacdo dada pela
Lein®12.314, de 19/8/2010)

lll - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - (IBEG& com
redacédo dada pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

V - admisséao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI — atividades:(*Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.849, de
26/10/1999)

a) especiais nas organizacdes das Forcas Armadas para atender a area industrial
ou a encargos temporarios de obras e servigcos de engefhlnea acrescida pela Lei n°
9.849, de 26/10/1999)

b) de identificacdo e demarcacao territorighlinea acrescida pela Lei n® 9.849,
de 26/10/1999 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.849, de 26/10/199@wwgada pela Lei n°
10.667, de 14/5/2003)

d) finalistica do Hospital das Forcas Armadé&linea acrescida pela Lei n°
9.849, de 26/10/1999Yide art. 1°da Lei n® 12.084, de 30/10/2009)

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas
de informacdes, sob a responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranca das Comunicagfes - CEPESC; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999)

f) de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito do
Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situacdes emergenciais
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ligadas ao comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente
risco a saude animal, vegetal ou humdAtinea acrescida pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazonia -
SIVAM e do Sistema de Protecdo da Amazobnia - SIPAMinea acrescida pela Lei n°
9.849, de 26/10/1999Vide Medida Provisoria n° 538, de 1/7/20Xbnvertida na Lei n°
12.501, de 7/10/2011)

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacdo do contratado ao 6rgdo ou entidade pthlicza acrescida
pela Lei n°® 10.667, de 14/5/2003) (Vide art. 1° da Lei n® 12.084, de 30/10/2009)

I) técnicas especializadas necessarias a implantacédo de 6rgados ou entidades ou de
novas atribuicbes definidas para organizacbes existentes ou as decorrentes de aumento
transitorio no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art.
74 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 198lnea acrescida pela Lei n°® 11.784, de
22/9/2008)Vide Decreto n® 6.479, de 11/6/2008)

) técnicas especializadas de tecnologia da informagédo, de comunicacdo e de
revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pela &igea ndo se caracterizem como
atividades permanentes do 6rgdo ou entidgddBnea acrescida pela Lei n° 11.784, de
22/9/2008)Vide Decreto n°® 6.479, de 11/6/2008)

l) didatico-pedagdgicas em escolas de govern@ilénea acrescida pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008Yide Decreto n° 6.479, de 11/6/2008)

m) de assisténcia a saude para comunidades indigeffdfea acrescida pela
Lein®11.784, de 22/9/2008)

VIl - admissao de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta
de professor, pesquisador ou tecnologo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca para
exercer atividade empresarial relativa a inova¢hmiso acrescido pela Lei n°® 10.973, de
2/12/2004)

VIl - admisséo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa
com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesdquisego acrescido pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaracao, pelo Ministro
de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica;
(Inciso acrescido pela Lein® 11.784, de 22/9/2008)

X - admissao de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das
instituicdes federais de ensino, respeitados os limites e as condi¢des fixados em ato conjunto
dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Edugacilo. acrescido pela
Medida Proviséria n® 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n® 12.425, de 17/6/2011)

8 1° A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera
ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:

| - vacancia do cargo;

Il - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou

[ll - nomeacgdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e
diretor decampus (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/10/1¢98redacédo dada
pela Medida Proviséria n® 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n°® 12.425, de 17/6/2011)
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8 2° O numero total de professores de que trata o inciso BApla ndo podera
ultrapassar vinte por cento do total de docentes efetivos em exercicio na instituicao federal de
ensino. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/10/1988n redacdo dada pela
Medida Proviséria n°® 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n°® 12.425, de 17/6/2011)

8§ 3° As contratagbes a que se refere a almedo inciso VI serdo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da
administracédo publicéParagrafo acrescido pela Lei n°® 10.667, de 14/5/2003)

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaracéo de
emergéncias em saude publi¢Raragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 483, de
24/3/2010, convertida na Lei n°® 12.314, de 19/8/2010)

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, inclusive através do
Diario Oficial da Unido, prescindindo de concurso publico.

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindira de processo
seletivo.(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 12.314, de 19/8/2010)

§ 2° A contratagao de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos
IV e V e nos casos das alineasl, e, g,| emdo inciso VI e do inciso VIl deaputdo art. 2°
desta Lei, podera ser efetivada em vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do
profissional, mediante analise dorriculum vitae.(Paragrafo com redacao dada pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

§ 3° As contratacdes de pessoal no caso das ahlneaslo inciso VI do art. 2°
desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e
condigBes estabelecidos pelo Poder Execufiaragrafo acrescido pela Lei n° 10.667, de
14/5/2003 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

DECRETO N°94.664, DE 23 DE JULHO DE 1987
Aprova o Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata
a Lei n®7.596, de 10 de abril de 1987.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribui¢cbes que lhe confere o art.
81, itens I, Il e V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, que com este baixa.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 3°. Revogam-se as disposicfes em contrario.
Brasilia, 23 de julho de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Republica.

JOSE SARNEY
Jorge Bornhausen
Aluizio Alves

ANEXO
PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO
DE CARGOS E EMPREGOS

TITULO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO, COORDENACAO, SUPERVISAO E CONTROLE

Art. 1° A implantacdo e administracdo do Plano Unico de Classificagio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
caberd a cada Instituicdo Federal de Ensino - IFE.

Paragrafo unico. Respeitada a autonomia das Universidades definida em lei, o
Ministério da Educacdo exercerda as atribuicbes de estudos, coordenacgdo, supervisdo e
controle, previstas no art. 115 do Decreto-lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, no que se
refere as entidades alcancadas por este artigo.

TITULO Il
DA ISONOMIA

Art. 2° A isonomia salarial (Lei n® 7.596, de 1987) serd assegurada pela
remuneracao uniforme do trabalho prestado por servidores da mesma classe ou categoria
funcional e da mesma titulacéo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por remuneracao
0 vencimento, o salario e as vantagens pecuniarias previstas neste Plano.

LEIN°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, no ambito das Instituices
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacéo, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS
FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente,
Progressao por Capacitacao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Progresséo por Capacitagdo Profissional € a mudanca de nivel de capacitacéo,
no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencéo pelo servidor de certificacédo
em Programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da
tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Progressao por Mérito Profissional € a mudancga para o padréo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo
nivel de capacitacéo.

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitacdo Profissional sera
posicionado no nivel de capacitacdo subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrao
de vencimento na mesma posicao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia
entre o padrdo que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitagao.

8§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill desta Lei, é vedada
a soma de cargas horérias de cursos de capacitacao.

§ 5° A mudanca de nivel de capacitacdo e de padréo de vencimento ndo acarretara
mudanca de nivel de classificacao.

§ 6° Para fins de aplicacdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares
de cargos de Nivel de Classificacdo E, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢cdo de
aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades inerentes
ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como
certificacdo em Programa de Capacitacdo para fins de Progressao por Capacitacao
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da Edu¢Rediagrafo
acrescido pela Medida Provisoéria n° 431, de 14/5/2068vertida na Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

8 7° A liberacgédo do servidor para a realizacao de cursos de Mestrado e Doutorado
esta condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de desem@arhgrafo acrescido
pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 8° Os critérios basicos para a liberacdo a que se refere o § 7° deste artigo serdo
estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestédo e da Educacg®aragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 431, 1d¢5/2008,
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convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressado por
Mérito Profissional na Carreira, de que trata o 8§ 2° do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito
Profissional de que trataaaput deste artigo, sera aproveitado o tempo computado desde a
altima progressdo(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 11. Sera instituido Incentivo & Qualificacdo ao servidor que possuir educacéo
formal superior ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificacdo tera por base percentual calculado sobre o
padrado de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados
0S seguintes parametro€Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

| - a aquisicao de titulo em area de conhecimento com relacédo direta ao ambiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejar4 maior percentual na fixagdo do Incentivo a
Qualificacdo do que em area de conhecimento com relacéo indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino
meédio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor
é titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificacdo, como
conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

8 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

8 2° O Incentivo a Qualificacdo somente integrara os proventos de aposentadorias
e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtido:
até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da(Pemdgmafo com redacao
dada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005)

§ 3° Para fins de concessdo do Incentivo & Qualificagdo, o Poder Executivo
definirA as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente
organizacional e os critérios e processos de validacdo dos certificados e titulos, observadas as
diretrizes previstas no § 2° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdao de vencimento do
nivel de classificagédo e nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos
previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Gratificagdo
Temporéria - GT, de que trata a Lei n°® 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificacao
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Especifica de Apoio Técnico- Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de
Ensino - GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Teécnico- Administrativos em Educacdo ndo fardo jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de
2003.(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 2008, convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo estdo estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificdt@aput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidamapa deste artigo
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a
Tabela de Correlacao, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitacao | do nivel de classificacdo a
gue pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, na forma do Anexo V
desta Lei.

8 2° Na hipotese de o enquadramento de que trata o 8§ 1° deste artigo resultar em
vencimento basico de valor menor ao somatoério do vencimento basico, da Gratificacao
Temporéria - GT e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro de
2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenca como parcela complementar, de carater
temporério.

§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera considerada
para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por
ocasido da reorganizacao ou reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratdria, inclusive para
fins de aplicacéo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei.

§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificacdes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
art. 26, inciso lll, e no Anexo Il desta Lei, bem como a adequacgao das certificacdes ao Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
Educacao, previsto no art. 24 desta Lei.
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8§ 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino seréo
enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicacéo desta
Lei.

ANEXO |-C
TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(;AO
.(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir®ddelmaio de 2008:

Niveis A B C D E
Classes de Capacita¢cdo Valor A NI NI e Ve e vy e v
PO1 R$| 802,76 |1
P02 R$| 831,66 |2|1
Piso Al P03 R$| 861,60 |3|2| 1
P04 R$| 892,62 (43| 2|1
P05 R$| 924,75 |5|4| 3|2
P06 R$| 958,04 |6|5| 4 (3|1
P07 R$| 99253 |7|6|5 |4(2|1
Piso Bl P08 R$| 1.028,26|8|7| 6 |5(3|2| 1
P09 R$| 1.06528|9|8| 7 |6[(4|3| 2|1
P10 R$| 1.103,63|10/9| 8 |7|5|4| 3 |2
P11 R$| 1.143,36 (11]10, 9 |8(6|5| 4 |31
P12 R$| 1.184,52 12111/ 10|9(7|6| 5 |4(2]|1
Piso CI P13 R$| 1.227,16 (1312 11|10/8|7| 6 |5(3|2| 1
P14 R$| 1.271,34 (1413 12|11/9|8| 7 |6(4|3| 2 |1
P15 R$| 1.317,11 (1514} 13|12/10/9| 8 |7|5|4| 3 |2
P16 R$| 1.364,53 |16/15/ 14 |13{11]10, 9 |8(6|5| 4 |31
P17 R$| 1.413,65 16/ 15|14{12/11{10|9|7|6| 5 |4|2|1
Teto Al P18 R$| 1.464,54 16 (15(13]12 11|10 8|7| 6 |[5(3(2| 1
P19 R$| 1.517,26 16/14{13 12(11{9|8| 7 |6|4|3| 2 |1
P20 R$| 1.571,89 1514 13(12/10/9| 8 |[7|5|4| 3 |2
P21 R$| 1.628,47 16|15 14 (13/11j10 9 (8|6|5| 4 |3
P22 R$| 1.687,10 16/ 15(14{12/11/ 10|9|7|6| 5 |4
Teto BI P23 R$| 1.747,83 16 (15/13/12/ 11(10/8|7| 6 |5|1
P24 R$| 1.810,76 161413 12(11/9(8| 7 |6]|2]|1
P25 R$| 1.875,94 1514{ 1312109 8 |7|3|2| 1
P26 R$| 1.943,48 16|15 14 (131110 9 |8|4|3| 2 |1
P27 R$| 2.013,44 16 15|14{12/11] 10(9|5|4| 3 |2
Teto ClI P28 R$| 2.085,93 16 (15(13[12( 11|10 6 (5| 4 |3
P29 R$| 2.161,02 1611413 12|11/ 7|(6| 5 |4
P30 R$| 2.238,82 1514 13|12/8|7| 6 |5
P31 R$| 2.319,41 16|15 14({13/9(8| 7 |6
P32 R$| 2.402,91 16 15(14{10/9| 8 |7
Teto DI P33 R$| 2.489,42 16 (15(11{10 9 |8
P34 R$| 2.579,04 161211/ 10| 9
P35 R$| 2.671,88 13112 11 |10
Teto EI P36 R$| 2.768,07 14113 12 |11]
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P37 R$| 2.867,72 1514 13 |12
P38 R$| 2.970,96 16/15 14 |13
P39 R$| 3.077,91 16 15|14
P40 R$| 3.188,72 16 |15
P41 R$| 3.303,51 16|

b) Estrutura do Vencimento Basico do PCCT

AE a partir’akejulho de 2009:
C D E

Niveis A B
Classes de Capacitacédo Valor e (N e (NN e vy e e fiv
PO1 R$| 888,16 |1
P02 R$| 920,13 |2|1
Piso Al P03 R$| 953,25 |3|2| 1
P04 R$| 987,57 |4|3| 2 |1
P05 R$| 1.023,12(5|4| 3 |2
P06 R$| 1.059,95(6|5| 4 |31
PO7 R$| 1.098,11|7|6| 5 |4|2|1
Piso BI P08 R$| 1.137,64(8|7| 6 |5/3|2| 1
P09 R$| 1.178,60(9|8| 7 |6|4|3| 2 |1
P10 R$| 1.221,03(109| 8 |7|5|4| 3 |2
P11 R$| 1.264,99 (1110 9 |8|6|5| 4 |3|1
P12 R$| 1.310,53(1211/10|9|7|6| 5 |4|2|1
Piso ClI P13 R$| 1.357,71(131211|10/8|7| 6 |5|3|2| 1
P14 R$| 1.406,59 (1413 12|11/9|8| 7 |6[4|3| 2 |1
P15 R$| 1.457,23 (1514 13|12110/9| 8 |7|5|4| 3 |2
P16 R$| 1.509,69 (1615 14|13/1110, 9 |8(6|5| 4 |3|1
P17 R$| 1.564,04 16/ 15(14{1211/10({9|7|6| 5 |4|2|1
Teto Al P18 R$| 1.620,35 16151312 11|108|7| 6 |5|3(2]| 1
P19 R$| 1.678,68 16(14{13 12|11 9|8| 7 |6]|4|3| 2 |1
P20 R$| 1.739,11 1514] 131210 9| 8 |7|5|4| 3 |2
P21 R$| 1.801,72 1615 14131110 9 |8|6(|5| 4 |3
P22 R$| 1.866,58 16| 15(141211 10|9|7|6| 5 |4
Teto BI P23 R$| 1.933,78 16151312 11|10/8|7| 6 |5
P24 R$| 2.003,40 16/14{13 12|11/9(8| 7 |6
P25 R$| 2.075,52 1514 13|1210/9| 8 |7
P26 R$| 2.150,24 1615 14131110/ 9 |8
P27 R$| 2.227,65 16/ 15(14{12111 10(9
Teto CI P28 R$| 2.307,85 16151312 11|10/ 1
P29 R$| 2.390,93 1611413 12|11 2|1
P30 R$| 2.477,00 15(14{ 13|12 3(2| 1
P31 R$| 2.566,17 16|15/ 14|13 4(3| 2 |1
P32 R$| 2.658,55 16/ 15(14/5|4| 3 |2
Teto DI P33 R$| 2.754,26 16(156|5( 4 |3
P34 R$| 2.853,41 16 7|6 5 |4
P35 R$| 2.956,13 8|7| 6|5
P36 R$| 3.062,55 98| 7 |6
P37 R$| 3.172,80 109 8 |7
Teto El P38 R$| 3.287,02 1110 9 |8
P39 R$| 3.405,35 12114 10| 9
P40 R$| 3.527,94 1312 11|10
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P41 R$| 3.654,95 14113 12 |11
P42 R$| 3.786,53 1514 13 |12
P43 R$| 3.922,85 16|15| 14 (13
P44 R$| 4.064,07 16/ 15|14
P45 R$| 4.210,38 16 |15
P46 R$| 4.361,95 16

c) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir’diejulho de 2010:
C D E

Niveis A B
Classes de Capacita¢cdo Valor A NPT NI e Ve e ivije (i e iv
PO1 R$| 1.034,59 1
P02 R$| 1.071,84|2|1
Piso Al P03 R$| 1.110,43(3|2| 1
P04 R$| 1.150,41(4|3| 2 |1
P05 R$| 1.191,82|5|4| 3 |2
P06 R$| 1.234,73|6|5| 4 |3|1
P07 R$| 1.279,18(7|6| 5 |4|2|1
Piso Bl P08 R$| 1.325,23|8|7| 6 |5(3|2| 1
P09 R$| 1.372,94|9|8| 7 |6[(4|3| 2 |1
P10 R$| 1.422,37|10/9| 8 |7|5|4| 3 |2
P11 R$| 1.473,58 (11]10, 9 |8(6|5| 4 |3|1
P12 R$| 1.526,63 12111/ 10|9(7|6| 5 |4(2]|1
Piso CI P13 R$| 1.581,59 (1312 11|10/8|7| 6 |5(3|2| 1
P14 R$| 1.638,53 (14/13/ 12|11/9|8| 7 |6(4|3| 2 |1
P15 R$| 1.697,52 (1514] 13|12/10/9| 8 |7|5|4| 3 |2
P16 R$| 1.758,63 16|15/ 14|13{11]10, 9 |8(6|5| 4 |3
P17 R$| 1.821,94 16/ 15|14{12/11/10|9|7|6| 5 |4|1
Teto Al P18 R$| 1.887,53 16 (15(13/12/ 11|10 8|7| 6 |5({2(1
P19 R$| 1.955,48 16/14{13 12 (11/9|8| 7 |6|3|2| 1
P20 R$| 2.025,88 1514 13(12]10(9| 8 |7|4|3| 2 |1
P21 R$| 2.098,81 16|15 14 (13]11j10| 9 |8|5|4| 3 |2
P22 R$| 2.174,37 16/ 15(14{12/11/ 10|9|6|5| 4 |3
Teto BI P23 R$| 2.252,65 16 (15/13/12/ 11|10/ 7|6| 5 |4
P24 R$| 2.333,75 161413 12|118(7| 6 |5
P25 R$| 2.417,77 15/14{ 131(12/9(8| 7 |6
P26 R$| 2.504,81 16|15 14 {13109 8 |7
P27 R$| 2.594,98 16/ 15(14{11j10 9 |8
Teto ClI P28 R$| 2.688,40 16 (15(12(11{ 10| 9
P29 R$| 2.785,18 1613112 11 (10|
P30 R$| 2.885,45 1413 12 (11
P31 R$| 2.989,33 1514 13|12/1
P32 R$| 3.096,95 1615 14 (13/2|1
Teto DI P33 R$| 3.208,44 16/ 15(14{3|2| 1
P34 R$| 3.323,94 16154 (3| 2 |1
P35 R$| 3.443,60 165(4| 3 |2
P36 R$| 3.567,57 6|54 |3
P37 R$| 3.696,00 76| 5 |4
Teto EI P38 R$| 3.829,06 8|7| 6 |5
P39 R$| 3.966,91 9/8| 7 |6
P40 R$| 4.109,72 109| 8 |7
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P41 R$| 4.257,67 1110 9 |8
P42 R$| 4.410,95 121114 109
P43 R$| 4.569,74 1312 11 |10
P44 R$| 4.734,25 1413 12 |11
P45 R$| 4.904,68 1514 13 |12
P46 R$| 5.081,25 16/15 14 |13
P47 R$| 5.264,18 16 15|14
P48 R$| 5.453,69 16 |15
P49 R$| 5.650,00 16|
ANEXO IlI

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
(Anexo com redacéo dada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005)

NIVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA DE

CLASSIFICACAO| CAPACITACAO CAPACITACAO

I Exigéncia minima do Cargo
1] 20 horas

1] 40 horas
I\ 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo
Il 40 horas
B 1] 60 horas
[\ 90 horas

| Exigéncia minima do Cargo
Il 60 horas

Il 90 horas
[\ 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo
Il 90 horas

Ml 120 horas
I\ 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo
1] 120 horas
E Ml 150 horas
\% Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo superior a 180 horas

A

ANEXO VI

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICA(;AO
(Anexo com redacdo dada pela Lein® 11.784, de 22/9/2008)

Percentuais de incentivo
. ] . . . Area de ; .
Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao previsto parg o . Area de conhecimento
N - . corhecimento con .
Classificacap exercicio do cargo (*) o com relagdo indireta
relacéo direta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
A Ensino médio profissionalizante ou ensinédio com curs
P . ~ . 20% 10%
técnico completo ou titulo de educacao formal de maiof grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
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Ensino médio proflss,lon_allzante ou ensino médio com 15% 10%
técnico completo

Curso de graduagdo completo 20% 15%

Ensino fundamental completo 5% -

Ensino médio completo 8% -
Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
c Curso de graduagdo completo 15% 10%
Especializac¢éo, superior ou igual a 360 h 27% 20%

Ensino médio completo 8% -
Curso de graduacéo completo 10% 5%
D Especializac¢do, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educacéo formal de maior grau 52% 35%
Especializac¢éo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

LEIN©12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre servidores do Instituto Nacional de
Meteorologia, da Comissdo Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia,
da Comissao de Valores Mobiliarios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da Fundacé&o
Oswaldo Cruz, do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, do Instituto Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de Desenvolvimento
para a Educacdo, do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas, do Servico Exterior Brasileiro, do
Instituto Brasileiro de Turismo, da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus, do ex-Territorio de Fernando de
Noronha e do Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes
de cargos de Médico do Poder Executivo, de cargos de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de cargos de Agente
de Combate as Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de Analista de Infraestrutura, de Ciéncia e
Tecnologia, de Tecnologia Militar, de Desenvolvimento
de Politicas Sociais e de Financas e Controle, sobre as
gratificacfes e adicionais que menciona; altera as Leis n°s
11.776, de 17 de setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho
de 1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 12.154, de 23 de
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dezembro de 2009, 12.277, de 30 de junho de 2010,

11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3 de junho de
1998, 12.094, de 19 de novembro de 2009, 11.784, de 22
de setembro de 2008, 8.270, de 17 de dezembro de 1991,
11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.539, de 8 de

novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 11.350, de 5 de
outubro de 2006, 11.421, de 21 de dezembro de 2006,
10.484, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, 10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3 de
julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002,

10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.855, de 1o de abril
de 2004, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6
de julho de 2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.480, de 2 de julho de 2002,
10.683, de 28 de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga a Lei n°® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997,
o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e 0 § 2° do
art. 52 da Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011; e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Secéo |

Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto
permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GEINMET sao os constantes do Anexo | com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8§ 2° Os servidores que fizerem jus a GEINMET que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.
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§ 3° A GEINMET sera paga em conjunto com a Gratificagdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e néo servira de base de céalculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GEINMET somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensfes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

8 5° A GEINMET nao sera devida nas hipéteses de cesséo.

Secéao Il
Dos Servidores da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucéo de Atividades da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em
efetivo exercicio na CEPLAC, enquanto permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GECEPLAC sao os constantes do Anexo Il desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8§ 2° Os servidores que fizerem jus a GECEPLAC que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

§ 3° A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratificagdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e néo servira de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8§ 4° A GECEPLAC somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

§ 5° A GECEPLAC néo sera devida nas hipéteses de cessao.

ANEXO XLVII

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataia® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
0
ARGOS CLASSES DE \N/,ié\\}_é)LREA PARTIR DE I'DE JULHO DE 2012
CAPACITACAO RS I i m ™
Médico P31 5.978,66 1
Médico P32 6.193,90 2 1
Veteriné(io P33 6.416,88 |3 2 1
Médico-Area  [P34 6.647,88 |4 3 |2 1
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P35 6.887,20 |5 4 3 2
P36 7.135,14 |6 5 |4 3
P37 7.392,00 |7 6 5 4
P38 7.658,12 |8 7 6 5
P39 7.933,82 9 8 |7 6
P40 8.219,44 |10 9 8 7
P41 8.515,34 |11 10 9 8
P42 8.821,90 |12 11 10 9
P43 9.139,48 |13 12 11 |10
P44 9.468,50 |14 13 12 11
P45 9.809,36 |15 14 13 |12
P46 10.162,50 |16 15 14 13
P47 10.528,36 16 |15 |14
P48 10.907,38 16 |15
P49 11.300,00 16

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao - PCCTAE, de que trdtaia® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR A PARTIR DE P DE JULHO DE 2012
CARGOS g;ﬁigFTSADEO NIVEL E
CAO s | TR LY
P31 508933 |1
P32 3.096,95 2 1
P33 320844 3 2
P34 332394 |4 3 Rk
P35 344360 5 7 B2
P36 356757 6 SETEE
P37 3.606,00 |7 6 [ |
» P38 382906 7 6 B
M?g!co P39 3.06691 [0 8 7 6
v:telﬁr?ario P40 410972 10 P B 7
Maganoa . [Pal 425767 |11 10 P 8
P2 441095 |12 11109
P43 4569,74 |13 12 {11 |10
pa4 173425 [4a 13 12 |1
P45 100468 |15 |14 {13 |12
P46 508125 [16 |15 {14 13
pa7 5 264,18 16 15 [14
P43 5 453,69 6 |15
P49 5.650,00 16
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA; institui a
Gratificacdo Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima - GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessao da Gratificacdo de Servico Voluntario, de que trata
a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, aos militares dos
extintos Territorios Federais do Amapa, Rondbdnia e Roraima,;
autoriza a redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas
condicOes que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, institui a Gratificacdo
de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as
carreiras e o Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta o valor
da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e Divulgacdo da
Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n°® 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, e da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoéria
n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da
Resolucédo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte
no ambito dos érgados e entidades da administracdo federal direta, autédrquica e fundacional.
("Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.490, d&/2007)
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Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo("Caput" do paragrafo unico com redacédo dada pela Leih®07, de
2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagédo de
Cargos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n°® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracdo publica f@deisd; acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas
ao planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle, acompanhamento e a execucdo de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
orgaos e entidades da administracao publica federal, bem como a implementacéo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividddeso acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

lll - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediério, com atribui¢cdes
voltadas a execucéo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de
nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
dos orgaos ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em
sua area de atuaca@inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacgéo, de nivel superior, com atribui¢cdes
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informacao relativos ao funcionamento da administracdo publica federal, bem
como executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacdo e solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informacgé&o; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencdao, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informagé&o; gerenciar a disseminacao, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da
informética de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servicos
compartilhados e adequacdes da infra-estrutura da informatica da Administracdo Publica
Federal;(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2608vertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de promocao e defesa dos direitos assegurados pela legislacao
brasileira as populacdes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacdo de estudos voltados a demarcacgédo, regularizacdo fundiaria e prote¢cdo de suas
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terras; regulacédo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulacao
articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e
fiscalizacdo das acbes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu
orgéo ou entidade de lotagdbiciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucao de atividades de coleta, selecao
e tratamento de dados e informacfes especializadas; orientacdo e controle de processos
voltados a protecao e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das acde
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario,
inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgdo de lo{@éispecrescido
pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicdes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu orgao de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas ativigeoéso acrescido pela Medida
Provisodria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e

[l - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Analista em Tecnologia da Informacao.

8§ 1° Os cargos de que tratacaput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para érgaos e entidades da administracdo
publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposicéo de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracéo equivalente, vagos, existentes
no Plano Geral de Cargos do Poder Execufiaigo acrescido pela Medida Proviséria n®
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundac&o Nacional do indio -
FUNAI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:

| - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;

Il - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

[ll - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em IndigenisfAatigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE sao os fixados no Anexo Ill desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificg@asagrafo Unico com redacéo dada pela Lei
n®11.784, de22/9/2008)

ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 3° do art. 42)
(Revogado pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO XX-A

VAL OR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFENDE
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXV a Medida Prisvis$568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008
a) Cargos de Nivel Superior

EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE
VENCIMENTO BASICO CAPACITACAO 1°JuL 1° JUL 1° JUL
(! 1l v |V 2008 2009 2010
P24 5 13,63 20,79 23,33
P23 4 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13,10 19,55 22,01
P21 2 3 4 5 12,84 18,96 21,38
P20 1] 2 3 4 5 12,59 18,39 20,77
P19 1] 2 3 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1] 2 3 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1] 2 3 4 5 11,86 16,78 19,03
P16 1] 2 3 4 5 11,63 16,28 18,48
P15 1] 2 3 4 11,40 15,79 17,95
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P14 2 3 4 11,18 15,32 17,44
P13 2 3 4 10,96 14,86 16,94
P12 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 2 3 10,54 13,98 15,98
P10 2 3 10,33 13,56 15,52
P09 2 3 10,13 13,15 15,08
P08 2 9,93 12,75 14,65
PO7 2 9,74 12,37 14,23
P06 2 9,55 12,00 13,82
P05 2 9,36 11,64 13,42
P04 9,18 11,29 13,04
P03 9,00 10,95 12,67
P02 8,82 10,62 12,31
PO1 8,65 10,30 11,96
b) Cargos de Nivel Intermediario
Em R$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
mnjmil v |v

P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 415 9,69 11,61 14,79
P22 3 415 9,44 11,28 14,37
P21 213 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 213 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 2|1 3| 4|5 8,71 10,34 13,17
P18 2|1 3| 4|5 8,48 10,04 12,79
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P17 1 21 3| 4| 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 21 3| 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 21 3| 4 7,83 9,20 11,71
P14 1 21 3| 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 21 3| 4 7,42 8,68 11,04
P12 1 2| 3 7,22 8,43 10,72
P11 1 21 3 7,03 8,19 10,41
P10 1 2|3 6,85 7,96 10,11
P09 1 2| 3 6,67 7,73 9,82
P08 1 2 6,49 7,51 9,54
PO7 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,563 6,30 8,01
PO1 1 5,38 6,12 7,78
c) Cargos de Nivel Auxiliar
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

I 3,87 4,85 5,87

ESPECIAL Il 3,76 4,71 5,70

I 3,65 4,58 5,54

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2012
a) Cargos de Nivel Superior
EmR$

| CLASSE | PADRAO |

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE®IDE
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31,89

31,11

30,35

29,61

28,07

26,99

25,95

24,95

23,10

22,21

21,36

20,54

19,75

18,29

17,59

16,91

16,26

15,63

b) Cargos de Nivel Intermediario

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE®IDE

JULHO DE 2012

17,15

17,13

17,11

17,09
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v 17,00

C 1l 16,50

Il 16,02

I 15,55

\% 14,67

B \% 14,11

[ 13,57

I 13,05

I 12,55

\% 11,62

v 11,17

A 1] 10,74

I 10,33

I 9,93

ANEXO XX-B
VALOR DO PONTO DA QRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS - GDAFE

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXVI a Medida Provisoéria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na
Lein®12.702, de 7/8/2012)

A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2008

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas
e Projetos Educacionais

EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDAFE A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
I I i v \%
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 5 24,48 25,88 28,58
P22 3 4 5 23,78 2514 27,76
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P21 2 3 4 5 23,10 24,42 26,96
P20 1 2 3 4 5 22,44 23,72 26,19
P19 1 2 3 4 5 21,80 23,04 25,44
P18 1 2 3 4 5 21,18 22,38 24,71
P17 1 2 3 4 5 20,57 21,74 24,00
P16 1 2 3 4 19,98 21,12 23,31
P15 1 2 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 1 2 3 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 2 3 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 2 3 17,79 18,80 20,75
P11 1 2 3 17,28 18,26 20,16
P10 1 2 3 16,78 17,74 19,58
P09 1 2 3 16,30 17,23 19,02
P08 1 2 15,83 16,74 18,47
P07 1{ 2 15,38 16,26 17,94
P06 1 2 14,94 15,79 17,43
PO5 1 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
PO1 1 12,92 13,66 15,07

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e
Execucédo de Programas e Projetos Educacionais

EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDAFE A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
I Il 1] v |V
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P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4 5 10,36 10,95 12,10
P22 3 4 5 10,21 10,79 11,92
P21 2 3 4 5 10,06 10,63 11,74
P20 1 2 3 4 5 9,91 10,47 11,67
P19 1 2 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 1 2 3 4 5 9,62 10,17 11,23
P17 1 2 3 4 5 9,48 10,02 11,06
P16 1 2 3 4 9,34 9,87 10,90
P15 1 2 3 4 9,20 9,72 10,74
P14 1 2 3 4 9,06 9,58 10,58
P13 1 2 3 4 8,93 9,44 10,42
P12 1 2 3 8,80 9,30 10,27
P11 1 2 3 8,67 9,16 10,12
P10 1 2 3 8,54 9,02 9,97
P09 1 2 3 8,41 8,89 9,82
P08 1 2 8,29 8,76 9,67
P07 1 2 8,17 8,63 9,53
P06 1 2 8,05 8,50 9,39
P05 1 2 7,93 8,37 9,25
P04 1 7,81 8,25 9,11
PO3 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
P01 1 7,47 7,89 8,72

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2012

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas
e Projetos Educacionais

Em R$

CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAFE A PARTIR DE® DE JULHO
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DE 2012

v 29,42

D 1l 28,58

I 27,76

I 26,96

\% 25,77

C 1l 25,14

I 24,53

I 23,93

Vv 22,58

B v 22,03

1l 21,49

I 20,97

I 20,46

\% 19,49

v 19,03

A 1l 18,58

I 18,14

I 17,71

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e
Execucédo de Programas e Projetos Educacionais

EmR$

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAFE A PARTIR DE4DE
JULHO DE 2012

v 13,60

D 1] 13,26

I 12,94

I 12,62
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\% 12,15

C 1] 11,78

I 11,44

I 11,11

Vv 10,19

\% 9,80

B 1] 9,42

I 9,06

I 8,71

Vv 7,99

v 7,67

A 1] 7,36

I 7,06

I 6,78

ANEXO XXV-B
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS -
GDIAE

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXIX a Medida Provisoéria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na
Lein®12.702, de 7/8/2012)

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de
Informacdes e Avaliagdes Educacitsa

EmR$
PADRAO DE VALOR DO PONTO DA GDIAE A
VENCIMENTO CLASSE DE PARTIR DE
BASICO CAPACITACAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 1° JUL 2010
| njm v |v
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4| 5 24,48 25,88 28,58
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P22 3 4 5 23,78 25,14 27,76
P21 213 4 5 23,10 24,42 26,96
P20 1 2| 3 4 5 22,44 23,72 26,19
P19 1 2| 3 4 5 21,80 23,04 25,44
P18 1 2| 3 4 5 21,18 22,38 24,71
P17 1 21 3 4 5 20,57 21,74 24,00
P16 1 2| 3 4 19,98 21,12 23,31
P15 1 2| 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 1 21 3 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 21 3 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 2| 3 17,79 18,80 20,75
P11 1 2| 3 17,28 18,26 20,16
P10 1 2| 3 16,78 17,74 19,58
P09 1 2| 3 16,30 17,23 19,02
P08 1 2 15,83 16,74 18,47
P07 1 2 15,38 16,26 17,94
P06 1 2 14,94 15,79 17,43
PO5 1 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
PO1 1 12,92 13,66 15,07

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informacdes
Educacionais

Em R$
PADRAO DE VALOR DO PONTO DA GDIAE A
VENCIMENTO CLASSE DE PARTIR DE
BASICO CAPACITACAO 1% JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
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mnmjpmf{v (v
P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4 5 10,36 10,95 12,10
P22 3 4 5 10,21 10,79 11,92
P21 2] 3 4 5 10,06 10,63 11,74
P20 2| 3 4 5 9,91 10,47 11,67
P19 2| 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 2| 3 4 5 9,62 10,17 11,23
P17 2| 3 4 5 9,48 10,02 11,06
P16 2| 3 4 9,34 9,87 10,90
P15 2| 3 4 9,20 9,72 10,74
P14 2| 3 4 9,06 9,58 10,58
P13 2| 3 4 8,93 9,44 10,42
P12 21 3 8,80 9,30 10,27
P11 2] 3 8,67 9,16 10,12
P10 2] 3 8,54 9,02 9,97
P09 21 3 8,41 8,89 9,82
P08 2 8,29 8,76 9,67
PO7 2 8,17 8,63 9,53
P06 2 8,05 8,50 9,39
PO5 2 7,93 8,37 9,25
P04 7,81 8,25 9,11
P03 7,69 8,13 8,98
P02 7,58 8,01 8,85
PO1 7,47 7,89 8,72

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e
Informacdes e Avaliagcdes Educacionais

A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2012

Desenvolvimento de
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EmR$

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE 1DE
JULHO DE 2012

v 29,42

D ] 28,58

I 27,76

I 26,96

v 25,77

C I 25,14

I 24,53

I 23,93

\Y 22,58

v 22,03

B I 21,49

I 20,97

I 20,46

\% 19,49

v 19,03

A 1] 18,58

I 18,14

I 17,71

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informacdes
Educacionais

Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE 1DE
JULHO DE 2012

v 13,60

D ] 13,26
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I 12,94

I 12,62

v 12,15

C I 11,78

I 11,44

I 11,11

\% 10,19

v 9,80

B ] 9,42

I 9,06

I 8,71

\Y 7,99

v 7,67

A 1] 7,36

I 7,06

I 6,78

ANEXO XXV-C
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE ESTUDOS,
PESQUISAS E AVALIA(;OES EDUCACIONAIS - GDINEP
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXX a Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na
Lei n®12.702, de 7/8/2012)

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008
a) Valor do ponto da GDINEP para os Cargos de Nivel Superior

EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDINEP A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
I i rurfgv ] v
P24 5 13,63 20,79 23,33
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P23 41 5 13,36 20,16 22,66
P22 3| 4| 5 13,10 19,55 22,01
P21 2| 3| 4] 5 12,84 18,96 21,38
P20 1 2 3| 4] 5 12,59 18,39 20,77
P19 1 2 3| 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1 2 3| 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1 2 3| 4] 5 11,86 16,78 19,03
P16 1 2|1 3| 4 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3| 4 11,40 15,79 17,95
P14 1 2 3| 4 11,18 15,32 17,44
P13 1 2|1 3| 4 10,96 14,86 16,94
P12 1 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 1 2 3 10,54 13,98 15,98
P10 1 2| 3 10,33 13,56 15,52
P09 1 21 3 10,13 13,15 15,08
P08 1 2 9,93 12,75 14,65
P07 1 2 9,74 12,37 14,23
P06 1 2 9,55 12,00 13,82
P05 1 2 9,36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
P01 1 8,65 10,30 11,96
b) Valor do ponto da GDINEP para Cargos de Nivel Intermediario
Em R$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDINEP A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
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I i jpn fiv {v

P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4( 5 9,69 11,61 14,79
P22 3] 4| 5 9,44 11,28 14,37
P21 2|1 3] 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 1 2| 3| 4] 5 8,95 10,65 13,56
P19 1 2| 3| 4] 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2| 3| 4] 5 8,48 10,04 12,79
P17 1 2| 3| 4] 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2| 3| 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2| 3| 4 7,83 9,20 11,71
P14 1 2| 3| 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2| 3| 4 7,42 8,68 11,04
P12 1 2] 3 7,22 8,43 10,72
P11 1 2] 3 7,03 8,19 10,41
P10 1 2| 3 6,85 7,96 10,11
P09 1 21 3 6,67 7,73 9,82

P08 1 2 6,49 7,51 9,54
P07 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
PO5 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01

PO1 1 5,38 6,12 7,78
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Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE

1° JUL 2008

1° JUL 2009

1° JUL 2010

ESPECIAL

3,87

4,85

5,87

3,76

4,71

5,70

3,65

4,58

5,54

a) Cargos de Nivel Superior

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2012

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE?DE

JULHO DE 2012

31,89

31,11

30,35

29,61

28,07

26,99

25,95

24,95

23,10

22,21

21,36

20,54

19,75

18,29

17,59

16,91
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I 16,26

I 15,63

b) Cargos de Nivel Intermediario

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DEYDE
JULHO DE 2012
v 17,15
D [l 17,13
Il 17,11
I 17,09
v 17,00
C 1] 16,50
Il 16,02
I 15,55
\% 14,67
v 14,11
B [l 13,57
I 13,05
I 12,55
Vv 11,62
v 11,17
A i 10,74
I 10,33
I 9,93
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LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispde sobre a reestruturacdo das
carreiras de Especialista do Banco Central do
Brasil, de Magistério de Ensino Superior e de
Magistério de 1° e 2° Graus e da remuneracao
dessas carreiras, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuario e dos cargos da area de
apoio a fiscalizacdo federal agropecuaria;
estende a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agro-
pecuaria - GDATFA aos cargos de Técnico de
Laboratério e de Auxiliar de Laboratorio do
Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento; cria a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Salude - GDASUS; e da
outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucao n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira de Magistério Superior

Art. 4° A Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de
Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril
de 1987, fica reestruturada, a partir de 1° de maio de 2006, na forma do Anexo lll desta Lei,
em 5 (cinco) Classes:

| - Professor Titular;

Il - Professor Associado;

[l - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente; e

V - Professor Auxiliar.

Art. 5° S80 requisitos minimos para a progressdo para a classe de Professor
Associado, observado o disposto em regulamento:

| - estar ha, no minimo, 2 (dois) anos no ultimo nivel da classe de Professor
Adjunto;

Il - possuir o titulo de Doutor ou Livre-Docente; e
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lll - ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho académico a que se refere o inciso
lll do caputdeste artigo sera realizada no ambito de cada instituicdo federal de ensino por
banca examinadora constituida especialmente para esse fim, observados os critérios gerais
estabelecidos pelo Ministério da Educacéo.

Art. 6° (Revogado pela Medida Provisoéria n°® 431, de 14/5/2@08vertida na
Lei n®11.784, de 22/9/2008)

Art. 6°-A Os valores de vencimento basico da Carreira do Magistério Superior
passam a ser 0s constantes do Anexo IV-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas
nele especificadagArtigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 5681 4&/2012,
convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 7° (Revogado pela Medida Provisoéria n° 431, de 14/5/2@08vertida na
Lei n®11.784, de 22/9/2008)

Art. 7°-A A partir de 1° de fevereiro de 2009, fica instituida a Retribuicdo por
Titulacdo - RT, devida ao docente integrante da Carreira do Magistério Superior em
conformidade com a classe, nivel e titulacdo comprovada, nos termos do Anexo V-A desta
Lei.

8 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, desde que o
certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data da inativacéo.

8 2° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativafAeite.
acrescido pela Medida Provisoéria n° 431, de 14/5/206#vertida na Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

Art. 8° (Revogado pela Medida Proviséria n° 431, de 14/5/2@08vertida na
Lein®11.784, de 22/9/2008)

Art. 9° O § 1° do art. 5° da Lei n® 9.678, de 1998, passa a vigorar, a partir de 1° de
julho de 2006, com a seguinte redacéo:

§ 1° Na impossibilidade do calculo da média referidaaputdeste
artigo, a gratificacdo de que trata esta Lei sera paga aos aposentados e aos
beneficiarios de pensdo no valor correspondente a 115 (cento e quinze)
pontos.

Art. 10. Os acréscimos de vencimentos decorrentes da titulagdo ndo serdo
percebidos cumulativamente.
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Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus

Art. 11. A Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, fica
estruturada, a partir de 1° de fevereiro de 2006, na forma do Anexo VI desta Lei, em seis
Classes:

| - Classe A;

Il - Classe B;

Il - Classe C;

IV - Classe D;

V -Classe E; e

VI - Classe Especial.

Paragrafo unico. Cada Classe compreende 4 (quatro) niveis, designados pelos
nameros de 1 a 4, exceto a Classe Especial, que possui um so nivel.

ANEXO llI
ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR,
A PARTIR DE 2 DE MAIO DE 2006

CARREIRA CLASSE NIVEL
TITULAR 1
4
3
ASSOCIADO >
1
4
3
ADJUNTO 5
MAGISTERIO 1
SUPERIOR 2
ASSISTENTE g’
1
4
3
AUXILIAR >
1
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ANEXO IV
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR,
A PARTIR DE 2 DE MAIO DE 2006

VENCIMENTO BASICO (EM R$)
CLASSE NIVEL DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSVA

TITULAR 1 323,47 646,95 1.002,77
4 306,93 613,88 951,52
3 299,32 598,64 927,89
ASSOCIADO 2 291,71 583,42 904,30
1 284,10 568,20 880,71
4 253,66 507,34 786,38
3 243,24 486,49 754,06
ADJUNTO 2 232,97 465,94 722,21
1 222,94 445,89 691,13
4 204,71 409,41 634,59
3 196,03 392,07 607,71
ASSISTENTE 2 188,00 376,01 582,82
1 180,43 360,86 559,33
4 166,53 333,05 516,23
3 159,77 319,54 495,29
AUXILIAR 2 153,44 306,86 47563
1 147,40 294,79 456,92

ANEXO IV-A

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXI a Medida Riosigs® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

a) Efeitos financeiros a partir dé de fevereiro de 2009.

VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS
EXCLUSIVA
1 1.003,50 2.007,00 3.110,85
4 946,70 1.893,40 2.934,77
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3 919,13 1.838,26 2.849,30
2 892,36 1.784,72 2.766,32
TITULAR 1 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
ASSOCIADO 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
ADJUNTO 1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
ASSISTENTE 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
AUXILIAR 1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28
b) Efeitos financeiros a partir dé de marco de 2012
Em R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS| 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

TITULAR 1 2.165,57 3.244,70 4.978,08

4 2.105,36 3.125,41 4.635,40

ASSOCIADO 3 2.076,03 3.067,41 4.400,45

2 2.047,53 3.011,07 4.181,16

1 2.044,17 3.005,01 4.043,87

4 1.968,19 2.853,70 3.809,49
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ADJUNTO 3 1.935,56 2.796,31 3.721,95
2 1.903,73 2.740,44 3.636,63

1 1.805,23 2.618,61 3.553,46

4 1.760,04 2.529,68 3.406,85

ASSISTENTE 3 1.737,52 2.486,07 3.329,68
2 1.715,62 2.443,71 3.254,44

1 1.694,32 2.402,56 3.181,04

4 1.655,15 2.325,67 3.052,87

AUXILIAR 3 1.635,55 2.287,91 2.984,65
2 1.616,47 2.251,20 2.927,94

1 1.597,92 2.215,54 2.872,85

ANEXO V

(Revogado pela Medida Provisoria n°® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

ANEXO V-A
RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

(Anexo com redacéo dada pelo Anexo XXIl a Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | NiVEL 1° DE JULHO DE 2010 1° DE MARCO DE 2012
APERHESPE(GMESTR| DOUT | APERAESPEQMESTR| DOUT
TITULAR 1 160,78( 340,42 722,66 1.400,4P167,21| 354,04{ 751,57|1.456,5]
4 720,98 1.248,(2 749,82|1.297,94
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ASSOCIADO| 3 671,61 1.158,({0 698,47|1.204,33
2 665,91 1.075,18 692,55(1.118,81
1 665,76 1.051,03 692,39|1.093,01

4 | 155,5q 195,24) 464,64| 849,91 161,7803,05| 483,23| 883,91

ADJUNTO 3 148,44 185,87 450,53| 826,91 154,42193,30] 468,55| 859,99

2 141,44 176,65 436,71 804,44 147,12183,72| 454,18| 836,62

1 69,67 167,59423,15| 782,50 72,4¢ 174,2440,08| 813,80

4 60,03 154,48401,56 62,43 160,1417,62
ASSISTENTH 3 58,91| 145,78 388,76 61,27] 151,56404,31
2 57,79( 137,1Y 376,21 60,100 142,66391,26
1 56,67| 128,7pP 363,89 58,94 133,47378,45
4 55,55 120,94 57,77 125,78
AUXILIAR 3 54,43 | 117,0G 56,61| 121,68
2 53,31 113,19 55,44 117,72
1 52,19| 109,50 54,28 113,88

b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | NIVEL 1° DE JULHO DE 2010 1° DE MARCO DE 2012
APERRESPECMESTR| DOUT |APERHESPECQMESTR| DOUT

TITULAR 1 168,81|452,29(1.276,402.571,40175,56|470,38(1.327,482.674,24
4 1.126,4}2.269,92 1.171,58.360,74
ASSOCIADO| 3 1.125,842.240,0% 1.170,872.329,64
2 1.125,2112.226,36 1.170,222.315,41
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1 1.124,58.225,73 1.169,5¢2.314,74
4 | 101,57 354,85 868,16 1.968,16105,63| 369,04 902,89 | 2.046,89
ADJUNTO 3 99,34 340,30830,84| 1.900,84103,31|353,91] 864,07 | 1.976,8|/
2 97,18 325,99 802,14| 1.842,14101,07| 338,99 834,23 1.915,83
1 95,09| 311,94771,21| 1.782,11198,89 | 324,42 802,06 | 1.853,3P
4 87,32 289,08 748,42 90,81 300,99778,36
ASSISTENTH 3 81,08 255,36 734,16 84,320 265,97763,53
2 74,90| 218,06 720,16 77,90 226,18748,97
1 68,75 168,0L 706,37 71,50 174,44734,62
4 62,78 155,5p 65,29| 161,7Y
AUXILIAR 3 58,14 | 148,73 60,47 154,68
2 57,31( 142,08 59,60| 147,71
1 56,48 | 135,4% 58,74 140,8Y

c) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedica¢ado Exclusiva

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE |NIVEL 1° DE JULHO DE 2010 1° DE MARCO DE 2012

APERRESPEQMESTR| DOUT [APERARESPECMESTR| DOUT

TITULAR 1 [435,34{794,013.032,016.968,43452,75|825,773.153,3%7.247,11

4 3.030,9/6.967,33 3.152,217.246,02
ASSOCIADO| 3 3.030,36.858,4% 3.151,5%7.132,79
2 3.029,7[6.857,62 3.150,90r.131,92
1 3.029,06.815,21 3.150,247.087,82

4 |282,94578,032.130,174.250,33294,26/601,152.215,384.420,34

ADJUNTO 3 | 274,64545,782.044,924.136,1(0285,63|567,61{2.126,724.301,54
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2 |267,99512,991.984,314.024,97278,67|533,472.063,744.185,97

1 |[261,43483,591.924,683.916,88271,91/502,892.001,674.073,56

4 | 249,19454,391.709,18 259,16472,521.777,5%
ASSISTENTH 3 |[243,23442,371.672,92 252,96/460,061.739,84
2 | 237,45432,101.630,44 246,95449,381.695,66
1 |231,84422,121.592,90 241,11{439,001.656,62
4 |221,25403,30 230,10419,43
AUXILIAR 3 [216,12|394,16 224,74409,93
2 1201,69375,82 209,73390,85
1 |[187,33357,72 194,81372,03
ANEXO V-B

GRATIFICACAO ESPECIFICA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GEMAS
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 431, de 15/6/2008
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o regime de 20 horas semanais

Em R$
, A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE | NIVEL| 10 bE FEVEREIRO DE 2009 | 1° DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 978.88 1.078.78
4 977.77 1.077.68
3 976.66 1.077.05
ASSOCIADO —> 975.55 1.076.42
1 974.44 1.075.79
4 973,33 1.075.16
3 972,22 1.067.60
ADJUNTO - > 971.11 1.060.10
1 970,00 987.83
4 968.89 986,72
3 967.78 985.61
ASSISTENTE—> 966.67 984,50
1 965.56 983,39
4 964,45 982.28
AUXILIAR 3 963,34 981,17
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962,23

980,06

961,12

978,95

b) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de 40 horas semanais

Em R
, A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE | NIVEL| 10 bE FEVEREIRO DE 2009 | 1° DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 1.027.82 1.112.90
4 1.026.66 1.111.80
3 1.025.49 111117
ASSOCIADO — 1.024.33 1.110.54
1 1.023.16 1.109.91
4 1.022,00 1.109.28
3 1.020.83 110172
ADJUNTO 1.019.67 1.094.22
1 1.018.50 1.021.95
4 1.017.33 1.021.12
3 1.016.17 1.020.29
ASSISTENTE—> 1.015.00 1.010.46
1 1.013.84 1.018.63
4 1.012,67 1.017.80
3 1.011,51 1.016,97
AUXILIAR 2 1.010.34 1.016.14
1 1.009.18 1.015.31

c) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de Dedicacéo

Exclusiva
Em RY
" A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE INIVEL 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010

TITULAR 1 1.469,97 1.675,77
4 1.334,75 1.522,35
3 1.211,10 1.381,90
ASSOCIADO 2 1.098,63 1.254,03
1 1.065,46 1.130,08

4 1.065,13 1.129,25
3 1.054,58 1.118,89
ABJUNTO 2 1.043,08 1.108,49
1 1.038,87 1.098,08
4 1.037,68 1.088,37
ASSISTENTE 3 1.036,49 1.077,87
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2 1.035,30 1.067.37
1 1.034.12 1.056.83
4 1.032,02 1.046,90
3 1.031.74 1.036,30

AUXILIAR 2 1.030.55 1.035.19
1 1.029.36 1.034.08

LElI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracado da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansédo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, na
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentérias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposi¢oes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso ladputsera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.
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§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentérias.

§ 4° As normas do capuabnstituem condi¢ao prévia para:

| - empenho e licitagcdo de servigos, fornecimento de bens ou execuc¢ao de obras;

Il - desapropriacdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constitui¢ao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacéo legal de sua execucéo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de quectipta deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovagéo
de que a despesa criada ou aumentada nao afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducédo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do 8§ 2° considera-se aumento permanente de receita 0
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuic&o.

§ 4° A comprovacédo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo seréa executada antes da implementacgéo
das medidas referidas no 8§ 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicao.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéao ll
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatoério dos gastos do ente da Federacdo com 0s ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
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inclusive adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.
§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".
§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N 4.368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Dispoe sobre a estruturagio do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei
n2 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bisico,
Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Bésico Federal, de que
trata a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008;
sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n® 8.745
de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneragio
das Carreiras e Planos Especiais do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagio, de que trata a Lei
n? 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano " de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacio; e da outras
providéncias. '

EMENDA SUPRESSIVA ~ < €1

Suprima-se o Inciso I, do art. 30, do PL n®4.368, de 2012,
JUSTIFICATIVA

Justifica-se esta proposigao, por se entender que o preconizado na Lei
n? 8.112, de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores piblicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas federais, em seu Capitulo V,
Secdo IV — do afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao stricto

sensu no Pafs, artigo. 96-A, de forma isondmica muito bem jé trata deste tem
N
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Ressalte-se que, aprovar o disposto neste inciso denotard o caminhar
em sentido contrario ao que estd sendo estatuido pelos arts. 13 e 15 deste Projeto de
Lei n® 4.368/2012, onde observamos que a partir da aprovagido deste PL e a
publicacdo da Lei correspondente, o ingresso no Plano de Carreiras de Magistério
Federal, acontecerd na classe Professor Auxiliar, independentemente da titulagdo
apresentada pelo candidato, na Carreira do Magistério Superior; e, na Classe D-I,
independentemente da titulacdo apresentada pelo candidato, na Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, além de agredir aquilo que ja
estd preconizado na Lei n? 8.112/1990 que trata do regime juridico do servidor
publico. Entende-se que sempre deve ser pensado o tratamento isondmico para
situagOes idénticas, pois o direito ao afastamento para participacdo de programa de
pos-graduacao stricto sensu, ndo € de direito, apenas para os servidores do Plano de
Carreira e Cargos do Magistério Superior, e sim, para todos os servidores publicos
federais.

Sala da Comissio,em 19 de setembro de 2012.

\@w& |

Deputada ANDREIA ZITO
PSDB/RJ
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 4.368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Dispoe sobre a estruturagdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei
n2 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Bésico Federal, de que
trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;
sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n® 8.745
de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracgio
das Carreiras e Planos Especiais do Instituto
Nacional de FEstudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei
n? 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracio do Plano  de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacio; e da outras

providéncias. :
AT

EMENDA SUPRESSIVA .2 ©F%
Suprima-se o art. 34 do PL n® 4.368, de 2012,

JUSTIFICATIVA
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Justifica-se esta proposi¢do, pelo entendimento de ser necesséria a
ret1f1cagao do intersticio proposto neste Projeto de Lei para 24 meses para 18 meses
conforme ja preconizado pelo art. 120, § 12 e § 5% da Lei n? 11.784, de 2008,
conforme assim ja solicitado por uma proposicao de emenda modificativa desta
parlamentar, para este PL n® 4.368/2012.

Sala da Comissao, em 39 de setembro de 2012.

R
(=

Deputada ANDREIA ZITO
PSDB/RJ
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Dispoe sobre a estruturagio do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei
n? 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino B4sico,
Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal, de que
trata a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008;
sobre a contratagio de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n® 8,745
de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracio
das Carreiras e Planos FEspeciais do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anifsio Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei
n? 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneragdo do Plano  de Cargos Técnico-
Administrativos em FBEducacio; e d4 outras
providéncias. ’

EMENDA SUPRESSIVA &= ©F

Suprima-se o Pardgrafo 22, do art. 30, do Projeto de Lei n2 4.368, de
2012.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se esta proposicdo, por se entender que o preconizado na Lei
n? 8.112, de 1990, que dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacOes ptblicas federais, em seu Capitulo V,
Secdo IV — do afastamento para participacido em programa de pés-graduagao stricto

sensu no Pais, artigo. 96-A, de forma ison0mica muito bem ja trata deste tema.\ y
[\
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Ressalte-se que, aprovar o disposto neste pardgrafo denotard o
caminhar em sentido contrario ao que estd sendo estatuido pelos arts. 13 e 15 deste
Projeto de Lei n? 4.368/2012, onde observamos que a partir da aprovacdo deste e a
publicagio da Lei correspondente, o ingresso no Plano de Carreiras de Magistério
Federal, acontecerd na classe Professor Auxiliar, independentemente da titulagio
apresentada pelo candidato, na Carreira do Magistério Superior; e, na Classe D-I,
independentemente da titulacdo apresentada pelo candidato, na Carreira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, além de agredir aquilo que ja
estd preconizado na Lei n? 8.112/1990 que trata do regime juridico do servidor
publico. Entende-se que sempre deve ser pensado o tratamento isondmico para
situacOes idénticas, pois o direito ao afastamento para participacido de programa de
pos-graduagao stricto sensu, nao € de direito, apenas para os servidores do Plano de

Carreira e Cargos do Magistério. Supenor e sim, para todos os servidores publicos
federal.

Serd que a concessdo do afastamento para a realizagdo de programas
de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupagio do cargo, nao
poderd vir a caracterizar em algumas situacdes, a desnecessidade do concurso
publico, naquele momento, pois se entende que a realizacdo do concurso publico e
nomeacio, posse e exercicio dos aprovados dentro do nimero de cargos oferecidos,
significa suprir as necessidades operacionais naquela drea de atividade; e,
independentemente do tempo de ocupagdo do cargo, ja liberar esse recém nomeado
com o afastamento remunerado para pés-graduagdo stricto senmsu, serd decisdo
salutar?

Sala da Comissao, em S 3 de setembro de 2012.

N
L o- oy
Deputada ANDREIA ZITO
PSDB/RJ
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PROJETO DE LEI N2 4.368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Dispoe sobre a estruturagdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei
n® 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal, de que
trata a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008;
sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n? 8.745
de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneragio
das Carreiras e Planos Especiais do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira e do [Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei
n? 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneragdo do Plano  de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo; e dd outras
providéncias. '

EMENDA MODIFICATIVA Y& O

Altere-se o art. 14, § 22, I do PL n? 4.368, de 2012, passando a ter a

seguinte redacao:

-------------------------------------------------------------------

.........................................................

I — o cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio

em cada nivel; e”

JUSTIFICATIVA O
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Justifica-se esta proposicdo em atendimento ao ja estabelecido pelo
art. 120 da Lei n® 11.784, de 2008, que estabeleceu as normas estruturais para a
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, com a definicdo
que as progressOes funcionais por desempenho académico aconteceria com o
cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no nivel
respectivo (art. 120, § 19).

Ressalte-se, inclusive, que conforme o disposto no § 52 do art. 120
deste diploma legal em comento, ndo s6 se decidiu por dezoito meses, como
também assim ficou preconizado:

“§ 52 Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste
artigo, para fins de progressio funcional e desenvolvimento na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
aplicam-se as regras estabelecidas nos arts. 13 e 14 da Lei n® 11.344,
de 08 de setembro de 2006.”

Sala da Comissdo,em {9 de setembro de 2012.

\@WD

Deputada ANDREIA ZITO
PSDB/RJ
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N2 4.368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a estruturacio do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei
n? 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Bésico Federal, de que
trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;
sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n® 8.745
de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneragio
das Carreiras e Planos Especiais do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei
n? 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do  Plano ~ de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo; e da outras
providéncias. '

EMENDA ADITIVA N2 %

Acrescente-se 0 art. 47-A, ao Projeto de Lei n® 4.368, de 2012, com a
seguinte redagao:

“Art. 47-A Fica ratificado o direito ao estabelecido pelo art. 40, § 5%,
da CF, ao professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico de que trata a Lei n2 11.874, de 22 de setembro
de 2008, conforme disposto no inciso IIT do art. 12 desta lei, que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério da educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.”

N
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Justifica-se esta proposicdo, muito principalmente pelo preconizado
no § 52 do art. 40 da Constituicdo Federal, que assim diz:

“§ 52 Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 12, III, a, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcOes de magistério da educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio.”

A importancia da adicdo deste artigo prende-se ao fato que esta
estruturacdo de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, composta entre outras,
com a carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, objeto deste
projeto de lei, obriga-nos a retornar no tempo para deixar aqui registrado que, em
1987, conforme Decreto n2 94.664, de 23/07/1987, foi aprovado o Plano Unico de
Classificagdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n? 7.596, de 10/04/1987,
onde, no Anexo ao Decreto, em seu artigo 7° surge a criacdo da Carreira de
Magistério de 12 e 22 Graus.

Ja, a partir de 12 de julho de 2008, com o advento da Lei n® 11.784,
surge a estruturacio do Plano de Carreira e Cargos de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, composto pelos cargos de nivel superior do Quadro de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacio, que integram a Carreira de Magistério de 1% e 2° Graus do
Plano Unico de Classificacio e Retribuigdo de Cargos e Empregos de que trata a
Lein® 7.596, de 10 de abril de 1987. ’

Ressalte-se que o regime juridico dos cargos do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnolégico € o instituido pela

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Sala da Comissao, em i 5 de setembro de 2012.
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Deputada ANDREIA ZITO
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

redacio:

PROJETO DE LEI N* 4.368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei
n? 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Béasico Federal, de que
trata a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008;
sobre a contratagio de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n® 8.745
de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracio
das Carreiras e Planos Especiais do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira ¢ do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em FEducacio; e dd outras
providéncias. '

EMENDA SUBSTITUTIVA # 2 06
O art. 42 do Projeto de Lei n? 4.368, de 2012, passa a ter a seguinte

“Art. 42. A Lei n? 11.892, de 29 de setembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

..........................................................................

§ 32 No a4mbito dos Institutos Federais, sdo privativas de integrantes
da carreira docente as funcGes de administracdo académica, exceto
aquelas compreendidas nas dreas de planejamento ou equivalente, de
pessoal, de finangas ou de servigos gerais. (NR)”

JUSTIFICATIVA
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Justifica-se esta proposicdo, onde serd observada a supressdo da nova
redacdo que estd sendo proposta para o § 12 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de
2008, por entender que o estabelecido na redagdo original do art. 11, legislacdo
vigente, ndo apresenta nenhuma possibilidade de entendimentos conotativos, pois
assim estd preconizado:- “§ 12 Poderdo ser nomeados Pré-Reitores os servidores
ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior
da carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac@o, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio em instituicao federal de educagao profissional e tecnoldgica.

Ha4 de se observar que, alterar essa redacdo ja consagrada desde 2008,
por uma nova que simplesmente, apresenta como novo, em vez de cargo efetivo de
nivel superior, a redagcdo cargo efetivo com nivel superior, obviamente, o
entendimento que prevalecerd serd o do sentido conotativo, e ndo denotativo, em
relacdo a importincia maior que vem a ser o desempenho da funcdo de Pro-Reitor
por servidores docentes, onde o cargo docente ji tem como exigéncia de
escolaridade o nivel superior, ou, como assim previsto na Lei n® 11.892/2008, por
servidor técnico-administrativo do PCCTAE de que trata a Lei n°® 11. 091/2005
ocupante de cargo efetivo de nivel superior.

Ha de se destacar que ser detentor de nlvel 'superior, ndo € 0 mesmo
que ser ocupante do cargo de nivel superior.

Sala da Comissdo, em {9 de setembro de 2012.

o0

Deputada ANDREIA ZITO
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal Laercio Oliveira

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E DE SERVICO PUBLICO

PROIJETO DE LEI N2 4.368, DE 2012

Altera o Projeto de Lei n? 4.368, de
2012, suprimir e dar nova redagdo.

EMENDA SUBSTITUTIVA DE N¢ Al' , DE 2012

Suprimam-se os arts. 18, 23, 24, 25, 35 e 37 e dé-se aos itens abaixo
listados, integrantes do Projeto de Lei n® 4.368, de 2012, a seguinte redagao,
renumerando-se o art. 20 a art. 19, o art. 26 a art. 21, o art. 30 a art. 25, o art. 35 a art.
30, ao art. 38 a art. 32, e, consequentemente, os demais:

§ 12 A Carreira de Magistério Superior é composta por um total de
13 (treze) niveis de vencimentos distribuidos nas seguintes classes,
observado o Anexo I:

.......................................

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico é composta por um total de 13 (treze) niveis de
vencimentos distribuidos nas seguintes classes, observado o Anexo

AHRION RO

Camara dos Deputados | Anexo IV - 6° a8}/ - Gabinete 629 | 70160-900 Brasflia DF
Tel (61) 3215-5629 - Fax (61) 3215-2629 | dep.laerciooliveira@camara.gov.br

30045BBB26




CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal Laercio Oliveira

Pardgrafo tnico. Os professores aposentados e instituidores de
pensdo serdo enquadrados da mesma forma que os ativos,
resguardada a equivaléncia em relagéo ao topo da estrutura da |
carreira em vigor na data de sua aposentadoria. |

.......................................

Art. 52 A partir de 12 de margo de 2013, os cargos de Professor
Titular da Carreira de Magistério Superior do PUCRCE passam a
integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério
Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e os
cargos de Professor Titular da Carreira do Ensino Bdsico Técnico e
Tecnoldgico passam a integrar a Classe de Professor Titular da
Carreira do Ensino Bdsico Técnico e Tecnologico de que trata esta
Lei.

Pardgrafo tnico. Ficam resguardados todos os beneficios, direitos,
garantias e vantagens pessoais adquiridos anteriormente pelos
ocupantes de cargos das carreiras no Plano estruturado por esta
Lei, inclusive aposentados e pensionistas, decorrentes de norma
em vigor & época de sua concessGo ou de decisdo judicial,
garantindo-se, para todos- os efeitos, a irredutibilidade
remuneratéria. '

..................................................

Il - ser aprovado em avaliagéo do plano de trabalho proposto e
executado na sua unidade académica de lotagdo, realizada no
dmbito institucional considerando o indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extens@o, a contextualizagdo social, as
condi¢bes concretas em que se dd o trabalho, a diversidade de
prdticas académicas e caracteristicas de cada drea do
conhecimento.

§ 32 A promogdio ocorrerd, observado o intersticio minimo de vinte
e quatro meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela
para a qual se dard a promogdo, e ainda, as seguintes condi¢des:

AN IR A
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| - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em
avaliagdo do plano de trabalho proposto e executado na sua
unidade académica de lotagdo, realizada no dmbito institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a contextualizacdo social, as condi¢gdes concretas em
que se dd o trabalho, a diversidade de prdticas académicas e
caracteristicas de cada drea do conhecimento;

Il - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em avaliagdo
do plano de trabalho proposto e executado na sua unidade
académica de lotagcdo, realizada no dmbito institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a contextualizagdo social, as condigbes concretas em
que se dd o trabalho, a diversidade de prdticas académicas e
caracteristicas de cada drea do conhecimento;

Il - para a Classe de Professor Associado: ser aprovado em
avaliagdo do plano de trabalho proposto e executado na sua
unidade académica de lotagdo, realizada no dmbito institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a contextualizacdo social, as condi¢Bes concretas em
que se dd o trabalho, a diversidade de prdticas académicas e
caracteristicas de cada drea do conhecimento; '

IV - para a Classe de Professor Titular: ser aprovado em avaliag@o
do plano de trabalho proposto e executado na sua unidade
académica de lotagdo, realizada no dmbito institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a contextualizag@o social, as condigGes concretas em
que se dd o trabalho, a diversidade de prdticas académicas e
caracteristicas de cada drea do conhecimento.

§ 42 As |Instituicbes Federais de Ensino estabelecerdo em
regulamento préprio, aprovado pelo érgdo colegiado superior no
prazo de 90 dias, os procedimentos para elaboragdo dos planos de
trabalho dos docentes, para avaliagdo dos docentes no dmbito da
avaliagdo institucional e para o reconhecimento dos titulos da
formacgdio continuada nas finalidades previstas nesta Lei.

Art. 13 Os docentes que atenderem os seguintes requisitos de
titulagéo aceleraréo a promogdo:

......................................................

30045BBB26
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......................................................

Il - ser aprovado em avaliagdo do plano de trabalho proposto e
executado na sua unidade académica de lotacdo, realizada no
dmbito institucional considerando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, a contextualizacdo social, as
condi¢bes concretas em que se dd o trabalho, a diversidade de
praticas académicas e caracteristicas de cada drea do
conhecimento.

I - para a Classe D Il: ser aprovado em avaliagdo do plano de
trabalho proposto e executado na sua unidade académica de
lotacdio, realizada no d&mbito institucional considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a
contextualizag@o social, as condi¢bes concretas em que se dd o
trabalho, a diversidade de prdticas académicas e caracteristicas de
cada drea do conhecimento; '

Il - para a Classe D lil: ser aprovado em avaliacGo do plano de
trabalho proposto e executado na sua” unidade académica de
lotagdo, realizada no Gmbito  institucional considerando a
-indissociabilidade entre ensino, -pesquisa e extensdo, a
contextualizagéo social, as condi¢bes concretas em que se dd o
trabalho, a diversidade de prdticas académicas e caracteristicas de
cada drea do conhecimento;

Il - para a Classe D IV: ser aprovado em avaliagdo do plano de
trabalho proposto e executado na sua unidade académica de
lotagdo, realizada no dmbito institucional considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, «a
contextualizacdo social, as condigdes concretas em que se dd o
trabalho, a diversidade de préticas académicas e caracteristicas de
cada drea do conhecimento, '

IV - para a Classe Titular: ser provado em avaliagdo do plano de
trabalho na sua unidade académica de lotagdo, realizada no
dmbito institucional, considerando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, a contextualiza¢Go social, as
condi¢bes concretas em que se dd o trabalho e a diversidade de
prdticas académicas e caracteristicas de cada drea do
conhecimento.
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- § 49 As |Instituicbes Federais de Ensino estabelecerdo em
regulamento proprio, aprovado pelo érgdo colegiado superior no
prazo de 90 dias, os procedimentos para elaboragdo dos planos de

" trabalho dos docentes, para avaliagdo dos docentes no dmbito da
avaliagdo institucional e para o reconhecimento dos titulos da
formacdo continuada nas finalidades previstas nesta Lei.

Art. 15 Os docentes que atenderem os seguintes requisitos de
titulaglo acelerardo a promogdo:

................................................

Art. 18 A partir de 12 de janeiro de 2014 a isonomia de vencimento
serd assegurada pela retribuicdo uniforme do trabalho prestado
pelos ocupantes de cargos das Carreiras de Magistério Superior e
do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico do mesmo nivel de
vencimento, classe equivalente, regime de trabalho e titulagdo,
ficando incorporada a RT ao Vencimento Bdsico.

Pardgrafo unico. O Vencimento Bdsico em parcela unica
corresponderd a combinagdo do posicionafnento do ocupante do
cargo na carreira, com o regime de trabalho e a titulagdo, na
forma prevista neste artigo e expresso. na tabela anexa que
vigorard a partir de 1° de janeiro de 2014.

I - O piso gerador é o valor atribuido ao nivel de vencimento inicial
da carreira em regime de 20 (vinte) horas semanais e os demais
niveis de vencimento sdo determinados mediante variagdo
crescente dos valores, a razdo de 4% (quatro por cento) por nivel
de vencimento e entre o ultimo nivel de vencimento de cada classe
e o primeiro nivel de vencimento da classe seguinte.

Il - Os niveis de vencimento, quanto ao regime de trabalho a que
estd submetido o ocupante do cargo, serdo acrescidos dos
seguintes percentuais:

a) De 100% (cem por cento) para o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais;

b) De 210% (duzentos e dez por cento) para o regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva,

Ill - Sobre o valor referente ao nivel de vencimento do ocupante do
cargo, levando-se em conta o regime de trabalho, incidirdo os
seguintes percentuais de acréscimos ndo cumulativos relativos a
correspondente titulacdo,

L
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a) De 75% (setenta e cinco por cento) para os detentores de titulo
de Doutor ou de Livre-Docente;

" b) De 37,5% (trinta e sete e meio por cento) para os detentores de
grau de Mestre;

c) De 18% (dezoito por cento) para os detentores de certificado de
curso de Especializagdo;

d) De 7,5% (sete e meio por cento) para os detentores de
certificado de curso de Aperfeicoamento.

Art. 19 O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

...............................................

| - remuneragio de cargos de dire¢do, fungces de confianga,
fungées de coordenagdo e chefia;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos
termos da legislacéo propria; o

VIl - colaboragdo esporddica, remunerada ou ndo, em assunto de
sua especialidade, desde que devidamente autorizada pela
instituicdo, de acordo com ‘normas aprovadas pelo drgdo
colegiado superior no prazo de 90 dias;

VIl - retribuicéio pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participagdo
esporddica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e
culturais relacionadas & drea de atuagdo do docente.

...............................................

Art. 21 Serd instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, eleita por seus pares, em cada IFE vinculada ao
Ministério da Educacdo que possua em seus quadros pessoal
integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

.........................................
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§ 50 A contratacdo de professor visitante e de professor visitante
estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do caput tem por
objetivo:

| - apoiar a execugdo dos programas de pds-graduagdo stricto
sensu;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino,
pesquisa e extensdo;

Ill - contribuir para a execugdo de programds de capacitagéo
docente,; ou

IV - viabilizar o intercdmbio cientifico e tecnoldgico.

§ 60 A contratacdo de professor visitante e o professor visitante
estrangeiro, de que tratam o0s incisos IV e V do caput, deverdo:

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua drea profissional, atestado por
deliberacdo do Conselho Superior da instituicdo contratante.

§ 70 Sdo requisitos minimos de titulagdo e competéncia
profissional para a contratagdo de professor visitante ou de
professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do
caput:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois anos;

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em
sua drea; e '

Il - ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos
ultimos cinco anos.

§ 8o Excepcionalmente, no dmbito das Institui¢cbes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser
contratados professor visitante ou professor visitante estrangeiro,
sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa e extenséo tecnoldgicos ou
reconhecimento da qualificagdo profissional pelo mercado de
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trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da institui¢do
contratante.

§ 90 A contratago de professores substitutos, professores
visitantes e professores visitantes estrangeiros, a partir de
solicitagdo dos departamentos ou unidades académicas, poderd
ser autorizada pelo dirigente da institui¢cdo, condicionada a
existéncia de recursos orgamentdrios e financeiros para fazer
frente as despesas decorrentes da contratacéo e ao quantitativo
mdximo de contratos estabelecido para a IFE.

§ 10. A contrataglio dos professores substitutos fica limitada ao
regime de trabalho de vinte horas ou quarentas horas.’

Art. 30 Anteriormente a aplicagio da tabela de Correlagdo do
ANEXO I, o titular de cargo efetivo da Carreira do Magistério
Superior do PUCRCE de que trata a Lei 7.596/87, da Carreira de
Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico de que trata a
Lei 11.784/2008, bem como o aposentado e o instituidor de
pensdo, em 31 de dezembro de 2012, que ficou retido no nivel ou
na classe por tempo superior ao intersticio previsto, e também
aqueles aposentados com a vantagem prevista no artigo 192 da
lei 8112 — RJU, terd os periodos e. niveis correspondentes
acrescidos. : ‘

Art. 32 O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei no
11.784, de 2008, vagos na data de publicagdo desta Lei, ficam
transformados em cargos da Carreira do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico.

Art. 33 Ficam criados mil e duzentos cargos da Carreira do
Magistério Superior, para provimento gradual condicionado a
comprovagio da disponibilidade orcamentdria e autorizagdo pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

Art. 34 Ficam criados quinhentos e vinte e seis cargos da Carreira
do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual
condicionado & comprovagdo da disponibilidade or¢amentdria e
autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

30045BBB26

ANEXO - Carreira do Magistério Superior (Cms)
Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014
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Regime de 20 horas, valores em RS

Classe Nivel Graduagdo  |Aperfeicoamento| Especializagio Mestrado Doutorado
Titular 1 3.232,12 3.474,52 3.813,90 4.444,16 5.656,20
4 3.107,80 3.340,89 3.667,21 4.273,23 5.438,66
Associado 3 2.988,27 3.212,39 3.526,16 4,108,88 5.229,48
2 2.873,34 3.088,84, 3.390,54, 3.950, 84, 5.028,34
1 2.762,83 2.970,04 3.260,13 3.798,89 4.834,95
4 2.656,56 2.855,81 3.134,75 3.652,77 4.648,99
Adjunto 3 2.554,39 2.745,97 3.014,18 3.512,28 4.470,18
2 2.456,14 2.640,35 2.898,25 3.377,20 4.298,25
1 2.361,68 2.538,80 2.786,78 3.247,30 4.132,93
Assistente 2 2.270,84 2.441,15 2.679,59 3.122,41 3.973,97
1 2.183,50 2.347,26 2.576,53 3.002,31 3.821,13
Auxiliar 2 2.098,52 2.256,98 2.477,43 2.886,84 3.674,16
1 2.018,77 2.170,18 2.382,15 2.775,81 3.532,85
Regime de 40 horas, valores em RS
Classe Nivel Graduagdo  [Aperfeicopamento| Especializagio Mestrado Doutorado
Titular 1 6.464,23 6.949,05 7.627,79 8.888,32 11.312,41
4 6.215,61 6.681,78 7.334,42 8.546,46 10.877,31
. 3 5.976,55 6.424,79 7.052,32 8.217,75 10.458,95
Associado
2 5.746,68 6.177,68 6.781,08 7.901,68 10.056,69
1 5.525,65 5.940,08 6.520,27 7.597,77 9.669,89
4 5.313,13 5.711,61 6.269,49 7.305,55 9.297,97
Adjunto 3 5.108,78 5.491,93 6.028,36 7.024,57 8.940,36
2 4.912,28 5.280,71 5.796,50 6.754,39 8.596,50
1 4,723,35 5.077,60 5.573,55 6.494,61 8.265,86
. 2 4.541,68 4.882,31 5.359,19 6.244,81 '7.947,95
Assistente -
1 4.367,00 4.694,53 5.153,06] | 6.004,63 7.642,26
Auxiliar 2 4,199,04 4.513,97 4.954,87| 5.773,68 7.348,32
1 4.037,54 4.340,36 "~ 4.764,30 5.551,62 7.065,70
Regime de 40 horas com Dedicagéio Exclusiva, valores em RS
Classe Nivel Graduagdo  |Aperfeicoamento] Especializagdo Mestrado Doutorado
Titular 1 10.019,56 10.771,03 11.823,08 13.776,89 17.534,23
4 9.634,19 10.356,76 11.368,35 13.247,01 16.859,83
. 3 9.263,65 9.958,42 10.931,10 12.737,51 16.211,38
Associado 2 8.907,35 9.575,40 10.510,67 12.247,61 15.587,87
1 8.564,76 9.207,12 10.106,42 11.776,55 14.988,33
4 8.235,35 8.853,00 9.717,71 11.323,60 14.411,86
Adjunto 3 7.918,60 8.512,50 9.343,95 10.888,08 13.857,56
2 7.614,04 8.185,08 8.984,57 - 10.469,31 13.324,57
1 7.321,19 7.870,28} 8.639,01 10.066,64 12.812,09
. 2 7.039,61 7.567,58 8.306,74 9.679,46 12.319,32
Assistente -
1 6.768,86 7.276,52 7.987,25 9.307,18 11.845,50
- 2 6.508,51 6.996,65 7.680,05 8.949,21 11.389,90
Auxiliar 1 6.258,19 6.727,55 7.384,66/ 8.605,01 10.951,83

Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (Ebtt)

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014

Regime de 20 horas, valores em RS
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Classe Nivel Graduacdo  |Aperfeicoamento| Especializacdo Mestrado Doutorado
Titular 1 3.232,12 3.474,52 3.813,90 4,444,16 5.656, 20
4 3.107,80 3.340,89 3.667,21 4.273,23 5.438,66
DIV 3 2.988,27 3.212,39 3.526,16 4,108,88 5.229,48
2 2.873,34 3.088,84 3.390,54 3.950,84 5.028,34
1 2.762,83 2.970,04 3.260,13 3.798,89 4.834,95
4 2.656,56 2.855,81 3.134,75 3.652,77 4.648,99
DIl 3 2.554,39 2.745,97 3.014,18 3,512,28 4.470,18
2 2.456,14 2.640,35 2.898,25 3.377,20 4.298,25
1 2.361,68 2.538,80 2.786,78 3.247,30 4.132,93
ol 2 2.270,84 2.441,15 2.679,59 3.122,41 3.973,97
1 2.183,50 2.347,26 2.576,53 3.002,31 3.821,13
D 2 2.099,52 2.256,98 2.477,43 2.886,84 3.674,16
1 2.018,77 2.170,18 2.382,15 2.775,81 3.532,85

Regime de 40 horas, valores em RS

Classe Nivel Graduagdo  |Aperfeicoamento| Especializagdo Mestrado Doutorado
Titular 1 6.464,23 6.949,05 7.627,79 8.888,32 11.312,41
4 6.215,61 6.681,78 7.334,42 8.546,46 -10.877,31
DIV 3 5.976,55 6.424,79 7.052,32 8.217,75 10.458,95
2 5.746,68 6.177,68 6.781,08 7.901,68 10.056,69
1 5.525,65 5.940,08 6.520,27 7.597,77 9.669,89
4 5.313,13 5.711,61 6.269,49 7.305,55 9.297,97
Dl 3 5.108,78 5.491,93 6.028,36] 7.024,57 8.940,36
2 4.912,28 5.280,71 5.796,50 6.754,39 8.596,50
1 4.723,35 5.077,60 5.573,55 6.494,61, 8.265,86
DI 2 4.541,68 4.882,31 5.359,19 6.244,81 7.947,95
1 4.367,00 4.694,53 . 5.153,06; - 6.004,63 7.642,26
DI 2 4.195,04 4.513,97 : 4.954,87 5.773,68 "7.348,32
1 4.037,54 4.340,36 4.764,30 . 5.551,62 7.065,70

Regime de 40 horas com Dedicagéio Exclusiim, valores em RS

Classe Nivel Graduagdo  |Aperfeigoamento| Especializagio Mestrado Doutorado
Titular 1 10.019,56 10.771,03 11.823,08 13.776,89| 17.534,23
4 9.634,19 10.356,76 111.368,35 13.247,01 16.859,83
bV 3 9.263,65 9.958,42 10.931,10 12.737,51 16.211,38
2 8.907,35 9.575,40 10.510,67 12.247,61 15.587,87
1 8.564,76|. 9.207,12 10.106,42 11.776,55 14.988,33
4 8.235,35 8.853,00] 9.717,71 11.323,60 14.411,86 ]
ol 3 7.918,60 8.512,50 9.343,95 10.888,08 13.857,56 _—
2 7.614,04 8.185,09 8.984,57 10.469,31 13.324,57 ———
1 7.321,19 7.870,28 8.639,01] 10.066,64 12.812,09 —_—
ol 2 7.039,61 7.567,58 8.306,74 . 9.679,46 12.319,32 =
1 6.768,86 7.276,52|. 7.987,25 9.307,18 11.845,50 E—
2 6.508,51 6.996,65 7.680,05 8.949,21 11.389,90 e
o 1 6.258,19 6.727,55 7.384,66 8.605,01 10.951,83 =
——
" (NR). —
=
JUSTIFICACAQ =0
=
=5
A supressdo dos incisos acima citados se da pelo fado de que a proposta de ==&

criacdo de cargo isolado secciona o quadro docente e a carreira. Além disso, cria uma
ambiguidade insanavel entre duas figuras de professores titulares com caracteristic

v
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formas de ingresso distintas, dramaticamente é agravada ao propor a transformagdo dos
cargos atuais de professor titular em dire¢Ges distintas.

Isto é, a0 mesmo tempo em que no artigo 32 determina que todos os
cargos de titular preexistentes passam a pertencer ao Plano, explicitando no paragrafo 52
que, no caso do Magistério Superior (MS), passam a integrar a carreira. Ademais, no
artigo 38, os cargos de titular Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) sdo
transformados no novel titular livre. Caso viceje tal ambiguidade certamente abrird
espago para complexo contencioso juridico.

As demais alteracdes sdo feitas no sentido de ndo admitir a retencdo de
docentes em niveis e classes, bem como impedir a subtragdo de direitos decorrentes da
omissdo na aplicacdo das normas existentes. Respeitando, assim, o fato de que os cargos
devem permanecer tanto na carreira de MS quanto na de EBTT.

Por fim, salientamos que a proposta de acréscimo de regramento relativo a
isonomia e reestruturacio da carreira é feita a partir de conceitos e indices estaveis. E,
ainda, as tabelas propostas em anexo compreendem a amplitude remuneratoria dentro
dos limites do piso e teto propostos pelo Poder Executivo no ora emendado Projeto de
Lei.

Sala das Sessdes, em 24 de setembrd de 2012.

&

NIRRT

30045BBB26

Camara dos Deputados | Anexo IV - 6° @hdaf - Gabinete 629 | 70160-900 Brasilia DF
Tel (61) 3215-5629 - Fax (61) 3215-2629 | dep.laerciooliveira@camara.gov.br




CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal Laercio Oliveira

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E DE SERVICO PUBLICO

PROIJETO DE LEI N2 4.368, DE 2012

Altera o Projeto de Lei n? 4.368, de
2012, para suprimir dispositivos e
expressoes. :

EMENDA SUPRESSIVA N2 (8 , DE 2012

Suprima-se integralmente do Projeto de Lei n? 4.368, de 2012, os
seguintes dispositivos: inciso Il do artigo 19; inciso IV do artigo 19; paragrafo 32 do artigo
19; a expressdo “Cargos Isolados” do paragrafo 52 do artigo 12; a expressdo “Cargos
_ Isolados” do caput do artigo 29; o paragrafo 32 do artigo 29; o paragrafo tnico do artigo
39; a expressao “cargo isolado de Professor Titular-Livre” do titulo da Secdo I; o artigo 99
a expressao “cargo isolado de Professor Titular-Livre” do titulo da Secdo ll; o artigo 11¢.

JUSTIFICACAO

A supressdo dos dispositivos acima citados se da pelo.fado de que a
proposta de cria¢do de cargo isolado secciona o quadro docente e a carreira. Além disso,
cria uma ambiguidade insanavel entre duas figuras de professores titulares com
caracteristicas e formas de ingresso distintas, dramaticamente é agravada ao propor a
transformacdo dos cargos atuais de professor titular em dire¢des distintas.

Isto é, a0 mesmo tempo em que no artigo 32 determina que todos os
cargos de titular preexistentes passam a pertencer ao Plano, explicitando no paragrafo 52
que, no caso do MS, passam a integrar a carreira. Ademais, no artigo 38, os cargos de
titular EBTT sd3o transformados no novel titular livre. Caso viceje tal ambiguidade
certamente abrird espaco para complexo contencioso juridico.

AR

F69FF12939

Camara dos Deputados | Anexo IV - 6° addkd- Gabinete 629 | 70160-900 Brasflia DF
Tel (61) 3215-5629 - Fax (61) 3215-2629 | dep.laerciooliveira@camara.gov.br




CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal Laercio Oliveira

Sala das Sessdes, em 24 de setembro de 2012.

RN VIR
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Projeto de Lei n° 4368, de 2012

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre
a Carreira do Magistério Superior, de que trata a
Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal, de que trata a Lei no 11.784, de
22 de setembro de 2008; sobre a contratacao de
professores substitutos, visitantes e
estrangeiros; de que trata a Lei no 8.745 de 9 de
dezembro de 1993; sobre a remuneracdo das
Carreiras e Planos Especiais do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag&o, de que trata a
Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006; aitera
remuneragdo do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo; e da outras
providéncias..

EMENDA N° q/lz,

Da-se nova redagao aos artigos 22 e 23:

No regime de dedicagéo exclusiva podera também ser admitida a

percepcdo de Retribuicdo por Projetos Institucionais de Pesquisa e Extenséo,
com recursos préprios, observadas as disposigoes desta Lei. (NR)

§ 1° Consideram-se projetos institucionais de pesquisa e extensdo com

recursos proprios as atividades de pesquisa ou extensdo universitaria,
relacionadas a um plano de trabalho definido, limitadas no tempo,
obrigatoriamente formalizadas com a aprovagdo dos o0rgaos colegiados da
instituicAo competente para a organizagdo académica nessas areas, custeadas
com recursos distintos dos repasses orgamentarios regulares do Poder Publico as
IFE, diretamente arrecadados em razao dos projetos.

2062 (AGO/03)
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§ 2° A retribuicdo prevista neste artigo abrange também os cursos de
extensao, incluidos os de especializacdo, se assim forem considerados pelo
orgao colegiado competente da IFE, observados os limites desta Lei.

§ 3° E vedada a realizacdo de consultoria, assessoria, oferta de cursos ou
projetos remunerados de carater individual pelo Professor em regime de
dedicacgéao exclusiva.

Art. 23. O Professor podera solicitar a alteracdo de seu regime de
trabalho, mediante proposta que sera submetida a sua unidade de lotagéo. (NR).

Sala das Sessobes ,25 , de setembro de 2012.

Deputado Paulo Teixeira
\%\PT-SP
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda supressiva apresentada ao Projeto de Lei
n° 4368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA NS ] 0 /12

Suprima-se: o inciso II do Artigo 1% o inciso IV do artigo 1° o pardgrafo 3° do
artigo 1°; a expressdo “Cargos Isolados” do paragrafo 5° do artigo 1°; a expressdo “Cargos
Isolados” do caput do artigo 2° o paragrafo 3° do artigo 2° o paragrafo unico do artigo 3°;
a expressdo “cargo isolado de Professor Titular-Livre” do titulo da Secéo I; o artigo 9° a
expressdo “cargo isolado de Professor Titular-Livre” do titulo da Seg¢#o II; o artigo 11°.

JUSTIFICATIVA

A proposta de criagdo desse cargo isolado secciona o quadro docente e a carreira,
além de criar uma ambiguidade insandvel entre duas figuras de professores titulares com
caracteristicas e formas de ingresso distintas, dramaticamente agravada ao propor a
transformag&o dos cargos atuais de professor titular em dire¢Ses distintas, isto é, ao mesmo
tempo que no artigo 3° determina que todos os cargos de titular preexistentes passam a
pertencer ao Plano, explicitando no pardgrafo 5° que no caso do MS passam a integrar a
carreira, no artigo 38, os cargos de titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
(EBTT) séo transformados no nivel titular livre. Caso viceje tal ambiguidade certamente
abrira espago para complexo contencioso juridico. ‘

Sala das sessdes, 10 de outubro de 2012,
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa ao Projeto de Lei n°
4368, de 2012, enviado pelo Poder
Executivo.

EMENDAN.° / 4/ 1.

Os paragrafos 1° e 2° do Artigo 1° passam a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 1° A Carreira de Magistério Superior € composta por um total de 13 niveis
de vencimentos distribuidos nas seguintes classes, observado o Anexo I:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

Il - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado; e

V - Professor Titular.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico é
composta por um total de 13 niveis de vencimentos distribuidos nas seguintes
classes, observado o Anexo I:

[-DI;

iI-D1I;

tH-D 1,

IV-DIV; e

V - Titular.

JUSTIFICATIVA

E inconcebivel que a Lei nao estruture a amplitude da carreira.

Sala das sessoes, 18 de outubro de 2012.
3
DeputJean Wyllys

PSOL/RJ -
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda aditiva apresentada ao Projeto de
Lei n° 4368, de 2012, enviado pelo Poder
Executivo.

EMENDAN® |3U/1 )

Inclua-se paragrafo tnico no artigo 4°:

Paragrafo Unico: Os professores aposentados e instituidores de pensao
serdo enquadrados da mesma forma que os ativos, resguardada a equivaléncia
em relacdo ao topo da estrutura da carreira em vigor na data da sua
aposentadoria.

JUSTIFICATIVA

Deve-se corrigir distorgdo que retirou direitos dos docentes ja aposentados
e instituidores de penséo quando foi criada a classe de professor associado.

Sala das sessées, 10 de outubro de 2012.

a
)

b
Dep Aéﬂ» Jean Wyllys
PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto
de Lei n° 4368, de 2012, enviado pelo Poder
Executivo.

EMENDA N.° a’?}/‘ )

O Artigo 5° passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 5° A partir de 1° de marco de 2013, os cargos de Professor Titular da
Carreira de Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de
Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e

Cargos de Magistério Federal e os cargos de Professor Titular da Carreira do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico passam a integrar a Classe de Professor
Titular da Carreira do Ensino Basico Técnico e Tecnologico de que trata esta Lei.

JUSTIFICATIVA

Deve-se dar o mesmo tratamento aos cafgos de titular preexistentes, tanto
aos do MS como aos da EBTT.

Sala das sessoes, 10 de outubro de 2012.
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda aditiva apresentada ao Projeto de
Lei n® 4368, de 2012, enviado pelo Poder
Executivo.

EMENDAN. 4 4 /(1

Inclua-se paragrafo tnico ao artigo 6°:

Paragrafo unico. Ficam resguardados todos os beneficios, direitos,
garantias e vantagens pessoais adquiridos anteriormente pelos ocupantes de
cargos das carreiras no Plano estruturado por esta Lei, 'inclusive aposentados e
pensionistas, decorrentes de norma em vigor a época de sua concesséo ou de

decisdo judicial, garantindo-se, para todos os efeitos, a irredutibilidade
remuneratéria. :

JUSTIFICATIVA

A estruturagio do Plano ndo pode atentar contra as vantagens adquiridas
em decorréncia da Lei e das decisées judiciais.

Sala das sessdes, 10 de outubro de 2012.
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de

Lei n® 4368, de 2012, enviado pelo Poder
Executivo.

EMENDA N.° 4 5

O inciso II do paragrafo 2° do Artigo 12 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

IT - ser aprovado em avaliagdio do plano de trabalho proposto e executado na sua
unidade académica de lotagio, realizada no &mbito institucional considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a contextualizagdo social, as
condi¢gdes concretas em que se da o trabalho, a diversidade de praticas académicas e
caracteristicas de cada area do conhecimento;

JUSTIFICATIVA

A redacgfo proposta respeita as caracteristicas do trabalho académico ¢ a autonomia
universitéria.

Sala das sessdes, 10 de outubro de 2012.
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto
de Lei n° 4368, de 2012, enviado pelo Poder
Executivo.

EMENDA N.° bb

O inciso | do Paragrafo 3° do artigo 12 passa a vigorar com a seguinte
redacéao:

| - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em avaliacéo do plano de
trabalho proposto e executado na sua unidade académica de lotacéo, realizada
no dmbito institucional considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a contextualizagdo social, as condi¢cbes concretas em que se da o
trabalho, a diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada area do
conhecimento. '

JUSTIFICATIVA

A redacdo proposta respeita as caracteristicas do trabalho académico e a
autonomia universitaria.

Sala das sessbes, 10 de outubro de 2012.

Deputgel Jean Wyllys
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de
Lei n® 4368, de 2012, enviado pelo Poder
Executivo.

EMENDA N.° 4/)’

O inciso Il do Paragrafo 3° do artigo 12 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Il - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em avaliagdo do
plano de trabalho proposto e executado na sua unidade académica de lotagéo,
realizada no ambito institucional considerando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, a contextualizagdo social, as condi¢gdes concretas em que
se da o trabalho, a diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada

area do conhecimento.
JUSTIFICATIVA

A redacgdo proposta respeita as caracteristicas do trabalho académico e a

autonomia universitaria.

Sala das sessdes, 10 de oytubro de 2012.

O
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto
de Lei n°® 4368, de 2012, enviado pelo Poder
Executivo.

EMENDAN.° ‘ <(5

O inciso Il do Paragrafo 3° do artigo 12 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

lIl - para a Classe de Professor Associado:

a) ser aprovado em avaliagdo do plano de trabalho proposto e executado
na sua unidade académica de lotacdo, realizada no ambito institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a
contextualizagdo social, as condigbes concretas em que se da o trabalho, a
diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada area do
conhecimento.

JUSTIFICATIVA

E impréprio impor barreira de titulagdo a evolucdo na carreira de maneira
geral a todas as situagdes e areas do conhecimento. A redagédo proposta respeita
as caracteristicas do trabalho académico e a autonomia universitaria.

Sala das sessoes, 10 de outubro de 2012.
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto
de Lei n° 4368, de 2012, enviado pelo Poder
Executivo.

EMENDA N.° ‘ 9

O inciso IV do Paragrafo 3° do artigo 12 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

IV - para a Classe de Professor Titular:

a) ser aprovado em avaliacdo do plano de trabalho proposto e executado
na sua unidade académica de lotag&o, realizada no &mbito institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a
contextualiza¢ao social, as condi¢gdes concretas em que se da o trabalho, a
diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada area do '
conhecimento. ‘ '

JUSTIFICATIVA

E impréprio impor barreira de titulacdo a evolugéo na carreira de maneira
geral a todas as situages e areas do conhecimento. A redagdo proposta respeita
as caracteristicas do trabalho académico e a autonomia universitaria, e ja define o
critério geral da avaliacdo para promocéao a classe.

Sala das sessées, 10 de outubro de 2012.

Depu%g Jean Wyllys
SOLIRJ -
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Emenda supressiva apresentada ao Projeto
de Lei n° 4368, de 2012, enviado pelo Poder

Executivo.

EMENDA N.° &32/0

Suprima-se os §§ 4°, 5° e 6° do artigo 12, e acrescente-se o seguinte §4°:

§ 4° As Instituicdes Federais de Ensino estabelecerdo em regulamento proprio,
aprovado pelo érgao colegiado superior no prazo de 90 dias, os procedimentos
para elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, para avaliagdo dos
docentes no ambito da avaliagao institucional e para o reconhecimento dos titulos

da formag&o continuada nas finalidades previstas nesta Lei.

JUSTIFICATIVA
A alteragdo proposta € imperiosa para manter-se o respeito a autonomia

institucional em uma das atribui¢cbes basicas do seu mistér.

PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei n°
4368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° 52/ /

O caput do Artigo 13 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Artigo 13. Os docentes que atenderem os seguintes requisitos de titulagéo acelerarao a
promogao:

JUSTIFICATIVA

E inconcebivel a condigdo de permanecer na classe inicial de uma carreira estratificada em
classes os docentes portadores de titulos de mestre ou .doutor, ainda mais sob a denominagao de
“auxiliar”. Mais grave ainda é estabelecer um sistema (n8o normatizado) de concurso para
proceder a essa aceleragdo. Uma vez acolhida esta probosta de alteracdo, o paragrafo unico
perderia o sentido.

Sala das sessdes, 10 de outubro de 2012.

De do Jean Wyl
PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei n°

4368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° 92 92/

O inciso Il do Paragrafo 2° do artigo 14 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il - ser aprovado em avalia¢&o do plano de trabalho proposto e executado na sua unidade
académica de lotagdo, realizada no ambito institucional considerando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, a contextualizagio social, as condigbes concretas em que se da o

trabalho, a diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada area do conhecimento.

JUSTIFICATIVA
A redag8o proposta respeita as caracteristicas do trabalho académico e a autonomia universitéria.

Sala das sessvc")es, 10 de outubro de 2012,

PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei n°®
4368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N/° ()2 5

Os incisos 1, II e III do Paragrafo 3° do artigo 14 passam a vigorar com a seguinte redagfo:

I - para a Classe D II: ser aprovado em avaliagdo do plano de trabalho proposto e executado na sua
unidade académica de lotagdo, realizada no 4mbito institucional considerando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extens#io, a contextualizagfio social, as condi¢Bes concretas em que se dé o trabalho, a
diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada area do conhecimento.

11 - para a Classe D IIL: ser aprovado em avaliagfo do plano de trabalho proposto e executado na sua
unidade académica de lotagdo, realizada no &mbito institucional considerando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensfo, a contextualiza¢@io social, as condigdes concretas em que se da o trabalho, a
diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada area do conhecimento.

III - para a Classe D IV: ser aprovado em avaliagdo do plano de trabalho proposto e executado na
sua unidade académica de lotag#o, realizada no 4mbito institucional considerando a indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensfio, a contextualizagio social, as condi¢Bes concretas em que se da o trabalho, a
diversidade de préticas académicas e caracteristicas de cada area do conhecimento.

JUSTIFICATIVA

A redagdo proposta respeita as caracteristicas do trabalho académico e a autonomia universitaria
uma vez que a redacfo original agride ao artigo 207 da CF.

Sala das sess@es, 10 de outybro de 2012.
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei
n° 4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDAN.® o0 l7l

Suprima-se os §§ 4°, 5°e 6° do artigo 14, e acrescente-se o seguinte §4°:
p g g

§ 4° As InstituicGes Federais de Ensino estabelecerio em regulamento préprio,
aprovado pelo orgéo colegiado superior no prazo de 90 dias, os procedimentos para
elaboragdio dos planos de trabalho dos docentes, para avaliagdo dos docentes no dmbito da
avaliagfio institucional e para o reconhecimento dos titulos da formagfio continuada nas
finalidades previstas nesta Lei.

JUSTIFICATIVA

A alteragfo proposta é imperiosa para manter-se o respeito a autonomia institucional em
uma das atribui¢des basicas do seu mistér.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei
n°® 4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° 62 xb
O caput do artigo 15 passa a vigorar com a seguinte redago:

Artigo 15. Os docentes que atenderem os seguintes requisitos de titulago
aceleraréio a promogao:

...........................................................................................................

JUSTIFICATIVA

E inconcebivel a condi¢io de permanecer na classe inicial de uma carreira
estratificada em classes os docentes portadores de titulos de mestre ou doutor, ainda mais
sob a denominagio de “auxiliar”. Mais grave ainda ¢é estabelecer um sistema (n#o
normatizado) de concurso para proceder a essa aceleracdo. Uma vez acolhida esta proposta
de alteragfio, o pardgrafo {inico perderia o sentido.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

Deputddo Jegn Wyllys

PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Emenda aditiva apresentada ao Projeto de Lei n°
4,368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° 02 ,6

Inclua-se novo artigo ao PL 4368/2012, fazendo-se as adaptacdes necessarias aos
artigos 43, 46 e 47:

Novo Artigo - A partir de 1° de janeiro de 2014 a isonomia de vencimento serd
assegurada pela retribuigdo uniforme do trabalho prestado pelos ocupantes de cargos das
Carreiras de Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do mesmo
nivel de vencimento, classe equivalente, regime de trabalho e titulagdo, ficando
incorporada a RT ao Vencimento Bésico.

Paragrafo tunico. O Vencimento Bdsico em parcela Unica corresponderd a
combinacdo do posicionamento do ocupante do cargo na carreira, com o regime de
trabalho e a titulagdo, na forma prevista neste artigo e expresso na tabela anexa que
vigorara a partir de 1° de janeiro de 2014. '

I - O piso gerador é o valor atribuido ao nivel de vencimento inicial da carreira em
regime de 20 (vinte) horas semanais e os demais niveis de vencimento séo determinados
mediante variag8io crescente dos valores, a razio de 4% (quatro por cento) por nivel de
vencimento e entre o ultimo nivel de vencimento de cada classe e o primeiro nivel de
vencimento da classe seguinte.

11 - Os niveis de vencimento, quanto ao regime de trabalho a que esta submetido o
ocupante do cargo, serfio acrescidos dos seguintes percentuais:

a) De 100% (cem por cento) para o regime de trabalho de 40 (qﬁarenta) horas
semanais;

b) De 210% (duzentos e dez por cento) para o regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva;

III - Sobre o valor referente ao nivel de vencimento do ocupante do cargo, levando-
se em conta o regime de trabalho, incidirio os seguintes percentuais de acréscimos néo

cumulativos relativos a correspondente titulagfo;

a) De 75% (setenta e cinco por cento) para os detentores de titulo de Doutor ou de
Livre-Docente;
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b) De 37,5% (trinta e sete e meio por cento) para os detentores de grau de Mestre;

¢) De 18% (dezoito por cento) para os detentores de certificado de curso de
Especializagéo;

d) De 7,5% (sete e meio por cento) para os detentores de certificado de curso de
Aperfeicoamento;
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ANEXO - Carreira do Magistério Superior (Cms)

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Regime de 20 horas, valores em RS

Classe Nivel Graduagdo  JAperfeicoamento] Especializagdo Mestrado Doutorado
Titular 1 3.232,12 3.474,52 3.813,90 4.444,16 5.656,20
4 3.107,80 3.340,89 3.667,21 4.273,23 5.438,66
. 3 2.988,27 3.212,39 3.526,16 4.108,88 5.229,48

Associado
2 2.873,34 3.088,84 3.390,54 3.950,84 5.028,34
1 2.762,83 2.970,04 3.260,13 3.798,89 4.834,95
4 2.656,56 2.855,81 3.134,75 3.652,77 4.648,99
Adjunto 3 2.554,39 2.745,97 3.014,18 3.512,28 4.470,18
2 2.456,14/ 2.640,35 2.898,25 3.377,20 4.298,25
1 2.361,68 2.538,80 2.786,78 3.247,30 4.132,93
Assistente 2 2.270,84 2.441,15 2.679,59 3,122,41 3.973,97
1 2.183,50 2.347,26 2.576,53 3.002,31 3.821,13
Auxiliar 2 2.099,52 2,256,98 2.477,43 2.886,84 3.674,16
1 2.018,77 2.170,18 2.382,15 2.775,81, 3.532,85
Regime de 40 horas, valores em RS

Classe Nivel Graduagdo  |Aperfeicoamento| Especializacdo Mestrado Doutorado
Titular 1 6.464,23 6.949,05 7.627,79 8.888,32| 11.312,41
4 6.215,61 6.681,78 7.334,42 8.546,46 10.877,31)
. 3 5.976,55 6.424,79 7.052,32 8.217,75 10.458,95

Associado
2 5.746,68 6.177,68 6.781,08 7.901,68 10.056,69
1 5.525,65 5.940,08 6.520,27 7.597,77 9.669,89
4 5.313,13 5.711,61 6.269,49 7.305,55 9.297,97
Adjunto 3 5.108,78 5.491,93 6.028,36]" 7.024,57 8.940,36
2 4.912,28 5.280,71 5.796,50 6.754,39 8.596,50
1 4.723,35 5.077,60 5.573,55 6.494,61 8.265,86
Assistente 2 4.541,68 4.882,31 5.359,19 6.244,81 7.947,95
1 4.367,00 4.694,53 5.153,06 6.004,63 7.642,26
Auxiliar 2 4.199,04 4.513,97 4.954,87 5.773,68 7.348,32
1 4.037,54 4.340,36 4.764,30 5.551,62 7.065,70
Regime de 40 horas com Dedicag¢io Exclusiva, valores em RS

Classe Nivel Graduagdo jAperfeicoamento] Especializagdo Mestrado Doutorado
Titular 1 10.019,56 10.771,03 11,823,08| 13.776,89 17.534,23
4 9.634,19 10.356, 76| 11.368,35 13.247,01 16.859,83
Associado 3 9.263,65 9.958,42 10,931, 10] .12.737,51 16.211,38|
2 8.907,35 9.575,40 10.510,67 12.247,61 15.587,87
1 8.564,76 9.207,12 10.106,42 11.776,55 14,988,33
4 8.235,35 8.853,00 9.717,71 11.323,60 14.411,86)
Adjunto 3 7.918,60 8.512,50 9.343,95 10.888,08 13.857,56
2 7.614,04 8.185,09 8.984,57 10.469,31 13.324,57|
1 7.321,19 7.870,28 8.639,01 10.066,64 12.812,09
Assistente 2 7.039,61 7.567,58 8.306,74 9.679,46) 12.319,32,
1 6.768,85) 7.276,52 7.987,25 9.307,18 11.845,50!
Auxiliar 2 6.508,51 6.996,65 7.680,05 8.949,21 11,389,90
1 6.258,19 6.727,55 7.384,66 8.605,01 10.951,83
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Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (Ebtt)

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Regime de 20 horas, valores em RS

Classe Nivel Graduagdo perfeicoamento] Especializagdo Mestrado Doutorado
Titular 1 3.232,12 3.474,52 3.813,90 4.444,16 5.656,20
4 3.107,80 3.340,89 3.667,21, 4.273,23 5.438,66
DIV 3 2.988,27| 3.212,39 3.526,16 4.108,88 5.229,48
2 2.873,34 3.088,84 3.390,54 3.950,84, 5.028,34
1 2.762,83 2.970,04 3.260,13 3.798,89 4.834,95
4 2.656,56 2.855,81, 3.134,75 3.652,77| 4.648,99
DNl 3 2.554,39 2.745,97 3.014,18 3.512,28 4.470,18
2 2.456,14 2.640,35 2.898,25 3.377,20 4,298,25
1 2.361,68 2.538,80 2.786,78 3.247,30] 4,132,93
Dl 2 2.270,84 2.441,15 2.679,59 3.122,41] 3.973,97
1 2.183,50 2.347,26 2.576,53 3.002,31 3.821,13
DI 2 2.099,52 2.256,98 2.477,43 2.886,84 3.674,16
1 2.018,77 2.170,18 2.382,15 2.775,81 3.532,85

Regime de 40 horas, valores em RS

Classe Nivel Graduagdo  [Aperfeicoamento| Especializacdo Mestrado Doutorado
Titular 1 6.464,23 6.949,05 ) 7.627,79 8.888,32 11.312,41]
4 6.215,61 6.681,78 7.334,42 8.546,46] 10.877,31
DIV 3 5.976,55 6.424,79 .7.052,32, 8.217,75 10.458,95
2 5.746,68| 6.177,68 6.781,08] 7.901,68| 10.056,69
1 5.525,65 5.940,08 6.520,27| 7.597,77 9.669,89
4 5.313,13 5.711,61 6.269,49 7.305,55 9,297,97
DIl 3 5.108,78 5.491,93 6.028,36 7.024,57 8.940,36
2 4.912,28 5.280,71 5.796,50 6.754,39 8.596,50
1 4.723,35 5.077,60 5.573,55 6.494,61 8.265,86
Dl 2 4.541,68 4,882,31 5.359,19 6.244,81 7.947,95
1 4.367,00 4,694,53 5.153,06 6.004,63 7.642,26
DI 2 4.199,04 4.513,97 4,954,87 5.773,68 7.348,32
1 4.037,54 4.340,36 4.764,30 5.551,62| 7.065,70

Regime de 40 horas com Dedica¢do Exclusiva, valores em RS
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Classe Nivel Graduagdo  |Aperfeicoamento| Especializacdo Mestrado Doutorado
Titular 1 10.019,56 10.771,03 11.823,08 13.776,89 17.534,23
4 9.634,19 10.356,76 11.368,35 13.247,01 16.859,83
DIV 3 9.263,65 9.958,42 10.931,10 12.737,51 16.211,38
2 8.907,35 9.575,40 10.510,67 12.247,61 15,587,87,
1 8.564,76 9.207,12 10,106,42 11.776,55 14.988,33
4 8.235,35 8.853,00 9.717,71 11.323,60 14.411,86
DIl 3 7.918,60 8.512,50 9.343,95 10.888,08 13.857,56)
2 7.614,04 8.185,09 8.984,57 10.469,31 13.324,57
1 7.321,19 7.870,28 8.639,01 10.066,64 12.812,09
DIl 2 7.039,61, 7.567,58 8.306,74 9.679,46 12.319,32
1 6.768,86 7.276,52 7.987,25 9.307,18 11.845,50,
DI 2 6.508,51 6.996,65 7.680,05 8.949,21 11,389,90|
1 6.258,19 6.727,55 7.384,66 8.605,01 10.951,83
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JUSTIFICATIVA
A proposta de acréscimo refaz a isonomia e reestrutura a carreira a partir de

conceitos ¢ indices estdveis. Além do mais, as tabelas propostas compreendem a amplitude

remuneratdria dentro dos limites de piso ¢ teto propostos pelo Poder Executivo no Projeto
de Lei.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

Depgtddo Jean Wyllys

PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda supressiva apresentada ao Projeto de Lei
n°4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° Q }

Suprima-se os artigos 18 e 19.

JUSTIFICATIVA

A introdugio no cendrio juridico e académico de equivaléncia a titulagfio exigida para
recebimento da Retribui¢do por Titulagio por meio do reconhecimento de-“saberes e
competéncias” € ambigua, desfocada da realidade vivenciada pelas instituigdes federais,
autoritaria na sua concepg#o e abrird caminho para contencioso judicial. '

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

Deputgdp Jean Wyllys

PSOL/RJ

244

e RO




PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei
n° 4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° Q q.\)

O artigo 21 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

......................................................................................................................

I - remuneragdo de cargos de dire¢do, fun¢Bes de confianga, funcBes de
coordenacdo e chefia;

.....................................................................................................................

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade mtelectual nos termos da
legislacdo propria;

VI - colaborago esporadica, remunerada ou ndo, em assunto de sua especialidade,
desde que devidamente autorizada pela instituigdo, de acordo com normas aprovadas pelo
6rgdo colegiado superior no prazo de 90 dias.

VIII - retribuigdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao

docente por ente distinto da IFE, pela participacfo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagfo do docente;

.................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

N&o hé raz8o para tratar em item distinto a fungGes de coordenag@o e chefia. Estas ultimas,
nas IFE se distinguem muitas vezes de simples fun¢Ges de confianga, pois sfo cargos
eletivos. No que se refere a alteragdo do inciso VI, a percepgfio por projeto fora de
situagdes bem especificas de colaborago esporadica é incompativel com o regime de
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Dedica¢do Exclusiva. Com relagfio a alteragdo do inciso VII, as hipdteses de bolsas que
permitem transparéncia na sua percep¢do ja estio previstas em outros incisos. A abertura
genérica aqui colocada deturpa o regime de Dedica¢do Exclusiva e, além disso, abre o
caminho para burla fiscal. E no que se refere & exclusio dos incisos IX e X, cabe ressaltar
que as retribuigBes a estes titulos compativeis com o regime de dedicagdo exclusiva ja
estfo aglutinadas no inciso 1.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

Deputadd Jean Wyll/yq’
PSOLRRJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda supressiva apresentada ao Projeto de Lei
n° 4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° i@

Suprima-se o Capitulo VI do Projeto de Lei 4368/2012.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que a matéria ja estd suficientemente disciplinada no RJU, trazé-la aqui
desta forma representa uma burla ao artigo 39 da CF (redagdo ‘original reestabelecida na
forma decidida pelo STF na ADIn 2.135-4), que determina a instituicdo de regime jurl’dico
Unico para os servidores da administragiio publica direta, das autarquias e fundagdes
publicas, bem como ao principio da isonomia, insculpido no artigo 5° da CF.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei
n°® 4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° 8 O
O Artigo 26 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 26. Ser4 instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
eleita por seus pares. em cada IFE vinculada ao Ministério da Educagfo que possua em
seus quadros pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

JUSTIFICATIVA

E fundamental para respeitar o carater colegiado e democratico das IFE que a composico
da CPPD seja determinada por elei¢@o entre os pares docentes.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei
n°® 4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° 5 /

O paragrafo 9° do artigo 2° da Lei 8.745 de 1993, alterado pelo artigo 29 do Projeto de Lei
4368/2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 9° A contratagdo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros, a partir de solicitacdo dos departamentos ou unidades académicas,
podera ser autorizada pelo dirigente da instituigdo, condicionada’a existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contlatagao e ao
quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE.

JUSTIFICATIVA

As figuras admitidas no corpo docente nfo ocupante de cargo efetivo somente tem sentido
se demandadas pelos departamentos ou unidades as quais € atribuida a responsabilidade e a
organizagfo das fungdes para as quais se destinam.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei
n° 4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° % ;2/
O Artigo 35 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 35. Anteriormente a aplicacdo da tabela de Correlagdo do ANEXO 1I, o
titular de cargo efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE de que trata a Lei
7.596/87, da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata
a Lei 11.784/2008, bem como o aposentado e o instituidor de pensfo, em 31 de dezembro
de 2012, que ficou retido no nivel ou na classe por tempo superior ao intersticio previsto, e
também aqueles aposentados com a vantagem prevista no artigo 192 da Lei 8112 — RJU,
terd os periodos e niveis correspondentes acrescidos.

JUSTIFICATIVA

Foram subtraidos direitos decorrentes da retengdo de docentes em niveis e classes, bem
como decorrentes da omisséo na aplicagdo das normas, que precisam ser corrigidos.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda supressiva apresentada ao Projeto de Lei
n° 4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° 5 5

Suprime-se o Artigo 37.
JUSTIFICATIVA
O PUCRCE deve ser mantido como cobertura subsidiaria de direitos aquilo que

esta Lei passa a regular, mesmo porque ela propria recepciona, no artigo primeiro, a Lei
7.596, que deu origem ao PUCRCE.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

Depu Jean Wyllys

PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei
n° 4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° 3 ‘f

O Artigo 38 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 38. O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei no 11.784, de 2008,
vagos na data de publicagfio desta Lei, ficam transformados em cargos da Carreira do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

JUSTIFICATIVA

Os cargos da carreira EBTT criados anteriormente devem permanecer como cargos
da carreira EBTT.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

Depu, Jean Wylly

PSOL/RJ
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei

n° 4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

/
EMENDA N.° & 5
O Artigo 39 passa a vigorar com a seguinte redag8o:

Art. 39. Ficam criados mil e duzentos cargos da Carreira_do Magistério Superior,
para provimento gradual condicionado & comprovagio da disponibilidade orgamentéria e
autorizagfo pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo.

JUSTIFICATIVA

Conforme propostas de alteragdes anteriormente apreseritada, os cargos devem ser
da carreira do Magistério Superior.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

Dep ‘ﬂ

PSOL/RJ

Jean Wyllys

253

1o2re1o% NI R




PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei
n°®4.368, de 2012, enviado pelo Poder Executivo.

EMENDA N.° 5 /0
O Artigo 40 passa a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 40. Ficam criados quinhentos e vinte e seis cargos da Carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionado & comprovagéo da

disponibilidade or¢amentaria e autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

JUSTIFICATIVA

Conforme propostas de alteragdes anteriormente apresentadas, os cargos devem ser da
carreira de EBTT.

Sala das Sessdes, 10 de outubro de 2012

PSOL/RJ
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO

DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

EM

Inclua-se, n

Dispde sobre a estruturagcdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal,;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico e sobre o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal, de
que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008; sobre a contratacdo de
professores substitutos, visitantes e
estrangeiros; de que trata a Lei n.° 8.745 de
9 de dezembro de 1993; sobre a
remuneragdo das Carreiras e - Planos
Especiais do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao, de que trata a Lei n° 116357, de
19 de outubro de 2006; altera remuneragio
do Plano  de Cargos Técnicos-
Administrativos em Educacao; e da outras
providéncias.

N 24

o art. 4° do Projeto de Lei n° 4.368, de 2012,

ENDA ADITIVA

paragrafo Unico com a seguinte redacao:

Paragrafo dnico. Os professores aposentados e

instituidores

de penséo serdo enquadrados da mesma forma

que os ativos, resguardada a equivaléncia em relagdo ao
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CAMARA DOS DEPUTADOS

topo da estrutura da carreira em vigor na data das
respectivas aposentadorias.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir distorcdo que retirou direitos
dos docentes aposentados e instituidores de pensao, quando da criagdo da
classe de professor associado.

Sala da Comissao, em J L de OUTUB e 2012

e,

Deputada IRACEMA PORTELLA (PP-PI)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368 , DE 2012
(Do Poder Executivo)

Dispoe sobre a estruturagao do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira
e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico e sobre o Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n° 11.784, de 22
de setembro de 2008; sobre a contratagido
de professores substitutos, visitantes e
estrangeiros; de que trata a Lei 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneragéo
das Carreiras e Planos Especiais do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao,
de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006; altera remuneragdo do
Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educagiao; e da outras providéncias.

~ <
(S
S0

EMENDA MODIFICATIVA N
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CAMARA DOS DEPUTADOS

: Dé-se ao inciso |l do § 2° do art. 12 do Projeto de Lei n°
4.368, de 2012, a seguinte redagéo:

Il — aprovagcdo em avaliagdo do plano de frabalho
proposto e executado na sua unidade académica de lotagéo,
realizada no é&mbito institucional, considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a
contextualizagdo social, as condigbes concretas em que se
dé o trabalho, a diversidade de praticas académicas e
caracteristicas de cada area do conhecimento.”

JUSTIFICAGAO

A redacdo proposta respeita as caracteristicas do trabalho
académico e a autonomia universitaria.

o
o quTue!
Sala da Comisséo, em I e de 2012

/ %/Mﬂ@%’l@’i/}/j/}/}%j /

Deputada IRACEMA PORTELLA
(PP-PI)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAOQ de Trabalho, de Administragdo e Servico Pablico

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano o Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008; sobre a contratacdo de
professores substitutos, visitantes e
estrangeiros; de que trata a Lei n°® 8.745, de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneracao
das Carreiras e Planos Especiais do Instituto
Nacional de  Estudos e  Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, de
que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006; altera remuneragao do Plano de Cargos
Técnicos-Administrativos em Educagéo; e da
outras providéncias.

s 0 ‘
EMENDA SUPRESSIVA \\J g 39 :

Suprimam-se os seguintes dispositivos do Projeto de Lei n°

4.368, de 2012, renumerando-se, quando for 0 caso, 0s subsequentes:

Y

e Inciso Il do art. 1°.
e § 3°do art. 1°.

e § 3°do art. 2°.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

e Paragrafo Unico do art. 3°.
e O art. 9° e seus paragrafos.

e Os arts. 11, 38, 39 e 40.

JUSTIFICACAO

A proposta de criacdo desses cargos isolados secciona o
quadro docente e a carreira, além de criar uma ambiguidade insanavel entre duas
figuras de professores titulares com caracteristicas e forma de ingresso distintas,
dramaticamente agravada ao propor a transformacdo dos cargos atuais de
professor titular em dire¢bes distintas. Caso viceje tal ambiguidade certamente
abrira espacgo para complexo contencioso juridico.

Sala da Comissdo, em }{ de bLUTUBZY  de 2012

/ //Z/ﬁ/ 7 Q/Z /‘*Z//zr %“ o
oy / /{L
/( 7

Deputada IRACEMA PORTELLA

(PP-PI)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Comisséo de Trabalho, de Administragcao e Servigo Publico

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

Dispoe sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; sobre o Plano o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal, de que trata a Lei n°® 11.784,
de 22 de setembro de 2008; sobre a
contratacdao de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993; sobre a
remuneracdo das Carreiras e Planos
Especiais do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagio, de que trata a Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006; altera remuneragao
do Plano de Cargos Técnicos-
Administrativos em Educacgio; e da outras
providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA |}’ 40

Suprimam-se do Projeto de Lei n° .4.368, de 2012, as

seguintes expressodes, constantes dos dispositivos indicados a seguir:

.
Lo

e A expressao “e cargos isolados” do § 5° do art. 1°.

e A expressdo ‘e cargos isolados”, constante do caput
do art. 2°.

261

AT

5ACBA3D415




CAMARA DOS DEPUTADOS

e A expressao “e do cargo isolado de Professor Titular —
Livre do Magistério Superior”, constante do Titulo da
Secao | do Capitulo Il da proposicéo.

e A expressao “e do cargo isolado de Professor Titular —
Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico”,
constante do titulo da Secéo Il do Capitulo | da
proposicao.

JUSTIFICACAO

A proposta de criagcdo desses cargos isolados secciona 0
guadro docente e a carreira, além de criar uma ambiguidade insanavel entre duas
figuras de professores titulares com caracteristicas e forma de ingresso distintas,
dramaticamente agravadas ao propor a transformagéo dos cargos atuais de
professor titular em dire¢des distintas. Caso viceje tal ambiguidade certamente
abrira espaco para complexo contencioso juridico.

Sala da Comiss@o, em |} de E‘MWEK’)' de 2012

—

T |
Py,

Deputada IRACEMA PORTELLA

(PP-PI)
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ETIQUETA 41

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data Proposicio
10/10/2012 Projeto de Lei n° 4368, de 2012
Autor n° do prontuirio
Ll [ X ] Supressiva  2.[ ] substitutiva 3. [ X ] modificativa 4.[ ] aditiva 5.] ]Substitutivo global
Pagina Artigo 10 Paragrafo Inciso Alinea
Artigo 11
TEXTQ/JUSTIFICACAQ
CAPITULO II

DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

.....................................................................................................

Secao 11 ‘
Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e da Carreira do
Magistério do Ensino Basico Federal ocorrerd no Nivel 1 da Classe D I, salvo
enquadramento por titulagdo, e mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. A apresentagio de titulo de especialista, quando d
ingresso nos cargos de provimento de Professor da Carreira de Magistério do Ensin
Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico e da Carreira de Magistério do Ensino Basico Feders
serd no Nivel 1 da Classe D 11 ¢ o titulo de mestre ou doutor assegura enquadrament
no Nivel 1 da Classe D IIL

Art. 11. SUPRESSAQO

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda modifica o caput do artigo 10 e exclui o artigo 1
do Projeto de Lei 4368, que trata do ingresso no Cargo Isolado de provimento efetivo

25D91AA253




de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico.

No atinente ao artigo 10 é necessdrio proporcionar enquadramento
considerando a titulagdo do recém ingresso, na forma como ja ocorria na legislagdo
anterior mantendo assim o direito. A titulagio com possibilidade de melhor
enquadramento na carreira a torna mais atrativa. Pensando de forma contréria,
exigindo que todos ingressem em D-I, nivel I, os docentes possuem oferta
remuneratria melhor na iniciativa privada, prejudicando bons profissionais com
titulagdo prestarem concurso piblico para a Rede Federal de Ensino.

De outro turno, o cargo isolado na forma proposta no Projeto de Lei
prejudica o Plano de Carreira historicamente conquistado, eis que prevé ingresso em
cargo isolado com diversas vantagens e direitos especificos, em detrimento de todos

aqueles que ingressam no inicio da carreira tendo de avancar os niveis ou classes
previstos.

Plano de carreira significa para o profissional a possibilidade de
ascender em seu cargo, a medida que for aumentando o seu tempo de servico e, de
regra, a medida que demonstrar capacitacao e mérito.

Segundo José dos Santos Carvalho Filho, “carreira é o conjunto de
classes funcionais em que seus integrantes vdo percorrendo os diversos patamares de
e ~ . 1 ’
que se constitui a progressdo funcional”.

Assim, existindo um plano de carreira, ao servidor que a integra €
garantido o direito 2 carreira, ou seja, a progredir conforme os requisitos nela previstos
e, mais do que isso, a chegar até o dpice da carreira, se cumprir todos os requisitos e
tiver tempo de servico para tanto.

Sobre o direito A carreira, alids, cumpre transcrever excerto do voto
proferido pela Min. Maria Thereza de Assis Moura, no REsp 1.091.539, publicado em
30.03.2009, que demonstra o entendimento do Superior Tribunal de Justica a respeito:

(..) No que se refere a distingdo entre promogdo e progressd
funcional, leciona José dos Santos Carvalho Filho que "naquela
servidor é alcado de cargo integrante de uma classe para cargo
outra, ao passo que na progressdo o servidor permanece n
mesmo cargo, mas dentro dele percorre um iter funciona
normalmente simbolizado por indices ou padrdes, em que
melhoria vai sendo materializada por elevagdo dos vencimento
(Manual de Direito Administrativo, 20° ed. Rio de Janeiro: Lume
Juris, 2008, p. 581).

|

! CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 4 ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 1999, p. 410.
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Desse modo, considerando-se que cada classe funcional é dividida
em vdrios padrdes, o servidor ocupante de uma determinada
classe tem direito a progressdo funcional nos respectivos
padrées, que exprimem seu crescimento funcional na carreira e
implicam no aumento de seus vencimentos. (...) (Grifou-se)

Com efeito, ocupando o servidor cargo organizado em carreira, tem
direito a nela progredir, mormente no caso dos servidores profissionais da educagéio
bésica, profissional e tecnoldgica, cuja evolugdo é garantida por forca do dispositivo
constitucional acima destacado.

A partir de tais consideracdes, torna-se Gbvio que a carreira deve
assegurar que os servidores nela ingressos galguem seus padroes progressivamente, até
atingir o mais alto. No caso da presente Emenda, a legislacdo pertinente a Carreira do
Magistério Bésico, Profissional e Tecnoldgico assegura tal direito. Entretanto, ao
prever um cargo isolado impede seu exercicio, afrontando ndo apenas a legislacao
especifica, mas também a garantia constitucional acima exposta.

Assim, a proposta de criacdo desse cargo isolado secciona o quadro
docente e a carreira, além de criar uma ambiguidade insandvel entre duas figuras de
professores titulares com caracteristicas e formas de ingresso distintas, dramaticamente
agravada ao propor a transformagdo dos cargos atuais de professor titular em dire¢Bes
distintas, isto €, ao mesmo tempo que no Art. 3° determina que todos os cargos de
titular preexistente passam a pertencer ao Plano, explicitando no § 5° que no caso do
Magistério Superior passam a integrar a carreira; no Art. 38, os cargos de titular EBTT
sdo transformados no novel titular livre. Caso viceje tal ambiguidade certamente abrird
espaco para complexo contencioso juridico.

Por tudo isso, imperioso concluir pela necessidade de excluir qualquer
forma de ingresso em cargo isolado de provimento efetivo de Professor Titular-2 Livre
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pois cria privilégios apenas para uma
“Classe” em detrimento de todos demais que ingressaram nos primeiros niveis d
carreira e vem desenvolvendo os niveis com anseio de atingir o final da Carreir
Cargo isolado e ingresso em cargo (inico nao se trata de carreira.

A proposta de exclusdo ndo incide em obstdculo de aument
orgamentario, possibilitando acatamento da Emenda nos termos em que sugerida.

PARLAMENTAR
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Pagina Artigo 1°, IV e § 3° Paragrafo Inciso Alinea
Art.2°,8§§1°,2°e 3°
Art. 3°, § Unico
Art. 5°
Art. 6°

TEXTO/JUSTIFICACAO

CAPITULO 1 ,
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de marco de 2013, o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes carreiras e cargos:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

III - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico, Técnico
e TecnolGgico, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.

IV - SUPRESSAO

.....................................................................................................

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico B
Tecnol6gico é composta das seguintes classes, observado o Anexo I:

I-DI;

II-DIIL

Il - D III;
IV-DIV;e

V - Titular.

§ 3° SUPRESSAO

/)

It
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‘ § 4° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal € o instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposicOes desta Lei.

§ 5° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata o caput integram os
Quadros de Pessoal das Instituicoes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacdo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo, ressalvados os
cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei n° 11.784, de 2008, que integram o
Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 2° Sdo atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal e dos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensio e as
inerentes ao exercicio de diregio, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na
propria instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica.

§ 1° A Carreira de Magistério Federal se destina a profissionais
habilitados em atividades académicas préprias do pessoal docente no Ambito da
educacido superior, da educacdo bésica e da educacido profissional e tecnologica,
conforme disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° SUPRESSAO
§ 3° SUPRESSAO

Art. 3° A partir de 1° de marco de 2013, a Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata o inciso I do caput do art. 106 da
Lei n° 11.784, de 2008, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, na forma desta Lei, observada a Tabela de Correlacdo constante do Anexo II,

deixando de pertencer ao Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da Lei n® 11.784,
de 2008.

§ 1° Os professores aposentados e instituidores de pensdo serdo
enquadrados da mesma forma que os ativos, resguardada a equivaléncia em relacio ao
topo da estrutura da carreira em vigor na data da sua aposentadoria.

§ 2° Os servidores que permanecem na Carreira de Magistério de 1°
2° Graus do Plano Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e Empregos de q
trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, poderdo solicitar enquadramento n
Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico no prazo de cento e oitenta dic
contados da data de publicagio desta Lei.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 5° A partir de 1° de marco de 2013, os cargos de Professor Titul
da Carreira de Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe
Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos
Magistério Federal e os cargos de Professor Titular da Carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira do
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Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata esta Lei.

Art. 6° O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal nio representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribuicoes atuais
desenvolvidas pelos seus ocupantes.

Pardgrafo Unico. Ficam assegurados todos os beneficios, direitos,
garantias e vantagens pessoais adquiridos anteriormente pelos integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal estruturado por esta Lei, inclusive
aposentados e pensionistas, decorrentes de norma em vigor considerando a época de
sua concessdo do beneficio ou de decisio judicial, garantindo-se, para todos os efeitos,
a irredutibilidade remuneratoria.

ANEXO 1
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

c) Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico;

CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
DIV 3
2
1
Professor do Ensino Basico, Técnico e 4
Tecnolbgico D-III 3
2
1
D-II 2
1
D-I 2
1
d) SUPRESSAO
JUSTIFICATIVA

A presente Emenda exclui o Cargo Isolado de provimento efetivo
Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.
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. O cargo isolado na forma proposta no Projeto de Lei prejudica o Plano
de Carreira historicamente conquistado, eis que prevé ingresso em cargo nico com
diversas vantagens e direitos especificos, em detrimento de todos aqueles que
ingressam no inicio da carreira tendo de avangar progressivamente os niveis ou classes
previstos.

Plano de carreira significa para o profissional a possibilidade de
ascender em seu cargo, a medida que for aumentando o seu tempo de servigo e, de
regra, 3 medida que demonstrar capacitacio e mérito.

Segundo José dos Santos Carvalho Filho, “carreira é o conjunto de

classes funcionais em que seus integrantes vdo percorrendo os diversos patamares de
o ~ . 1
que se constitui a progressdo funcional”.

Assim, existindo um plano de carreira, ao servidor que a integra ¢
garantido o direito a carreira, ou seja, a progredir conforme os requisitos nela previstos
e, mais do que isso, a chegar até o dpice da carreira, se cumprir todos 0s requisitos e
tiver tempo de servico para tanto.

O artigo 206 da Constitui¢ao Federal diz que o ensino serd ministrado
com base em diversos principios e que a lei dispord sobre as categorias de
trabalhadores considerados profissionais da educacio basica e sobre a fixagao de prazo
para a elaboracio ou adequacgiio de seus planos de carreira, no Ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios®. Do referido dispositivo constitucional,
percebe-se que, na esséncia, o que ele contempla é o direito dos profissionais da
educacdo - dentre os quais, inequivocamente, encontram-se os docentes - a ter um
plano de carreira.

Sobre o direito a carreira, alids, cumpre transcrever excerto do voto
proferido pela Ministra Maria Thereza de Assis Moura, no REsp 1.091.539, publicado
em 30.03.2009, que demonstra o entendimento do Superior Tribunal de Justica
respeito:

(...) No que se refere a distingdo entre promogdo e progressd
Sfuncional, leciona José dos Santos Carvalho Filho que "naquela
servidor é alg¢ado de cargo integrante de uma classe para cargo

outra, ao passo que na progressdo o servidor permanece n
mesmo cargo, mas dentro dele percorre um iter funciona
normalmente simbolizado por indices ou padrdes, em que

melhoria vai sendo materializada por elevagdo dos vencimentos

! CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 4 ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 1999, p. 410.

? Parégrafo Gnico inserido pelo artigo 1° da Emenda Constitucional n° 53, publicada em 20.12.2006.

Ml
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(Manual de Direito Administrativo, 20° ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2008, p. 581).

Desse modo, considerando-se que cada classe funcional é dividida
em vdrios padroes, o servidor ocupante de uma determinada
classe tem direito a progressdo funcional nos respectivos
padrées, que exprimem seu crescimento funcional na carreira e
implicam no aumento de seus vencimentos. (...) (Grifou-se)

Com efeito, ocupando o servidor cargo organizado em carreira, tem
direito a nela progredir, mormente no caso dos servidores profissionais da educagio
bésica, profissional e tecnoldgica, cuja evolugdo é garantida por forca do dispositivo
constitucional acima destacado.

A partir de tais consideracOes, torna-se Obvio que a carreira deve
assegurar que os servidores nela enquadrados galguem seus padrOes progressivamente,
até atingir o mais alto. No caso da presente Emenda, a legislagdo pertinente a Carreira
do Magistério Bésico, Profissional e Tecnoldgico assegura tal direito. Entretanto, ao
prever um cargo isolado impede seu exercicio, afrontando ndo apenas a legislagdo
especifica, mas também a garantia constitucional acima exposta.

Por tudo isso, imperioso concluir pela necessidade de excluir qualquer
cargo isolado de provimento efetivo de Professor Titular-2 Livre do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, pois cria privilégios apenas para uma “Classe” em detrimento
de todos demais que ingressaram nos primeiros niveis da carreira e vem galgando os
demais niveis com anseio de atingir o final da Carreira. Cargo isolado e ingresso em
cargo Uinico nao se trata de carreira. ‘

Também, merece acolhimento incluir no caput do artigo 2° a nobre
categoria dos servidores técnico-administrativos das Instituicoes Federais de Ensino
que atuam juntamente com os docentes para concretizacdo do Ensino em ta
Instituigdes. Inclusive importante referir que os servidores técnico-administrativ
podem ser pré-reitores, demonstrando capacidade, conhecimento e contribuigio q
realizam para o ensino publico federal. Por isso, devem ser incluidos no mencionad
artigo.

Outrossim, a supressido do paragrafo 2°, do artigo 2°, se impde, €is qus
é possivel aglutinar no paragrafo 1° a especificagdo de quem pode atuar nas atividad
de Magistério Federal. Assim, é correto que a Carreira de Magistério Federal s
destina aos docentes da Educacdo Superior, Educagdo Bésica, Profissional
Tecnoldgica.

O paragrafo 1° incluido no artigo 3°, assegura que os docentes
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aposentados e instituidores de pensdo que obtiveram seus beneficios quando estavam
no topo da carreira, sejam mantidos em tal condi¢do quando da correlacdo na nova
Tabela, sob pena de acarretar redugdo de vencimentos/proventos, vedada pelo artigo
37, inciso XV, artigo 194, inciso IV, da Constituigdo Federal, e arts. 41, § 3°, ¢ 189 da
Lei n® 8.112/90.

Nada obstante, com a Lei 11.784, de 2008, alguns servidores nio
formalizaram opgao, passando a integrar quadro em extingdo, submetido a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987. Faz-se necessario reabrir a possibilidade de solicitagio
de enquadramento para estes servidores, conforme aqui sugerido no paragrafo segundo
inserido no artigo 3°.

Inquestionavel que agindo de modo diverso, na remota hipGtese de
nio acolhimento da possibilidade de tais servidores solicitarem o enquadramento,
continuarido docentes trabalhando na mesma instituicao, exercendo mesmas atribuicoes,
igual jornada de trabalho e demais requisitos, porém alguns na catreira do Ensino
Bisico, Técnico e TecnolGgico e outros na antiga Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificagio e Retribuicio de Cargos ¢ Empregos.

Além disso, a estruturagdio do Plano ndo pode atentar contra as
vantagens adquiridas em decorréncia da Lei e das decisdes judiciais, conforme ora
proposto no paragrafo Gnico que passaré a constar do artigo 6°.

A presente proposta desta Emenda ndo incide em obstaculo de
aumento or¢amentario, possibilitando acolhimento nos termos em que formulada.

PARLAMENTAR
Deputado Sebastido Bala Rocha — PDT/AP )
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TEXTO/JUSTIFICACAO
CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes
de trabalho: _ o

I - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicagio exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional;
ou

II - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagdo de 0rgao
colegiado superior competente, admitir a adocdo do regime de quarenta horas
semanais de trabalho, em tempo integral, observando dois turnos didrios completo
sem dedicacio exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas.

§ 2° O regime de quarenta horas com dedicacao exclusiva, implica
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, ptblica ou privada, com
excegOes previstas nesta Lei.

§ 3° Os docentes em rtegime de vinte horas poderdo s
temporariamente vinculados ao regime de quarenta horas sem dedicacio exclusiv:
existindo recursos orcamentdrios ¢ financeiros para as despesas decorrentes d
alteragio do regime, considerando-se o carater especial da atribuic@o do regime d
quarenta horas sem dedicagio exclusiva, conforme disposto no § 1° nas seguint
hipéteses:
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 4° Os docentes em regime de quarenta horas semanais poderdo
requerer sua mudanga para o regime de 40 horas, com dedicacdo exclusiva, a partir do
protocolo de formulario proprio da instituicéo.

Art. 21. No regime de dedicacao exclusiva, serd admitida, observadas
as condigOes da regulamentacao prdpria de cada IFE, a percepgao de:

.....................................................................................................

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos
da legislacdo propria;

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

VIII - Colaboragio esporadica, remunerada ou ndo, em assunto de sua
especialidade, desde que devidamente autorizada pela instituicdo, de acordo com
normas aprovadas pelo 6rgao colegiado superior no prazo de 90 dias.

----------------------------------------------------------------------- 4eseevevsereretsosssssosansenae

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteragdo de seu regime de
trabalho, mediante proposta que serd submetida a sua unidade de lotagéo.

§ 1° SUPRESSAO
§ 2° SUPRESSAO

§ 3° Na hipétese de concessdao de afastamento sem prejuizo de
vencimentos, as solicitaces de alteracdo de regime sé serdo autorlzadas ap6s o
decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

JUSTIFICATIVA

O Capitulo V, do PL 4368, trata do Regime de Trabalho do Plano
Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

Preceitua mudancas significativas no texto legal. Assim, faz-
necessario que o regime de 40 horas com dedicagdo exclusiva seja aplicado a tod
docentes, no entanto deve existir a concordancia do professor, sob pena
modificagdo unilateral do vinculo e violagdo ao direito adquirido.

Outro aspecto a modificar no Projeto de Lei se refere ao text

expresso no paragrafo 3° do artlgo 20, quanto a expressdo “apds a verificagdo de
inexisténcia de actimulo de cargos”. Ora, a Constitui¢do Federal no artigo 37, inciso
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XVI, € regra cogente que assegura o acimulo de dois cargos de professor ou a de um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico, e a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas, desde que haja
compatibilidade de horéarios. Assim, restringir o acimulo de cargos pelo professor,
como proposto no mencionado § 3° do artigo 20 do PL, afronta a Constituicdo Federal.

Ja o artigo 21, inciso VI, também merece supressdo quanto a “ganhos
econdmicos resultantes de projetos de inovacdo tecnoldgica, nos termos do art. 13 da
Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004”, porque sem amparo aos docentes sob
regime de dedicaca@o exclusiva.

Por sua vez, o artigo 21, porém no inciso VIII, merece modificacio
para fins de determinar que a colaboragio esporadica, remunerada ou nao, em assunto
de sua especialidade, seja devidamente autorizada pela instituicdo, de acordo com
normas aprovadas pelo 6rgao colegiado superior no prazo de 90 dias.

No que tange a supressdo do § 1°, do artigo 20, deve-se ao fato da
necessidade de criacio nas IFE vinculadas ao Ministério da Defesa de oOrgao de
professores para andlise dos pedidos, ndo ficando adstrita a decisao unicamente do
Comandante Militar da Instituicéo. '

De outra banda, quanto a exclusdo do § 2° do art. 22, no qual diz que
“é vedada a mudanga de regime de trabalho aos docentes em estdgio probatdrio, néao
ha fundamento legal para impedir os docentes em estagio probatério requerer e obter a
mudancga de regime de trabalho.

Estdgio probatério constitui uma garantia para a Administracao que,
durante determinado lapso temporal, ird apurar as aptidoes e a capacidade do servidor
para exercer o cargo no qual foi empossado.

Sobre o estigio probatério, dispds o legislador ordinario, no art. 2
da Lei n° 8.112/90, preconizando que “Ao entrar em exercicio, o servidor nomea
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 2
(vinte e quatro) meses durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: [
assiduidade; II - disciplina; Il - capacidade de iniciativa, 1V - produtividade; V
responsabilidade.

Segundo o ilustre José dos Santos Carvalho Filho (in, Manual
Direito Administrativo, Ed. Lumen Jris, 2004, p. 539-541) aponta com clareza qu
“Estdgio Probatério é o periodo dentro do qual o servidor é aferido quanto a
requisitos necessdrios para o desempenho do cargo, relativos ao interesse no servigo,

Yy
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adequagdo, disciplina, assiduidade e outros do mesmo género”.

Nao € pelo fato de modificar o regime de trabalho que o professor em
estdgio probatdrio podera impedir a avaliacdo de sua aptidao e capacidade para
conseguir a estabilidade e demonstrar que preenche os requisitos para o cargo.

Portanto, deve ser repelida do PL a intencdo de proibir a alteragio de
regime de trabalho no periodo de estagio probatdrio.

Merece acolhimento a presente emenda, que ndo incide no obstaculo
de aumento or¢camentario, possibilitando acolhimento nos termos em que sugerida.

PARLAMENTAR

AU A
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TEXTO/JUSTIFICACAQ

CAPITULO VI - SUPRESSAO

DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 23. SUPRESSAO
Art. 24. SUPRESSAO
Art: 25. SUPRESSAQO

JUSTIFICATIVA

O Capitulo VI, do PL 4368, em seus artigos 23, 24 e 25, trata da
avaliacdo especial de desempenho do servidor em estdgio probatério, ocupante de
cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. Cria
requisitos especificos para os docentes além dos fatores previstos no art. 20 da Lei
8.112, de 1990. '

Ora a inovacdo elencada neste aspecto ‘no Projeto de Lei
inconstitucional, ferindo o principio da igualdade/isonomia contemplada no caput d
artigo 5°.

Todos os servidores publicos federais devem ser tratados de manei
igual no estdgio probatério, tanto nos direitos quanto nos deveres. A intengao
exclusivamente os docentes do Magistério Federal ter avaliagdo especial, além d
requisitos que constam do artigo 20, da Lei n® 8.112, de 1990, propicia tratament

discriminatorio.
e
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Estagio probatorio constitui uma garantia para a Administragio que,
durante determinado lapso temporal, ird apurar as aptidoes e a capacidade do servidor
para exercer o cargo no qual foi empossado.

Sobre o estdgio probatdrio, dispds o legislador ordinario, no art. 20,
da Lei n° 8.112/90, preconizando que “Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: I -
assiduidade; II - disciplina, Il - capacidade de iniciativa; 1V - produtividade; V -
responsabilidade.

Segundo o ilustre José dos Santos Carvalho Filho (in, Manual de
Direito Administrativo, Ed. Lumen Juris, 2004, p. 539-541) aponta com clareza que
“Estagio Probatdrio é o periodo dentro do qual o servidor é aferido quanto aos
requisitos necessdrios para o desempenho do cargo, relativos ao interesse no servigo,
adequagdo, disciplina, assiduidade e outros do mesmo género”.

Assim, ndo pode haver a ampliacdo de requisitos para apenas uma
categoria. Jamais foi questionado que as exigéncias do artigo 20, acima citado, eram
ineficazes para avaliar a aptiddo e capacidade dos servidores para conseguir a
estabilidade e demonstrar que preenchem os requisitos para o cargo. '

Portanto, deve ser suprimido integralmente o Capitulo VI do citado
Projeto de Lei. o

Merece acolhimento a presente emenda, que nao incide no obstaculo
de aumento or¢amentario, possibilitando acolhimento nos termos em que sugerida.

PARLAMENTAR

Deputado Sebastido Bala Rocha — PDT/AP
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TEXTO/JUSTIFICACAQ

CAPITULO VII
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JUSTIFICATIVA

préprios docentes.

neutralidade nas questdes que analisarem.

primar pelo principio democrético.
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DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art, 26. Ser4 instituida uma Comissao Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, eleita por seus pares, em cada IFE vinculada ao Ministério da Educagdo que
possua em seus quadros pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 3° No caso de cada IFE subordinada ao Ministério da Defesa, a
institui¢do da CPPD é obrigatdria, com seus representantes eleitos pelos seus pares.

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente deve ser eleita pel

Permitir que a CPPD seja indicada pelo gestor, seria uma Comissa
para atuar e representar a autoridade do 6rgo, sujeita a parcialidade e auséncia

Os Institutos Federais, autarquias dotadas de autonomia, deve

O artigo 206, inciso VI, da Constituicio Federal estabelece diretrizes
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basicas para o regramento do ensino no Brasil, o qual deve ser ministrado com base no
principio da gestao democratica do ensino publico.

A matéria igualmente foi regulamentada pela L.D.B. — Lei n° 9394/96,
que no art. 3° inciso VIII, prevé gestdo democrdtica do ensino publico. O art. 14
determina que os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrética,
conforme os seguintes principios: I - Participagdo dos profissionais da educagio, na
elaboracdo do Projeto Pedagégico da Escola; II - Participacio das comunidades
escolar e local em conselhos escolares ou equivalente.

A gestao democritica deve assegurar a participac@o ativa e efetiva de
todos os segmentos das comunidades escolar e local para o compartilhamento de
decisOes, e representa um modo de articular pessoas e experiéncias educativas,
planejar atividades com a participac@o de toda comunidade.

Nesse sentido, para a efetivagdo da gestdo democratica faz-se
necessario que a CPPD seja eleita pelos préprios docentes da Instituicao.

Por sua vez, é fundamental implementar democracia nas IFE
Militares, que permanecem sob a total ingeréncia exclusiva de seus comandantes, sem
assegurar a democratizagio e participacio dos servidores docentes civis nas decisoes
internas quanto ao ensino da Instituicao.

Merece acolhimento a presente emenda, que nao incide no obstaculo
de aumento orcamentario. '

PARLAMENTAR

Deputado Sebastifo Bala Rocha — PDT/AP
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TEXTO/JUSTIFICACAQ
CAPITULO VIII

DO CORPO DOCENTE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 29. O art. 2° da Lei n°® 8.745, de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacao: '

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 9° SUPRESSAO

JUSTIFICATIVA

Os Institutos Federais e IFE Militares devem primar pela realizagao
concurso publico para provimento dos cargos de docente, nos termos do artigo 3
inciso II, da Constituicdo Federal.

A contragio de docentes temporarios tem sido praxe na Administraca
Pdblica, com renovacdo dos contratos por reiteradas vezes. Assim, a contratacao
professores substitutos, professores visitantes e professores visitantes estrangeir
prejudica a realizacio de concurso puablico e provimento de cargos efetivos para
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docentes de carreira.

Merece acolhimento a presente emenda, que ndo incide no obsticulo
de aumento orgamentario.

PARLAMENTAR

Deputado Sebastido Bala Rocha — PDT/AP ) /
L
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TEXTO/JUSTIFICACAO
CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31. A partir de 1° de marco de 2013 ou, se posterior, da data de
publicaciio desta Lei os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Basico Federal, de que trata o inciso I do art. 122 da Lei n° 11.784, de 2008,
poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, de que trata esta Lei, de acordo com as respectivas atribuicoes,
requisitos de formagdo profissional e p051gao relativa na Tabela de Correlacao
constante do Anexo V.

§ 3° SUPRESSAO
§ 4° SUPRESSAO
§ 5° SUPRESSAO
§ 6° SUPRESSAQ

§ 13. Aplicam-se os efeitos decorrentes deste artigo aos servidor
aposentados e aos pensionistas.

§ 14. Os servidores que ingressarem na Carreira de Magistério d

Ensino Bésico Federal, apds expirado o prazo de opcéo previsto no pardgrafo 1° des
artigo, terdo até 180 dias para solicitar o enquadramento na Carreira do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico.
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§ 15. Os servidores referidos no inciso I do caput do art. 125 da Lei n°
11.784, de 2008, das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa, que permanecem na Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do
Plano Unico de Classificaciio e Retribuicio de Cargos e Empregos de que trata a Lein’
7.596, de 10 de abril de 1987, poderio solicitar enquadramento na Carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico no prazo estipulado no paragrafo 1° deste artigo.

JUSTIFICATIVA

O texto previsto no artigo 31 do Projeto de Lei n® 4368/2012 merece
supressao dos §§ 3°, 4° 5° e 6°, porque os docentes das Instituicoes Militares de
Ensino estao sendo incluidos em carreira vinculada ao MEC.

Niao cabe, portanto, ao Ministério da Defesa analisar e apreciar de
maneira diversa daquela prevista em Lei. A titulo de exemplo, a Lei n® 12.269, de
2010, que através do artigo 12 inseriu o artigo 108-A na Lei n° 11.784, de 2008,
reabriu o prazo de opgao para os integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Béasico Federal passarem para o de Plano de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico ndo constou referida prerrogativa para o
Ministério da Defesa verificar os pedidos de enquadramento. Por esse fundamento,
néo se justifica atribuir ao Ministério da Defesa analisar os pedidos de opcao.

Outrossim, o PL, no artigo 31, ndo abarca os aposentados e
pensionistas, que permanecerdo na Carreira do Ensino Basico Federal. Também, ndo
contempla os servidores que ingressarem na referida Carreira depois de vencido o
prazo para solicitar o enquadramento.

A presente proposta de Emenda visa corrigir grave distor¢ao imposta
pela Lei n® 11.784, de 2008, quanto aos docentes das Instituicoes Militares de Ensino
no ambito Federal.

Até a Lei n° 11.344, de 2006, todos docentes do Magistério de 1° ¢ o=
Graus do Plano Unico de Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos estavasi=
na mesma carreira. ‘

Com o advento da Lei 11.784/2008 (Art. 106, inciso I), foi criadoZ=

estrutura hierarquica e idéntica tabela remuneratdria, o que em principio garantiria a
continuidade do tratamento isondémico.
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Dada a esdriixula situagdo criada de separacdo das referidas carreiras,
para remediar a questdo foi editada a Lei n° 12.269, de 21 de junho de 2010,
possibilitando que os servidores dos ex-Territérios e Colégios Militares, em efetivo
exercicio em 22 de setembro de 2008, poderiam ser enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, mediante assinatura de Termo de
Opcao.

Assim, a referida lei foi apenas um paliativo, a medida que
possibilitou somente aos docentes em efetivo exercicio em 22/09/2008 (data da
publicacio da Lei 11.784) poderiam optar. Portanto, foram excluidos os aposentados
e pensionistas, bem como todos os servidores que ingressaram apos referida data
na Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal.

Com o texto do PL mais uma vez ficam excluidos aposentados e
pensionistas, sendo que a grande maioria se aposentou ou obteve beneficio de pensao
contendo o direito da paridade. Ou seja, direito a revisdo na mesma propor¢io e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacio ou reclassificacdo do cargo ou
funcio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessio da pensio. Deste modo, aposentados e pensionistas tém direito de
reivindicar enquadramento na carreira do EBTT.

Outra questdo a considerar no PL em sua versdo original € que os
servidores que ingressarem ap0s findo o prazo de solicitacdo de enquadramento, nao
terdo o mesmo direito ficando enquadrados na Carreira do Ensino Bésico Federal.
Haveré afronta ao principio da igualdade. |

Ainda, com a ILei 11.784, de 2008, alguns servidores néo

formalizaram opc¢ao, passando a integrar quadro em extincao, submetido a Lei n® 7.59
de 10 de abril de 1987.

Inquestionavel que agindo de modo diverso, na remota hipGtese
nio acolhimento da presente Emenda, continuario docentes trabalhando na mes
instituicdo, exercendo mesmas atribuigdes, igual jornada de trabalho e dem
requisitos, porém alguns na carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, outr
na Carreira do Ensino Bésico Federal e outros na antiga Carreira de Magistério de 1°
2° Graus do Plano Unico de Classificacio ¢ Retribuicio de Cargos e Empregos.

18E600B959
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TEXTO/JUSTIFICACAQ

CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990,
podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
jus, para:

.....................................................................................................

§ 3° Ato do Conselho Superior da IFE definird, observada a legislacao
vigente, os programas de capacitacio e os critérios para participagdo em programas de
pos-graduacio, com ou sem afastamento do servidor de suas fungdes.

JUSTIFICATIVA

No pardgrafo 3° contido no artigo 30 do Projeto de Lei 4368 preconiza==
que ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definird os programas dg=s
capacitagio e os critérios para participagdo em programas de pds-graduagio, com o=
sem afastamento do servidor de suas fungoes.

A previsdo é condicional, devendo excluir do texto o termo “dirigentZ=s
maximo”, porque se o Conselho Superior ¢ instdncia méxima das Instituigdes JE==
Ensino, nos termos do artigo 10 da Lei n® 11.982, de 2008, este 6rgio que deve decidit
sobre os programas de capacitagio e tais critérios de participagao.
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O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € composto
por representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-
administrativos, dos egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da
Educacao e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a
representacdo paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica.

Sem divida, que o Conselho Universitario possui melhores condigdes
de deliberar quanto aos programas de capacitagdo e critérios para participagdo em
programas de pds-graduagdo, com ou sem afastamento do servidor de suas funcoes,
evitando atos administrativos gerados individualmente pelo gestor.

Merece acolhimento a presente emenda, que ndo incide no obsticulo
de aumento orgamentario.

PARLAMENTAR

Deputado Sebastiio Bala Rocha — PDT/AP
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40,41 e 42
TEXTO/JUSTIFICACAQ
CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT()RIAS

Art. 35. Anteriormente 2 aplicacdo da Tabela de Correlacao do Anexo
II, o titular de cargo de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior do
PUCRCE, e da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico de
que trata a Lei 11.784, de 2008, bem como o aposentado e o instituidor de pensio, em
31 de dezembro de 2012, que permaneceu retido no nivel ou na classe por tempo
superior ao intersticio previsto, e aposentados com a vantagem prevista no artigo 192
da Lei 8112, de 1990, terdo o periodo, nivel ou classe correspondente acrescido.

.....................................................................................................

Art. 37. SUPRESSAO

Art. 38. SUPRESSAO

Art. 40. SUPRESSAO

Art. 41. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigordee
com as seguintes alteracoes:

AT L0, i
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§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo III, é
permitida a acumulacdo e aproveitamento de cargas hordrias de
cursos com carga horaria a partir de vinte horas-aula durante sua vida
funcional.” (NR)

Art. 42. A Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

------------------------------------------------------------------------------------

§ 3° SUPRESSAO

JUSTIFICATIVA

Com relacao ao caput do artigo 35 do Projeto de Lei n® 4368/12 nada
mencionando quanto aos integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, cujos servidores enfrentam o mesmo problema, a presente
Emenda visa corrigir a distor¢do havida. Ocorre que também foram subtraidos direitos
decorrentes da retencdo de docentes da EBTT em niveis e classes, bem como
decorrentes da omissio na aplicacdo das normas, que precisam ser sanados, fazendo-se
necessario acolhimento da Emenda neste aspecto.

No que se refere ao texto contido no artigo 37 merece exclusdo,
devido estabelecer que aos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal ndo se aplicam as disposigoes do Decreto n° 94.664, de 23 de julho
de 1987. No entanto, os diversos docentes possuem direitos e vantagens ainda
incorporados na sua remuneracio decorrentes daquela carreira, o que tem direito a
manutencdo. Inclusive se a vantagem foi reconhecida judicialmente ndo poderd ser
suprimida de nenhuma forma.

O PUCRCE deve ser mantido como cobertura subsididria de direitos
aquilo que esta Lei passard a regular, mesmo porque ela propria recepciona, no artig
19, a Lei 7.596, que deu origem a0 PUCRCE.

Assim, impde-se a supressao do referido artigo, sob pena de afron
ao direito adquirido, coisa julgada e ato juridico perfeito.

Quanto aos artigos 38 e 40, referente aos cargos de Professor Titula
Livre do Ensino Baésico, Técnico e Tecnol6gico deve haver a supressdo dess
dispositivos.

O cargo isolado de Professor Titular-Livre do EBTT, na for
proposta no Projeto de Lei, prejudica o Plano de Carreira historicamente conquistad
eis que prevé cargo isolado com diversas vantagens e direitos especificos, e
detrimento de todos aqueles que ingressam no inicio da carreira tendo de avangar os

15DDE53134




niveis ou classes previstos.

Plano de carreira significa para o profissional a possibilidade de
ascender em seu cargo, a medida que for aumentando o seu tempo de servigo e, de
regra, a medida que demonstrar capacitacio e mérito.

Segundo José dos Santos Carvalho Filho, “carreira é o conjunto de
classes funcionais em que seus integrantes vdo percorrendo os diversos patamares de
que se constitui a progressdo funcional”.!

Assim, existindo um plano de carreira, ao servidor que a integra €
garantido o direito a carreira, ou seja, a progredir conforme os requisitos nela previstos
e, mais do que isso, a chegar até o dpice da carreira, se cumprir todos os requisitos e
tiver tempo de servico para tanto.

Sobre o direito a carreira, alids, cumpre transcrever excerto do voto
proferido pela Min. Maria Thereza de Assis Moura, no REsp 1.091.539, publicado em
30.03.2009, que demonstra o entendimento do Superior Tribunal de Justica a respeito:

(...) No que se refere a distingdo entre promogdo e progressdo
Sfuncional, leciona José dos Santos Carvalho Filho que "naquela o
servidor é alcado de cargo integrante de uma classe para cargo de
outra, ao passo que na progressdo o servidor permanece no
mesmo cargo, mas dentro dele percorre um iter funcional,
‘normalmente simbolizado por indices ou padroes, em que a
melhoria vai sendo materializada por elevagdo dos vencimentos"
(Manual de Direito Administrativo, 20° ed. Rio de Janeiro. Lumen
Juris, 2008, p. 581).

Desse modo, considerando-se que cada classe funcional é dividida
em vdrios padrdes, o servidor ocupante de uma determinada
classe tem direito a progressdo funcional nos respectivos
padrédes, que exprimem seu crescimento funcional na carreira
implicam no aumento de seus vencimentos. (...) (Grifou-se)

Assim, a proposta de transformagdo e criacdo desse cargo isolad
secciona o quadro docente e a carreira, além de criar uma ambiguidade insanavel ent
duas figuras de professores titulares com caracteristicas e formas de ingresso distintas

Todos os cargos devem permanecer e oS novos criados serem
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sem qualquer carg
isolado, na forma justificada acima, pois cargo tnico nio se trata de carreira.

L CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 4 ed. Rio de Janeiro: Lumen

Juris, 1999, p. 410.
=
A |
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Também, merece exclusio a restricdo parcial no artigo 42, que inclui o
§ 3° no artigo 11, da Lei n® 11.892, de 2008, dizendo que no Ambito dos Institutos
Federais, sdo privativas de integrantes da carreira docente as funcoes de administracio
académica, exceto aquelas compreendidas nas areas de planejamento ou equivalente,
de pessoal, de finangas ou de servigos gerais.

Ora, os servidores técnico-administrativos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagio — PCCTAE podem ser nomeados Pré-
Reitores desde que possuam cargo efetivo de nivel superior. Diversos servidores
técnico-administrativos ji exercem o cargo de Prd-Reitores com as fungbes que o
novel pardgrafo visa criar restricoes. Tais atividades sdo desempenhadas com zelo,
dedicacio e responsabilidade.

Sabe-se que o servidor técnico-administrativo Pré-Reitor que nao
exerce com qualificacdo suas atribuicdes, evidentemente o Reitor destituird da fungio
e nomeara outro servidor.

Assim, ndo hid motivos para instituir restrices neste aspecto, porque
incumbe ao préoprio gestor indicar seus Pré-Reitores considerando a qualificagéo,
competéncia e confianca.

Merece acolhimento a presente emenda, que ndo afronta a questdo de
aumento de orcamento.

PARLAMENTAR

Deputado Sebastido Bala Rocha~- PDT/AP

i
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TEXTO/JUSTIFICACAQ
CAPITULO III

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

.....................................................................................................

Se¢do II
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 14. A partir da instituicao do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico ocorrerd mediante progressao funcional e promogdo, na forma
disposta nesta Lei.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao & a passagem do
servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mes
classe, e promogio, a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, n
forma desta Lei.

§ 2° A progressio na Carreira de Magistério do Ensino Basic
Técnico e Tecnoldgico ocorrerd com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Le
de acordo com a autonomia de cada Instituicio e observara, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercici
em cada nivel; e

II - ser aprovado em avaliacio do plano de trabalho proposto
executado na unidade académica de lotagdo, realizada no Ambito institucion
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exlensao,
contextualizacdo social, as condigbes concretas em que se ddo o trabalho, a
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diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada drea de conhecimento.

§ 3° A promocio ocorrerd observado o intersticio de dezoito meses no
ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promogéo e,
ainda, as seguintes condigdes:

, I - para a Classe D II: ser aprovado em avaliac@o do plano de trabalho
proposto e executado na unidade académica de lotacdo, realizada no Aambito
institucional considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a
contextualizacdo social, as condi¢Ges concretas em que se dao o trabalho, a
diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada area de conhecimento;

Il - para a Classe D III: ser aprovado em avaliacdo do plano de
trabalho proposto e executado na unidade académica de lotagdo, realizada no ambito
institucional considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a
contextualizacdo social, as condigbes concretas em que se diao o ftrabalho, a
diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada 4rea de conhecimento;,

III - para a Classe D IV: ser aprovado em avaliagdo do plano de
trabalho proposto e executado na unidade académica de lotacao, realizada no dmbito
institucional considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensao, a
contextualizacio social, as condi¢bes concretas em que se dao o trabalho, a
diversidade de préticas académicas e caracteristicas de cada drea de conhecimento;

IV - para a Classe Titular:

a) SUPRESSAO;

b) ser aprovado em avaliacio do plano de trabalho proposto e
executado na sua unidade académica de lotagdo, realizada no ambito institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a

contextualizacio social, as condi¢hes concretas em que se dao o trabalho, a
diversidade de praticas académicas e caracteristicas de cada drea de conhecimento.

c¢) SUPRESSAO.

§ 4° As Instituicdes Federais de Ensino estabelecerdo em regulamento
proprio, aprovado pelo seu 6rgdo colegiado superior, no prazo de 90 dias,
procedimentos para elaboragiio dos planos de trabalho dos docentes, para avaliagdo n
ambito da avaliacdo institucional e para o reconhecimento dos titulos da formaga
continuada nas finalidades previstas nesta Lei.

§ 5° SUPRESSAO.

§ 6° SUPRESSAO.

Art. 15. Os docentes que atenderem os seguintes requisitos d
titulacdo terdo aceleragdo da promogao:

I - de qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da classe D II, pe
apresentacgio de titulo de especialista; €

II - de qualquer nivel das Classes D I e D II para o nivel 1 da classe D
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III, pela apresentacio de titulo de mestre ou doutor.

Parégrafo tnico. SUPRESSAO.

JUSTIFICATIVA

A Segio I, do Capitulo III, do presente Projeto de Lei, trata de uma
das questOes mais importantes da vida funcional dos docentes do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, qual seja: desenvolvimento na carreira.

Faz-se necesséario que os critérios para progressdo sejam de acordo
com a autonomia de cada Instituicdo, isto é, cada Instituicio estabelega suas regras

para o desenvolvimento do docente, evidentemente considerando os critérios gerais
previstos na Lei.

O Artigo 207 da Constituicdo Federal € o artigo 1° da Lei 11.892, de
2008, asseguram que os Institutos Federais possuem natureza juridica de autarquia,
detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e
disciplinar.

Portanto, deve incumbir a prépria Instituicdo regrar os critérios para
progressao funcional de seus docentes, seguindo os pardmetros contidos na Lei.

Pelo mesmo fundamento, ao invés de avaliacao de desempenho devera
haver aprovacdo em avaliacio do plano de trabalho proposto e executado na unidade
académica de Ilotacdo, realizada no Ambito institucional, considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a contextualizagdo social, as
condigOes concretas em que se dao o trabalho, a diversidade de praticas académicas e
caracteristicas de cada drea de conhecimento, porque essa modalidade retrata com
fidelidade as atividades desempenhadas pelo docente do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico.

O intersticio conquistado pela categoria foi de 18 meses, que até entap
vigora através da Lei 11.784, de 2008. Passar a 24 meses causard graves e irreparave
prejuizos para a categoria. Em termos de conquista social deve ser mantido e na
majorar o tempo sem fundamento plausivel. :

Também, os ajustes necessdrios estdo contidos na nova Classe
Titular, pois € um direito de todos terem acesso, em igualdade de condigOes. Nes
contexto, foi criada a nova Classe de Titular dentro da prdpria Carreira, devend
evitar-ser requisitos diferenciados.

Merece supressdo o § 6°, pois estipula que os cursos de mestrado
doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal d
Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
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competente.

Para justificar a proposta especifica, cumpre lembrar que a
Constituicio Federal de 1988 introduziu importantes inovagdes relativamente a

integracdo a nossa legislagdo de Tratados e Acordos Internacionais firmados pelo
Governo Brasileiro.

Estabeleceu, no artigo 5°, em uma extensa sucessdo de setenta e sete
incisos, um rol de direitos fundamentais e garantias; e, especificamente, no § 2°, do
mesmo artigo, fixou que os direitos e garantias expressos na Constituigdo nao excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos Tratados
Internacionais em que a Reptblica Federativa do Brasil seja parte.

O Decreto Legislativo 800/2003, promulgado pelo Decreto
5.518/2005, instituiu a Admissao automadtica de titulos e graus universitarios obtidos
nos Estados Partes do MERCOSUL.

Desta feita, o Acordo celebrado entre os Paises Membros do
Mercosul estabelece admissdo automatica de titulos, sem previsdo de revalidacao.
Uma lei interna nao pode afrontar um Acordo ou Tratado Internacional, sob pena de
contrariar o citado . artigo 5°, paragrafo 2°, da Carta Constitucional e o Decreto
Legislativo 800/03 e Decreto 5.518/05.

Também, merece excluir a -expressdo “aprovados no estdgio
probatério do respectivo cargo”, 3 medida que coloca restri¢do indevida: quanto aos
docentes em estdgio. Ndo ha fundamento legal para impedir os docentes em estigio
probatério de obter a progressao e promogdo durante o referido periodo.

Estégio probatério constitui uma garantia para a Administragéo que,
durante determinado lapso temporal, ird apurar as aptiddes e a capacidade do servidor
para exercer o cargo no qual foi empossado.

Sobre o estagio probatério, dispds o legislador ordinério, no art. 20,
da Lei n° 8.112/90, preconizando que “Ao entrar em exercicio, o servidor nomead,
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 2
(vinte e quatro) meses durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: I
assiduidade, II - disciplina; III - capacidade de iniciativa; IV - produtividade, V
responsabilidade.

Segundo o ilustre José dos Santos Carvalho Filho' aponta co
clareza que “Estdgio Probatério é o periodo dentro do qual o servidor é aferi
quanto aos requisitos necessdrios para o desempenho do cargo, relativos ao interess
no servigo, adequagdo, disciplina, assiduidade e outros do mesmo género”.

" Manual de Direito Administrativo, Ed. Lumen Juris, 2004, p. 539-541.

z\/fjj Fiﬁ%ﬂi =

295

2B2695A446




. Portanto, deve ser excluida do PL a intencao de proibir a progressao
durante o estagio probatorio.

Igualmente, nao resta alternativa sendo excluir a expressao prevista no
caput do artigo 15 “comncorrerdo a processo de”, porque o desenvolvimento na
Carreira deve ser automadtica, uma vez preenchidos os requisitos. A denominacao
“concorrerdo a processo” demonstra que haverd processo seletivo para esta
progressao, com nimero de vagas, o que € inadmissivel.

Niao diferente a necessidade de exclusdo da restricdo prevista no
paragrafo tnico do artigo 15, quanto a permitir somente aos servidores que estiverem
em 1° de margo de 2013 ou na data de publicacdo da Lei, se posterior, a aceleragdo da
promog¢do ainda que se encontrem em estidgio probatdrio no cargo. A mencionada
aceleraco deve ser garantida para a todos, em igualdade de condicOes e independente
da data que ingressem no cargo.

PARLAMENTAR

Deputado Sebastido Bala Rocha — PDT/AP

’ S
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

EMENDA N° g;

TEXTO

O § 8°do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 1993 alterado pelo art. 29 do projeto, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

.....................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

--------------------------

§ 8° Excepcionalmente, no ambito das Instltuu;.oes Federais. de Ensino Superior e
da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderao ser
contratados professor visitante ou professor visitante estrangeiro, sem o titulo de
doutor, desde que possuam comprovada competéncia em ensino, pesquisa e
extensao tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificagao profissional pelo mercado
de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da instituicdo contratante.

....................................................................................................................................

JUSTIFICAGAO

N&o ha como restringir a contratagéo temporaria de profissionais de reconhecida
competéncia nacional e internacional na sua area de atuagdo as Instituicbes de
Educacao Profissional e Tecnoldgica sem amphar esta condicao as demais
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Sala das sessées, 16 fle olitubro de 201/2’ _
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012‘
(Do Poder Executivo)

EMENDANe ) ),

TEXTO

O § 2°do art. 30 do projetd passa a vigorar com a seguinte redagao:

-----

§ 2° Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para
realizacdo de programas de mestrado ou doutorado, independentemente do tempo
de ocupacao do cargo, desde que transcorrido o periodo do estagio probatério.

JUSTIFICAGAO

O estagio probatdrio é o periodo definido capaz de demonstrar a adaptagéo do

* professor selecionado as atividades para as quais foi contratado, permitindo-se assim

um minimo de seguranga para a instituicdo quando da concessao do afastamento
para realizagao de programas de mestrado ou doutorado.

Sala das sessbes, 10/de gutubro de 2012
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

EMENDA N° 5 5}

TEXTO

O § 1° art. 20 do projeto passa a vigorar com a seguinte redagao:

..................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagdo de O4rgao colegiado
superior competente, admitir a adogao do regime de quarenta horas semanais de
trabalho, em tempo integral, observando dois turnos diarios completos, sem
dedicagao exclusiva, para situagdes especificas.

.........................................................................................................................................

JUSTIFICAGAO

As particularidades da atuacéo nao se dao em fungao de areas, mas em virtude de
situacdes especificas que se apresentem e que possam exigir as condi¢oes previstas
de flexibilizagéo do regime de 40 horas. '

Sala das sessédes, 10 @n utubro de 29,1 2

Deputado E&pgridiao Amin
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PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

EMENDA N° 5 [’j

TEXTO

A alinea a doinciso Il e a alinea a do inciso IV do § 3° do art. 12 do prOjeto passam a
vigorar com a seguinte redagao
(lArt

..................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

a) possuir o titulo de doutor na area de conhecimento de sua atuagao como
docente ou areas afins, e

R I I T T T T T T R T R e T T R R R R

.........................................................................................................................................

a) possuir o titulo de doutor na area de conheclmento de sua atuagdo como
docente ou areas afins, e

 JUSTIFICAGAO

Deve-se considerar a |mportan0|a de restrlnglr a atuacao do professor a sua propria
area de formacgao.
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CAMARA DOS DEPUTADOCS

PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

e

EMENDA N° 5 f)

TEXTO
O art. 36 do projeto passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 36. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal serao concedidos quarenta e cinco dias de
férias anuais, que poderdo ser gozadas parceladamente, sem limite minimo ou
maximo de tempo.” -

JUSTIFICACAO

O acréscimo de texto permitira a flexibilizagéo do gozo de férias dos professores.

Sala das sessoes, 10 de outubro de 2012

Deputado-Esp idiao Amin

PP/SC
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&% CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

a7
EMENDA Ne b

O caput do art. 21 do projeto passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

.........................................................................................................................................

Xl — exercer consultorias e/ou assessorias para organizagdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, com recursos orgamt—;ntérios ou
extraorgamentarios nacionais ou internacionais.

.........................................................................................................................................

JUSTIFICACAO

A insercdo do inciso Xl visa permitir que as Universidades, através de seus
~ professores, possam continuar oferecendo seus servicos que até o momento tém
" sido de grande importancia para o desenvolvimento dos setores publico e privado no
Pais.

Sala das sessoes, 10 de outubro de 2012

Dep

302

AR

59CF793E36




. CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4368, DE 2012
(Do Poder Executivo)

EMENDA N° 5}

.Os incisos | a lll do caput do art. 35 do projeto passam a vigorar com a redacao
abaixo, acrescendo-se a ele o seguinte inciso IV:

“Art.

................................................................................................................................

| - ao Professor de que trata o capuf, que contar com no minimo dez anos de

obtengdo do titulo de doutor, serd concedido reposicionamento para a Classe
Associado, nivel 2; '

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo doze anos de
obtencao do titulo de doutor, serd concedido reposicionamento para a Classe
Associado, nivel 3; :

lIl - ao-Professor de que trata o caput que contar com no minimo quatorze anos de
obtengdo do titulo de doutor, sera concedido reposmlonamento para a Classe
- Associado, nivel 4; e

IV — ao Professor de que trata o caput, que contar com no minimo dezesseis
anos de obtencéo do titulo de doutor, sera concedido reposicionamento para a
Classe Titular.

JUSTIFICACAO

A alteragdo proposta tem por objetivo reduzir em 50% (cinquenta por cento) a

penalizacao imposta de represamento na progressdo na carreira do magisterio,
quando da criacdo da Classe de Professor Associado. Ressalte-se que o proposto no
PL nao trara os beneficios aos professores que efetivamente foram prejud|cados na
progressao de suas carreiras.

Sala das sessoes, 10 de outubro de 2012
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

Unico:

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a estruturagao do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n° 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneracéo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneragdo do Plano de Cargos Técnhico-Administrativos
em Educagéo; e da outras providéncias.

EMENDA N° 5 <,

Acrescente-se ao art. 6° do projeto o seguinte paragrafo

“Paragrafo Unico. Ficam resguardados todos os beneficios, direitos, garantias e
vantagens pessoais adquiridos anteriormente pelos ocupantes de cargos das
carreiras no Plano estruturado por esta Lei, inclusive aposentados e pensionistas,
decorrentes de norma em vigor a época de sua concessao ou de decisdo judicial,
garantindo-se, para todos os efeitos, a irredutibilidade remuneratéria.”
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JUSTIFICATIVA

A estruturacdo do Plano ndo pode atentar contra as
vantagens adquiridas em decorréncia de leis pretéritas e de decisdes judiciais.

Sala da Comisséo, em | [ de OJYA IO de 2012

'0/ oL
6 ANDRE FIGUEIREDO

Deputa
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO

PUBLICO

Unico:

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a estruturagao do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n® 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneragéo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do- Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracéo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo; e da outras providéncias.

EMENDA N° ) ¥)

Acrescente-se ao art. 4° do projeto o seguinte paragrafo

“Paragrafo Unico. Os professores aposentados e instituidores de pensdo serédo
enquadrados da mesma forma que os ativos, resguardada a equivaléncia em
relagéo ao topo da estrutura da carreira em vigor na data da sua aposentadoria.”

1)
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JUSTIFICATIVA

Com esta emenda pretendemos corrigir a distorgao relativa
aos docentes ja aposentados e instituidores de pensdo, que ocorreu quando foi
criada a classe de professor associado.

Sala da Gomiss&o, em | (0 de QU k) dez2012.

Deputaeo ANBRE FIGUEIRED
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

redagéo:

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a estruturagéo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de

/¥ 2008; sobre a contratagdo de professores  substitutos,

visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n°® 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneragéo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneragao do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao; e da outras providéncias.

EMENDA N° (> ()

Deem-se aos §§ 1° e 2° do art. 1° do projeto a seguinte

“§ 1° A Carreira de Magistério Superior é composta por um total de 13 niveis de
vencimentos distribuidos nas seguintes classes, observado o Anexo I:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

Il - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado; e

V - Professor Titular.”

S
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“§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é
composta por um total de 13 niveis de vencimentos distribuidos nas seguintes
classes, observado o Anexo |

1-DI;

N-DI;

- Dl

IV-DIV;e

V - Titutar.”

JUSTIFICATIVA

O texto original do projeto nao contempla a amplitude da
carreira, o que é inconcebivel quando se estabelece sua estrutura.

Sala da Comissao, em ! b de OU\MM de 2012.

Wi~ )
DRE FIGUEIR o)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRA(;AO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a estruturagéo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n® 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneracgao das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo; e d4 outras providéncias.

EMENDA N° b /)

Dé-se ao inciso VI do art. 21 do projeto a seguinte redagéo e
acrescente-se um novo inciso a este artigo:

“VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislagao propria;”

..... - colaboragdo esporadica, remunerada ou n&o, em assunto de sua
especialidade, desde que devidamente autorizada pela instituicdo, de acordo com
normas aprovadas pelo érgédo colegiado superior no prazo de 90 dias;”

C296EC2058
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JUSTIFICATIVA

A percepgao por projeto fora de situagdes bem especificas
de colaboragao esporadica é incompativel com o regime de Dedicagéo Exclusiva.

Sala da Comiss&o, em | b de DU'MM de 2012.

AN
Dbputado/ANDRE FIGUEIREBO

311

VAR IR T ER A

C296EC2058




COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a estruturagéo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n° 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneragéo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneragéo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo; e dé outras providéncias.

EMENDAN° [, ),

Dé-se ao inciso | do art. 21 do projeto a seguinte redagéo,

suprimindo-se os incisos IX e X do mesmo artigo:

“l - remuneragdo de cargos de diregdo, ou fungdes de confianga, fungbes de
coordenagéo e chefia;”

<
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JUSTIFICATIVA

Ndo ha razdo para tratar em item distinto a fungdes de
coordenagéo e chefia. Estas ultimas, nas IFE se distinguem muitas vezes de
simples funcdes de confianca, pois sdo cargos eletivos. Portanto, propomos a
supressao dos incisos IX e X e a aglutinagéo seus objetos no inciso .

Sala da Comisséo, em | (b de Oy () de2012.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Disp&e sobre a estruturagdo do Plano de Catrreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n° 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneracao das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracéo do Plano de Cargos Teécnico-Administrativos
em Educacéo; e da outras providéncias.

EMENDA N° @2}

Suprima-se o art. 19 do projeto:

314

S

VU A

250D7CB548




JUSTIFICATIVA

A introducdo no cendrio juridico e académico de
equivaléncia a titulagéo exigida para recebimento da Retribuigdo por Titulagdo por
meio do reconhecimento de “saberes e competéncias” é ambigua, desfocada da
realidade vivenciada pelas instituicbes federais, autoritaria na sua concepgdo e
abrira caminho para contencioso judicial.

Sala da Comissdo, em | b de WMM de 2012.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Disp&e sobre a estruturagéo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratagdo de ‘professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n° 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneragéo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneragéo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo; e da outras providéncias.

EMENDAN°QL1

Suprima-se o art. 37 do projeto.

=
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JUSTIFICATIVA

O Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos - PUCRCE deve ser mantido como cobertura subsidiaria de direitos
aquilo que esta Lei passa a regular, mais ainda porque ela propria recepciona, no
art. 1°, a Lei 7.596, que deu origem ao PUCRCE.

Sala da Comisséo, em l b de OU \/U{ O de 2012.

i C/Q,LN%
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a estruturagéo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n® 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneragéo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educag&o, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo; e dd outras providéncias.

EMENDA N° é?

Dé-se ao § 9° do art. 29 do projeto a seguinte redagéo:

“§ 9° A contratagé@o de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros, a partir de solicitagdo dos departamentos ou unidades
académicas, poderd ser autorizada pelo dirigente da instituigdo, condicionada a
existéncia de recursos orgamentdrios e financeiros para fazer frente as despesas
decorrentes da contratagdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido

para a IFE.”
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JUSTIFICATIVA

As figuras admitidas no corpo docente ndo ocupante de
cargo efetivo somente tem sentido se demandadas pelos departamentos ou
unidades as quais é atribuida a responsabilidade e a organizagdo das fungdes
para as quais se destinam, portanto, incluimos no dispositivo a expressao “a partir
de solicitagdo dos departamentos ou unidades académicas”.

Sala da Comissdo, em | b de QU U0 de 2012,
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVI(}O

PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a estruturagédo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n° 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remunerag¢éo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneragdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educacgéo; e da outras providéncias.

EMENDA N° [, ()

Dé-se ao caput do art. 26 do projeto a seguinte redagéo:

“Art. 26. Sera instituida uma Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
eleita por seus pares, em cada IFE vihculada ao Ministério da Educagao que
possua em seus quadros pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.”
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JUSTIFICATIVA

E fundamental para respeitar o cardter colegiado e
democratico das IFE que a composi¢do da CPPD seja determinada por eleigdo
entre os pares docentes.

Sala da Comissdo, em Z(a de OUXA O de2012.

Al e 2
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a estruturagéo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n°® 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneracdo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo; e da outras providéncias.

EMENDA N° é"}

Suprima-se o Capitulo VI do projeto:
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JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que a matéria j4 esta suficientemente
disciplinada no RJU, trazé-la aqui, desta forma, representa uma burla ao art. 39
da Constituicdo Federal (redacdo original reestabelecida na forma decidida pelo
STF na ADIn 2.135-4), que determina a instituigdo de regime juridico Unico para
os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e fundagdes
publicas, bem como ao principio da isonomia, insculpido no art. 5°, também da
Constituicdo Federal.

Sala da Comissao, em ]{() de OXU MO de 2012.

ANDRE FIGUEIREDQ@"
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico
Federal, de que trata a Lei n°® 11,784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n°® 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneragao das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano de Cargos. Técnico- Admmlstratlvos
em Educagéo; e da outras providéncias.

EMENDA N° éy@

Suprima-se o inciso VIl do art. 21 do projeto:

JUSTIFICATIVA

As hipéteses de bolsas que permitem transparéncia na sua

percepcao ja estdo previstas em outros incisos. A abertura genérica aqui colocada
deturpa o regime de Dedicacdo Exclusiva e, além disso, abre o caminho para

burla fiscal.

Sala da Comiss&o, em L(() de @UMV[\O de 2012.
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C(,)MISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispbe sobre a estruturagéo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n° 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneragdo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educacgéo; e da outras providéncias.

EMENDA N° {, ¥)

Deem-se ao arts. 13 e 15 do projeto a seguinte redagéo:

“Art. 13. Os docentes que atenderem os seguintes requisitos de titulagdo acelerardo
a promocgao: ‘

| - de qualquer nivel da Classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe de
Professor Assistente, pela apresentagéo de titulagdo de Mestre; e

Il - de qualquer nivel das Classes de Professor Auxiliar e de Professor Assistente
para o nivel 1 da Classe de Professor Adjunto, pela apresenta¢éo de titulagdo de
doutor.”

SN

77FD13E207

“Art. 15. Os docentes que atenderem os seguintes requisitos de titulagdo acelerarao

a promogao:
325 J




| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela apresentacao
de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D Ill, pela
apresentacao de titulo de mestre ou doutor.”

JUSTIFICATIVA

E inconcebivel a condigdo de permanecer na classe inicial
de uma carreira, estratificada em classes, os docentes portadores de titulos de
mestre ou doutor, ainda mais sob a denominacgdo de “auxiliar’. Mais grave ainda é
estabelecer um sistema (ndo normatizado) de concurso para proceder essa
aceleragcdo. A nova redacdo proposta para o caput dos arts. 13 e 15 retira o
sentido do paragrafo Unico desses artigos, razao pela qual foram suprimidos.

Sala da Comisséo, em |(p de OV U W de 2012.

)4
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei n° 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneragéo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educag&o, de que trata a
Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educacgéo; e da outras providéncias.

EMENDA N° %)

Deem-se ao § 4° do art. 12 e ao § 4° do art. 14 do projeto a
seguinte redacéo, suprimindo-se os §§ 5° e 6° desses artigos:

“Art. 12

....................................................................................................................

§ 4° As Instituicdes Federais de Ensino estabelecerdo em regulamento proéprio,
aprovado pelo érgdo colegiado superior no prazo de 90 dias, os procedimentos
para elaboragéo dos planos de trabalho dos docentes, para avaliagdo dos docentes
no ambito da avaliagdo institucional e para o reconhecimento dos titulos da
formagao continuada nas finalidades previstas nesta Lei.”

.....................................................................................................................

§ 4° As Instituigdes Federais de Ensino estabelecerdo em regulamento proprio,
aprovado pelo érgdo colegiado superior no prazo de 90 dias, os procedimentos
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para elaboragéo dos planos de trabalho dos docentes, para avaliagéo dos docentes
no ambito da avaliagdo institucional e para o reconhecimento dos titulos da
formacgao continuada nas finalidades previstas nesta Lei.”

JUSTIFICATIVA

A alteracdo proposta é imperiosa para manter-se o respeito
a autonomia institucional em uma das atribuicdes basicas do seu mister.

Sala da Comiss&o, em [ b de QMU de 2012,

Deplutado RE FIGEIREDO
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI 4.368 DE 2012

EMENDA MODIFICATIVA |

Modifica-se Incisos | e |l do Art. 13: Inciso | substituir a palavra
mestre por especialista e no Inciso Il substituir a palavra doutor por
mestre ou doutor .

JUSTIFICATIVA

Manter coeréncia, consisténcia e equivaléncia com os Incisos.| e Il
do Art. 15. ' '

Sala das Sessoes, 16 de outubro de 2012.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI 4.368 DE 2012

EMENDA SUPRESSIVA 3r 2—
Suprimir a letra “a” do paragrafo 3°, Inciso Il do artigo 12.
JUSTIFICATIVA

Manter Coeréncia, consisténcia e equivaléncia com o Inciso Il do
paragrafo 3° do Art.14. -

Sala g:ias Sessdes, 16 de outubro de 2012.

- PSB/RS
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVI(,)O

PUBLICO

PROJETO DE LEI 4.368 DE 2012

EMENDA ADITIVA (}j

Acrescenta-se ao Art. 7° o seguinte paragrafo Unico:

“Os aposentados e instituidores de pensdo, de Magistério Superior,
que completaram os pré-requisitos para aposentadoria até 30 de
abril de 2006 terao seu posicionamento nas tabelas remuneratérias,
referenciado na equidistancia de niveis ao professor titular em que
se encontravam na data que completaram os pré-requisitos para
aposentadoria”. ‘

JUSTIFICATIVA

Manter Coeréncia, consisténcia e equivaléncia com o artigo 32
deste PL, pois para carreira de Ensino Basico Tecnico e
Tecnologico foi assegurada condi¢do similar.

Na realidade estamos pleiteando isonomia de tratamento.

Sala das Sessdes, 16 de outubro de 2012.

PSB/RS
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cAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI 4.368 DE 2012

EMENDA MODIFICATIVA 3/ L{

Modifica-se o texto do Art. 17 para a seguinte redacgdo: Fica instituida a RT,
como parcela integrante e complementar do Vencimento Basico dos
professores pos-graduados, devida ao docente integrante do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a carreira,
cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores em vigéncia
estabelecidos no anexo 4.

JUSTIFICATIVA

Na redacéo original a RT s6 seria paga ao docente de Magistério Superior. A
correcdo do texto faz-se necessaria para assegurar que a RT permanega como
parcela remuneratoria de todas as carreiras e continue integrando o
Vencimento Basico dos professores pos-graduados, conforme dispositivos
legais em vigor desde 1987.

Sala das Sessodes, 16 de outubro de 2012.

cputado Federal
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI 4.368 DE 2012

EMENDA MODIFICATIVA }5

Modifica-se o texto do paragrafo 2° do Art. 17 para a seguinte redagdo: Os
valores referentes a RT que ndo serdo recebidos cumulativamente para
diferentes titulagdes integram e complementam o vencimento basico dos
professores pos-graduados.

- JUSTIFICATIVA

Na redacao original a RT so seria paga ao docente de Magistério Superior. A
corregao do texto faz-se necessaria para assegurar que a RT permanega como
parcela remuneratéria de todas as carreiras e continue integrando o
Vencimento Basico dos professores pos-graduados, conforme dispositivos
legais em vigor desde 1987.

Sala das Sessoes, 16 de outubro de 2012.

Depéitado Federal

PSB/RS
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI 4.368 DE 2012

EMENDA MODIFICATIVA }é)

Modifica-se o texto do Art. 37 substituindo a expresséo “nao se aplicam” pela
expressao “se aplicam no que couber”. ‘

JUSTIFICATIVA

Existem direitos e vantagens que embora n&o alcancem os novos docentes
configuram-se como direitos adquiridos pelos docentes regidos pelo Decreto
94664/87, portanto, & necessario que esses direitos e vantagens sejam
preservados. o

Sala das Sessodes, 16 de outubro de 2012.

VICEN ,\QZL%Z{RE
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 4.368, de 2012, submetido a apreciacao do
Congresso Nacional em 31 de agosto do corrente ano, por iniciativa da Senhora
Presidente da Republica, tem por objetivo principal, conforme a Exposicdo de
Motivos n® 194/2012, que o acompanha, promover “a modernizacao das carreiras
docentes e a valorizagdo dos profissionais da educagdo superior, basica,
profissionalizante e tecnoldgica da rede Federal de ensino, instituindo o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal”.

O projeto de lei sob parecer esta estruturado em doze
capitulos, de conteudo a seguir especificado.

O Capitulo I — Do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal determina que o Plano em questdo seja integrado por duas
carreiras e dois cargos isolados, a saber:

- Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de
nivel superior, de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, de que
trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987,

- Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior;

- Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; e

- Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de
Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

Com relacdo as carreiras, 0s capitulos subsequentes definem
novas regras de ingresso, requisitos para desenvolvimento e parametros de
remuneracdo, em substituicdo as vigentes pelas atuais leis de regéncia acima
referidas.

Ja no que concerne aos cargos isolados de Professor Titular-

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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Livre do Magistério Superior e de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, cumpre assinalar tratar-se de matéria absolutamente nova, na medida
em que tais cargos ndo sao previstos nas normas legais vigentes.

Tanto os cargos vinculados as carreiras como 0S cargos
isolados acima referidos submetem-se ao regime juridico estatuido pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, bem como as normas especificas que Ihes forem
aplicaveis, e integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo e ao Ministério da Defesa,
gue tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino,
pesquisa e extensdo. As atividades dos professores que passardo a ser vinculados
ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, além daquelas relacionadas
ao ensino, pesquisa e extensdo, abrangem as inerentes ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na prépria instituicao.

De acordo, respectivamente, com os 88 1° e 2° do art. 1° do
projeto, a Carreira de Magistério Superior é composta das classes de Professor
Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto, Professor Associado e Professor
Titular, ao passo que a Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico é composta das classes D-I, D-ll, D-lll, D-IV e Titular. Ambas as
carreiras passarao a ser estruturadas em 13 niveis, conforme o Anexo | do projeto.

Os arts 3° e 4° do projeto, por sua vez, remetem as tabelas de
correlacdo constantes de seu Anexo Il, que estabelecem a equivaléncia para efeito
de transicdo da situacdo atual para a situacdo nova, a realizar-se a partir de 1° de
marco de 2013, compreendendo:

- a integracdo da Carreira de Magistério Superior do Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE, de que
trata a Lei n® 7.596, de 1987, a Carreira de Magistério Superior; e

- a integracdo da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°® 11.784, de 2008, a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

O art. 6° determina que o enquadramento no Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal ndo representa descontinuidade em
relacdo a carreira, ao cargo e as atribuicdes, enquanto o art. 7° trata da aplicacédo do
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novo plano aos aposentados e pensionistas.

O Capitulo I — Do Ingresso nas Carreiras e Cargos
Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal estabelece que o
ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel da
Classe de Professor Auxiliar (art.8°), assim como 0 ingresso na Carreira de
Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico ou na Carreira do Magistério do
Ensino Basico Federal ocorrera sempre no primeiro nivel da Classe D-I (art. 10). Em
ambos 0s casos 0 ingresso € condicionado a aprovagdo em concurso publico,
exigido o diploma de curso superior em nivel de graduacdo. Ja o provimento nos
cargos isolados de Professor Titular-Livre ocorrera na classe e nivel Gnicos, tanto no
Magistério Superior (art. 9°) como no Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (art. 11),
mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, exigindo-se
adicionalmente titulo de doutor e vinte anos de experiéncia na area de
conhecimento.

O Capitulo Il — Do Desenvolvimento nas Carreiras do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal define os requisitos para a
progressdo, que €é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e para a promocgéao, que é a
passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Tanto na Carreira de Magistério Superior como na Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico a progressao dependera de
aprovacdo em avaliacdo de desempenho e do cumprimento de intersticio de 24
meses de efetivo exercicio em cada nivel.

Para a promocdo, exige-se igualmente aprovacdo em
avaliacdo de desempenho e cumprimento de intersticio de 24 meses de efetivo
exercicio no ultimo nivel da classe antecedente aquela para a qual se darad a
promocao, O titulo de doutor constitui exigéncia adicional para promocao as Classes
de Professor Associado e de Professor Titular, na Carreira de Magistério Superior, e
para a Classe de Professor Titular na Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico. Em ambas as carreiras, a promocao as respectivas Classes
de Professor Titular esta condicionada a aprovacdo de memorial sobre as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producéo profissional relevante,
ou a defesa de tese académica inédita.
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As diretrizes para o processo de avaliacdo de desempenho
para fins de progresséo e de promocéao serdo estabelecidas em ato do Ministério da
Educacdo e do Ministério da Defesa, conforme a subordinacdo ou vinculacdo das
respectivas instituicdes, contemplando as atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo. No caso do acesso a Classe Titular, em ambas as Carreiras, 0 processo
de avaliacdo devera ser conduzido por comissao especial integrada por no minimo
75% de profissionais externos a instituicao.

O projeto prevé ainda hipoteses de aceleracdo da promocao
para os docentes aprovados no estagio probatorio, quando cumpridos os seguintes
requisitos de titulagéao:

- na Carreira de Magistério Superior: de qualquer nivel da
Classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe de Professor Assistente, pela
apresentacao do titulo de mestre, e de qualquer nivel das Classes de Professor
Auxiliar e de Professor Assistente para o nivel 1 da Classe de Professor Adjunto,
pela apresentacao do titulo de doutor;

- na Carreira do Magistério do Ensino Basico Técnico e
Tecnologico, de qualquer nivel da Classe D-lI para o nivel | da Classe D-Il, pela
apresentacao do titulo de especialista, e de qualquer nivel das Classes D-I e D-II
para o nivel 1 da Classe D-lll, pela apresentacao de titulo de mestre ou doutor.

Norma transitdria dispensa a aprovacao em estagio probatorio
para efeito da aceleracdo da promocao de docentes ja vinculados as respectivas
carreiras em 1° de marco de 2013, ou na data de publicacdo da futura lei, se
posterior.

O Capitulo IV — Da Remuneracédo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal estabelece, que a estrutura remuneratéria do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sera composta por duas parcelas: o
Vencimento Basico e a Retribuicao por Titulacdo — RT.

Os valores de Vencimento Basico e correspondentes vigéncias
para cada carreira, cargo, classe e nivel constam do Anexo lll do projeto. Sob o
regime de dedicac@o exclusiva, predominante no magistério federal, as faixas de
valores de Vencimento Basico sdo as seguintes:

- de R$ 3.594,57 para o nivel inicial de Professor Auxiliar na
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Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-lI na Carreira de
Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, até R$ 6.042,34 para o nivel
unico da Classe de Professor Titular em ambas as carreiras, com efeitos financeiros
a partir de 1° de marco de 2013,

- de R$ 3.804,29 para o nivel inicial de Professor Auxiliar na
Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-1 na Carreira de
Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, até R$ 6.363,17 para o nivel
unico da Classe de Professor Titular em ambas as carreiras, com efeitos financeiros
a partir de 1° de marco de 2014,

- de R$ 4.014,00 para o nivel inicial de Professor Auxiliar na
Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-lI na Carreira de
Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, até R$ 6.684,00 para o nivel
unico da Classe de Professor Titular em ambas as carreiras, com efeitos financeiros
a partir de 1° de margo de 2015.

A Retribuicdo por Titulagdo serd considerada no célculo dos
proventos e das pensdes, nos termos da legislacéo vigente.

O valor da Retribuicao por Titulagéo vincula-se, para a Carreira
de Magistério Superior, a comprovacgao de titulo académico de aperfeicoamento, de
especializacdo, de mestrado e de doutorado. Para a Carreira de Magistério do
Ensino Basico Técnico e Tecnolbgico sera ainda considerada a equivaléncia da
titulacdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, nos
termos dos arts. 18 e 19 do projeto.

Novamente tomando como referéncia o regime de dedicacao
exclusiva, tem-se as seguintes faixas de valores de Retribuicdo por Titulacdo e
respectivas vigéncias:

- de R$ 272,46 para o nivel inicial de Professor Auxiliar na
Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-1 na Carreira de
Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, com titulo de especializagéo,
até R$ 7.747,80 para o nivel Unico da Classe de Professor Titular em ambas as
carreiras, com titulo de doutorado, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de
2013;

- de R$ 351,49 para o nivel inicial de Professor Auxiliar na

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4368-B/2012

339



Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-lI na Carreira de
Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, com titulo de especializacéo,
até R$ 9.592,90 para o nivel tnico da Classe de Professor Titular em ambas as
carreiras, com titulo de doutorado, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de
2014;

- de R$ 352,98 para o nivel inicial de Professor Auxiliar na
Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-I na Carreira de
Magistério do Ensino Béasico Técnico e Tecnologico, com titulo de especializagéo,
até R$ 10.373,74 para o nivel Unico da Classe de Professor Titular em ambas as
carreiras, com titulo de doutorado, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de
2015.

O vencimento basico dos Cargos Isolados de Professor Titular-
Livre, seja do Magistério Superior, seja do Magistério do Ensino Basico Técnico e
Tecnologico, equivale ao vencimento basico do dltimo nivel das carreiras,
equivaléncia que se estende aos valores de Retribuicdo por Titulag&o.

O Capitulo V — Do Regime de Trabalho do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal admite o0s seguintes regimes de
trabalho:

- quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestado
institucional;

- vinte horas semanais de trabalho, em tempo parcial,

- quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, sem
dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

Para a adocdo desse ultimo regime, considerado excepcional,
exige-se a anuéncia do 6rgao colegiado superior competente da instituicao.

O regime de quarenta horas com dedicacéo exclusiva implica o
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,
ressalvadas as hipéteses arroladas no art. 21 do projeto.

O art. 22, por sua vez, estabelece o procedimento e as
vedacOes para alteracéo de regime de trabalho, a pedido do Professor.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4368-B/2012

340



O Capitulo VI — Do Estagio Probatério dos Servidores do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal define o procedimento para
avaliacdo de desempenho de servidor em estagio probatério e os elementos a serem
considerado na avaliagdo, em acréscimo aos previstos na Lei n°® 8.112, de 1990.

O Capitulo VII — Da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente determina que cada instituicdo federal de ensino que possua em seus
quadros docentes vinculados ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
institua Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, incumbida de prestar
assessoramento ao colegiado competente ou ao dirigente maximo na formulacao e
acompanhamento da execuc¢do da politica de pessoal docente. De acordo com 0 =
1° doa art. 26 do projeto, a CPPD devera atuar no que diz respeito a:

- dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas
unidades académicas;

- contratacdo e admissao de professores efetivos e substitutos;
- alteracao do regime de trabalho docente;

- avaliagdo do desempenho para fins de progressao e
promocéao funcional,

- solicitagdo de afastamento de docentes para
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

- liberacdo de professores para programas de cooperagao com
outras instituicdes, universitarias ou nao.

No caso das instituicdes federais de ensino subordinadas ao
Ministério da Defesa a instituicio da CPPD é opcional, ficando sujeita a
discricionariedade do respectivo dirigente maximo.

O Capitulo VIl — Do Corpo Docente determina que 0 corpo
docente das instituicdes federais de ensino seja constituido por integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e pelos Professores Visitantes,
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos, cuja contratacao
temporéria é regida pela Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993. O art. 29 do
projeto sob parecer acrescenta paragrafos ao art. 2° daquela Lei, de modo a
estabelecer os objetivos, 0s requisitos e o procedimento para contratacdo de
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professores substitutos, professores visitantes e professores visitantes estrangeiros.

O Capitulo IX — Dos Afastamentos estabelece as hipoteses
em que os docentes poderao afastar-se de suas func¢des, em adicdo as situacoes ja
admitidas pela Lei n° 8.112, de 1990. Ao docente ocupante de cargo do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal poderd ser concedido afastamento,
assegurados todos os direitos e vantagens, para:

- participar de programa de pos-graduacdo stricto sensu,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicao;

- prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou
de pesquisa, por periodo de até quatro anos, com 6nus para a instituicdo de origem;
e

- prestar colaboracéo técnica ao Ministério da Educacao, por
periodo ndo superior a um ano e com 6nus para a instituicdo de origem, visando o
apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

Os dois capitulos subsequentes cuidam da situagdo de
servidores dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que
trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

O Capitulo X — Do Enquadramento Dos Servidores de
Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal permite que os ocupantes de
cargos daquela carreira venham a ser enquadrados na Carreira do Magistério do
Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico conforme tabela de correlacdo constante do
Anexo V do projeto de lei. Para tanto, os referidos servidores deverdo requerer tal
providéncia a instituicdo a que estejam vinculados, nos prazos definidos na
proposicao, na forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento, constante de seu
Anexo VI.

A solicitacdo estara sujeita a deliberacdo do Ministério da
Defesa e sO produzira efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do eventual
deferimento. O enquadramento somente sera permitido para os servidores que ja
possuiam diploma de curso superior, em nivel de graduacéo, a época do ingresso
na Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal. O projeto determina que o
enquadramento e a mudanca de denominacdo dos cargos ndo representardo
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descontinuidade em relacdo a carreira e aos respectivos cargos.

O enquadramento de que trata o Capitulo X abrangera também
0S cargos vagos e 0S que vierem a vagar.

O Capitulo Xl — Da Estrutura Remuneratéria do Plano de
Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal altera e acrescenta
dispositivos a Lei n° 11.784, de 2008, de modo promover a equiparacao
remuneratéria da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal a Carreira do
Magistério do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico. A mesma equiparacao alcanca
ainda os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ex-Territorios.

O Capitulo Xll — Disposicdes Finais e Transitorias cuida de
diversos aspectos complementares em relacdo ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal e de matérias correlatas, a saber:

Aplicacdo de intersticio de 18 meses para a primeira
progressao a ser realizada na Carreira do Magistério do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico (art. 34);

Reposicionamento dos titulares de cargos da Carreira do
Magistério Superior do PUCRCE para a Classe de Professor Associado, conforme o
tempo transcorrido desde a obtencé&o do titulo de doutor, previamente a aplicagédo da
tabela de correlacdo do Anexo Il (art. 35);

Concessao de férias de 45 dias aos servidores vinculados ao
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal (art. 36);

Inaplicabilidade das disposi¢cdes do Decreto n° 94.664, de 23
de julho de 1987, que aprovou o PUCRCE, aos servidores vinculados ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal (art. 37);

Transformagéo de cargos criados pelo art. 110 da Lei n°
11.784, de 2008, vagos a data da publicacdo da futura lei, em cargos de Professor
Titular-Livre do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico (art. 38);

Criacdo de 1.200 cargos de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior, para provimento gradual de acordo com a disponibilidade
orcamentaria (art. 39);
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Criacdo de 526 cargos de Professor Titular-Livre do Ensino
Basico Técnico e Tecnologico, para provimento gradual de acordo com a
disponibilidade orcamentéria (art. 40);

Alteracdo de artigos da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, de modo a: (i) permitir a acumulacdo de cargas horarias de cursos de
capacitacdo, nas condicdes que especifica, para efeito de Progressdo por
Capacitacéo Profissional, no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao - PCCTAE, e a (ii) conceder o Incentivo a Qualificacdo a que se refere
0 mesmo Plano aos servidores que possuam certificado, diploma ou titulacdo que
exceda a exigida para ingresso, independentemente do nivel de classificacdo em
gue esteja posicionado (art. 41);

Alteracdo de paragrafos do art. 11 da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, dispondo sobre a nomeacgéo de Pro-Reitores a designacdo para
funcdes de administracdo académica, no ambito dos Institutos Federais (art. 42);

Determinacéo referente a parcela complementar de que tratam
0s 88 2° e 3°do art. 15 da Lei n® 11.091, de 2005, decorrente do enquadramento de
servidores do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo -
PCCTAE, de modo a vedar a absorcdo das mesmas quando da vigéncia dos
aumentos remuneratorios no periodo de 2013 a 2015 (art. 43);

Atualizacéo das tabelas constantes de Anexos a Lei n°® 11.091,
de 2005, referentes aos vencimentos, a progressao por capacitacao profissional e
aos percentuais de incentivo a qualificacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagédo — PCCTAE (art. 44);

Atualizacdo das tabelas constantes de Anexo a Lei n° 12.702,
de 7 de agosto de 2012, referentes aos vencimentos dos cargos de médico do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (art. 45);

Atualizacdo das tabelas constantes de Anexos a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, referentes aos valor do ponto das gratificacdes de
desempenho das Carreiras e Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE e do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP, no ambito do Ministério da Educacao (art. 46);
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Acréscimo de Anexos a Lei n° 11.784, de 2008, referentes a
estrutura das Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal e do Magistério do
Ensino Béasico dos ex-Territorios, tabelas de correlacdo para a implementacdo das
novas estruturas e valores das parcelas remuneratdrias com efeitos financeiros
programados para 0s proximos anos (art. 47).

O efeito financeiro agregado das medidas propostas alcancara
o valor anualizado de aproximadamente R$ 6.124 milhdes, conforme consta da
Exposicdo de Motivos que acompanha o projeto.

Cumprido o prazo para apresentacdo de emendas no ambito
desta Comissdo, foram formalizadas 76 iniciativas da espécie, cujo conteiudo é
resumido no quadro abaixo:

N° AUTOR DISPOSITIVO CONTEUDO
1 | Dep. Andreia | Art. 30, | Suprime o dispositivo, que trata do afastamento de
Zito ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos
do Magisterio Federal para participar de programa
de pos-graduacao.
2 | Dep. Andreia | Art. 34 Suprime o artigo, que estabelece intersticio de 18
Zito meses para a primeira progressdo na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico apos a edicdo da lei.
3 | Dep. Andreia | Art. 30, § 2° Suprime o paragrafo, que admite afastamento de
Zito cargo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal para realizacdo de programa de mestrado ou
doutorado independentemente do tempo de
ocupacao do cargo.
4 | Dep. Andreia | Art. 14,829, | Reduz de 24 meses para 18 meses de efetivo
Zito exercicio o intersticio para progressdo na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico.
5 | Dep. Andreia Novo artigo Acrescenta artigo para assegurar reducdo dos
Zito requisitos para aposentadoria, em conformidade com
o0 art. 40, 8 5° da CF, ao professor da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico que comprove tempo de efetivo
exercicio exclusivamente em fungdes de magistério
da educacdo infantil e do ensino fundamental e
médio.
6 | Dep. Andreia | Art. 42 Suprime a alteragcdo promovida pelo artigo ao § 1°
Zito do art. 11 da Lei n® 11.892, de 2008, que passou a

admitir a nomeacdo, como Pré-Reitor, de servidor
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N©° AUTOR DISPOSITIVO CONTEUDO
ocupante de cargo efetivo com nivel superior, em
substituicdo ao texto vigente que se refere a cargo
efetivo de nivel superior.
7 | Dep. Laércio Diversos Suprime e altera diversos dispositivos do projeto, a
Oliveira saber:

- suprime o art. 18, que dispde sobre a equivaléncia
da titulacdo exigida como o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC, para fins de
percepcao da Retribuicdo por Titulacéo;

- suprime os arts 23, 24 e 25, tendo por objeto o
estagio probatorio dos servidores do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal,

- suprime o art. 35, que estabelece regras referentes
as hipdteses de reposicionamento prévio a aplicacdo
da Tabela de Correlagcdo contida no Anexo Il do
projeto;

- suprime o art. 37, que exclui a aplicacdo do
Decreto n° 94.664, de 1987, que aprovou o Plano
Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 1987, de
modo a manter a cobertura subsidiaria de direitos;

- acrescenta aos 88§ 1° e 2° do art. 1° mencdo ao
namero de niveis de vencimentos das Carreiras;

- acrescenta pardgrafo Gnico ao art. 4° para
determinar que os professores aposentados e 0S
instituidores de pensdo sejam enquadrados com
observancia da equivaléncia em relagdo ao topo da
carreira em vigor na data da aposentadoria;

- acrescenta paragrafo Unico ao art. 6°, com o fito de
resguardar beneficios, direitos, garantias e vantagens
pessoais havidos em decorréncia de norma anterior
ou de decisdo judicial, assegurando a
irredutibilidade remuneratéria;

- estabelece caracteristicas proprias do trabalho
académico para efeito da avaliacdo de desempenho
de que trata o art. 12, com referéncia a Carreira de
Magistério Superior, transfere da esfera ministerial
para 0 ambito das proprias InstituicGes Federais de
Ensino a competéncia de fixar normas para o
processo de avaliagdo de desempenho e suprime
exigéncias quanto a titulagdo para efeito de
promocao;

- suprime do art. 13 o requisito de aprovagdo no
estdgio probatério para efeito de aceleracdo da
promoc¢do na Carreira de Magistério Superior;
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- estabelece caracteristicas proprias do trabalho
académico para efeito da avaliacdo de desempenho
de que trata o art. 14, com referéncia a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, transfere da esfera ministerial para o
ambito das proprias InstituicGes Federais de Ensino
a competéncia de fixar normas para 0 processo de
avaliacdo de desempenho e suprime exigéncias
quanto a titulacdo para efeito de promocéao a Classe
Titular;

- suprime do art. 15 o requisito de aprovagdo no
estagio probatorio para efeito de aceleracdo da
promo¢do na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico;

- acrescenta novo artigo, contendo normas de
retribuicdo das Carreiras de Magistério Superior e
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, com vigéncia prevista para 1° de
janeiro de 2014;

- altera a lista de parcelas de remuneracdo
consideradas compativeis com o regime de
dedicacdo exclusiva;

- altera a nova redagédo dada pelo projeto ao art. 2°
da Lei n° 8.745, de 1993, com referéncia a
contratacdo de professores substitutos, professores
visitantes e professores visitantes estrangeiros;

- substitui as regras referentes as hipoteses de
reposicionamento prévio a aplicacdo da Tabela de
Correlacédo contida no Anexo Il do projeto;

- da nova redacdo aos artigos que tratam da
transformacdo e criacdo de cargos de Professor-
Titular Livre, de modo a converté-los em cargos da
Carreira do Magistério Superior e da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Dep. Laércio
Oliveira

Diversos

Suprime referéncias contidas no projeto a cargos
isolados de Professor Titular-Livre, bem como os
arts. 9°e 11.

Dep. Paulo
Teixeira

Arts. 22 e 23

Altera a redacdo dos artigos para admitir, sob o
regime de dedicacdo exclusiva, a percepcdo de
Retribuicdo por Projetos Institucionais de Pesquisa e
Extensdo, custeada com recursos arrecadados em
razdo dos projetos.

10

Dep. Jean
Wyllys

Diversos

Teor idéntico ao da emenda n° 8.
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11 | Dep. Jean Art. 1°, 88 1%°e | Acrescenta aos textos mengdo ao numero de niveis
Wyllys 2° de vencimentos das Carreiras.
12 | Dep. Jean Art. 4° Acrescenta paragrafo Unico para determinar que 0s
Wyllys professores aposentados e 0s instituidores de penséo
sejam enquadrados com observéancia da equivaléncia
em relacdo ao topo da carreira em vigor na data da
aposentadoria.
13 | Dep. Jean Art. 5° Acrescenta determinacdo para o enquadramento de
Wyllys Professor Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
14 | Dep. Jean Art. 6° Acrescenta paragrafo unico com o fito de resguardar
Wyllys beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais
havidos em decorréncia de norma anterior ou de
decisdo judicial, assegurando a irredutibilidade
remuneratoria.
15 | Dep. Jean Art. 12,8 2° Il | Estabelece caracteristicas proprias do trabalho
Wyllys académico para efeito da avaliacdo de desempenho
de que trata o inciso, com referéncia a Carreira de
Magistério Superior.
16 | Dep. Jean Art. 12,8 3% | Estabelece caracteristicas proprias do trabalho
Wyllys académico para efeito da avaliacdo de desempenho
de que trata o inciso, com respeito & promogéo para
a Classe de Professor Assistente.
17 | Dep. Jean Art. 12,8 3% Il | Estabelece caracteristicas proprias do trabalho
Wyllys académico para efeito da avaliacdo de desempenho
de que trata o inciso, com respeito & promogéo para
a Classe de Professor Adjunto.
18 | Dep. Jean Art. 12, 8 3° Il | Estabelece caracteristicas proprias do trabalho
Wyllys académico para efeito da avaliacdo de desempenho
de que trata o inciso, com respeito & promogéo para
a Classe de Professor Associado.
19 | Dep. Jean Art. 12, 8 3°, IV | Estabelece caracteristicas proprias do trabalho
Wyllys académico para efeito da avaliacdo de desempenho
de que trata o inciso, com respeito a promogéo para
a Classe de Professor Titular.
20 | Dep. Jean Art. 12 Suprime os 8§ 4° 5° e 6°, referentes as diretrizes
Wyllys para o processo de avaliagdo de desempenho na
Carreira de Magistério Superior, transferindo-as,
mediante novo § 4° da esfera ministerial para o
ambito das proprias Instituicbes Federais de Ensino.
21 | Dep. Jean Art. 13 Suprime do texto o requisito de aprovacdo no
Wyllys estagio probatorio para efeito de aceleragdo da

promocdo na Carreira de Magistério Superior,
vinculando-a unicamente aos requisitos de titulacao.
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22 | Dep. Jean Art. 14,8 2° 11 | Estabelece caracteristicas proprias do trabalho
Wyllys académico para efeito da avaliacdo de desempenho
de que trata o inciso, com referéncia a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico.
23 | Dep. Jean Art. 14,8 3° |, | Estabelece caracteristicas proprias do trabalho
Wyllys Ielll académico para efeito da avaliacdo de desempenho
de que tratam os incisos, com referéncia & promocao
na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.
24 | Dep. Jean Art. 14 Suprime os 88 4° 5° e 6°, referentes as diretrizes
Wyllys para o processo de avaliagdo de desempenho na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, transferindo-as, mediante novo § 4°, da
esfera ministerial para o ambito das proprias
InstituicOes Federais de Ensino.
25 | Dep. Jean Art. 15 Suprime do texto o requisito de aprovagdo no
Wyllys estdgio probatério para efeito de aceleracdo da
promocdo na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, vinculando-a
unicamente aos requisitos de titulacao.
26 | Dep. Jean Art. novo Estabelece novos pardmetros para a retribuicdo dos
Wyllys cargos, com vigéncia prevista a partir de 1° de
janeiro de 2014,
27 | Dep. Jean Arts. 18 e 19 Suprime o0s artigos, que dispbem sobre o
Wyllys Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC.
28 | Dep. Jean Art. 21 Altera a lista de parcelas de remuneracdo
Wyllys consideradas compativeis com o0 regime de
dedicacdo exclusiva.
29 | Dep. Jean Arts. 23,24 ¢ Suprime o capitulo VI do projeto, que engloba os
Wyllys 25 artigos referidos, tendo por objeto o estagio
probatorio dos servidores do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal.
30 | Dep. Jean Art. 26 Determina que a composicdo da Comisséo
Wyllys Permanente de Pessoal Docente — CPPD seja
decorrente de elei¢do interna.
31 | Dep. Jean Art. 29 Altera a nova redagédo dada ao § 9° do art. 2° da Lei
Wyllys n° 8.745, de 1993, de modo a condicionar a
contratacdo de professores substitutos, professores
visitantes e professores visitantes estrangeiros a
solicitacdo por parte dos departamentos ou unidades
académicas.
32 | Dep. Jean Art. 35 Substitui as regras determinadas pelo artigo,
Wyllys referentes as hipdteses de reposicionamento prévio a
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aplicacdo da Tabela de Correlagdo contida no Anexo
Il do projeto.
33 | Dep. Jean Art. 37 Suprime o artigo, que exclui a aplicacdo do Decreto
Wyllys n° 94.664, de 1987, que aprovou o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos
de que trata a Lei n° 7.596, de 1987, de modo a
manter a cobertura subsidiaria de direitos.
34 | Dep. Jean Art. 38 Altera a norma referente a transformacgéo dos cargos
Wyllys vagos de Professor Titular do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico.
35 | Dep. Jean Art. 39 Altera a norma referente a criacdo de 1.200 cargos
Wyllys de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
para vinculd-los, de forma ampla, a Carreira do
Magisterio Superior.
36 | Dep. Jean Art. 40 Altera a norma referente a criacdo de 526 cargos de
Wyllys Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico para vincula-los, de forma ampla, a
Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.
37 | Dep. Iracema | Art. 4° Teor idéntico ao da emenda n° 12.
Portella
38 | Dep. Iracema | Art. 12, 8 2° 1l | Teor idéntico ao da emenda n° 15.
Portella
39 | Dep. Iracema Diversos Suprime o inciso Il e 0 § 3° do art. 1°, 0 § 3° do art.
Portella 2°e os arts. 99, 11, 38, 39 e 40, referentes aos cargos
de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e
de Professor Titular-Livre do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.
40 | Dep. Iracema Diversos Suprime referéncias a cargos isolados, contidas no §
Portella 5° do art. 1° e no caput do art. 2°, bem como as
menc¢Oes a cargos isolados no titulo de Secbes do
projeto.
41 | Dep. Sebastido | Arts. 10e 11 Altera o art. 10, de modo a permitir que o ingresso
Bala Rocha na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico se dé em classes mais
elevadas, mediante enquadramento por titulacdo, e
suprime o art. 11, que trata do ingresso no Cargo
Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico.
42 | Dep. Sebastido | Diversos Altera e suprime diversos dispositivos, de modo a
Bala Rocha excluir do projeto a figura do Cargo Isolado de
Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico.
43 | Dep. Sebastido | Arts. 20,21 e Altera a redacdo dos dispositivos no que concerne as
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Bala Rocha 22 possibilidades de mudanca do regime de trabalho
dos Professores vinculados ao Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal.
44 | Dep. Sebastido | Arts. 23,24 e Suprime os artigos que fixam normas especificas
Bala Rocha 25 para 0 estagio probatdrio de servidores vinculados
ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal.
45 | Dep. Sebastido | Art. 26 Determina que a composicdo da Comisséo
Bala Rocha Permanente de Pessoal Docente — CPPD seja
decorrente de elei¢do interna, inclusive no caso de
institui¢Oes vinculadas ao Ministério da Defesa.
46 | Dep. Sebastido | Art. 29 Suprime o § 9° acrescido pelo art. 29 do projeto ao
Bala Rocha art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993, versando sobre a
contratacdo de professores substitutos, professores
visitantes e professores visitantes estrangeiros.
47 | Dep. Sebastido | Art. 31 Modifica o artigo, que dispde sobre o
Bala Rocha enquadramento de servidores da Carreira do
Magistério do Ensino Bésico Federal, mediante
supressdo de seus 88 3°, 4° 5° e 6° e acréscimo de
88 13, 14 e 15.
48 | Dep. Sebastido | Art. 30, § 3° Suprime a possibilidade de ato individual de
Bala Rocha dirigente maximo de IFE definir programas de
capacitacdo e critérios para participacdo de servidor
em programas de pdés-graduacdo, preservando tal
atribuicdo para o Conselho Superior da instituicao.
49 | Dep. Sebastido | Diversos Promove as seguintes alteragdes e supressoes:
Bala Rocha - altera as regras determinadas pelo art. 35,

referentes as hipoteses de reposicionamento prévio a
aplicacdo da Tabela de Correlacdo contida no Anexo
I1 do projeto;

- suprime o art. 37, que exclui a aplicacdo do
Decreto n°® 94.664, de 1987, que aprovou o Plano
Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 1987, de
modo a manter a cobertura subsidiaria de direitos;

- suprime os arts. 38 e 40, que fixam quantitativo de
cargos de Professor Titular-Livre do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico;

- altera a redacdo dada pelo art. 41 do projeto ao § 4°
da Lei n°® 11.091, de 2005, que admite a soma de
cargas horarias de cursos de capacitacdo, para efeito
de progressao na carreira;

- suprime o 8 3° do art. 11 da Lei n° 11.892, de
2008, acrescido pelo art. 42 do projeto, referente a
designacdo para funcbes de administracdo
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académica nos Institutos Federais.

50 | Dep. Sebastido | Arts. 14 e 15 Altera os dispositivos referentes ao desenvolvimento
Bala Rocha nas carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de

Magistério Federal, de modo a, destacadamente:

- reduzir o intersticio de 24 meses para 18 meses de
efetivo exercicio em cada nivel,

- estabelecer caracteristicas préprias do trabalho
académico para efeito da avaliacdo de desempenho
exigivel para a progressdo e a promog¢édo na Carreira
de Magistério do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnoldgico;

- suprimir requisitos de titulacdo e outros para
promocao a Classe Titular;

- transferir da esfera ministerial para o @mbito das
proprias Instituicbes Federais de Ensino a
competéncia de fixar normas para 0 processo de
avaliacdo de desempenho na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

51 | Dep. Art.29 Altera a redagdo do 8§ 8° acrescido pelo art. 29 do
Esperidido projeto ao art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993, para
Amin estender as Instituicdes Federais de Ensino Superior

a dispensa de titulacdo admitida para a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

52 | Dep. Art. 30, 8 2° Altera a redacdo para condicionar os afastamentos
Esperidido para a realizacdo de programas de mestrado ou
Amin doutorado a prévia conclusdo do periodo de estagio

probatério.

53 | Dep. Art. 20,8 1° Altera a redacdo do dispositivo para que o regime de
Esperidido trabalno de 40 horas semanais, sem dedicacdo
Amin exclusiva, possa ser adotado para situagOes

especificas e ndo apenas para areas especificas.

54 | Dep. Art. 12,8 3° |1l | Determina que o titulo de doutor exigido para
Esperidido elv promocdo as Classes de Professor Associado e de
Amin Professor Titular seja referente a éarea de

conhecimento propria da atuacdo do docente.

55 | Dep. Art. 36 Determina ndo haver limite minimo ou maximo de
Esperidido tempo para o fracionamento das férias anuais de 45
Amin dias.

56 | Dep. Art. 21 Acrescenta inciso XI para admitir, sem prejuizo do
Esperidido regime de dedicacdo exclusiva, o exercicio de
Amin atividades de consultoria.

57 | Dep. Art. 35 Altera as regras referentes as hipOteses de
Esperidido reposicionamento prévio a aplicacdo da Tabela de
Amin Correlacdo contida no Anexo Il do projeto,
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reduzindo as exigéncias de tempo de titulacéo.
58 | Dep. André Art. 6° Teor idéntico ao da emenda n° 14.
Figueiredo
59 | Dep. André Art. 4° Teor idéntico ao da emenda n° 12.
Figueiredo
60 | Dep. André Art. 1°,881%°e | Teor idéntico ao da emenda n® 11.
Figueiredo 2°
61 | Dep. André Art. 21 Altera a lista de parcelas de remuneragdo
Figueiredo consideradas compativeis com o0 regime de
dedicacgéo exclusiva.
62 | Dep. André Art. 21 Altera a lista de parcelas de remuneracdo
Figueiredo consideradas compativeis com o0 regime de
dedicacdo exclusiva.
63 | Dep. André Art. 19 Suprime o artigo, que veda a utilizacdo do
Figueiredo Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC
para fins de equiparacdo a titulacdo, em
cumprimento de requisitos para promocao na
carreira.
64 | Dep. André Art. 37 Teor idéntico ao da emenda n° 33.
Figueiredo
65 | Dep. André Art. 29, 8§ 9° Teor idéntico ao da emenda n° 31.
Figueiredo
66 | Dep. André Art. 26 Teor idéntico ao da emenda n° 30.
Figueiredo
67 | Dep. André Arts. 23,24 e Teor idéntico ao da emenda n° 29.
Figueiredo 35
68 | Dep. André Art. 21, VII Suprime o inciso, que admite a percepc¢éo de bolsas
Figueiredo de ensino, pesquisa e extensdo, sem prejuizo do
regime de dedicacéo exclusiva.
69 | Dep. André Arts. 13 e 15 Suprime do texto o requisito de aprovacdo no
Figueiredo estdgio probatério para efeito de aceleracdo da
promocdo na Carreira de Magistério Superior (art.
13) e na Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico (art. 15), vinculando-a
unicamente aos requisitos de titulacdo.
70 | Dep. André Arts. 12 e 14 Suprime o0s 88 4° 5° e 6°, referentes as diretrizes
Figueiredo para o processo de avaliagdo de desempenho na
Carreira de Magistério Superior (art. 12) e na
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico (art. 14), transferindo-as, mediante
novo 8§ 4° acrescido a cada um dos artigos, da esfera
ministerial para o ambito das préprias Instituicdes
Federais de Ensino.
71 | Dep. Vicente Art. 13, 1 e ll Altera as exigéncias de titulacdo para efeito de
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Selistre aceleracdo de promocao na Carreira de Magistério
Superior, adotando 0s mesmos  requisitos
estabelecidos no art. 15 para aceleragdo de
promo¢do na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico.

72 | Dep. Vicente Art. 12, 8§ 3°, Suprime a alinea, que estabelece o titulo de doutor

Selistre I, “a” como requisito para promocéo a Classe de Professor
Associado, na Carreira de Magistério Superior.

73 | Dep. Vicente Art. 7° Acrescenta paragrafo Unico ao artigo para dispor

Selistre sobre 0 posicionamento de aposentados e

instituidores de pensdo nas tabelas remuneratorias.

74 | Dep. Vicente Art. 17, caput Altera a redacdo de modo a conceder a Retribuigédo
Selistre por Titulacdo a todos os docentes do Magisterio
Federal e ndo apenas aos integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Superior.

75 | Dep. Vicente Art. 17,8 2° Altera a redagdo do dispositivo, em consonancia
Selistre com a modificacdo proposta na emenda n® 74,

76 | Dep. Vicente Art. 37 Altera a redacdo do artigo, que exclui a aplicagéo do
Selistre Decreto n° 94.664, de 1987, que aprovou o Plano

Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, de
modo a manté-la, no que couber, com o fito de
preservar direitos adquiridos.

Ao ser designado Relator da proposicdo perante este
colegiado, considerei indispensavel a realizagdo de Audiéncia Publica para
discusséo do projeto, que veio a realizar-se no ultimo dia 21 de novembro, contendo
com a participacdo dos seguintes convidados:

- Sr. Sérgio Mendonca, Secretario de Relacdes do Trabalho no
Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

- Sr. Amaro Henrique Pessoa Lins, Secretario de Educacao
Superior do Ministério da Educacdo;

- Sra. Marinalva Silva Oliveira, Presidente do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituices de Ensino Superior — Andes;

- Sr. Eduardo Rolim de Oliveira, presidente da Federacao de
Sindicatos de Professores de Instituicdes Federais de Ensino Superior — Proifes;
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- Sra. Maria Aparecida Rodrigues, Representante do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educacéo Basica, Profissional e Tecnolbgica —
Sinasefe; e

- Sr. Paulo Henrique Rodrigues dos Santos, Coordenador-
Geral da Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Teécnico-Administrativos em
Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil - Fasubra Sindical.

A Audiéncia Publica permitiu que os Deputados que integram
esta Comissdo tivessem conhecimento ndo apenas dos motivos que levaram o
Poder Executivo a propor o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal e as
demais medidas que integram o Projeto de Lei n° 4.368, de 2012, mas também das
criticas e sugestdes a proposicdo apresentadas pelas liderangcas sindicais acima
identificadas, inclusive quanto ao endosso ao teor de determinadas emendas. Cabe
destacar que, além dos pronunciamentos feitos pelos expositores convidados, a
palavra foi aberta aos demais presentes a Audiéncia, cuja participacdo revelou-se
igualmente proveitosa para a melhor formacao de juizo sobre a matéria.

Cumprida esta etapa, cabe a Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico manifestar-se, na presente oportunidade, sobre o
mérito do Projeto de Lei n® 4.368, de 2012, bem como sobre as 76 emendas que lhe
foram oferecidas. Na sequéncia, a proposicdo serda examinada, ainda quanto ao
mérito, pela Comissédo de Educacao e Cultura, cabendo a Comissao de Financas e
Tributacdo proferir parecer sobre sua adequacdo orcamentaria e financeira, e a
Comissdo de Constituicdo e Justica e de Redacdo analisar os aspectos de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Il - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n°® 4.368, de 2012, ora submetido ao crivo
deste colegiado, é resultado de exaustivo processo de negociagdo entre o Poder
Executivo e entidades sindicais representativas de docentes e demais servidores da
area de educacédo. Ainda que nem todas essas entidades tenham formalizado sua
adesdo ao acordo que referendou o texto ora examinado, € patente que o resultado
alcancado foi tido como satisfatério por alguns entes sindicais, conforme
manifestacbes de seus dirigentes colhidas durante a audiéncia publica a que
anteriormente me referi, realizada nesta Comissao.
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O Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
resultante da negociacéo, encontra-se consubstanciado no Projeto de Lei n® 4.368,
de 2012. Dentre tantos outros aspectos relevantes nele contidos, destaco os
seguintes:

- reducdo do numero de niveis que integram as carreiras,
propiciando maior motivacdo para que os docentes busquem cumprir 0S requisitos
para progressao e promocao;

- simplificagdo da estrutura remuneratoria, condensada em
apenas duas parcelas: o vencimento basico e a retribuicéo por titulacao;

- valorizacdo adicional da titulacdo académica, pela adocao do
processo de aceleracdo de promocao;

- valorizacdo de conhecimento proveniente da experiéncia
pratica, para os docentes do ensino basico, técnico e tecnologico, mediante o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Assim, em respeito ao processo de negociacdo que deu
origem ao projeto, e por reconhecer suas qualidades intrinsecas, voto pela
aprovacao do Projeto de Lei n°® 4.368, de 2012. Pelas mesmas razfes, entendo ser
conveniente preservar sua estrutura, evitando adotar modificacées radicais que
comprometam a concepcdo que norteou a elaboracdo do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal e as demais determinagfes de que trata a proposicgao.

Nessas circunstancias, por aperfeicoarem o texto sem
prejudicar os aspectos fundamentais ja ressaltados, voto pelo acatamento integral
das seguintes emendas:

- emendas n° 11 e n° 60, de idéntico conteudo;
- emendas n° 30 e n° 66, de idéntico conteldo;
- emenda n° 48; e

- emenda n° 53.

Adicionalmente, outras emendas apresentadas perante esta
Comissao podem ser parcialmente acolhidas. E o caso, a meu ver, das emendas n°s
15,16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 38 e 70, que, embora possuindo textos distintos,
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almejam pautar os processos de avaliacdo de desempenho por critérios mais
adequados as carreiras docentes.

Creio ser possivel conciliar essa ideia com a necessidade de
preservar a competéncia do Ministério da Educacao para fixar diretrizes gerais sobre
a matéria, sem o que se perderia a unicidade de critérios indispenséavel a gestédo de
uma carreira no servi¢o publico. Para tanto, proponho a ado¢do da anexa emenda n°
1 do Relator, acrescentando ao final do § 4° do art. 12, bem como ao final do § 4° do
art. 14 a previsao de que os procedimentos inerentes ao processo de avaliacao de
desempenho sejam regulamentados pelos colegiados competentes no ambito de
cada instituicao.

Voto também pelo acolhimento parcial da emenda n° 45, de
conteudo similar as emendas n® 30 e n° 60, anteriormente referidas para efeito de
aprovacdo. A emenda n°® 45 delas difere ao estender as instituicbes de ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa a determinacéo de escolha dos
docentes membros da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD
mediante eleicdo por seus pares. Como 0 projeto sequer obriga a constituicdo de
CPPD nas instituicbes da esfera militar, considerando-a facultativa, afigura-se
impropria tal extensdo. A emenda n° 45 resulta acatada, portanto, apenas no que
concerne as instituicdes vinculadas ao Ministério da Educacéo.

Ja quanto a emenda n° 49, que engloba aspectos distintos do
projeto, voto pela sua aprovacao parcial, nos seguintes termos:

- alteragcdo, conforme a anexa emenda n° 2 de Relator, da
alteracdo promovida pelo art. 41 do projeto ao texto do 8 4° do art. 10 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com referéncia ao aproveitamento de carga
horéaria de cursos anteriormente realizados, para efeito de progresséo na carreira;

- supressdo do 8 3° que seria acrescentado pelo art. 42 do
projeto ao art. 11 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, conforme a emenda
n° 4 do Relator, por se tratar de norma restritiva a designacédo para funcdes de
confianca, que representaria discriminacdo contra os Institutos Federais, em face da
auséncia de norma equivalente na esfera das universidades e demais instituicdes.

Voto, ainda, pela aprovacéo parcial da emenda n°® 74, na parte
em que efetua alteracdo que retrata adequadamente a abrangéncia da Retribuicédo
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por Titulacdo, conforme a emenda n° 3 de Relator.

Proponho também a adocéo da anexa emenda n° 5 de Relator,
com o intuito de permitir a nomeacao de servidores inativos para cargos de direcédo
das instituicdes de ensino, explicitando tal possibilidade mediante nova redacéo
proposta para o 8 3° do art. 1° da Lei n°® 8.168, de 16 de janeiro de 1991.

Por ultimo, para corrigir erro material para o qual fui
tempestivamente alertado por autoridade do Poder Executivo, proponho a correcéo
de valores enunciada na emenda n° 6 do Relator.

Devo registrar, ainda, que considero meritria a emenda n° 9,
gue intenta estimular a realizacdo de pesquisas no ambito das IFES, com reflexo na
remuneracdo dos docentes que delas participem. No entanto, por ndo ter sido
possivel elaborar em tempo habil um texto capaz de compatibilizar tal propdsito com
as restricbes constitucionais e legais, deixo de acolher a emenda na presente
oportunidade, esperando que seja ainda possivel incorpora-la ao projeto em etapa
posterior de sua tramitagao.

Voto, finalmente, pela rejeicdo das demais emendas, seja pelo
fato de provocarem aumento de despesas, em conflito com o disposto no art. 63, I,
da Constituicao, seja pelo fato de fugirem a concepcao basica que norteia o projeto.

Ante o exposto, submeto a este colegiado meu voto:

- pela aprovacao do Projeto de Lei n° 4.368, de 2012, com as
emendas n°s 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de Relator;

- pela aprovacao das emendas n°s 11 e 60, cujos textos sao
idénticos entre si; das emendas n°s 30 e 66, também mutuamente idénticas; e,
ainda, das emendas n° 48 e n° 53;

- pela aprovacéo parcial das emendas n° 15, 16, 17, 18, 19, 20,
22, 23, 24, 38, e 70, nos termos da emenda n°® 1 de Relator; da emenda n° 45, nos
termos da emenda n° 30; da emenda n° 49, nos termos das emendas n° 2 e n°® 4 de
Relator; e n° 74, nos termos da emenda n° 3 de Relator;
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- pela rejeicdo das emendas n°s 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 12,
13, 14, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46,
47, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 75 e
76.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator

EMENDA N° 1 DE RELATOR

Acrescente-se ao final do § 4° do art. 12 e ao final do § 4° do
art. 14 do projeto a seguinte expressao:

..., cabendo aos conselhos competentes no ambito de
cada Instituicio Federal de Ensino regulamentar o0s
procedimentos do referido processo."

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator

EMENDA N° 2 DE RELATOR

Dé-se a alteragdo promovida pelo art. 41 do projeto ao texto do
8§ 4°do art. 10 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a seguinte redacao:

8 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no
Anexo lll, & permitido o somatério de cargas horéarias de cursos
realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
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capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que
excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel
anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria
inferior a vinte horas-aula.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator

EMENDA N° 3 DE RELATOR

Substitua-se, no art. 17 do projeto a expressao “Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Superior”, pela expressdo “Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal”.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4368-B/2012

360



29

EMENDA N° 4 DE RELATOR

Suprima-se do art. 42 do projeto o § 3° que seria acrescentado
ao art. 11 da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator

EMENDA N° 5 DE RELATOR

| - Acrescente-se ao projeto o seguinte art. 48, renumerando-se
0s artigos subsequentes:

Art. 48. O 8§ 3° do art. 1° da Lei n° 8.168, de 16 de janeiro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° Poderédo ser nomeados para cargo de direcdo ou
designados para funcdo gratificada servidores publicos
federais da administracao direta, autarquica ou fundacional néo
pertencentes ao quadro permanente da instituicdo de ensino,
respeitado o limite de 10% (dez por cento) do total dos cargos
e fungdes da instituicdo, admitindo-se, quanto aos cargos de
direcdo, a nomeacdao de servidores ja aposentados.

Il - Acrescente-se, em consequéncia, 0 seguinte inciso Ill ao

art. 49 (a ser renumerado para art. 50) do projeto:

“lll —o art. 4° da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012.”

Sala da Comissao, em de de 2012.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4368-B/2012

361



30

Deputado ALEX CANZIANI
Relator

EMENDA N° 6 DE RELATOR
Substituam-se:

- no Anexo IV Retribuigéo por Titulacdo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal — RT, na alinea c) Efeitos financeiros a partir de 1°
de marco de 2015, na Tabela Ill — Carreira de Magistério Superior — Valores de RT
para o Regime de Dedicacdo Exclusiva, na coluna Mestrado, o primeiro valor de
3.480,29 por 3.628,48, e o segundo valor, de 3.155,10 por 3.288,57;

- no Anexo IV Retribuicdo por Titulacdo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal — RT, na alinea c) Efeitos financeiros a partir de 1°
de marco de 2015, na Tabela IX — Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico — Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva, na coluna
Mestrado ou RSC-II + Especializa¢do, o primeiro valor de 3.155,10 por 3.288,57;

- no Anexo XllI (Anexo LXXIX-A a Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008) Retribuicdo por Titulacdo da Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal, na alinea c) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015, na
Tabela Ill — Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva, na coluna
Mestrado, o primeiro valor de 3.155,10 por 3.288,57;

- no Anexo XIV (Anexo LXXXV-A a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008) Retribuicdo por Titulagcdo da Carreira de Magistério do Ensino
Basico dos Ex-Territorios, na alinea c) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de
2015, na Tabela Ill — Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva, na
coluna Mestrado, o primeiro valor de 3.155,10 por 3.288,57;

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator
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COMPLEMENTACAO DE VOTO

Em complementacdo ao voto ja proferido perante esta
Comisséao, referente ao projeto de lei em epigrafe, venho apresentar as modificacdes
a sequir.

| — Com o intuito de afastar qualquer divida quanto aos valores
a serem modificados por forca da emenda n° 6 de Relator, entendo ser conveniente
explicitar os niveis a que os mesmos se referem. Para tanto, apresento em anexo a
nova redacgao para a referida emenda, com as modificagdes destacadas em negrito.

Il — No texto do voto antes submetido a esta Comissao,
registra-se, a pagina 22, a intencdo de acatar emenda que propde alterar o art. 21
do projeto de modo a admitir, sem prejuizo do regime de dedicacdo exclusiva, que
docentes, atuem em programas de pesquisa no ambito de suas instituicdes, com
reflexo na remuneragdo. Apds exame da matéria em conjunto com autoridades do
Poder Executivo, foi possivel chegar a uma redacdo adequada para tal, conforme
apresentada na emenda n° 7 de Relator. Com isso, resultam parcialmente acolhidas
as emendas n° 9, 28, 43, 56 e 61, que enunciam propostas de semelhante teor.

lll - Conforme apontado a pagina 20 do parecer original, a
emenda n°® 66 foi expressamente acatada. Constata-se, entretanto, omissao com
respeito a essa emenda no sumario do voto, constante das paginas 22 e 23. Para
sanar essa falha, corrija-se o sumario do voto, conforme abaixo, com destaque em
negrito para a referida modificacdo, bem como para as altera¢cdes consequentes do
item Il acima:

“Ante o0 exposto, submeto a este colegiado meu voto:

- pela aprovacao do Projeto de Lei n° 4.368, de 2012, com as
emendas n°s 1, 2, 3, 4, 5 e 7 de Relator;

- pela aprovacao das emendas n°s 11 e 60, cujos textos sao
idénticos entre si; das emendas n° 30 e 66, também mutuamente idénticas; e,
ainda, das emendas n° 48 e n° 53;

- pela aprovacéo parcial das emendas n° 15, 16, 17, 18, 19, 20,
22, 23, 24, 38, e 70, nos termos da emenda n°® 1 de Relator; da emenda n° 45, nos
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termos da emenda n° 30; da emenda n° 49, nos termos das emendas n° 2 e n° 4 de
Relator; n° 74, nos termos da emenda n° 3 de Relator; e n°s 9, 28, 43, 56 e 61, nos
termos da emenda n® 7 de Relator;

- pela rejeicdo das emendas n°s 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 10, 12, 13,
14, 21, 25, 26, 27, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 44, 46, 47, 50, 51,
52, 54, 55, 57, 58, 59, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 75 e 76.”

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado Alex Canziani
Relator

EMENDA N° 6 DE RELATOR
Substituam-se:

- no Anexo IV Retribuicdo por Titulacdo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal — RT, na alinea c) Efeitos financeiros a partir de 1°
de marco de 2015, na Tabela Ill — Carreira de Magistério Superior — Valores de RT
para o Regime de Dedicacdo Exclusiva, na coluna Mestrado, o valor referente ao
Professor Titular de 3.480,29 por 3.628,48, e o valor referente ao Professor
Associado, nivel 4, de 3.155,10 por 3.288,57;

- no Anexo IV Retribuicdo por Titulacdo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal — RT, na alinea c) Efeitos financeiros a partir de 1°
de margo de 2015, na Tabela IX — Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico — Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva, na coluna
Mestrado ou RSC-II + Especializagcdo, o valor referente a Classe D-IV, nivel 4, de
3.155,10 por 3.288,57,

- no Anexo Xl (Anexo LXXIX-A & Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008) Retribuicdo por Titulagdo da Carreira de Magistério do Ensino
Bésico Federal, na alinea c) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015, na
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Tabela Ill — Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva, na coluna
Mestrado, o valor referente a Classe D-IV, nivel 4, de 3.155,10 por 3.288,57;

- no Anexo XIV (Anexo LXXXV-A a Lei n°® 11.784, de 22 de
setembro de 2008) Retribuicdo por Titulagdo da Carreira de Magistério do Ensino
Basico dos Ex-Territérios, na alinea c) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de
2015, na Tabela Ill — Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva, na
coluna Mestrado, o valor referente a Classe D-IV, nivel 4, de 3.155,10 por
3.288,57.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado Alex Canziani
Relator

EMENDA N°7 DE RELATOR

Acrescente-se ao art. 21 o inciso Xl e o 8 3°, com a seguinte
redacao:

Xl — retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho
prestado no ambito de projetos institucionais de pesquisa e extensdo, na forma da
Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 3° O pagamento da retribuicdo pecunidria de que trata o
inciso XI do caput seré divulgado na forma do art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.”
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Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado Alex Canziani
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
4.368/2012, com 7 emendas de Relator, das emendas n°s 11 e 60 cujos textos séo
idénticos entre si; das emendas n° 30 e 66, também mutuamente idénticas; e,
ainda, das emendas n° 48 e n° 53; pela aprovacao parcial das emendas n° 15 a 20,
22 a 24, 38 e 70, nos termos da emenda n°® 1 de Relator; da emenda n° 45, nos
termos da emenda n° 30; da emenda n° 49, nos termos das emendas n° 2 e n° 4 de
Relator; e n® 74, nos termos da emenda n° 3 de Relator; e n° 9, 28, 43, 56 e 61, nos
termos da emenda n° 7 de Relator, e pela rejeicdo das demais emendas
apresentadas na Comissdo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Alex
Canziani, que apresentou complementacao de voto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Flavia Morais e Sabino Castelo
Branco - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Assis Melo, Augusto Coutinho, Erivelton
Santana, Eudes Xavier, Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Jodo Bittar, Luciano Castro,
Marcio Marinho, Mauro Nazif, Policarpo, Roberto Santiago, Silvio Costa, Walney
Rocha, Alex Canziani, André Figueiredo, Daniel Almeida, Dr. Grilo e Roberto
Balestra.

Sala da Comissao, em 5 de dezembro de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente
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