PROJETO DE LEI

Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos, cargos
de direcdo e funcBes gratificadas no ambito do
Ministério da  Educacdo, destinados as
Instituicbes Federais de Ensino, e da& outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados no ambito do Ministério da Educacgdo para redistribuicdo as
instituicdes federais de ensino:

| - dezenove mil, quinhentos e sessenta e nove cargos de Professor de 3° Grau,
integrantes da Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987;

Il - vinte e quatro mil, trezentos e seis cargos efetivos de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

I11 - vinte e sete mil, setecentos e quatorze cargos de técnicos-administrativos do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, conforme disposto no Anexo | a esta Lei;

IV - um cargo de dire¢do - CD-1,

V - quatrocentos e noventa e nove cargos de dire¢do - CD-2;

VI - duzentos e oitenta e cinco cargos de direcdo - CD-3;

VII - oitocentos e vinte e trés cargos de dire¢cdo - CD-4;

VIII - mil, trezentos e quinze fungdes gratificadas - FG-1,;

IX - duas mil, quatrocentos e quatorze fungdes gratificadas - FG-2; e

X - duzentos e cinquenta e duas fungdes gratificadas - FG-3.

§ 1% Os cargos e funcdes criados por esta Lei destinam-se as Instituicdes Federais de
Ensino Superior - IFES, aos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFETSs, ao
Instituto Nacional de Educacdo de Surdos, ao Instituto Benjamim Constant, as Escolas Técnicas e
Colégios de Aplicagéo vinculados as IFES, aos centros federais de educagéo tecnologica, e ao Colégio
Pedro II.

§ 2° A autorizacdo para o provimento dos cargos efetivos criados por esta Lei, para
cada instituicdo federal de ensino, sera escalonada pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo, de acordo com o cumprimento das metas pactuadas entre o Ministério da Educagdo e a
instituicdo de ensino, especialmente quanto a relacdo de alunos por professor em cursos regulares
presenciais de educacédo profissional e tecnoldgica ou de graduagé&o.



§ 3° Cabera ao Ministério da Educacdo definir a distribuicdo entre as instituicGes
federais de ensino dos cargos de direcdo e funcbes gratificadas de que trata esta Lei.

Art. 2° A implantacdo de novas unidades de ensino e o provimento dos respectivos
cargos e fungdes gratificadas, dependera da existéncia de instalagdes adequadas e de recursos
financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo anico. Os cargos efetivos, os cargos de direcdo e as funcdes gratificadas
destinadas a novas unidades de ensino serdo objeto de nomeagdo ou designagdo somente apds a expedi¢do
de portaria do Ministro de Estado da Educagdo autorizando o funcionamento da unidade.

Art. 32 Ficam extintos, no ambito das IFES e dos IFETS:

| - dois mil, quinhentos e setenta e um cargos de técnicos-administrativos, integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091,
de 2005, relacionados no Anexo Il a esta Lei;

Il - setecentos e setenta e duas fungdes gratificadas - FG-6;
Il — mil, trinta e duas func¢des gratificadas - FG-7;

IV - cento e noventa e cinco fungdes gratificadas - FG-8; e
V - sessenta e quatro fungdes gratificadas - FG-9.

Paragrafo Gnico. O Ministro de Estado da Educacdo, no prazo de noventa dias ap6s a
entrada em vigor desta Lei, publicara a discriminacdo, por Instituicdo Federal de Ensino, dos cargos e
fungdes gratificadas extintas.

Art. 4° O § 3° do art. 1° da Lei n° 8.168, de 16 de janeiro de 1991, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“§ 3° Poderdo ser nomeados para cargo de direcdo ou designados para funcdo
gratificada servidores publicos federais da administracdo direta, autarquica ou fundacional ndo
pertencentes ao quadro permanente da instituicdo de ensino, respeitado o limite de dez por
cento do total dos cargos e fungdes da instituicdo.” (NR)

Art. 5° O art. 1° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

IV - Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais; e
V - Colégio Pedro 1.
Paragrafo unico. As instituicbes mencionadas nos incisos I, II, 11l e V do caput

possuem natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.” (NR)



Art. 6° A Lein®11.892, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 4°-A. O Colégio Pedro Il € instituicdo federal de ensino, pluricurricular e multicampi,
vinculada ao Ministério da Educacéo e especializada na oferta de educagdo bésica e licenciaturas.

Paragrafo tnico. O Colégio Pedro Il é equiparado aos Institutos Federais para efeito de
incidéncia das disposi¢fes que regem a autonomia e a utilizacdo dos instrumentos de gestao do
quadro de pessoal e de agdes de regulagéo, avaliagéo e supervisdo das instituices e dos cursos
de educacao profissional e superior.” (NR)

“CAPITULO II-A
DO COLEGIO PEDRO II

Art. 13-A. O Colégio Pedro Il terd a mesma estrutura e organizacdo dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 13-B. As unidades escolares que atualmente compdem a estrutura organizacional
do Colégio Pedro Il passam de forma automatica, independentemente de qualquer formalidade,
a condicdo de campi da instituicéo.

Paragrafo Unico. A criacdo de novos campi fica condicionada a expedicdo de
autorizacao especifica do Ministério da Educagdo.” (NR)

Art. 7° Fica instituida a Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, a ser
exercida, exclusivamente, por servidores que desempenhem atividade de coordenacdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de graduacdo e de pos-graduacdo stricto sensu, regularmente instituidos
no ambito das instituicdes federais de ensino.

§ 1° Somente poderdo ser designados para FCC titulares de cargos da Carreira do
Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e Professores do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

§2° E vedada a percepcdo de FCC cumulativa com a retribuicdo de fungdes
gratificadas, cargos de direcdo ou com qualquer outra forma de retribuicdo pelo exercicio de cargo em
comisséao ou funcéo de confianga.

Art. 8° Ficam criadas as seguintes Fungdes Comissionadas de Coordenacéo de Curso:

| - a partir de 1° de julho de 2012, destinadas ao Magistério Superior, de que trata a Lei
n® 7.596, de 1987: seis mil, oitocentos e setenta e oito; e

Il - a partir de 1° de julho de 2013, destinadas ao Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
de que trata a Lei n® 11.784, de 2008: nove mil, novecentos e setenta e seis.

Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado da Educacéo dispora sobre a distribuicao
das FCCs por instituicdo federal de ensino.

Art. 9°O art. 4° da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:



“Art. 4° A remuneracdo total das funcGes gratificadas de que trata a Lei n® 8.216, de 13
de agosto de 1991, das gratificaces de representacdo da Presidéncia da Republica, da Vice-
Presidéncia da Republica e dos 6rgdos que as integram, das funcbes gratificadas das
instituicOes federais de ensino, das fungdes comissionadas de coordenacdo de curso, das
gratificagdes pela representagdo de gabinete, da gratificagdo de representacdo de funcdo de
gabinete militar de que trata a Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, da gratificacdo
temporaria de que trata a Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995, passa a ser a constante do Anexo
IIT a esta Lei.” (NR)

Art. 10. O Anexo Il a Lei n® 11.526, de 2007, passa a vigorar com as alteragGes
constantes do Anexo Il a esta Lei.

Art. 11. O provimento dos cargos e a designagédo para as fungdes de confianca de que
trata esta Lei serdo feitos de forma escalonada e condicionada a comprovacdo da existéncia de prévia
dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecGes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, conforme disposto no § 1° do art. 169 da Constituicéo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Ficam revogados:
| - 0 Decreto-Lei n° 245, de 28 de fevereiro de 1967:

Il - a Lei n5.490, de 3 de setembro de 1968;
[11 - 0 Decreto-Lei n® 419, de 10 de janeiro de 1969;
IV - 0 Decreto-Lei n® 530, de 15 de abril de 1969; e

V - a Lei n%5.758, de 3 de dezembro de 1971.

Brasilia,



ANEXO |

ESPECIFICAQAO DOS CARGOS EFETIVOS DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO CRIADOS NO AMBITO DO MINISTERIO DA EDUCACAO PARA
REDISTRIBUICAO AS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

DESCRICAO DOS CARGOS CLASSE QUANTITATIVO
ASSISTENTE DE ALUNOS C 1300
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C 900
AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS C 70
MARINHEIRO DE MAQUINAS C 20
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS C 120
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO D 2.584
DIAGRAMADOR D 100
MECANICO (APOIO MARITIMO) D 30
REVISOR DE TEXTO BRAILLE D 568
TECNICO DE LABORATORIO/AREA D 1939
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D 1090
TECNICO EM AGROPECUARIA D 300
TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS D 287
TECNICO EM ARQUIVO D 478
TECNICO EM AUDIOVISUAL D 300
TECNICO EM CONTABILIDADE D 418
TECNICO EM EDIFICACOES D 150
TECNICO EM ELETROTECNICA D 100
TECNICO EM ENFERMAGEM D 368
TECNICO EM MECANICA D 100
TECNICO EM QUIMICA D 100
TECNICO EM RADIOLOGIA D 20
TECNICO EM SECRETARIADO D 450
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO D 527
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE 2562
SINAIS D
ADMINISTRADOR E 1310
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQO E 1428
ARQUITETO E URBANISTA E 220
ARQUIVISTA E 369
ASSISTENTE SOCIAL E 589
ASSISTENTE TECNICO EM EMBARCACOES E 30
AUDITOR E 564
BIOLOGO E 25
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 477
COMANDANTE DE LANCHA E 30
COMANDANTE DE NAVIO E 20
CONTADOR E 537
DIRETOR DE ARTES CENICAS E 2
ECONOMISTA E 109
ENFERMEIRO/AREA E 438
ENFERMEIRO DO TRABALHO E 177




DESCRICAO DOS CARGOS CLASSE QUANTITATIVO
ENGENHEIRO AGRONOMO E 115
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO E 307
ENGENHEIRO/AREA E 259
ESTATISTICO E 99
FARMACEUTICO E 74
FISIOTERAPEUTA E 130
FONOAUDIOLOGO E 116
JORNALISTA E 210
MATEMATICO E 10
MEDICO VETERINARIO E 387
MEDICO/AREA E 200
MUSEOLOGO E 41
NUTRICIONISTA/HABILITACAO E 428
ODONTOLOGO E 110
PEDAGOGO/AREA E 924
PROGRAMADOR VISUAL E 150
PSICOLOGO/AREA E 647
PUBLICITARIO E 50
RELACOES PUBLICAS E 289
REVISOR DE TEXTO E 140
SECRETARIO-EXECUTIVO E 378
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 446
TECNOLOGO EM COOPERATIVISMO E 100
TECNOLOGO/FORMAGAQ E 808
TERAPEUTA OCUPACIONAL E 20
ZOOTECNISTA E 70

TOTAL 27.714




ANEXO 11

ESPECIFIC~AC}AO DOS CARGOS EFETIVOS DE TECNICPS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO EXTINTOS NO AMBITO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

DESCRICAO DE CARGOS CLASSE TOTAL

VESTIARISTA A 46
IAUXILIAR RURAL A 1
IASSISTENTE DE ESTUDOS A 2
IASSISTENTE DE MONTAGEM B 1
CONSERVADOR DE PESCADO B 1
DESENHISTA COPISTA B 1
PINTOR DE CONSTRUGAO CENICA E PAINEIS B 1
IAUXILIAR DE METEOROLOGIA B 2
IASSISTENTE DE CAMERA B 4
OPERADOR DE TELE-IMPRESSORA B 2
IAUXILIAR DE INDUSTRIA E CONSERVACAO DE B 13
IALIMENTOS

IASSISTENTE DE SOM B 16
IAUXILIAR DE ANATOMIA E NECROPSIA B 16
IAUXILIAR DE MICROFILMAGEM B 13
MONTADOR-SOLDADOR B 16
IAUXILIAR DE FARMACIA B 25
IARMADOR B 35
IATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA B 118
IATENDENTE DE ENFERMAGEM B 239
IAUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA B 250
IAUXILIAR DE LABORATORIO B 421
IAUXILIAR DE AGROPECUARIA B 698
BARQUEIRO B 1
IAUXILIAR DE ARTES GRAFICAS B 2
IAUXILIAR DE SAUDE C 9
IADMINISTRADOR DE EDIFICIOS C 1
FOTOGRAVADOR C 5
IMPOSITOR C 10
CONTRAMESTRE-OFICIO C 100
OPERADOR DE RADIO TELECOMUNICAGOES C 1
OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM [ 1
OPERADOR DE CALDEIRA C 1
SONOPLASTA C 1
DATILOGRAFO DE TEXTOS GRAFICOS C 110
CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS D 3
DIAGRAMADOR D 5
EDITOR DE IMAGENS D 5




DESCRICAO DE CARGOS CLASSE TOTAL
DESENHISTA-PROJETISTA 50
DESENHISTA TECNICO ESPECIALIZADO D 1
TECNICO EM HIGIENE DENTAL D 1
TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO ODONTOLOGICO D 2
TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS D 1
TECNICO EM MUSICA D 1
TECNICO EM TELEFONIA D 2
TECNICO EM ARTES GRAFICAS D 7
DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS D 81
\VISITADOR SANITARIO D 2
MESTRE DE EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA D 70
COREOGRAFO E 1
DECORADOR E 1
HISTORIADOR E 1
SOCIOLOGO E 2
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 1
ODONTOLOGO - DL 1445-76 E 171

TOTAL 2.571




ANEXO 111

(Anexo 111 da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007).

“FUNCAO GRATIFICADA, GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA E DOS ORGAOS QUE A INTEGRAM, GRATIFICACOES DE
REPRESENTACAO DE GABINETE, FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO, FUNCOES COMISSIONADAS DE COORDENAGCAO DE CURSO E
GRATIFICACAO TEMPORARIA PELO EXERCICIO NA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

i) FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE CURSO

FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAOQ DE CURSO

VALOR (em R$)

Nivel Gnico

770,00

7 (NR)



EM Interministerial n2 00178/2011/MP/MEC

Brasilia, 15 de agosto de 2011.

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

Submetemos a elevada consideracdo de VVossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre a criacdo de cargos efetivos, cargos de direcdo e funcdes gratificadas no ambito do Ministério da
Educacdo, destinados as Instituicdes Federais de Ensino e da outras providéncias.

2. A medida proposta tem por objetivo criar 19.569 (dezenove mil e quinhentos e sessenta e
nove ) cargos de professor de 32 Grau, integrantes da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei
ne 7.596, de 10 de abril de 1987; 24.306 (vinte e quatro mil e trezentos e seis) cargos de Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; 27.714 (vinte e sete mil e setecentos e quatorze) cargos de
técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de
que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e 5.589 (cinco mil, quinhentos e oitenta e nove)
cargos de direcdo e funcdes gratificadas.

3. Do quantitativo proposto para os cargos de Professor de 32 Grau, integrantes da Carreira de
Magistério Superior, 5.764 (cinco mil setecentos e sessenta e quatro) cargos se destinam a atender o
Programa de Reestruturagéo e Expansédo das Universidades Federais — REUNI; 10.000 (dez mil) para
operacionalizacdo do Banco de Professores Equivalentes; 2.905 (dois mil novecentos e cinco) cargos
para a criacdo de novos campi; e 900 (novecentos) cargos para o Programa de Ensino a Distancia.

4. Considerando o quantitativo de cargos proposto para atendimento ao Programa REUNI, &
importante informar que o Programa foi inicialmente atendido pela Lei n? 11.740, de 16 de julho de
2008, entretanto, durante a implementacdo do Programa surgiram novas demandas, que resultaram na
criagdo de novos cursos e campi, alcangcando um total de 126 (cento e vinte e seis) campi e 14
(quatorze) unidades educacionais, 4.536 (quatro mil quinhentos e trinta e seis) cursos de graduacéo
presencial, 243.000 (duzentos e quarenta e trés mil) vagas na graduagdo presencial, necessitando, para
tanto, de novos professores, além da necessidade de estruturar novos campi que serdo criados até
2014. Para o periodo de 2011 e 2012 esta programada a implantacdo de novos 18 (dezoito) campi e
para 2013 a 2014, 30 novos campi, que permitira criar, aproximadamente 30.100 (trinta mil e cem)
novas vagas e ampliacdo, no final do periodo de 321.340 matriculas, mantida a relacdo de 18 (dezoito)
alunos por professor como referéncia.

5. Relativamente aos cargos destinados a operacionalizacdo do Banco de Professor
Equivalente - BPEQ das Universidades, destacamos que o BPE(Q teve sua origem na alteracdo do
Decreto n? 4.175, de 27 de margo de 2002, que permitiu aos Reitores das Universidades Federais



realizar concursos publicos, para provimento imediato, das vagas de Docentes do Magistério Superior
que ja& se encontravam em seus quadros e que foram objeto de qualquer tipo de vacéancia, na forma do
art. 33, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Desde sua regulamentacdo, em 30 de abril de
2007, com a edicdo da Portaria Interministerial MP/MEC n? 22, que fixou os limites do Banco para
cada Universidade Federal, 0 BPEq sofre de uma insuficiéncia de cédigos de vagas desocupados para a
conversdo dos professores substitutos, que ja atuavam nas IFES como forca de trabalho, em
Professores efetivos.

6. Até o exercicio de 2002 a Administracdo Publica Federal incentivou por meio de diversas
autorizacOes, para esse fim, a contratagdo de Professores Substitutos para suprir as aposentadorias,
falecimentos, exoneracdes e outras formas de vacancias dos docentes de 32 Grau. Entretanto, até a
instituicdo do BPE(Q ndo foi possivel promover a contratacao de professores efetivos para essas vagas.

7. O BPEq foi assimilado pelo Ministério da Educacdo, pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, pelas Universidades Federais e pelos Orgéos de Controle como um dos principais
passos em direcdo ao cumprimento da autonomia universitaria e como ferramenta de Gestdo
Administrativa de Pessoal, que cria uma dinamica saudavel de manutencdo dos quadros e reposicdo da
forca de trabalho das IFES, respeitando os critérios de oportunidade e conveniéncia administrativa.
Entretanto, para que o BPEq finalmente tenha sua implantacdo plena e sem prejuizos para a gestao
administrativa e académica das Universidades Federais a conversdao dos Professores Substitutos em
Professores Efetivos se materializa como processo fundamental para a manutencdo dos quadros das
IFES, sendo necessaria a criagdo de codigos de vagas de professor da Carreira do Magistério Superior.

8. No que se refere aos 24.306 (vinte e quatro mil, trezentos e seis) cargos de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico proposto, 15.360 (quinze mil e trezentos e sessenta seis) serdo
destinados ao atendimento do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego -
PRONATEC, incluindo 3.000 (trés mil) cargos vinculados a politica de Educacdo a Distancia E-Tec
Brasil; e 6.000 (seis mil) vagas para operacionaliza¢do do Banco de Professores Equivalentes; 1.680
(mil, seiscentos e oitenta) para expansdo dos Institutos Federais e Centros Federais; 400 (quatrocentos)
para vinte polos instituidos para atender Unidades em regides com pouca densidade populacional; 386
(trezentos e oitenta e seis) para os Colégios de Aplicacdo e Escolas Técnicas vinculados as
Universidades Federais; 300 (trezentos) cargos para reestruturacdo do Colégio Pedro Il; 80 (oitenta)
para o Instituto Nacional de Educacédo de Surdos; 100 (cem) para o Instituto Benjamim Constant.

9. No que se refere a educacgéo profissionalizante, destacamos que o Programa de Expanséo
da Educacéo Profissional - PROEP, iniciado em 2005, foi responsavel pela criagdo de 214 (duzentas e
quatorze) novas unidades em todo o territorio nacional. Durante a implementacdo do Programa, em
virtude de supervisdo do MEC nas unidades construidas com recursos oriundos do PROEP, e em
decorréncia do ndo cumprimento dos termos de convénio estabelecidos, houve a necessidade premente
de federalizacdo dessas unidades como forma de resgatar os investimentos publicos aplicados. Por
outro lado, surgiram demandas de novos cursos e de novos campi, principalmente para atender
politicas transversais e compromissos firmados por Vossa Exceléncia, com o langcamento do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

10. O PRONATEC tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos
técnicos e profissionais de nivel médio, e de cursos de formacgdo inicial e continuada para
trabalhadores. A medida intensifica o programa de expanséo de escolas técnicas em todo o Pais. Além
das 81 (oitenta e uma) unidades que estdo em execucdo e devem ser inauguradas neste e no proximo
ano, outras 120 (cento e vinte) serdo criadas. Com as 140 (cento e quarenta) existentes até 2002, mais
as 214 (duzentas e quatorze) inauguradas no governo anterior, a Rede Federal devera contar com 555
(quinhentas e cinquenta e cinco) unidades escolares administradas pelos 38 (trinta e oito) Institutos



Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e um atendimento direto de mais de 600 mil estudantes,
em todo o Pais. Nesse sentido, é que se propde a criacdo de cargos ora pleiteada, consolidando o
processo de Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica iniciada em
2005.

11. Ressaltamos, que a assinatura do Acordo de Metas e Compromissos, firmado entre o
Ministério da Educacdo e os 38 (trinta e oito) Institutos Federais, resultou na implementacdo de
importantes ferramentas de gestdo, como a criagcdo do Banco de Professor Equivalente e do Quadro de
Referéncia de Quantitativo de Técnico-Administrativos e a autonomia orcamentaria e financeira das
InstituicGes de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Destarte, para que haja o atendimento
das metas estabelecidas para os Institutos Federais, um dos compromissos estabelecidos para o
Ministério da Educacgdo é a criacdo de cargos de docentes e técnico-administrativos para compor o

banco de equivaléncia e o quadro de referéncia, instituidos pelos Decretos nS 7.311 e 7.312, ambos de
22 de setembro de 2010.

12. Quanto aos cargos de técnico-administrativos, 9.491 (nove mil e quatrocentos e noventa e
um) se destinam a ampliacdo dos campi e recomposicdo dos quadros das Universidades,
especialmente as da Regido Norte, bem como para atendimento aos Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica
- NIT em implantacdo nas Universidades; e 18.223 (dezoito mil duzentos e vinte e trés) cargos serao
utilizados no atendimento ao PRONATEC, para reestruturacdo do Colégio Pedro Il e reposicdo dos
quadros do Instituto Nacional de Surdos, do Instituto Benjamim Constant, das Escolas Técnicas e
Colégios de Aplicacdo vinculados as Universidades.

13. Especialmente, no que tange a demanda de cargos para implementacdo dos Ndcleos de
Inovacdo Tecnoldgica, ressaltamos que a medida se faz necessaria, considerando que, ndo obstante o
Brasil esteja entre as quinze maiores na¢fes em publicacdo de conhecimento cientifico, possui
dificuldades a cultura da inovacdo, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologias entre as
universidades e empresas. Para fazer frente a tal situacdo, a Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
que dispBe sobre a inovacdo tecnoldgica, em seu art. 16, determina que as Instituicdes de Ciéncia e
Tecnologia - ICT deverdo dispor de nucleo de inovacdo tecnoldgica, préprio ou em associagdo com
outras ICT, com a finalidade de gerir sua politica de inovacdo. Os Ministérios da Educacdo e da
Ciéncia e Tecnologia tém fomentado a criagdo e institucionalizacdo de NIT nos Institutos e
Universidades Federais, e atualmente cada instituicdo conta com pelo menos um NIT instalado, sendo
necessaria agora a fixacdo de recursos humanos em carater permanente nesses setores, inclusive com
atribuicdes de gestdo e coordenacéo.

14, Em virtude do modelo de gestdo estabelecido para os campi dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, para atender 1.200 (um mil e duzentos) alunos necessitam de 60
(sessenta) docentes e 60 (sessenta) técnico-administrativos para unidades que ofertam cursos nas areas
de agropecuéria, saude e mineracdo. Enquanto, as unidades que ofertam cursos nas demais areas
industriais e de servigcos demandam 60 (sessenta) docentes e 45 (quarenta e cinco) técnico-
administrativos.

15. No Projeto de Lei também é proposta a criacdo de 5.589 (cinco mil, quinhentos e oitenta e
nove) cargos de direcdo e funcdes gratificadas, nos seguintes niveis: 1 (um) cargo de direcdo — CD-1,
499 (quatrocentos e noventa e nove) cargos de direcdo — CD-2; 285 (duzentos e oitenta e cinco) cargos
de direcdo — CD-3; 823 (oitocentos e vinte e trés) cargos de dire¢cdo — CD-4; 1.315 (um mil e trezentos
e quinze) funcdes gratificadas — FG-1; 2.414 (duas mil e quatrocentos e quatorze) funcOes gratificadas
— FG-2 e 252 (duzentos e cinquenta e duas) func@es gratificadas — FG-3. Tais cargos e funcdes tem por



objetivo atender aos novos campi e ao modelo de gestdo concebido para as instituicbes federais de
ensino, bem como o Colégio Pedro II.

16. Importa destacar, que as estruturas organizacionais vigentes nas Universidades Federais se
remetem aos anos 90, sendo que muitas delas mantém a mesma estrutura de cargos em comissao e
funcgdes gratificadas atribuidas por suas leis de criagdo por vezes anterior a este periodo. De maneira
diferente dos demais 6rgdos da Administracdo Publica Federal, as estruturas de cargos em comissao e
fungdes gratificadas se mantiveram estaticas ao longo dos anos, totalmente dissociadas de qualquer
processo de ampliacdo de vagas, de cursos, de campi, nicleo e/ou polos que ocorreram nos ultimos 20
anos.

17. E valido destacar que as Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacédo tém estrutura de cargos em comissdo e fungéo gratificadas diferenciadas dos demais cargos
em comissdo existentes na Administracdo Publica Federal, sendo composta por CDs (Cargos de
Direcédo) e FGs (Funcdes Gratificadas). Tais cargos séo criados por Lei e em geral ligados a criacdo de
novas instituicdes, ndo existindo junto aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da
Educacdo uma reserva técnica e estratégica para esses cargos e funcoes.

18. Neste contexto, a proposta de criagdo do quantitativo de CD-2 busca padronizar a
retribuicdo dos Pro-reitores nas Universidades, considerando que de forma dissonante recebem cargos
em comissdo que variam de CD-2 a CD-4, tendo esta situagédo se agravado com a criacdo dos Institutos
Federais, que de forma homogénea passaram a retribuir esses cargos com CD-2. No que tange a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a criacdo dos cargos de direcdo e funcdes gratificadas tem por
objetivo estruturar as 201 unidades a serem criadas até 2014. Em virtude do modelo de gestdo
estabelecido para cada campus, a estrutura proposta é de: 1 CD-2, 1 CD-3, 2 CD-4, 4 FG-1 e 8 FG-2.

19. Com o objetivo de equacionar o impacto financeiro da criacdo dos cargos de direcdo e das
funcbes gratificadas, estamos propondo a extingdo de 2.063 (duas mil e sessenta e trés) funcdes
gratificadas de niveis inferiores ao que propomos criar, sendo: 772 (setecentos e setenta e duas) FG-6,
1.032 (um mil e trinta e duas) FG-7, 195 (cento e noventa e cinco) FG-8 e 64 (sessenta e quatro) FG-9.
Para equacionar o impacto financeiro com os cargos efetivos, estamos propondo, também, a extin¢ao
de 2.571 (dois mil, quinhentos e setenta e um) cargos de técnico-administrativos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, cujas atividades deixaram de ser fundamentais nas
InstituicOes que estdo sendo reestruturadas, adaptando novas tecnologias ao processo de modernizagao.

20. Outra matéria contemplada no Anexo Projeto de Lei diz respeito a reestruturacdo do
Colégio Pedro 1. No contexto da politica de expansao do ensino publico pelo Governo Federal, deu-se
inicio a um periodo de implantacdo de novas Unidades Escolares. A expansdo Colégio Pedro Il por
meio da criacdo de novas unidades escolares e da implementacdo de novos cursos, bem como 0s
esforcos de ampliagdo de sua area de atuagdo com vistas a abertura de turmas de educacgéo infantil e de
cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu, acabaram por tornar imperiosa a atualizacdo dos
instrumentos legais relativos a sua ordenacao e estruturacdo, principalmente no que se refere a pessoal.
Dessa forma, estamos propondo sua equiparacdo aos Institutos Federais para efeito da incidéncia das
disposicoes que regem a regulacdo, avaliacdo e supervisdo das instituicdes e dos cursos de educagédo
profissional e superior.

21. O Colégio Pedro Il, é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacgdo, que
conta atualmente com 13.000 alunos, distribuidos em 14 unidades escolares nas cidades do Rio de
Janeiro, Duque de Caxias e Niterdi. Desde 2004, o Colégio Pedro Il deu inicio a um periodo de
implantacdo de novas unidades escolares. Naquele ano, foi criada a unidade escolar Realengo que, em
principio, estava voltada exclusivamente para alunos de ensino médio, com oferta restrita para o turno



da noite. Em 2006, foi inaugurada a primeira unidade escolar da Instituicdo fora da capital fluminense,
localizada no municipio de Niterdi. Em 2008, teve inicio o trabalho com turmas de ensino médio
regular na segunda unidade escolar descentralizada da instituicdo, desta vez no municipio de Duque de
Caxias, na Baixada Fluminense. JA& em 2010, a unidade escolar Realengo sofreu um processo de
expansdo, passando a ofertar o ensino fundamental nos seus dois segmentos, desdobrando-se
consequentemente em duas unidades escolares — Realengo I, com oferta dos anos iniciais do ensino
fundamental e Realengo Il, com os anos finais de ensino fundamental, acrescido do ja consolidado
ensino médio.

22, Todo o trabalho desenvolvido pelo Colégio Pedro Il nos altimos anos, desde a criagdo e
implantacdo de unidades escolares até a implementacdo de cursos de educacéo profissional, se deu sem
que seu quadro de pessoal efetivo — docentes e técnico-administrativos — sofresse qualquer aumento.
Dessa forma, além de sua equiparacdo aos Institutos Federais, estamos propondo também a
reestruturacdo de seu quadro de professores da educacdo basica, técnica e tecnoldgica e de técnico-
administrativos.

23. Do ponto de vista orcamentario, ha que registrar que a simples criacdo dos cargos e
funcbes ndo acarreta impacto orcamentario imediato. Somente quando de seu provimento, é que se
concretizara o impacto nas despesas de pessoal. De todo modo convém informar, que o provimento
dos cargos e funcdes a serem criados para as Instituicbes Federais de Ensino sera feito de forma
gradativa em 2012, 2013 e 2014, cuja despesa deles decorrentes constardo de autorizagdo expressa na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e consequente Anexo especifico na Lei Orcamentaria Anual, a cada
exercicio, até a final implantacdo da anexa proposta. Para 2012, dos 77.178 cargos e funcGes que se
propde criar, estima-se que sejam providos 26.690. A despesa estimada para o exercicio € da ordem de
R$ 877 milhdes e de R$ 1,8 bilhdes para cada um dos exercicios subsequentes.

24, Finalmente, propomos a criagdo —das Fungdes Comissionadas de Coordenacédo de Curso, a
ser exercida, exclusivamente, pelos titulares de cargos da Carreira do Magistério Superior, de que trata
a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987 e Professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 que desempenhem atividade de
coordenacdo académica de cursos técnicos, tecnologicos, de graduacdo e pos graduacao stricto sensu,
regularmente instituidos no &mbito das Institui¢des Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da
Educacéo.

25. Quanto ao impacto orcamentario, estima-se que a despesa com 0 AACC seré da ordem de,
R$ 70.596.480,00, anualizado, para as IFES e R$ 102.394.662,00, anualizado, a partir de julho de
2013, para os IFET.

S&o essas, Senhora Presidenta, as raz8es que nos levam a submeter a elevada apreciacéo de
Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior e Fernando Haddad



