LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedititrdaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacado compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa timilia com moradia, alimentacao,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, tralespgrevidéncia social, com reajustes
peridédicos que lhe preservem o poder aquisitivodgevedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengdo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

Xl - duragdo do trabalho normal n&o superior ¢o dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensbgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducé@o dos riscos inerentes ao trabalha, ppeio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracédo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até

5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constinad n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem
excluir a indenizacao a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diegdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkacurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&52000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toan salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso imsalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores dde#esseis) anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sado assegurados a categoriaatmdhadores domeésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siajiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no orgao competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsig@tical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qam se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos magociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o0 aposentado filiado tem direito a votar & getado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representgdaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicfes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORGCAMENTO

CAPITULO Il
DAS FINANGAS PUBLICAS

Secéao Il
Dos Orcamentos

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivoaésiecerao:

| - o plano plurianual,

Il - as diretrizes orgamentarias;

lll - os orcamentos anuais.

8§ 1° A lei que instituir o plano plurianual estawelra, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metaadhainistracao publica federal para as
despesas de capital e outras delas decorrentemeapaelativas aos programas de
duracado continuada.

§ 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreendsrénetas e prioridades
da administracdo publica federal, incluindo as deap de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboracéeidagamentéria anual, dispora sobre
as alteracdes na legislacéo tributaria e estab@lecpolitica de aplicacdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento.

§ 3° O Poder Executivo publicara, até trinta dip8sao encerramento de
cada bimestre, relatorio resumido da execug¢ao @agtma.
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§ 4° Os planos e programas nacionais, regionagtogias previstos nesta
Constituicao serdo elaborados em consonancia qaano plurianual e apreciados pelo
Congresso Nacional.

§ 5° A lei orcamentaria anual compreendera:

| - 0 orgcamento fiscal referente aos Poderes dadJsieus fundos, orgaos e
entidades da administragdo direta e indireta, ivtufundacgdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas emagunido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital secia direito a voto;

lll - o orcamento da seguridade social, abrangeiodas as entidades e
orgaos a ela vinculados, da administracdo diretandineta, bem como os fundos e
fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico

8§ 6° O projeto de lei orcamentaria sera acompanitEdademonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e daspeecorrente de isencdes, anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de naturezacirantributaria e crediticia.

8 7° Os orcamentos previstos no § 5°, | e Il, dagigo, compatibilizados
com o plano plurianual, terdo entre suas funcOeke aeduzir desigualdades inter-
regionais, segundo critério populacional.

§ 8° A lei orgamentaria anual ndo contera dispaseistranho a previsdo da
receita e a fixacdo da despesa, ndo se incluingoailsicdo a autorizacdo para abertura
de créditos suplementares e contratacdo de opsraddecrédito, ainda que por
antecipacgéao de receita, nos termos da lei.

§ 9°2 Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigénoa prazos, a elaboracéo e
a organizacdo do plano plurianual, da lei de dme$r orcamentarias e da lei
orcamentéria anual;

Il - estabelecer normas de gestéo financeira énpatral da administracéao
direta e indireta, bem como condi¢fes para a ingdid e funcionamento de fundos.

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao planoriplwal, as diretrizes
orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditcisrals serdo apreciados pelas duas
Casas do Congresso Nacional, na forma do reginoemoim.

§ 1° Cabera a uma Comissdo mista permanente ddd@es& Deputados:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetosrigds neste artigo e sobre
as contas apresentadas anualmente pelo PresideRepdblica;

Il - examinar e emitir parecer sobre o0s planos @gf@mas nacionais,
regionais e setoriais previstos nesta Constituigdexercer o acompanhamento e a
fiscalizacdo orcamentaria, sem prejuizo da atudedalemais comissdes do Congresso
Nacional de suas Casas, criadas de acordo com&8art

§ 2° As emendas serdo apresentadas na Comissdn qust sobre elas
emitira parecer, e apreciadas, na forma regimep&t Plenério das duas Casas do
Congresso Nacional.

8 3° As emendas ao projeto de lei do orgamentol auuaos projetos que 0
modifiguem somente podem ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e cortei de diretrizes
orcamentarias;

Il - indiguem 0s recursos necessarios, admitidenap os provenientes de
anulacao de despesas, excluidas as que incidas1 sobr

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;
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c) transferéncias tributarias constitucionais pBstados, Municipios e
Distrito Federal; ou

lll - sejam relacionadas:

a) com a correcao de erros ou omissdes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizearoepitarias ndo poderdo
ser aprovadas quando incompativeis com o plancaplual.

8 5° O Presidente da Republica podera enviar mensap Congresso
Nacional para propor modificagdo nos projetos aspueefere este artigo enquanto nao
iniciada a votag&o, na Comissao mista, da parteaitgracdo é proposta.

8§ 6° Os projetos de lei do plano plurianual, dastdzes orgamentarias e do
orcamento anual serdo enviados pelo Presidenteegébliica ao Congresso Nacional,
nos termos da lei complementar a que se refere b6, § 9°

8 7° Aplicam-se aos projetos mencionados nestgoartho que nao
contrariar o disposto nesta secdo, as demais nogladivas ao processo legislativo.

8§ 8° Os recursos que, em decorréncia de vetondaneu rejeicao do
projeto de lei orcamentaria anual, ficarem sem ekap correspondentes poderdo ser
utilizados, conforme o caso, mediante créditos@ajseou suplementares, com prévia e
especifica autorizacéo legislativa.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da
Seguridade Social, Institui Plano de
Custeio, e da outras Providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IX i
DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidadeethmsmentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, dadtis a retribuir o trabalho, qualquer
gue seja a sua forma, inclusive as gorjetas, dsogamabituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de reajuste salzuial pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empegadtomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengéacordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.528, 6A12/1997.

Il - para 0 empregado domeéstico: a remuneracastrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as nomnaerem estabelecidas em
regulamento para comprovacao do vinculo empregagido valor da remuneracgao;

lll - para o contribuite individual: a remunerag@igferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade paa @oapria, durante o més, observado
o limite maximo a que se refere o0 § 5°;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 9.876,26¢11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekxldrado, observado o
limite maximo a que se refere o 8 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/DPP9.

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastametdatta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribugg@ proporcional ao nimero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em asgeshto.

§ 2° O salario-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo regsponde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, ist@xdo este, ao salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, @oné o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o més.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427.

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicAo deenor aprendiz
corresponde a sua remuneracdo minima definidaiem le

§ 52 O limite maximo do salério-de-contribuicdoe2@$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da da entrada em vigor desta Lei, na
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mesma época e com 0sS mesmos indices que os dstaeagmto dos beneficios de
prestacéo continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicacdo
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Cosgré&&acional projeto de lei
estabelecendo a previdéncia complementar, publprévada, em especial para os que
possam contribuir acima do limite maximo estipuladgaragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natgliintegra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de benefiadonma estabelecida em regulamento.

* § 7° com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 1/3/@84.

8§ 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo sdantatal:

a) o total das diarias pagas, quando excedentacgianta por cento da

remuneracao mensal;
* Alinea a acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10A%7

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998 ).

8§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo parafios desta Lei,
exclusivamente:

* § 9° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbisiites legais, salvo o
salario-maternidade;

* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 9.528, @a2/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpdto aeronauta nos
termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura” recebida de acordo compozgramas de
alimentacéo aprovados pelo Ministério do Traballta €revidéncia Social, nos termos
da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor corresgente a dobra da remuneracdo de

férias de que trata o art. 137 da Consolidacad eiasdo Trabalho - CLT;
* Alinea d com redacao dada pela Lei n® 9.528, @a2/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das D&pdes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizagcdo por tempo de servicterimn a 5 de outubro de
1988, do empregado n&o optante pelo Fundo de GadmTempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizac&o de que trath 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que traih d4 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demisséo;
* Alinea e e itens de 1 a 5 com redag&o dada pelan?.9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na formsaads. 143 e 144 da CLT;
* |tem 6 acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabemrpressamente

desvinculados do salario;
* [tem 7 acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;
* [tem 8 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

9. recebidas a titulo da indenizac&o de que tratd @° da Lei n® 7.238, de

29 de outubro de 1984;
* [tem 9 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

f) a parcela recebida a titulo de vale-transpante,forma da legislacéo
prépria;
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g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebiddussxamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho doegagdo, na forma do art. 470 da
CLT;

* Alinea g com redacao dada pela Lei n® 9.528, @42/1997.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedzlfoalcinqiienta por
cento) da remuneragao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacéo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei 84 6d¢ 7 de dezembro de 1977;

j) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprquando paga ou
creditada de acordo com lei especifica,

) o abono do Programa de Integracdo Social - Pi& ePrograma de

Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP;
* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/1%/1.9

m) os valores correspondentes a transporte, alag@ot e habitacao
fornecidos pela empresa ao empregado contratadatadsalhar em localidade distante
da de sua residéncia, em canteiro de obras ou dpealpor forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas dedurastabelecidas pelo Ministério

do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19719

n) a importancia paga ao empregado a titulo de lmgntacéo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja exterssitotalidade dos empregados da
empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdballia agroindustria

canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.8€0,° de dezembro de 1965;
* Alinea o acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

p) o valor das contribui¢cBes efetivamente pago petsoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, abertoecliatlo, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, olakexyvao que couber, os arts. 9° e 468

da CLT;

* Alinea p acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

g) o valor relativo a assisténcia prestada por igervmédico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela coragmi inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos didopg despesas médico-
hospitalares e outras similares, desde que a cwaedbranja a totalidade dos

empregados e dirigentes da empresa;
* Alinea q acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/7.9

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparseatoutros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local dabalho para prestacdo dos

respectivos servicos;
* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/1%19

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de vedoulempregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legslérabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade, quando dewedéancomprovadas as despesas

realizadas;
* Alinea s acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19719

t) o valor relativo a plano educacional que visediicacdo basica, nos
termos do art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezeiidr1 996, e a cursos de capacitacao
e qualificacdo profissionais vinculados as ativetadesenvolvidas pela empresa, desde
gue nao seja utilizado em substituicdo de paradtial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesmo;
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* Alinea t com redagdo dada pela Lei n°® 9.711, 0 2/1998.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa derjizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acomi® cisposto no art. 64 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdindi®s autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/19/19

X) o0 valor da multa prevista no 8§ 8° do art. 47Cda.
* Alinea x acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1.9

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, pasegurado empregado e
trabalhador avulso, na condigéo prevista no 8§ S8rtddl2, a remuneracgédo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem.

* § 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999
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LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO

Secéo Il
Da Lei Orcamentaria Anual

Art. 5° O projeto de lei orcamentaria anual, elalorde forma compativel
com o plano plurianual, com a lei de diretrizesaarentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

| - conterq, em anexo, demonstrativo da compaldule da programacao
dos orcamentos com os objetivos e metas constdatdscumento de que trata o 8 1°
do art. 4°;

Il - sera acompanhado do documento a que se refgré° do art. 165 da
Constituicdo, bem como das medidas de compensag&ouacias de receita e ao
aumento de despesas obrigatérias de carater cadtinu

lll - contera reserva de contingéncia, cuja formeautllizacdo e montante,
definido com base na receita corrente liquida,osesiabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias, destinada ao:

a) (VETADO)

b) atendimento de passivos contingentes e outsgeesie eventos fiscais
imprevistos.

§ 1° Todas as despesas relativas a divida pubihiliaria ou contratual, e
as receitas que as atenderdo, constardo da lei@n¢aia anual.

8 2° O refinanciamento da divida publica constadasadamente na lei
orcamentaria e nas de crédito adicional.

§ 3° A atualizacdo monetaria do principal da divitzbiliaria refinanciada
nao podera superar a variacdo do indice de pregwssi® na lei de diretrizes
orcamentarias, ou em legislacdo especifica.

§ 4° E vedado consignar na lei orcamentaria crédim finalidade
imprecisa ou com dotacao ilimitada.

8§ 5° A lei orcamentaria ndo consignara dotagao parastimento com
duragdo superior a um exercicio financeiro queegieja previsto no plano plurianual
ou em lei que autorize a sua inclusdo, conformeodi® no 8§ 1° do art. 167 da
Constitui¢ao.

§ 6° Integrardo as despesas da Unido, e seraddaslna lei orcamentaria,
as do Banco Central do Brasil relativas a pessoaneargos sociais, custeio
administrativo, inclusive os destinados a benefi@oassisténcia aos servidores, e a
investimentos.

§ 7° (VETADO)
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Art. 6° (VETADO)

CAPITULO Il
DA RECEITA PUBLICA

Secao |
Da Previsao e da Arrecadacao

Art. 12. As previsbes de receita observardo as a®rtécnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteracdes na legisldadvariacéo do indice de precos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fatevaate e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolucéo nos ultimos trés, aleoprojecao para os dois seguintes
aguele a que se referirem, e da metodologia dalo&gremissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Podeisladigo so sera admitida
se comprovado erro ou omissao de ordem técnicagal |

§ 2° O montante previsto para as receitas de dpesaig crédito ndo podera
ser superior ao das despesas de capital constinpesjeto de lei orcamentaria.

§ 3° O Poder Executivo de cada ente colocara @sligmo dos demais
Poderes e do Ministério Publico, no minimo trintasdantes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas orcamentariasstodos e as estimativas das
receitas para o exercicio subseqtiente, inclusiveodante liquida, e as respectivas
memorias de calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as recqi@vistas serdo desdobradas,
pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de ategé®, com a especificacdo, em
separado, quando cabivel, das medidas de comba&easfio e a sonegacdo, da
quantidade e valores de acdes ajuizadas para gabdandivida ativa, bem como da
evolucédo do montante dos créditos tributarios passde cobranca administrativa.

Secao Il
Da Renlncia de Receita

Art. 14. A concessao ou ampliagdo de incentivo eneficio de natureza
tributaria da qual decorra renuncia de receita ideestar acompanhada de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no exercicioqgra deva iniciar sua vigéncia e nos
dois seguintes, atender ao disposto na lei deridestorcamentarias e a pelo menos
uma das seguintes condigdes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a rendocieonsiderada na
estimativa de receita da lei orcamentaria, na fodmart. 12, e de que ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexaiprda lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensag@eriodo mencionado
no caput, por meio do aumento de receita, provemiea elevacdo de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoracao ou crigedobuto ou contribui¢ao.

§ 1° A renuncia compreende anistia, remissao, gbsirédito presumido,
concessao de isencdo em carater ndo geral, attedagliquota ou modificagdo de base
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de calculo que implique reducado discriminada deutds ou contribuicdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferdocia

§ 2° Se o ato de concesséo ou ampliacdo do inoemtibeneficio de que
trata o caput deste artigo decorrer da condigadidomo inciso Il, o beneficio s6
entrara em vigor quando implementadas as medifiasdas no mencionado inciso.

8 3° O disposto neste artigo nao se aplica:

| - as alteracdes das aliquotas dos impostos posvi®s incisos |, I, IV e V
do art. 153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante sé@ior ao dos respectivos
custos de cobranga.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas nao autorizadas, laeggl e lesivas ao
patrimdnio publico a geracdo de despesa ou assutecabrigacdo que ndo atendam o
disposto nos arts. 16 e 17.



