Projeto de Lei n° ... de 2011
(Dep. André Figueiredo)

“Acresce 8 3°, ao art. 102, da Lei n® 8. 213, de 24
de julho de 1991, dispondo sobre o recebimento
de pensdo por morte pelos portadores de

Sindrome de Down.”

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - O art. 102 da Lei n°® 8. 213, de 24 de julho @@1] passa a vigorar com 0

seguinte paragrafo 3°:

“AN. 102,

§ 3° - Os portadores de Sindrome de Down que exerem alguma
atividade econbmica ou profissional remunerada pod&o acumular o

recebimento do beneficio de pensdo por morte pretasno art. 74 desta Lei.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

JUSTIFICATIVA

A Sindrome de Down ou trissomia do cromossoma 2inéistarbio genético.
Pessoas com essa patologia podem ter uma habilidegeitiva abaixo da média,
geralmente variando de retardo mental leve a mddetam pequeno niumero de afetados
possui retardo mental profundo. Segundo o InstiBrasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), estima-se que entre a populacao total dsilkiros haja cerca de 350 mil pessoas



gue nasceram com Sindrome de Down. Com isso, tarabéranta a necessidade de inclui-
los no mercado de trabalho. Trabalhar é um dosareghinstrumentos que os portadores de
Sindrome de Down tém para desenvolver suas polielacies e se realizarem como
pessoas. A criatividade do trabalho realizado, saldrio por ele recebido, vém como
recompensa e satisfacdo que engrandecem a sukdeatiumana.

Infelizmente existem muitas barreiras para que asqze com deficiéncia
intelectual possa realizar-se com dignidade ere#ai em sua identidade como pessoa
trabalhadora. O deficiente intelectual, em gera&y®ssoa com Sindrome de Down, deve
ter as mesmas oportunidades para obter seu empegon dentro de sua singularidade
necessita ver respeitado suas necessidades pordogioiveis de apoio necessarios para
sua efetiva inser¢do no mercado de trabalho e delapoio para promover sua autonomia.
Sua relacdo de vinculagcdo com o trabalho € exirsamdmente diversa, mas nunca uma
visdo simplificada.

Nesse caminho de valorizacdo da insercédo dos poesmde Sindrome de Down
no mercado de trabalho, a presente proposicao Bugcenir da Lei que trata dos planos e
beneficios da Previdéncia Social a vedacdo da degéw da remuneracdo fruto de
atividade econ6mica ou profissional com o recebtmele pensédo por morte de genitor. A
atual legislacéo € injusta na medida em que impeeeo portador da Sindrome de Down
seja beneficiario da pensdo, geralmente oriundeamtssentadoria do pai ou da mée
falecidos. Isto porque a penséo é a Unica gareedla vitalicia capaz de dar estabilidade e
seguranca ao portador da Sindrome de Down orfja,vigta, que o emprego formal ou
qualquer espécie de inclusdo no mercado de trabateade, prioritariamente, o
desenvolvimento de suas potencialidades e suagétersocial. Da forma como est4, a Lei
serve de desestimulo para o ingresso no trababsasi@essoas, exatamente pelo temor de
verem negado seu acesso ao beneficio originadovigelgprodutiva do pai ou da mée, que

€ a aposentadoria.

Sala as Sessoes, 16 de fevereiro de 2011.

ANDRE FIGUEIREDO
Deputado Federal - PDT/CE



