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| - RELATORIO

A proposicado em epigrafe, de autoria do ilustre Deputado
ROGERIO CARVALHO, visa a inserir na Lei Organica da Salde preceito
instituidor de uma politica efetiva de recursos humanos na area de saude.

Para tanto, propde que o aludido diploma juridico seja
acrescido de um art. 27-A que define o papel reitor do Ministério da Saude na
politica de recursos humanos em saude, assessorado por um FOrum a ser
constituido por aquela Pasta e a da Educacéo, assim como pelos Conselhos de
Secretarios Estaduais e de Secretarias Municipais de Saude, entidades
representativas dos profissionais de saude, de educacédo relacionadas as
profissdes de saude, conselhos profissionais, e entidades estudantis ligadas a
saude.

Tal Foérum teria como objetivos precipuos propor:
diretrizes relacionadas as competéncias de cada profissdo e especialidade em
saude; dimensionar as necessidades de vagas nas graduagbes e pos-
graduacbes setoriais; dimensionamento quantitativo de profissionais e
especialistas, assim como sua distribuicdo geografica e fixacdo; critérios para
certificacao e recertificacao profissional; diretrizes para educacdo permanente,
entre outros.



Justificando sua iniciativa, o preclaro Parlamentar
destacou a inexisténcia de interacdo entre as esferas governamentais para
efetivarem a politica de recursos humanos em saude.

A matéria insere-se no campo das competéncias
previstas regimentalmente para este Orgdo Técnico, cabendo sua apreciacio
em carater conclusivo quanto ao mérito. A Comisséo de Constituicdo, Justica e
de Redacao devera posteriormente manifestar-se quanto a constitucionalidade,
a legalidade, a juridicidade, a regimentalidade e a técnica legislativa do Projeto.

N&o foram apresentadas Emendas.

E o Relatério

II - VOTO DO RELATOR

Trata-se, sem sombra de duvidas, de proposicdo das
mais pertinentes e louvaveis, fruto de longos anos de estudo e militancia do
digno representante do povo sergipano nesta Casa, DEPUTADO ROGERIO
CARVALHO, nas questfes relativas a formagdo de recursos humanos em
saude.

O esforco que o Pais tem feito no sentido de mitigar a
imensa desigualdade social historicamente existente requer, além de outras
medidas estruturais, a qualificacdo de nossas politicas publicas.

Nesse sentido, a Politica de Saude oriunda do movimento
social, consolidada pela Carta Magna de 1988, se destaca pela sua
importancia e pioneirismo. A instituicdo do Sistema Unico de Saude no plano
juridico-politico e os encaminhamentos para que seus principios e objetivos se
tornem uma realidade para todos os cidaddos brasileiros tém demandado
enorme e criativos esforcos de agentes politicos, técnicos, profissionais de
saude e da populacgéo.

Muito se fez, mas muito ainda ha que ser feito. Problemas
de escassez de recursos financeiros, de gerenciamento, de logistica e de
distribuicAo e qualificacdo de recursos humanos s&o reconheciveis e
reconhecidos pelos que militam na area.



A proposicdo ora em debate vem oferecer um
encaminhamento criativo e bastante eficaz para um desses problemas: o
relativo aos recursos humanos para a saude.

Problema de abrangéncia internacional, a questdo dos
recursos humanos em saude tem sido objeto de estudo, discussdo e de
proposi¢cdes em todos os foros multilaterais dedicados a saude e, também, a
educacao.

De fato, como muito bem apontou o nobre Autor no
Relatorio Final da Subcomissao Especial para tratar de recursos humanos no
SUS, infelizmente ndo votado por conta dos prazos regimentais, pesquisadores
apontam como desafios nessa &area: aumentar a cobertura e a fixagdo das
equipes de profissionais para assegurar a prestacdo de servicos de saude de
forma adequada e equitativa; garantir competéncias e habilidades chaves para
a forca de trabalho em salde; aumentar o desempenho da equipe de
profissionais diante dos objetivos definidos; fortalecer a capacidade de
planejamento e gerenciamento de RH no setor saude.

Naquela ocasido, o documento oriundo dos debates da
Subcomisséo apontou para a existéncia de uma sanha regulamentadora, fruto
da influéncia que as categorias profissionais em salde apresentam e de seu
“apadrinhamento” politico, e da inexisténcia de foros de discussdo, de
explicitacdo de interesses e de pactuacdo de direitos, deveres, limites e
competéncias.

Ademais, essa ndo existéncia de foros remete-nos a uma
absurda situacdo em que esferas de governo e categorias profissionais ndo se
entendem em detrimento do sistema, levando a que os problemas mais do que
conhecidos no ambito do SUS — “relativos a remuneracdo e as formas de
contratacdo, com alto grau de precarizacdo da forca de trabalho; capacidade
de gestao insuficiente e desigual entre as instituicdes setoriais e desigualdades
de ofertas do mercado educativo para formacgéo profissional na area da saude,
tanto quantitativas (concentragdes regionais, por exemplo) como qualitativas”,
para citarmos mais uma vez a minuta de Relatério da Subcomissdao de RH-
SUS —, se perpetuem e ndo encontrem um leito no qual possam fluir e
desembocar.



Desse modo, entendemos como oportunissima a
constituicdo do Forum Nacional de Ordenagdo de Recursos Humanos na
Saude proposta, com composicdo e atribuicdes bem definidas e, ressalte-se,
sem implicar a criacdo de instancias burocraticas ou aumento de despesas.

Isto posto, nosso voto é pela aprovacao do Projeto de Lei
n.° 7.036, de 2014.

Sala da Comissao, em de de 2014.

Deputado AMAURI TEIXEIRA
Relator
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