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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.927-A, DE 2014

(Do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao e
da outras providéncias; tendo parecer da Comissdo de Trabalho, de
Administracéo e Servi¢o Publico, pela aprovacéao (relator: DEP. LAERTE
BESSA).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| — Projeto inicial
Il — Parecer do Conselho Nacional de Justica
[l — Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico:

- Parecer do relator
- Parecer da Comissao

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480 1
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PROJETO DE LEIN.* , de  2014.
{DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispde sobre a criagio de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabatho da
10" Regido e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 10" Regifo, com sede na cidade de Brasilia-DF, 45 (quarenta ¢
cinco) cargos de provimento cfetivo, Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado,

Especialidade Tecnologia da Informagao.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei
correrio a conta das dotagdes orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do

Trabalho da 10? Regifio no Orgamento Geral da Unio.

Art. 3° Esta Let entra em vigor na data de sua publicagfo.
Brasilia, de de 2014.
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JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso I1, alinea "b", da Constituigo Federal,
submeto 3 elevada deliberagdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e¢ aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apos
rigorosa analise dos aspectos téenicos e orgamentdrios, dentre outros, trata da criagfo de 45
(quarenta e cinco) cargos de provimento efetivo, Analista Judiciano, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 10" Regido, com sede na cidade de

Brasilia-DF.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justiga, em
observdncia ao disposto no inciso [V do artigo 79 da Lei n° 12.919/2013, tendo sido
aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0006819-
26.2013.2.00.0000, de 29 de agosto de 2014, a cria¢dio de 45 (quarenta e cinco) cargos de
provimento efetivo, Analista Judicidrio da Area Apoio Especializado, Especialidade

Tecnologia da Informagdo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regifio justifica a proposta de
criagio dos referidos cargos e funges comissionadas, em face da necessidade de adequar o
Quadro Permanente de Pessoal da Sccretaria do TRT as regras previstas na Resolugdo n°
184, de 6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre os critérios para
criagiio de cargos, fungdes e unidades judictarias no dmbito do Poder Judiciario, e na
Resolucdo n® 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (alterada pelas
Resolugdes CSIT n® 77 e CSJT n® 83), que versa sobre padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgios da Justiga do Trabalho de primeiro ¢ segundo
graus, para conferir melhor estrutura & sua area de Tecnologia da Informagio e

Comunicag¢io - TIC.
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Argumenta o Regional que sua estrutura funcional atual € carente de
pessoal especializado na area de tecnologia da informagdo e que essa situagio se agravou
devido 2 implantagio do processo digital em todas as unidades do primeiro e segundo

graus de sua jurisdigdo.

Alega que a adequagdo do quadro de TIC ao estabelecido na Resolugio
CNJ n° 90/2009 poderia ser posta como demanda imediata ¢ urgente para a Secretaria de
Tecnologia da Informagio e Comunicagdes, em virtude de novas competéncias atribuidas e
também das requisi¢des dos érgdos de controle e consethos nacionais, a saber: expansio do
Ple, a criagio do escritdrio de projetos de TIC, a ampliagdo do escritorio de seguranga da
informacdo, melhoria na gestdo contratual de TIC, methoria na gestdo de servigos,
gerenciamento de processos de TIC, gestdo de mudangas, defini¢io de um plano de
continuidade de negdcio, gestdo dos niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre

outras.

Tais fatos implicaram aumento significativo no niimero de demandas
para a Secretaria de Tecnologia da Informagiio e Comunicagdes, sobretudo de projetos de
automatizacio de rotinas e processo de trabatho, que requerem pessoal especializado a fim
de garantir a seguranca, autenticidade, confidencialidade e acessibilidade dos autos

digitais.

Apde-se também a imprescindivel observincia 4 Resolugdo n° 99/2012
do CNJ, que institui o Planejamento Estratégico de TIC no dmbito do Poder Judiciario ¢ a
inexoravel tidelidade aos objetivos estratégicos nela consignados, tais como: satisfagdo do
cliente de TIC, acessibilidade, responsabilidade social, seguran¢a da informagdo, garantia
da disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao judicidrio e o desenvolvimento de

sistemas de TIC interoperaveis e portaveis.

A Resolugio CNJ n° 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informagdo no dmbito do Poder Judiciario, dispondo, em seu artigo 2°, sobre
a constitui¢do de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da
Informacdo ¢ Comunicagio - TIC ¢, em seu anexo 1, sobre 0s respectivos quantitativos da

forga de trabalho total minima recomendada. Por sua vez, o § 4°, do referido artigo, contem
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determinagio para que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na area

de tecnologia da informagdo e comunicagiio compativel com sua demanda e seu porte.

Sobredita Resolugdo estabelece que as fungdes gerenciais e atividades
estratégicas devem ser exccutadas, preferencialmente, por servidores de cargos de
provimento efetivo do quadro permanente. Para fins de adequagéo da forga de trabalho aos
pardmetros minimos recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais
da area de TIC, a regra utiliza o total de usuarios de recursos de TIC (servidores de cargos
efetivos, comissionados e terceirizados) com o proposito de definir taixas ou categorias de

tribunais.

A Resolugdo CNJ n° 90/2009 determina que a lotagdo minima necessdria
para compor ¢ quadro de pessoal do setor responsavel pela gestio de trabalho da area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) ¢ de 75 servidores quando a quantidade
de usuarios de servigos dessa area estiver compreendida entre 1.501 e 3.000 usudrios. Essa
¢ a situagiio do TRT da 10° Regido, que atualmente conta com 30 servidores do quadro
permancnte compondo sua for¢a de trabalho na drea para atender a 1.718 usudrios de
recursos de TIC. Verifica-se, portanto, que hd um déficit de servidores efetivos para que o

TRT atenda ao quantitativo minimo estabelecido na citada Resolugdo do CNI.

A proposta encontra-se alinhada ao planejamento estratégico do Regional
e ao planejamento estratégico do Conselho Nacional de Justica que define novas politicas
para a area de Tecnologia da Informagdo, corroborando a necessidade de estrutura mais
agil para atendé-las e tornar vidvel a implantagio de sistemas essenciais 4 otimizagdo da

prestagio jurisdicional, como o Processo Judicial Eletronico.

Ademais, o Tribunal de Contas da Uniflo, no Acéorddo n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestdo de mudancas, defini¢do de um plano de
continuidade do negdcio, adogdo de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo
dos mniveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanga de TIL, na
Administragdo Publica Federal. Por sua vez, o Acorddo TCU N° 663/2009, ¢ taxativo ao
preconizar a ado¢do de estratégias e téenicas que visem as boas praticas para gestio de T1,

que permitam garantir a prestagio de servigo com qualidade ¢ seguranga da informagdo.
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Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagio dos cargos de provimento
cfetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido as necessidades de
aperfeicoamento das atividades estratégicas da drea de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagiio (TIC), a tim de possibilitar o cumprimento da missdo institucional de prestar
jurisdi¢io célere e efetiva a sociedade e contribuindo para a viabilizagdo do principio
constitucional que estabelece o respeito a razodvel duragdo do processo, preconizada no

art. 5°, LXXVIII, da Constituigdo Federal.

Com essas consideragdes, submeto o projeto de lei a apreciagiio desse
Poder Legislativo, esperando que a proposigio merega a mais ampla acolhida,

convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 29 de <‘[0de 20T4.

/- - r
Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

Presidente do Tribunal Superior do balho
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Poder Judtmaflo

GABINETE CONSELHEIRA ANA MARIA DUARTE AMARANTE BRITO

PARECER DE MERITO N.° 0006819- 26 2013 2.00.0000
‘RELATOR .t CONSELHEIRA ANA MARIA DUARTE AMARANTE BRITO

. REQUERENTE : CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

o “TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO ‘
REQUERIDO : CONSELHO NACIONAL DE JUST!CA CNJ ‘

- DECISAO MONOCRATICA

Cuidam os presentes autos de Proposta de Anteproleto de Lei, com vistas
a crlagao de quarenta e cinco cargos de Anallsta Judiciério, Especialidade Tecnologla da

Informagao no émblto do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Reglao. o N

P O Tribunal sustenta que a cnagao de cargos objetiva adequar sua estrutura

de pessoal 'a crescente. demanda processual, destacando que a tecnologla da - .

mformagéo é 1mportante mstrumento para aumentar a produtlwdade e organlzar as.

mformagoes

| Menciona que possﬂ_i 1.718 uéuarios de Techo_logia‘ daAInformagéo e que a
lotaééo minima necessaria para compor o quad'ro de pessoal do setor responsavel pela
N 'gestao de trabalho da area de Tecnologla da Informagao seria de 75 (setenta e cinco)

serwdores

Alega q'ue por possuir atualmente apenas 30 (trinta) Se'rVidores: na area dé
T, faz-se imperiosa a criagéo de 45 novos cargos de servidores efetivos, Analista .

Judiciario, _Espécialidade Techo’logia da Ihformagéo i

) A proposm;ao é apresentada com supedaneo no artlgo 2° §4° da

| Resoiugao n® 90/2009, do Conselho Nacional de Justica, que preconiza que o0s trlbunals
devem. manter quadro de pessoai permanente compativel com a demanda e o porte,
: adotando critérios para fixar o quantitativo necessario, dentre os quais deve considerar o
ndmero de usuarios internos de recursos de Tecnologla da Informag;éo e Comunlcagao
(TIC) o grau de mformatlzac;ao 0 numero de estagées de trabalho, o desenvolvnmento
de trabalhos na 4rea de TIC e o esfort;o necessérlo para o atingimento das metas do

*p!anejamento estratégico.

~ =~



_ . PoderJudtcnano '
GABINETE CONSELHE!HA ANA MARIA DUARTE AMARANTE BRITO
O TRT 10 havia requerldo :ntmalmente além dos quarenta e cmco cargos
efefivos Anallsta Judtmérto Espemahdade Tecnologia da mformagéo 26 (wnte e seis)
fungoes com|SSIonadas sendo 18 (dezoito) FC-06 e 08 (oito) FC-04, além de 02 (d0|s)

cargos com|33|onados para Tl. L R A

O Conselho Superior da Justica do Trabalho - que tem como. fungéo a
; superwsao admmlstratlva orgamenténa financeira e patnmomal da Justtga do Trabalho
. de prlmelro e segundo graus - atuando como érgao central do sistema, acolheu

parmalmente a proposta apresentada pelo Trlbunal Reglonal do Trabalho da 107 Regzao :

 para a criagdo de apenas 45 (quarenta e cinco) cargos efettvos (TST-PA-11804- -

'23. 20‘!2 5.00.0000).

O Orgao Espemal do Tnbunai Superior do Trabalho ha Sessao Ordmana-

do dia 07 de outubro de 2013, cq_r_wahdou_ a referida deCISao e determinou o envio do. .
-processo a este Conselho Naciohai de Ju_st_ig:a, para deliberag_éb, com esteio no art. 103-
‘B, §4° da Constituigao Federai,\ clc o art. 77 do Projeto de Lei de .Diretrizes
Orgamentaias n° 0312014, R | :

Ato continuo, com arrimo nas Resolugées 90/2009 e 184/2013, ambas do
" CNJ, as proposi¢cées foram encaminhadas ao Departamento de Acompanhamento _
“ Or¢amentario — DOR e Departamento de Pesquisas. Judlc:lénas - DPJ deste Conselho
para elaboragéo de Nota Tecmca e Proposta de Parecer.

Em atendtmento ao despacho o Depar’camento Orgamenténo e o ‘-
_ Departamento de Pesqmsas Jud|0|ér|as apresentaram 0s segumtes pareceres
favoravels a proposta

PARECER Do DEPARTAMENTO ORGAMENTARIO - DOR

()

. O impacto orc;amenténo flnancelro decorrénte do prowmento dos cargos
‘propostos neste anteprojeto de lei,, acrescido do impacto do PAM
0006817-56.2013.00,0000 sera, no exercicio de 2015, de R$
7.215.753,00. Como n&o ha previsao de provimento parcelado dos cargos
‘e fungdes, esta despesa se repete nos exercicios de 2016 e 2017, apenas
.com um pequeno incremento, decorrente: da atualizagéo -anual no teto
para aposentadoria, sobre o qual incide a contribui¢do patronal de 22%,

2
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'P;derJudiciéfio o

GABINETE CONSELHEIRA ANA MAH!A DUARTE AMARANTE BRITO
_ valor néo stgntflcatlvo para efelto deste calculo de |mp_acto.

O Tribunal Regional do Trabalhé da 10° Regido dispée de margem de

"expans&o para despesas com pessoal e encarges sociais, em relagéo ao
imite estabelecido na LRF, que comporta o impacto orgamentario-
financeiro decorrente do provimento dos cargos ora propostos;

O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2015

(art. 77) traz autorizag&o para novas despesas com a criagéo de cargos,

" condigionada.ao montante das quantidades e dos limites orgamentarios

' constantes de anexo especifico da Lei Orgamenténa de 2015; e
Somente serdo incluidos limites nesse anexo para proposigdes cuja
tramitagdo seja.iniciada no Congresso Nacional até 31 de agosto de 2014,

" Desta maneira, sob o ponto de vista orqamentarlo, este

Departamento nao vislumbra dqualquer impedimento a emissao de
parecer favoravel ao prossegu;mento do p[elto

E o que informo.

" (grifo nosso)

PARECER DO DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUD!CEARIAS DPJ '

()

‘provimento efetivo, na area de. apoio especializado, espemalldade
tecnologia da mformac,:ao sera analisado com base na Resolugéo CNJ n°

~© 90 de 29 de setembro de 2009, considerando que se trata de norma

especial face a Resolugdo CNJ n. 184/2013, mesmo estd indicando a

aplicacdo relativizada para apoio especializado (art.11, §unlco) sem.
considerar também o mérito da Resolugéo CSJT n.63/2001, ‘que foge a

competencta deste Departamento de Pesquisa Judiciaria.

A Resolugdo CNJ n® 90, de 29 de setembro de 2009, dispoe sobre 0S
requisitos de nivelamento de tecnologia da informag&o- necessarios a
adequada prestagéo jurlsdlc:lonal no ambite do Poder Judiciario. Para
“alcancar este objetivo foram estabelecidos patamares referencials para
determinar um quantitativo minimo de ‘servidores especializados em

relacdo ao nimero de usuénos de servu;os de tecnologia da mformagéo -

em cada trlbunai

O nimero de usuarios informado pelo TRT da 10* Reglao éde 1.718e 30

-~ servidores efetivos nos servigos de tecnologia da informagéo, observa- se
que é muito aproximado aos dados constantes no relatério dé-2013 do
CNJ; que aponta um- total de 1.869 usuarios, sendo que esta pequena
diferenga ndo altera a base de célculos das escalas do Anexo | da
Res 90/2009

© ©

0 ' pedido de criagao de 45 (quarenta e cmco) novos cargos de :



Poder Judtméno

GABINETE CONSELHEIRA ANA MARIA DUARTE AMARANTE BRITO '

O TRT 10 nao informou. quantos servidores terceinzados e reqwsntados
compde a for(;a de trabalho de TIC.

Conmderando este. nimero apresentado 1.718 usuarlos 0 patamar
minimo da forga de trabalho de TIC, considerados - efetivos,
comissionados e tercelrizados, segundo a Resolugdo CNJ n® 90/2008,
seria de 4% do total da for¢a de trabalho do Trlbunai com um minimo de’
75 ser\ndores efetivos.” -

Neste quadro, a forga de trabalho de TIC minima para o} TRT 10 seria de

69 servidores (4% de 1.718), observe que este nimero € ainda inferior’
~ao minimo proposto pela Res. 90/2009, que recomenda no minimo 75
+ profissionais do quadro permanente

Considerados .0s 30 servidores’ Jé lotados nesta area haveria a‘
- possibilidade criar outros 45 cargos efetivos, conforme pedldo

Nos termos expostos e observando- se o contido na Resolugéo do CNJ n°
90/2009, conclui-se que o TRT 10 atende aos .critérios objetivos
' necessarios a criagao de 45 cargos de provimento efetlvo de anallsta '
judiciario - espec:alldade tecnologia da informacao.

E, o que temos a informar. -
(grifo no original) .
E o relatério. DECIDO.
De inicio, “entendo . pertinente\ analisaf 0 presente procedlmento
monocraﬂcamente a flm de garantlr que Tribunal possa encamlnhar a proposta ao
_ Senado Federal dentro do prazo habil para inclusdo no orgamento de 2015. | o .

Co’rho ’é sabidb encerra-se nesta sexta- feira, -dia 29 de ago.sto 0 prazo |
para encaminharhento da proposta orgamentaria de 2015. Todawa este Conselho tem
sessao plenérla marcada apenas para promma semana, quando ja ultlmado este prazo
Com efeito, a nao emtsséo de parecer sobre o anteprojeto. de lei podena comprometer
diversos projetos em curso no dmbito do TRT 10, mormente o de implantagéo do PJe,
‘conforme determmado na Res ° 185, do CNJ, bem como as préprlas atividades

~ corriqueiras da Corte.

10
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Poder Judiciério R - BT

GABINETE CONSELHEIHA ANA MARIA DUARTE AMARANTE BRITO
De outra banda existe vasta jurisprudéncia.do Plenario deste Conselho'
opinado favoravelmente a criagdo de cargos na area de Tecnologia d.e Informagao,
 quando atendidos os requisitos pr.eyistos'_nas fesoiuc}gﬁes de regéncia, .0 que autoriza a -
presente medida desde qu.e submetida posteriormente ao Plenérfo deste Conselho.

1

0 arugo 99 do texio constltumonal1 estabefece autonomia admlnlstratlva e
flnancelra ac Poder Judmlarlo competmdo aos Tribunais a elaboraqao de sués
propostas orgamentartas dentro dos limites estipulados conjuntamente com os demals_

- Poderes na Lei de Dlretrrzes Orgamentanas

Nos termos do inciso IV do artigo 77, do. Projeto de Lei de Diretriiés
Orgamentarias n° 0312014 compete ao Conselho Nacional de. Justlga elaborar parecer

- sobre 0 atendlmento a0s requusrtos do aludido dispositivo.-

:

_ Na mesma esteira estdo as dlSpOSIQOQS contldas na Resolugdo n°®
184/2013 que dispde. sobre os critérios para criag&o- de cargos fungdes e unidades
' Jud|c1ar|as no émblto\do; Poder Judiciario, \dlsmplmando no art. 3° que “o Conselho
Nacional de Justi¢a emitird pérecer de méﬁ;‘o nos anteprojetos de lei de iniciat'iva dos
érgéos do Poder Judiciario da Un:'éo qu'e impliquem aumento.de gastos com pes$oal_e _
encargos sociais”. | ' ‘

o

1 Art. 99. Ao Poder Judiciario & assegurada autonomia administrativa e financeira.
§ 1° - Os tribunais elaborarfo suas propostas orqamenténas dentro dos limites estipulados conjuntamente com 0s

"demais Poderes na lei de diretrizes orgamentarias. ’
§ 2° - O encaminhamento da proposta, ouvidos os outros fribunais interessados, compete:
| - no ambito da Unido, aos Pragidentes do Supremo Trlbunal Federal e dos Tribunais Supenores com a aprovagao
dos respectivos tribunais;

Il - no &mbito dos Estados e no do Distrito Federal e Territorios, aos Presidentes dos Tnbuna|s de Justica, com a
aprovagéo dos respectivos lribunais. : :

'§ 3° Se os 6rgaos referidos no § 2° ndo encaminharem as respectwas propostas orgamenténas dentro do prazo:
estabelecido na lei de diretrizes orgamentérias, o Poder Executivo considerar4, para fins de consolidagéo da proposta
orcamentdria anual, os valores aprovados na lei orqameniéna vigente, a;uslados de acordo com os limites estipulados

' naforma do § 1° deste artigo.

'§ 4° Se as propostas orgamentarias de que trata este artigo forem encamlnhadas em desacordo com os limites
esfipulados na forma do § 1°, o Poder Executwo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolldat,:éo da
proposta orgamentaria anual. "

§ 5° Durante a execugfio orgamentaria do exercicio, ndo poderé haver a realizagho de despesas oua assungéo de

obrigagbes que extrapolem os limites estabelecidos na lei de’ direliizes org:amenténas excelo ‘se prewamente

autonzadas mediante a abertura de créchtos suplementares ou especrals



Poder Judlmérzo

GABINETE CONSELHE!RA ANA MARIA DUARTE AMARANTE BHITO

, Os parametros defmldos pela LDO e repisado pelo CNJ constam
expressamente do art. 4° com v;stas a direcionar os Tnbunais na elaboragéo das

propostas de anteproletos de lei:

| — premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme ‘
~ estabelece o art. 17 da Lei de Responsablhdade Flsca! ‘

Il — estimativa do impacto orgamentario- fmancelro no
exercicio em que deva. entrar em wgor e nos, dOlS
subsequentes - : '

i - SImu!aan que demonstre o impacto da despesa - ’

'_ conS|derados os limites para despesas com pessoal
‘ estabelecidos no artlgo 20 da Lei de Hesponsabllldade Fiscal,
e _

'I'V - estudo técnico fundamentado com justificativa e_
comprovacdo do atendimento dos crltenos estabeiemdos
: _nesta Resolugao. :

- Nao obstante o presente feito refira-se exclusivamente a criagao de cargos -
‘em érea de apoio especlahzado espema!tdade tecnologla da informacao, que direciona
a apltcabmdade exclusiva da Resolugao n® 90, deste ‘Conselho, que trata dos requ:snos ]
de nivelamento de tecnologia da mformagao ho ambito do Poder Judiciario, verifico que -
~ a Resolugao n° 184/CNJ tambem abarcou as hlpéteses de cnagéo de cargos de apoio

especlallzado

o

Nessa toada, ambos normativos devem ser observados nas hipéteses de
anteproletos de lei reiacronados a crlagao de cargos na area. de -tecnologia da

mformag:éo

Considerando que; nos _termds do que.dis'pﬁe o} Pfojet_o de Lei de Direfrizes
' (_Jrc,:’am'.3nté\rias"'n0 03/2014 (art. 77), cabe ac CSJT, como érgéo central do sistema, em
_ Qspecial ha supervisao administrativa, orcamentaria, ﬁnancéira'e batrimoniai da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, manifestar-se sobre b‘_mé'r-'ito € 0s requisitos
brgamentérios dos projétosde lei de cfia¢éo de cérgos pelos Tribunais Regionais do
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Trabalho deve este Conse!ho verificar se’ ele confou com a mamfestagao de mérlto por '
parte do CSJT e se preenche 0s reqwsutos orgamentanos respectlvos
P0|s bem. Passemos 4 anallse dos requisitos legais.
. O Conselho Superior da Justica do Trabalho; em observéncia ao que
_ dispée ao PL.DO n°® 03/2014, encaminha proposta referente a criagéo de 45 (quarenta e
cmco) cargos de Anal:sta Judiciario, Area de Apono Especializado, Espemahdade '

= 'Tecnologla da Informagao no ambito do Tnbunal Reglonal do Traba!ho da 102 Regléo

Nos termos do- Pro;eto de Lei de Dlretrszes Org:amentanas para 2015 n° -
03/2014 inciso IV, do artigo 77, os prOjetos de lei que lmportam aumento de gasto com
pessoal e encargos soclais devem ser acompanhados de parecer do Conseiho Nacmna!
de Justtga nos casos em que a mnmatwa fegislatlva couber ao Poder Jud|0|ér:0

, A crlagao de cargos para a area de tecnologla da tnformagao ha de

'observar dOIS normatavos as Resolugdes ne 90/2009 e 184/2013

O CSJT con3|derando a area de apoio administrativo com 30% (trlnta por
cento) do total de servidores, que € o limite maximo estabelecido na Resolugéo CSJT n®
631'2010,’ entendeu pela criagdo de quarenta e cinco cargos de Analista Judiciario,
Espe‘éialidade Tecnologia da Informagéo, no érhbit_o do Tri’bunal'RegiOnaI do Trabalho da
10° Regi&o B " | T

A proposta do TST, nos termos sugendos pelo CSJT foi encamlnhada no
amblto deste Conselho ao Departamento de Acompanhamento Orgamentario — DOR e
Departamento de Pesqwsa Judlcsérias para a realizagéo do estudo técnico com vistas a
'subSIdaar o Conselho Nacional _de Justica na emissdo de pareceres que importem em

despesas ao erarlo

Apés COtB]O entre dtversas tabelas que analisam o llmlte orgamenténo do
: PLDO n° 03/2014, o patamar ostabelecido pela Lei de Responsabllldade Fiscal ‘& o
fixado no Anteproleto ora. anallsado 0 Departamento Orgamentarlo deste Conselho

. concluiu que:
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O impacto orgamentario-financeiro decorrente do provimento dos ‘cargos

_propostos{ne‘ste[anteprojéto de lei, acrescido do impacto do PAM .
0006817-56.2013.00.0000 sera, no exercicio . de 2015, de R$

7.245.753,00. Como ndo ha préviséo de provimento parcelado dos cargos

e fungBes, esta despesa se repete nos exercicios de 2016 e 2017, apenas.

com um pequeno incremento, decorrente da atuallzagao anual no teto
para aposentadoria, sobre 0 qual incide a contribuigdo patronal de 22%,
valor ndo sngmflcatwo para efelto deste céiculo de |mpacto :

O Tribunal Reglonal do Trabalho da 10a Regigo dlspoe de margem de

expanséo para despesas com pessoal e encargos sociais, em relagao ao

limite estabelecido ‘na LRF, que comporta o impacto™ orgamentario-
. " financeiro decorrente do prowmento dos cargos ora propostos;

O Pro;eto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o-exercicio de 2015'

(art. 77) traz autorizagéo para novas despesas com a criagéo de cargos,

condicionada ao montante das quantidades e dos limites orgamentarios .

~ constantes de anexo especifico da Lei Orgamentaria de 2015; e

Somente serdo incluidos limites nesse anexo para proposigdes cuja

tramitagao seja iniciada no Congresso Nacional até 31 de agosto de 2014.

Desta maneira, sob o ponto de- vista orcamentarlo, este
Departamento nao vnsiumbra qualquer |mped|mento a emissao de-

parecer favoravel ao prossegurmento do plelto.

favoravel concluindo que “nos fermos expostos e observando—se o contido na Resolugao _

do CNJ n° 90/2009, conciul—se que o TRT 10 atende aos critérios objetivos necessérros a

criagdo de 45 cargos de prowmento efetfvo de anahsta judICIaHO - especral:dade

tecnologra da mformagao

Observa se que o CSJT e o TST, por meio de seus orgaos técnlcos

verificaram a atual estrutura adrnlmstratlva do TRT 10 e sua adequagado’ as’ dlretnzes da

‘ 1COnst|tu19ao Federal,? ao Projeto de Lei de Dlretnzes Orgamentanas 2014, bem como &’

N
v

2 CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
' Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumc{plos nio poderé excader
* 05 imites estabelecidos em lef complementar. {grifo nosso),

§ 12 A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou atteragio de -
estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratacio de pessoal, .a qualguer titufo, pelos érgdos e entidades da

administragéo direta ou indireta, inclusive

14
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Lei de Responsabiiidade Fiscal,3 restando cla.ro‘ no que diz respeité ao aumento de |
efetlvos que as atuais despropormonahdades na estrutura do referido Tribunal precisam
ser adaptadas para due ‘a relagdo de servidores mantenha a proporgéo flxada
nacionalmente pelo CSJT.

| ) éomo 6rgao central do éist'ema, '.o Cdnsélho Superior da Jgé‘iiga do
Trabalho disdiplinou por meio_da Resolucéo n° 63 os critérios quanto ao 'nGmerO'de'
cargos no ambito do Poder Judlcrénrlo tendo como parametro 0s I|m}tes prewstos em lei.

v

Asssm tendo em wsta a prewsao conttda na Resoiugao em referenc;a eem
atengao as mamfestag:oes do CNJ e CSJT, entendo pertinente a crlag:ao de 45 cargos de
Analista Jud|C|ar|o Area de Apoio Espemalrzado Espec;alldade Tecnologla da

i |nformagéo o Trlbunal Reglonal do Trabalho da 10?2 Reglao

A crlagao dos cargos propostos constitui ajuste prioritario e essencial ao
adequado funcionamento do TRT da 10 Regi4o, conmderada a leide F{esponsablhdadel \

. funda;oes |nst|tufdas e mantidas pelo poder pubhco, 56 poderﬁo ser feltas: (Renumerado do paragrafo Gnico, pela Emenda -

" Constitucional n? 19, de 1998). : . Ut
i - se houver prévia dotagdio orgamentdria suficiente para atender as prolegoes de despesa de pessoal € aos acréscumos dela
decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998). {grifo nosso). -
il - se' houver autorizagio especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas pubhcas e as socuedades de
economia mlsta :

" 3Lei De Responsabllldade Fiscal :

“Art, 16 A cria¢do, expansﬁo ou aperfelgoamento de acdo govemamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
dE g ) .

| - estimativa do impacto orgamenténo fnancelro no exercicio em que deva entrarem vigor e nos dons 5ubsequentes
Art: 17. Considera-se obrigatéria de carater confinuado a despesa corrente. denvada .de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacfio legal de sua execugio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser Instruidos com a estimativa prevlsta no
inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (grlfo nosso)

- § 29 Para efelto do.atendimento do § 10, o ato serd acompanhado de comprovacao de que a despesa criada ou aumentada néo
afetard as metas de resultados fiscals previstas no anexo referido no § 1o do art. 42, devendo seus efeitos finapceiros, nos
perfodos seguintes, ser compensados pelo'aumento permanente de receita oy pela reducdo permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do §.20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagio de alfquotas, ampllagao da
base de calculo, majora¢do ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprovagdo referida no § 2o, apresentada pelo proponente, contera as premissas € metodologia de cateulo utilizadas,
sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes
orgamentarias, ) .

- § 5¢ A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da |mp!ementag§o das medidas re[endas no § 20, as quals

integrariio o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 1o ndo se aplica 4s despesas destinadas ab servigo da dlwda nem ao reajustamento de remuneragio de

- ‘pessoal de'que trata o inciso X do art. 37 da Constituigio, .

§ 72 Considera-se aumento’ de despesa a prorrogagao daquefa criada por prazo determinado.

Y
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Fiscal, bem como suas condfgoes dlversas, a partir de dados estatisticos e percentuais
que apontam a elevada litigiosidade no ambito trabalhista local, além de caracteristicas
conjunturais‘ gue sinalizam desequilibrio no jufgamento das demandas, o que demonstra

que o Regional tem margem de crescimento que suporta as despesas correspondentes

_ Outrosswn na otica da gestao planejamento e funcmnaiidade do aparato
do Judiciario, ndo posso deixar de reglstrar que o historico' da prestagao jurlsdimonal
analisada, com a projegao de futuro, corresponde a um modelo que merece credibilidade

pela sua forga de trabalho eiresuitado

Confrontando -se a mamfestagao do Departamento de Acompanhamento

o Orgamentarlo e Departamento de Pesquisas Judiciarias deste. Conselho Nacional, de

'Justtga com'o Agérdao do Qonselho_ Supenor da Justica do Trabalho (convahdado pelo -

| TST) que sub‘sidiariam 0 envio do mencionado Anteprojéto de Lei ac CNJ, bem como .
com © requerlmento do :Tribunal Reglonal do Trabalho da 10* Reglao a proposta do_

Reg:onal deve ser parmalmentg acolhlda, nos termos do parecer apresentad_o pelo

. CSJT, rét_ificadq pelo érgao espécial do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.. - ‘

Em observancia ao disposto no Projeto de Lei de Diretrizes Orf;éme’ntérias

n® 03/2014 verifiéo que os requisitOs legais se encohtra‘m presehtes'no caso em apreco,
com a devida anéllse de mérito pelo Conseiho Superlor da Justica do Trabalho e
,'observanma dos limites ‘e condicdes orgamentarias, permitindo a crlagao de 45°
‘(quarenta e cinco) cargos de Analista Judiciario, Area de Ap0|o Espemahzado,
E‘_'specia!idade Tecnologia da Informagéo, no Tribunél Regional do Trabalho da 10* -
Regiio. 5\ R ' | |
_ Como se verifica, nao existe qua!quer 6b|ce para a cna(;ao dos cargos e
: fungoes plelteadas pelo Trlbunal Reglonal do Trabaiho da 1()a Reglao

, , A33|m nos exatos termos do Art. 77, do Pro;eto de Lei de Diretrlzes'
MOrc;amentartas n® 03/2014 e por preench:dos os requisitos do respectlvo artigo bem
como as disposigées contidas nas Resolugdes 90/2009 e 184/2013,_ ambas do CNJ,
ac‘olhc'),‘ Ad referendum do Pl_enéiio_do CNJ, ihte_gralmente? a 'proposta; oriunda do-

10
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Conselho Superior da Justlc;a do Trabalho (TST -PA- 11804 23.2012.5.00. OOOO) relativa
ao Tribunal Regional do Trabalho da 10® -Regido, emltlndo 0 presente PARECER

* FAVORAVEL & criagéo de 45 (quarenta e ¢cinco) cargoﬁs de Analista Judiciario, 'Area‘ de

- Apoaio Especlallzado Espemahdade Tecnologia da Informag:ao no Tribunal Reglonal do
) -Trabalho da 10 Reglao

_ Publlque se.
'Intlme -8€ 0 requerente
Inclua se na pauta da prémma Sessao deste Conselho para rahﬂcagao

Bras:lla 29 de agosto de 2014 o AN

A T
ConselhelraA Maria Dua

arante Brito
Relatora "

A7
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LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacGes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o0 anonimato;

V - € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecéo aos locais de culto e a suas
liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - € livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicac&o,
independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro,
ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

XII - ¢ inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacgdes telegraficas, de
dados e das comunicagdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e
na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual penal;

18
18




XII - ¢é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacOes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocéo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI1 - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente
convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de
autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade puablica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela
familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducado de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem ou de
que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacGes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario para
sua utilizacdo, bem como protecdo as cria¢fes industriais, & propriedade das marcas, aos nomes
de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento
tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais serd regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - 0 Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos oOrgdos publicos informacbes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
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pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidfes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacdo que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominacao
legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

€) Cruéis;
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XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condigBes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradigcdo de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal
condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for intentada
no prazo legal;

LX - a lei s6 poderé restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por seu
interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIlI - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;
LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou abuso
de poder;

LXIX - conceder-se-& mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢es do
poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,
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b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviadvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacoes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que ficar
preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da lei,
0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia,
o0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional n°

64, de 2010)
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TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgaos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia
das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e o
funcionamento dos respectivos orgdos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e 0s dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criagdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Unico, os cargos necessarios a administracao da justica, exceto o0s
de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extin¢do de cargos e a remuneracdo dos seus servicos auxiliares e dos
juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos juizes,
inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 2003)

C) a criagdo ou extingéo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacéo e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros do
respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do poder pablico.
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LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2014 e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Secao |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, no caso do
Poder Executivo, e dos 6rgdos préoprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentario e
financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Pablico da
Unido.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justi¢a, Ministério Publico
Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor
ou a plena eficécia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das For¢cas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizadas as despesas
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com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracéo, criacao de
cargos, empregos e funcOes, alteracbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacdes a qualquer titulo, de civis ou militares, até 0 montante das quantidades e dos limites
orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orgamentéria de 2014, cujos valores
deverdo constar da programacao orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 1° O anexo a que se refere o caput contera autorizagdo somente quando amparada
por proposicdo, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de publicacdo
desta Lei, e tera os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por Poder, Ministério
Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por 6rgdo referido no art.
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacbes para a criacdo de cargos, funcdes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

Il - quantificagdes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

Il - especificacdes relativas a vantagens, aumentos de remuneracdo e alteracdes de
estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei correspondente.

§ 2° O anexo de que trata o 8 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o crédito orcamentario que
contenha a dotagdo dos valores autorizados em 2014 e sera acompanhado dos valores relativos a
despesa anualizada, facultada sua atualizacdo, durante a apreciacdo do projeto, pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo § 5° do art. 166 da Constituicao
Federal.

§ 3° Para fins de elaboragdo do anexo previsto no 8 1°, os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relacdo das
modificacGes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias, demonstrando a
compatibilidade das modificagdes com as referidas propostas e com o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 4° Os Poderes, 0 Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria de
2014, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e funcdes,
mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orgamentéria de 2013, que poderdo
ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos orgamentarios no exercicio de 2014.

8 5° Na utilizagéo das autorizagOes previstas no caput e na apuracao dos saldos de que
trata o0 § 4°, dever&o ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisGes judiciais.

8 6° A implementacdo das alteragdes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de 2014
e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade do
impacto orgamentario-financeiro anualizado.

8 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacdo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
funcbes a serem providos apds o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizagdo e dotagcdo em anexo da lei orgamentaria
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correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentéria.

8 9° As dotacGes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo seréo
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
quando da implementacgéo da autorizacgéo ali contida.

RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre os critérios para criacdo de cargos,
funcgdes e unidades judiciarias no &mbito do Poder
Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, quanto a geracdo
de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro impBe ao CNJ a analise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliqguem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolucdo CNJ n° 70, de 18 de margo de
2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela Administracao
Publica, no desempenho de suas funcdes;

CONSIDERANDO a constatacdo, nos relatorios anuais Justica em Numeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relacdo a despesa total do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a preméncia da adocdo de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciéario; e

CONSIDERANDO a deciséo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n.
0006690-21.2013.2.00.0000, na 1802 Sesséo Ordinéria, realizada em 2 de dezembro de 2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores, cargos
em comissdo, fungdes comissionadas e unidades judiciarias no &mbito do Poder Judiciario da
Unido obedecerdo ao disposto nesta Resolucao.
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8§ 1° A presente Resolugédo néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolucéo, no que couber, a Justica
dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal (CJF) e
ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT).

8 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar cdpia dos anteprojetos de
lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaboraré nota técnica, nos termos do
artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolucédo considera-se:

| — indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada anualmente
no Relatdrio Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confianca: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
selecdo dos tribunais mais eficientes, conforme férmula constante do Anexo;

111 — indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da divisdo
do total de processos baixados pelo numero de magistrados, conforme férmula constante do
Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da divisdo
do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo com a
férmula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avancados, gabinetes e secretarias;

VIl — Unidades judicidrias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de 6rgdos fracionarios (Turmas, Secdes especializadas, Tribunal Pleno etc.), excluidas
a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizacdo da estrutura organizacional
e de pessoal dos orgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinéria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes os
Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de
Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de
Oliveira e 0 Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da ANAMATRA, conforme
disposto na Resolugdo 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedores
de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacdo Nacional dos
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Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao aprimoramento das
disposigdes contidas na Resolugdo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secéo |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, 0 nUmero de cargos em
comissdo e funcdes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgéo.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolucéo,
adotando, entre outras alternativas, a transformacédo ou extin¢do de cargos em comissao e funcdes
comissionadas ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

8 2° O Conselho Superior da Justiga do Trabalho indeferira as propostas de criacao de
novos cargos em comissao e fungdes comissionadas dos Tribunais que ndo estiverem com a sua
estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011)

8 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequagdo de que tratam os
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho. (Incluido pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de sua
forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias federais.
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do préprio 6rgéo. (Incluido pela
Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secéo 11
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacéo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissdo e fungbes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e 11 desta
Resolucdo. (Redacédo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de segundo grau
todos os servidores neles lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo provisoria e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a administracéo.
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8§ 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um profissional que exerca
a atribuicdo de motorista ou seguranga, que ocupard uma das vagas da lotacdo do gabinete
previstas no Anexo | desta Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

8 3° A estrutura de que trata o caput poderd ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentagdo processual dos gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, e
mediante a disponibilidade de cargos e fungdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e a
demonstracdo pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

Art. 5° A alteracdo da composicao de Tribunal Regional do Trabalho somente podera
ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos por magistrado de segundo grau,
apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndo sendo
permitida a utilizacdo de projecdes para célculo de nimero de processos. (Redacdo dada pela
Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo Unico. Excluem-se do célculo de que trata este artigo os magistrados
investidos em cargos de direcdo. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Secéao 111
Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissdo e funcdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos Il e IV
desta Resolugéo. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os servidores nelas
lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo provisoria e ocupantes de cargos em
comissdo sem vinculo com a administracao.

8§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de uma Vara
do Trabalho na localidade, poderdo instalar Foros, devendo prové-los com o quantitativo de
cargos efetivos, em comissdo e funcdes comissionadas necessarios para estruturar as unidades de
apoio administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem prejuizo da lotacdo
das

Varas do Trabalho de que trata o Anexo Ill. (Redagdo dada pela Resolugdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fun¢Ges comissionadas
destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo remanejadas para a referida unidade.
(Incluido pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 4° A estrutura de que trata o caput poderd ser reavaliada de acordo com as
alteracdes na movimentagdo processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos anteriores,
e mediante a disponibilidade de cargos e fungfes dos Tribunais e a demonstracdo pormenorizada
da necessidade. (Incluido pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo Ill, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por
ano, poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil)
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processos poderdo contar com ate trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do Tribunal,
em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area abrangida pela competéncia
territorial da Vara do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Competird a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com
um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciéria, especialidade Execucdo de Mandados, para atender & demanda das jurisdices a que
dao suporte. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n° 77, de 13/5/2011)

Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais poderd ser transferida para municipio de maior movimentacdo processual, na
forma prevista no art. 28 da Lei n.° 10.770/2003.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, poderd optar pela
modificacdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da Lei n°
10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentacdo processual do 6rgdo a patamar
superior a 350 (trezentos e cinguenta) processos anuais. (Redagdo dada pela Resolugdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho para
municipio de maior movimentacdo processual, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu critério,
podera instalar Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de
funcionamento do aludido 6rgédo, de acordo com seu volume processual. (Redacdo dada pela
Resolucédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo instituir ainda a Justiga Itinerante,
que se constitui em unidades moveis, com o objetivo de prestar jurisdi¢cdo em localidades que nédo
comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e
servidores para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas. (Redacgédo
dada pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 9° A criagdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda n&o conta com uma
Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista para sua
jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos
350 (trezentos e cinquenta) reclamaces trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos anteriores.

8§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em
cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolucdo n° 93, aprovada em 23 de margo de
2012)

8 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser reduzido a
700 (setecentos) processos na média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo
de Vara do Trabalho destinada a especializagdo em acidentes de trabalho. (Incluido pela
Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de marco de 2012) § 3° O quantitativo minimo referido pelo
paragrafo primeiro devera ser aumentado para 2500 (dois mil e quinhentos) processos na média
apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho destinada a
especializacdo em execucdes fiscais. (Incluido pela Resolugdo n°® 93, aprovada em 23 de margo
de 2012)

8 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho poderd, excepcionalmente, por
deliberacdo de 2/3 de seus integrantes, relativizar os critérios estabelecidos pelo caput e pelos
paragrafos primeiro a terceiro, quando a analise das peculiaridades do caso concreto o exigir,
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com vistas a interiorizacdo da Justica do Trabalho, a garantia do acesso a Justica e ao imperativo
da ampliacéo da cidadania. (Incluido pela Resolucéo n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regiéo,
correspondera ao nimero de Varas do Trabalho.

8 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000 (mil) processos
por ano contardo com um juiz titular e um juiz substituto.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, cada juiz do trabalho (titular e substituto)
contard com um assistente, lotado na propria Vara.

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Moveis destinados a auxiliar as Varas
do Trabalho em que se verifique aumento, em carater excepcional e transitorio, na movimentacao
processual.

Paragrafo unico. O funcionamento dos Grupos Moveis, relativamente a composicéo,
atribuicdes e atuacdo, sera regulamentado pelo respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

Dispde sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacdo no ambito do Poder
Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e regimentais, e CONSIDERANDO que o Poder Judiciario é uno e
exige a implementacdo de diretrizes nacionais para nortear a atuagéo institucional de todos os
seus 6rgdos;

CONSIDERANDO a edicédo da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo CNJ n° 70, de 18 de marco 2009, que
definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-las
ao respectivo tribunal e a rede mundial de computadores (internet);

CONSIDERANDO a edicao do acérddo do TCU 1603/2008 plenéario, que recomenda
ao CNJ a promocéo de agdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servico de tecnologia da
informacdo e comunicagtes - TIC; e

CONSIDERANDO o que ficou decidido na 91* Sessdo Plenaria do Conselho
Nacional de Justica, ocorrida em 29/09/2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3, resolve:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacgédo e
comunicagdo - TIC necessarios & adequada prestacdo jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucéo.
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CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES -
TIC

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais da
areade TIC.

8 1° As fungdes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

8 2° S&o atividades estratégicas:

| - governancga de TIC;

Il - gerenciamento de projetos de TIC 11l - analise de negdcio;

IV - seguranca da informagéo;

V - gerenciamento de infraestrutura;

VI - gestdo dos servigos terceirizados de TIC.

8 3° A forga de trabalho terceirizada que realize as funcGes e atividades descritas nos
paragrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

8 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, o numero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacéo, o numero de estagdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de TIC e
o0 esforco necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico, tomando como
referencial minimo o Anexo I.

8 5° O Tribunal devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova a
fixac&o de recursos humanos na &rea da TIC.

Art. 3° Deve ser elaborado e implantado plano anual de capacitacdo para desenvolver
as competéncias necessarias a operacionalizacao e gestao dos servicos de TIC.

Paragrafo Gnico. O plano anual de capacitacdo devera promover e suportar, de forma
continua, o alinhamento das competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal de TIC as
melhores préticas de governanca, bem como sua atualizacdo tecnolégica.

RESOLUCAO N° 99, DE 24 DE NOVEMBRO 2009

Institui o Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo no ambito do
Poder Judiciério

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o decidido no Processo n°® 200910000066902, na 952 Sessdo
Ordinéria, realizada no dia 24 de novembro de 2009, e

CONSIDERANDO competir ao Conselho Nacional de Justica, como 0Orgdo de
controle da atuacdo administrativa e financeira dos tribunais, a atribuicdo de coordenar o
planejamento e a gestao estratégica do Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a implementacdo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacéo institucional de todos os seus 6rgéos;

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar uma convergéncia dos recursos
humanos, administrativos e financeiros empregados pelos segmentos do Poder Judiciério no que
concerte a Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;

CONSIDERANDO o trabalho realizado no ambito do Comité Gestor de Tecnologia
da Informacdo do Poder Judiciario, que conta com representantes de todos os segmentos do
Judiciéario Brasileiro;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario estabelecido na
Resolugdo CNJ N.° 70, de 18 de margo de 20009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo no ambito do Poder Judiciario, com suas metas e indicadores, constante do Anexo |
desta Resolugéo, sintetizado nos seguintes componentes:

| - Missdo: Prover solucdes tecnologicas efetivas para que o Judiciario cumpra sua
funcéo institucional .

| - Visdo: Ser reconhecido pela qualidade de seus servicos e solucdes de TIC.

I11 - Atributos de Valor para a Sociedade:

a) celeridade;

b) modernidade;

c) acessibilidade;

d) transparéncia;

e) responsabilidade social e ambiental,

f) imparcialidade;

g) ética;

h) probidade.

IV - 13 (treze) objetivos estratégicos, distribuidos em 8 (oito) temas:

a) Eficiéncia Operacional:

Obijetivo 1. Primar pela satisfacdo do cliente de TIC;

b) Acesso ao Sistema de Justica:

Objetivo 2. Facilitar o acesso a Justica, promovendo a capilaridade dos sistemas e
Servigos ;

¢) Responsabilidade Social:

Objetivo 3. Promover a cidadania, permitindo que 0s sistemas e servigos estejam
disponiveis a todos os cidadaos;

d) Alinhamento e Integracéo:

Objetivo 4. Promover a interacdo e a troca de experiéncias de TIC entre tribunais
(nacional e internacional) ;

e) Atuacéo Institucional:

Objetivo 5. Aprimorar a comunicagdo com publicos externos e internos;

Obijetivo 6. Melhorar a imagem de TIC do Judiciario;

) Gestéo de Pessoas:

Objetivo 7. Desenvolver competéncias gerenciais;

g) Infraestrutura e Tecnologia:
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Objetivo 8. Garantir a infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais e
administrativas;

Objetivo 9. Promover a seguranca da informacao;

Objetivo 10. Garantir a disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao judicirio;

Obijetivo 11. Desenvolver sistemas de TIC interoperaveis e portaveis;

Objetivo 12. Prover documentacéo de sistemas;

h) Orcamento:

Objetivo 13. Garantir a gestdo e execug¢do dos recursos orcamentarios de TIC.

Art. 2° O Conselho Nacional de Justica e os tribunais indicados nos incisos Il a VI
do Art. 92 da Constituicdo Federal elaborardo os seus respectivos planejamentos estratégicos de
tecnologia da informagdo e comunicacado, alinhados ao Plano Estratégico Nacional de TIC, com
abrangéncia minima de 5 (cinco) anos, bem como os aprovardo nos seus 6rgdos plenéarios ou
especiais até 31 de margo de 2010.

8 1° Os planejamentos estratégicos de que trata o caput conterdo:

| - pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo estratégico;

Il - metas de curto, médio e longo prazos, associadas aos indicadores de resultado;

Il - projetos e a¢des julgados suficientes e necessarios para o atingimento das metas
fixadas.

8§ 2° Os tribunais que j& disponham de planejamentos estratégicos de TIC deverdo
adequé-los ao Plano Estratégico Nacional de TIC, observadas as disposicdes e requisitos do caput
do § 1° deste artigo.

8 3° As propostas orcamentérias dos tribunais devem ser alinhadas aos seus
respectivos planejamentos estratégicos, de forma a garantir 0S recursos necessarios a sua
execucdo.

ACORDAO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Levantamento de Auditoria efetuado
pela Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacdo - Sefti, junto a diversos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, com vistas a obter informagdes acerca da situacao
da gestdo e do uso de Tecnologia da Informacéo - Tl. ACORDAM os Ministros do Tribunal de
Contas da Unido, reunidos em Sessao Plenéria, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. recomendar ao Conselho Nacional de Justica - CNJ e ao Conselho Nacional do
Ministério Publico - CNMP que, nos 6rgéos integrantes da estrutura do Poder Judiciario Federal e
do Ministério Publico da Unido, respectivamente:

9.1.1. promovam agdes com o objetivo de disseminar a importancia do planejamento
estratégico, procedendo, inclusive mediante orientacdo normativa, acdes voltadas a implantagédo
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e/ou aperfeicoamento de planejamento estratégico institucional, planejamento estratégico de Tl e
comité diretivo de TI, com vistas a propiciar a alocacdo dos recursos publicos conforme as
necessidades e prioridades da organizacao;

9.1.2. atentem para a necessidade de dotar a estrutura de pessoal de T1 do quantitativo
de servidores efetivos necessario ao pleno desempenho das atribui¢cbes do setor, garantindo,
outrossim, sua capacitacdo, como forma de evitar o risco de perda de conhecimento
organizacional, pela atuacdo excessiva de colaboradores externos ndo comprometidos com a
instituicao;

9.1.3. orientem sobre a importancia do gerenciamento da seguranc¢a da informacao,
promovendo, inclusive mediante normatizacdo, acbes que visem estabelecer e/ou aperfeigoar a
gestdo da continuidade do negécio, a gestdo de mudancas, a gestdo de capacidade, a classificacdo
da informacdo, a geréncia de incidentes, a anélise de riscos de TI, a éarea especifica para
gerenciamento da seguranca da informacdo, a politica de seguranca da informacdo e o0s
procedimentos de controle de acesso;

9.1.4. estimulem a adocdo de metodologia de desenvolvimento de sistemas,
procurando assegurar, nesse sentido, niveis razoadveis de padronizacdo e bom grau de
confiabilidade e seguranca;

9.1.5. promovam acdes voltadas a implantacdo e/ou aperfeicoamento de gestdo de
niveis de servico de TI, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados internamente, bem
como a adequacdo dos servicos contratados externamente as necessidades da organizacao;

9.1.6. envidem esforcos visando a implementacdo de processo de trabalho
formalizado de contratacdo de bens e servicos de TI, bem como de gestdo de contratos de TI,
buscando a uniformizacdo de procedimentos nos moldes recomendados no item 9.4 do Acérdédo
786/2006-TCU-Plenério;

9.1.7. adotem providéncias com vistas a garantir que as propostas orcamentarias para
a area de Tl sejam elaboradas com base nas atividades que efetivamente pretendam realizar e
alinhadas aos objetivos do negdcio;

9.1.8. introduzam préticas voltadas a realizacdo de Auditorias de TI, que permitam a
avaliagdo regular da conformidade, da qualidade, da eficicia e da efetividade dos servigos
prestados;

9.2. recomendar ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
- GSI/PR que oriente os orgdos/entidades da Administracdo Publica Federal sobre a importancia
do gerenciamento da seguranca da informagdo, promovendo, inclusive mediante orientagédo
normativa, acdes que visem estabelecer e/ou aperfeigoar a gestdo da continuidade do negdcio, a
gestdo de mudancas, a gestdo de capacidade, a classificacdo da informacdo, a geréncia de
incidentes, a analise de riscos de TI, a area especifica para gerenciamento da seguranca da
informacao, a politica de seguranca da informacéo e os procedimentos de controle de acesso;
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9.3. recomendar a Controladoria-Geral da Unido - CGU que realize regularmente
Auditorias de TI e/ou promova agdes para estimular a realizacdo dessas Auditorias nos
orgdos/entidades da Administracdo Publica Federal;

9.4. recomendar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG que,
nos orgdos/entidades da Administracdo Publica Federal:

9.4.1. promova ac¢des com o objetivo de disseminar a importancia do planejamento
estratégico, procedendo, inclusive mediante orientacdo normativa, a execucéo de acdes voltadas a
implantacdo e/ou aperfeicoamento de planejamento estratégico institucional, planejamento
estratégico de T1 e comité diretivo de TI, com vistas a propiciar a alocacdo dos recursos publicos
conforme as necessidades e prioridades da organizagéo;

9.4.2. atente para a necessidade de dotar a estrutura de pessoal de Tl do quantitativo
de servidores efetivos necessario ao pleno desempenho das atribui¢cbes do setor, garantindo,
outrossim, sua capacitacdo, como forma de evitar o risco de perda de conhecimento
organizacional, pela atuacdo excessiva de colaboradores externos ndo comprometidos com a
instituicao;

9.4.3. estimule a adocéo de metodologia de desenvolvimento de sistemas, procurando
assegurar, nesse sentido, niveis razoaveis de padronizacdo e bom grau de confiabilidade e
seguranca;

9.4.4. promova ac¢des voltadas a implantacdo e/ou aperfeicoamento de gestdo de
niveis de servico de TI, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados internamente, bem
como a adequacdo dos servicos contratados externamente as necessidades da organizacao;

9.4.5. adote providéncias com vistas a garantir que as propostas orcamentarias para a
area de TI sejam elaboradas com base nas atividades que efetivamente pretendam realizar e
alinhadas aos objetivos de neg6cio;

9.5. recomendar a Diretoria-Geral do Senado Federal e a Diretoria-Geral da Camara
dos Deputados que adotem, no ambito de suas Casas Legislativas, as providéncias contidas no
item 9.1;

9.6. recomendar a Secretaria-Geral da Presidéncia - Segepres e a Secretaria-Geral de
Administragdo - Segedam que adotem, no ambito deste Tribunal, as providéncias contidas no
item 9.1;

9.7. determinar a Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex que oriente suas
unidades técnicas para considerarem as informacdes armazenadas na Secretaria de Fiscalizagao
de Tecnologia da Informagao — Sefti quando forem executar a¢des de controle em governanca de
TI;

9.8. reiterar diligéncia aos orgdos/entidades que nao responderam ou que n&o
completaram as respostas a pesquisa levada a efeito pela Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia
da Informacdo - Sefti, fixando prazo de 30 (trinta) dias para que sejam enviados, em meio
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magnético, conforme orientacdo daquela Secretaria, as informacdes necessarias para resposta ao
questiondrio utilizado neste levantamento;

9.9. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacédo - Sefti que
realize fiscalizacbes nas areas consideradas mais criticas da governanca de TI nos
orgdos/entidades fiscalizados e organize outros levantamentos com o intuito de acompanhar e
manter base de dados atualizada com a situacdo da governanca de Tl na Administracdo Publica
Federal;

9.10. remeter coOpias do presente Acérddo, acompanhado do Relatério e Voto que o
fundamentam, bem como copia integral do Relatério de Levantamento a Comissdo de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo, Comunicacdo e Informética do Senado Federal; a Subcomissdo
Permanente de Servicos de Informatica do Senado Federal; a Diretoria-Geral do Senado Federal;
a Secretaria Especial de Informéatica do Senado Federal - Prodasen; a Comissao de Fiscalizacao
Financeira e Controle da Camara dos Deputados; a Comissdao de Trabalho, de Administracédo e
Servico Publico da Camara dos Deputados; a Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacao e
Informéatica da Camara dos Deputados; a Subcomissdo Permanente de Ciéncia e Tecnologia e
Informatica da Camara dos Deputados; a Diretoria-Geral da Camara dos Deputados; ao Centro de
Informética da Camara dos Deputados; ao Conselho Nacional de Justica; ao Conselho Nacional
do Ministério Publico; ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica; a
Controladoria-Geral da Unido; ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; a Secretaria
de Logistica Tecnologia da Informagdo - SLTI do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo; a Secretaria de Orcamento Federal - SOF do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo; ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - Dest da Secretaria-
Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; aos Orgdos/entidades que
responderam a pesquisa promovida pela Sefti (Apéndice 1l do Relatorio);

9.11. autorizar, a partir da data do acérddo que vier a ser proferido, a divulgacdo das
informacdes consolidadas constantes deste levantamento em sumarios executivos e informativos;

9.12. arquivar os presentes autos na Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da
Informacdo — Sefti

Quorum

13.1. Ministros presentes: Walton Alencar Rodrigues (Presidente), Marcos Vinicios
Vilaga, Valmir Campelo, Guilherme Palmeira (Relator), Ubiratan Aguiar, Benjamin Zymler,
Augusto Nardes, Aroldo Cedraz e Raimundo Carreiro.

13.2. Auditores presentes: Augusto Sherman Cavalcanti, Marcos Bemquerer Costa e
André Luis de Carvalho

ACORDAO TCU N° 663/2009

ACORDAO :
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Relatério de Auditoria no Tribunal
Regional do Trabalho da 13% Regido/PB, visando avaliar a terceirizacdo no setor de Tecnologia
da Informacdo - TI, em especial no que concerne a adequacdo da estrutura da unidade e aos
processos de aquisicdo e gestao de servicos terceirizados

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao do
Plenario, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido/PB, com fulcro no art.
43, inciso | da Lei n® 8.443/92, que:

9.1.1. observe o disposto no art. 7°, § 2°, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, a fim de que,
tanto a estimativa de precos elaborada pela Administracdo, como 0s pregcos cotados pelas
empresas participantes dos certames licitatorios sejam dispostos de forma analitica, evidenciando,
dessa forma, as parcelas que o compdem;

9.1.2. faca constar dos processos licitatérios toda a documentacdo que deu suporte a
formacdo do preco estimado pela Administracdo, valor esse utilizado como pardmetro nas
contratagéo de bens e servigos.

9.2. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho 13? Regido/PB que:

9.2.1. implemente técnicas conhecidas no mercado visando & elaboragdo do
planejamento institucional desse 6rgdo, a exemplo daquela denominada "balanced score card" e
do gerenciamento por diretrizes, atentando para a necessidade de que tais instrumentos nao se
restrinjam a duracdo dos mandatos dos presidentes da Corte Laboral;

9.2.2. implemente as técnicas a que se refere o subitem anterior para a elaboracéo do
planejamento da area de Tl desse 6rgdo, atentando para a necessidade de que tais instrumentos
ndo se restrinjam a duracao dos mandatos dos presidentes da Corte Laboral;

9.2.3. implemente técnicas conhecidas no mercado para a organizacdo, planejamento
e controle das atividades desenvolvidas pelo Setor de TI, em especial, as constantes do COBIT -
Control Obijectives for Information and Related Technology, visando, dentre outros objetivos, a
constituicdo do comité estratégico orientador das a¢des de investimentos de TI;

9.2.4 adote as técnicas de documentacdo dos sistemas desenvolvidos/utilizados por
proprio 6rgéo;

9.2.5 adote metodologia formal internacionalmente reconhecida de Geréncia de
Projetos na area de Tl do 6rgdo (PMBOK - Project Management Body of Knowledge);

9.2.6. adote metodologia formal internacionalmente reconhecida de aquisi¢do de bens
e servicos de TI, bem como de gestdo de contratos desta area, em especial, as constantes do
Control Objectives for Information and Related Technology ¢ COBIT,;
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9.2.7. adote metodologia formal, nacional e internacionalmente reconhecida, de
gestdo de mudancas na area de Tl (NBR - ISO/IEC 17799:2005:Item 12.5.1 e COBIT 4.1 -
Obijetivo de Controle - Aquisi¢do e Implementacédo - Geréncia de Mudancas);

9.2.8. adote metodologia formal nacional e internacionalmente reconhecida que
defina planos de continuidade de negdcio na area de Tl (NBR ISO/IEC 17799:2005:Item 14 -
Gestdo de Continuidade do Negocio e COBIT 4.1 - Objetivo de Controle DS4 - Entrega e
Suporte - Assegura Servigo Continuo);

9.2.9. ultime as providéncias necessérias a edi¢do dos atos normativos necessarios a
efetiva implementacéo da Politica de Seguranca da Informacéo a que se refere a ResolucdoTRT-
132 Regido n° 65/2007;

9.2.10. edite normativos internos disciplinando a politica de backups;

9.2.11. adote a sistematica de listas de verificacdo, a teor das estabelecidas em normas
internacionais, para as atividades de contratacdo de bens e servicos (Cobit 4.1 - Objetivo de
Controle ME1 - Monitoragéo e Avaliagdo: Monitora e Avalia o0 Desempenho de TI);

9.2.12. adote a sistematica de listas de verificacdo, a teor das estabelecidas em normas
internacionais, nos trabalhos desenvolvidos pelo servidor nomeado nos termos do art. 67 da Lei
n® 8.666/93. (Cobit 4.1 - Objetivo de Controle ME1 - Monitoragcdo e Avaliagdo: Monitora e
Avalia 0 Desempenho de TI); e

9.2.13. adote a sistematica de listas de verificacdo, a teor das estabelecidas em normas
internacionais , nos trabalhos desenvolvidos pelas areas administrativa e técnica quando da
elaboracdo dos projetos basicos que subsidiam as aquisic@es de bens e servicos de tecnologia da
informagédo (Cobit 4.1 - Objetivo de Controle ME1 - Monitoragdo e Avaliagdo: Monitora e Avalia
0 Desempenho de TI)

ENTIDADE :
Orgao: Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido/PB

Interessados :
Interessados: Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacdo (Sefti) e
Secretaria de Controle Externo na Paraiba (Secex-PB)

Representante do MP :

ndo autou

Unidade técnica :

Secretaria de Controle Externo na Paraiba (Secex-PB)

Classe :
CLASSE V

Advogado :
ndo ha
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Quérum:

13.1. Ministros presentes: Ubiratan Aguiar (Presidente), Marcos Vinicios Vilaca,
Valmir Campelo, Walton Alencar Rodrigues, Benjamin Zymler (Relator), Augusto Nardes,
Aroldo Cedraz, Raimundo Carreiro e José Jorge.

13.2. Auditores presentes: Augusto Sherman Cavalcanti, Marcos Bemquerer Costa,
André Luis de Carvalho e Weder de Oliveira

Data sessao :
08/04/2009
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO
| - RELATORIO

O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do
art. 96, inciso Il, alinea “b”, da Constituicdo Federal, encaminhou para deliberagao
do Congresso Nacional o projeto de lei sob parecer, que cria quarenta e cinco
cargos de provimento efetivo, Analista Judiciario, para a area de Tecnologia da
Informacéo (TI), no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 102 Regido, com sede em Brasilia, Distrito Federal.

A Justificagcdo que acompanha a proposicdo apresenta, em
sintese, as seguintes razdes que motivam a iniciativa:

e A proposta ja ter sido aprovada pelo Tribunal Superior do
Trabalho, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e
pelo Conselho Nacional de Justica;

¢ A necessidade de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria do TRT as regras previstas na
Resolucao n° 184, de 2013, do Conselho Nacional de
Justica, e na Resolucao n° 63/2010, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

e A caréncia de pessoal especializado na area de Tl da
regional, agravada pela implantacédo do processo digital em
todas as unidades do primeiro e segundo graus de sua
jurisdicéo;

e O aumento significativo no numero de demandas para a
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes;

e A observancia a Resolucdo n°® 99/2012 do CNJ, que institui
o planejamento estratégico de TIC no ambito do Poder
Judiciario e a inexoravel fidelidade aos objetivos
estratégicos nela consignados;

e O Tribunal, no que diz respeito a sua for¢a de trabalho,
estar em desacordo com as disposi¢cdes da Resolucdo CNJ
n°® 90/2009, apresentando um déficit de servidores efetivos;

e O projeto estar alinhado com o Planejamento Estratégico do
Tribunal, e o Planejamento Estratégico do Conselho
Nacional de Justica, que define novas politicas para a area

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7927-A/2014



42

de Tecnologia da Informacéo, corroborando a necessidade
de estrutura mais agil para atendé-las e viabilizar a
implantacéo de sistemas essenciais a otimizacao da
prestacao jurisdicional, como o Processo Judicial Eletronico;
e

e A adocao de estratégias e técnicas que visem as boas
praticas para gestdo de Tl, que permitam garantir a
prestacao de servico com qualidade, em conformidade com
0s Acordaos n°s 1.603/2008 e 663/2009 do Tribunal de
Contas da Unido.

II-VOTO DO RELATOR

Com o advento das Emendas Constitucionais n® 20, de 1998, e
n° 45, de 2004, a Justica especializada trabalhista teve a sua competéncia ampliada,
0 que implicou num aumento significativo do volume de servico, especialmente no
ambito dos Tribunais Regionais. A Emenda n° 20, de 1998, atribuiu a competéncia
para executar, de oficio, as contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, "a", e Il, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir. Por sua vez, a
Emenda n° 45, de 2004, estabeleceu novas atribuicdes, tais como o julgamento de
acOes sobre representacdo sindical, atos decorrentes da greve, indenizacdo por
dano moral ou patrimonial resultantes da relacdo de trabalho e os processos
relativos as penalidades administrativas impostas aos empregadores por fiscais do
trabalho. A Justica Trabalhista passou ainda a julgar mandados de seguranca,
habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a
sua jurisdicao.

E incontestavel o mérito da proposicdo sob parecer. Trata-se
de promover a necessaria recomposicao da forca laboral da Secretaria do Tribunal
Regional da 102 Regido, no ambito da area de Tecnologia da Informacéo, uma vez
gue o quadro atual de servidores se encontra defasado diante da demanda atual. A
area de Tecnologia da Informacdo possui importancia estratégica para o bom
funcionamento da funcdo jurisdicional do TRT, pois é a responsavel pelo
desenvolvimento de sistemas que podem garantir a confiabilidade das informacdes
relativas aos processos em andamento na Corte.

Os argumentos elencados pela justificacdo que acompanha o
projeto de lei demostram de forma objetiva a necessidade da criacdo das vagas que
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se pleiteia, garantindo-se ao Tribunal desempenhar de forma eficiente suas funcdes
institucionais, com importantes ganhos para a populacao local, principalmente no
que concerne ao acesso a justica trabalhista, & qualidade na prestacdo dos servigos
e a celeridade no julgamento dos processos.

Cumpre ressaltar que a proposi¢do jA passou pelo crivo do
TST, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica. Tal fato demonstra a viabilidade do projeto de lei sob exame, tendo em
conta a competéncia desses Orgdos para exercer 0 controle da atuacao
administrativa e financeira do Poder Judiciario.

Diante do exposto, de forma a que o Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido continue cumprindo sua missao constitucional de maneira
eficiente, como 6érgao da justica especializada trabalhista, manifestamos, no mérito,
0 nosso voto pela APROVACAO integral do Projeto de Lei n® 7.927, de 2014.

Sala da Comisséao, em de de 2015.

Deputado LAERTE BESSA
Relator

lIl - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n° 7.927/2014, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Laerte Bessa, contra o voto do Deputado
Nelson Marchezan Junior.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranhdo - Presidente, Aureo - Vice-Presidente,
André Figueiredo, Augusto Coutinho, Daniel Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay,
Flavia Morais, Genecias Noronha, Gorete Pereira, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos
Busato, Luiz Carlos Ramos, Nelson Marchezan Junior, Vicentinho, Walney Rocha,
Alexandre Baldy, Cabo Sabino, Laercio Oliveira, Lelo Coimbra, Lucas Vergilio,
Roberto Goes, Roney Nemer e Séstenes Cavalcante.

Sala da Comissao, em 12 de agosto de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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