LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacédo, a saude, o tgballmoradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a middele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdotigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 26, de 2000)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruréis) de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedlufraia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiaayadia, alimentagdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestao da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependewmtérabalhador de baixa renda nos
termos da lei{lnciso com redacéo dada pela Emenda Constituciaf@0, de 1998)

XIII - duragéo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de roradoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario supemo minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamdel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracgéo para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-esc@iasiso com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicokede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes etscdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatemnas e rurais, até o limite de dois anos apés
a extincao do contrato de traballlmciso com redacéo dada pela Emenda Constitu¢inh@8,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admissé&o por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis salos, na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anogjnciso com redacao dada pela Emenda Constitu¢inh20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadavnc vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicdSao assegurados a categoria dos trabalhadorestdma@s direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracéo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:
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LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CongpeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sao Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Témmide Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacéo e registrado pelo 6rgagetante;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalme conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo derdambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sao Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de Certificado de Auxiliar de Enfergeam conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da lei e registrado no érgagetante;

Il - o titular de diploma a que refere a Lei n°228de 14 de junho de 1956;

lll - o titular do diploma ou certificado a que #ere o inciso lll, do art. 2°, da Lei
n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido aidbkicacdo da Lei n°® 4.024, de 20 de
dezembro de 1961,

IV - o titular de Certificado de Enfermeiro Pratiom Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fisagdia da Medicina e Farmacia, do Ministério
da Saude, ou por érgéo congénere da Secretarialdie 8as Unidades da Federacdo, nos termos
do Decreto-Lei n® 23.774, de 22 de janeiro de 1884ecreto-Lei n® 8.778, de 22 de janeiro de
1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermmggeos termos do Decreto-Lei
n°® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferigar escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtudeokela de intercambio cultural ou revalidado no
Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S4o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1°decreto-Lei n® 8.778, de 22 de janeiro
de 1946, observado o disposto na Lei n°® 3.6400dk&outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Par&iou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis dy padistrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) aapés a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (Vetado).
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Art. 15. As atividades referidas nos artigos 123edésta Lei, quando exercidas em
instituicbes de saude, publicas e privadas, e emgrpmas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientacdo e supervisao de Emferm

Art. 16. (Vetado).



