PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

(Do Sr. Valtenir Pereira e outros)

Modifica o inciso IX e acrescenta os
incisos X a Xlll ao art. 114, e revoga
parcialmente o inciso VI do art. 109 da
Constituicdo da Republica, para conferir a
competéncia penal a Justica do Trabalho,
especialmente em relagdo aos crimes contra a
organizagcédo do Trabalho, os decorrentes das
relagdes de trabalho, sindicais ou do exercicio
do direito de greve, a redugao do trabalhador a
condicdo analoga a de escravo, aos crimes
praticados contra a administracdo da Justica
do Trabalho e a outros delitos que envolvam o
trabalho humano.

O Congresso Nacional decreta:

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal,
nos termos do artigo 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda

ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 109, VI, e 114, da Constituicdo Federal, passam a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 109

VI — nos casos determinados por lei, os crimes contra o

sistema financeiro e a ordem econdmico-financeira; (NR)
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IX — as acgbes trabalhistas e penais que envolvam
submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de
escravo ou trabalho degradante;

X - as infragdes penais praticadas contra a organizagao
do trabalho e aquelas decorrentes das relagbes de
trabalho, sindicais ou do exercicio do direito de greve;

Xl — os crimes contra a administragcao da Justi¢a, quando
afetos a sua jurisdigdo, e aqueles decorrentes de atos
praticados no curso de processo ou de investigagao
trabalhista, ou no ambito das inspecdes de trabalho;

XII = quaisquer delitos que envolvam o trabalho humano,
bem como as infragcbes penais e de improbidade
administrativa praticadas por agentes publicos em
detrimento do valor social do trabalho;

Xl - outras controvérsias decorrentes da relagdo de

trabalho, na forma da lei. (NR)”

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicagao.

JUSTIFICAGAO

Pela presente emenda, pretende-se realocagao topografica
da primeira parte do inciso VI do art. 109 da Constituicdo (crimes contra a
organizacao do trabalho), e a inclusdo de incisos no artigo 114 da Constitui¢ao,
dispondo sobre a competéncia da Justica do Trabalho para apreciagcdo de
infragbes penais pertinentes a sua jurisdigao.
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Atualmente, tal competéncia se insere no rol da Justica
Estadual e Federal, pretendendo-se o deslocamento por afinidade e pertinéncia
de matéria, ja que a permanéncia do inciso VI no artigo 109 é resquicio autoritario
da ordem juridica constitucional anterior.

A Justica do Trabalho tem se consagrado na confianga do
constituinte, tendo a primeira parte da Reforma do Judiciario contemplado as
diversas situagdes em que o trabalho humano estda em discussdao (Emenda
Constitucional n°® 45/2004, art. 114), seja no aspecto civel, seja no administrativo
(art. 114, VII).

Todavia, tal qual acontece com o0s demais ramos
especializados do Judiciario (eleitoral, federal), € necessario que a Justica do
Trabalho possa ter sua jurisdicdo aperfeicoada para o enfoque tridimensional
civel, administrativo e penal, permitindo uma visao holistica do fenbmeno trabalho
humano.

Ndo ha razdo que justifique, nos dias de hoje, que
justamente o ramo que trata do direito social seja o unico desprovido de
competéncia penal e, portanto, suscetivel a ataques a sua jurisdicdo sem os
meios necessarios para a repulsa da agressao.

Os crimes contra a organizacao do trabalho, previstos nos
artigos 197 a 207 do Cdédigo Penal, que traduzem a repulsa social a diversas
condutas praticadas no ambito das relagdes de trabalho, sindicais, ou do exercicio
do direito de greve, tais como o "atentado contra a liberdade de trabalho"; o
"atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta"; o
"atentado contra a liberdade de associagao"; a "paralisagao de trabalho seguida
de violéncia ou perturbagdo da ordem"; a "paralisagdo de trabalho de interesse
coletivo"; a "invasao de estabelecimento industrial, comercial ou agricola"; a
"sabotagem"; a "frustracdo de direito assegurado por direito trabalhista"; a
"frustracao de obrigacao legal sobre a nacionalizagao do trabalho"; o "exercicio de
atividade com infracdo de decisao administrativa"; o "aliciamento para o fim de
emigracao"; e o "aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territorio
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nacional", se caracterizam ndo s6 como tipos penais, mas também como
condutas que exigem indispensavel dose de sociologia laboral para a aplicagao
das penas proprias, campo mais adequado a atuacado do Juiz do Trabalho e do
Procurador do Trabalho, ja cotidianamente afetos as discussdes entre o capital-
trabalho e aos desvios nessa relagédo sécio-econémica.

Quanto aos crimes contra a administracao da Justica, abre-
se a possibilidade de melhor enfrentamento das questdes de ataque nao sé ao
valor social do trabalho humano, como também a prépria Justica do Trabalho,
quando veiculadas através de crimes como desacato ou falso testemunho, que,
deslocados, como tem ocorrido, para o campo da Justica Federal, resultam em
sensivel diminuicdo do ramo especializado perante os demais, e entraves
decorrentes de prioridades diversas que desaguam, inevitavelmente, na

prescrigao ou arquivamento.

Nesse senso, cabe notar que a Justica Estadual, a Justica
Militar e a Justica Eleitoral, além da Justica Federal, tém, todas elas,
competéncia nao apenas civel e administrativa, mas também a pertinente ao
crime.

Os debates préprios do processo penal ndo constituem, por
si s0, obstaculo ao exame da Justiga do Trabalho, ja que os Juizes do Trabalho e
Procuradores do Trabalho conhecem de tais ilicitos no ambito de suas fungdes.
Agora se permanecerem desprovidos da jurisdicdo penal, continuardo sem meios
para repressao das ilicitudes identificadas propriamente por sua especializagao de
matéria, a qual os demais ramos ndo estao habituados a ter.

Cabe notar que, em Portugal, € de suma importancia a
experiéncia dos Juizos do Trabalho que detém nao s6 competéncia civel-
trabalhista como também competéncia para o julgamento das contravengdes e
crimes contra a organizagao do trabalho e contra a prépria administracao da
Justica, modelo que se espera repetir no ambito da Justica do Trabalho brasileira.
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A proposta, ao trazer tal competéncia para o campo da
Justica do Trabalho, pretende ainda dinamizar a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho, que conseguira agir com mais rapidez na propositura da agéo penal e a
permitir mais célere e eficaz julgamento pelos Juizes e Tribunais mais afinados
com as discussdes sociais ou relativas ao equilibrio entre as relagdes entre capital
e trabalho: os Juizes e Tribunais do Trabalho.

Com isso, abre-se caminho a paz social no ambiente laboral
e a imposic¢ao do valor ético nas relagdes laborais, pela certeza de repressao de
condutas criminosas trabalhistas ou sindicais, ja que a agilidade no conhecimento
e julgamento das acdes penais impedira a prescricao, fator este que tem inibido o
curso do processo penal ou mesmo a execugao das rarissimas sentencgas
condenatdrias prolatadas pela Justica Federal, dado a demora para provocagao e
resposta do referido ramo judiciario, tanto mais, porque distante das lides
trabalhistas e incapaz de responder as necessidades urgentes de repressdo no
campo das relagdes capital-trabalho, e que repercutem diretamente no
desenvolvimento econémico sustentavel do Pais.

Por outra quadra, em um mundo altamente competitivo e
globalizado, em que as tecnologias modernas disseminam praticas criminosas
tendentes a exploracido desmedida do trabalho humano, que merecem repulsa
internacional e promovem grave repercussao nas exportagoes e boicotes, como o
trabalho em condigbes analogas a escraviddo ou o trafico internacional de
trabalhadores, faz-se premente assegurar o cumprimento da legislagdo penal
trabalhista para inibir tais condutas e proteger, adequadamente, a economia
nacional de condutas que podem prejudicar a competitividade brasileira no
cenario externo.

E fato que na Unido Européia (ltalia, Portugal, Franca,
Espanha), desde 1970, o Direito Penal do Trabalho é tratado de forma auténoma
e, no Brasil, esta discussdo nem se iniciou por forca do operador judiciario
especializado nao poder aplicar a norma penal. Naqueles paises se concluiu pela
necessidade da tutela penal como garantia de efetividade dos direitos sociais.
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No Brasil, embora existam normas penais trabalhistas, um
titulo inteiro do Cddigo Penal e mais a legislagdo esparsa, esse papel garantista
do Direito Penal, exercido pelo seu poder coativo de repressao a conduta ilicita
através da ameacga de privagédo da liberdade, jamais se concretizou, justamente
pela auséncia de jurisdicdo penal trabalhista.

A especializagdo nao pode ser estanque ou radical, de modo
a transformar o Juiz em mero autémato aplicador da lei com base em um sistema
meramente tarifario e restritivo de sua visdo. Na verdade, o juizo especializado
deve tratar da matéria que Ihe é afeta em seu todo e ndo segmentada, de modo a
Ihe permitir a compreensdo universal de todos os desdobramentos que se
produzem na tematica que aborda.

Neste sentido, recentemente o Congresso Nacional
resolveu, como nova receita para tratar de grupos sociais hipossuficientes que
necessitam de protecéo judiciaria especifica, como é o caso dos trabalhadores,
pela cumulagao dos juizos patrimoniais e penais, na chamada Lei Maria da Penha
(arts. 13, 14 e 33 da Lei 11.340/2006), editada para melhor
enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Portanto, nada mais l6gico que a Justica do Trabalho, ja
dotada de instrumentac&o bidimensional na EC 45/04, venha agora a completar
sua abordagem pela cumulagdo com o juizo penal, abrindo-se a jurisdigdo ao
triplice enfoque: civil, penal e administrativo.

De outro norte, deve-se frisar que o Congresso Nacional, ao
promulgar a Emenda Constitucional n° 45/2004, ja deu o primeiro passo para
dotar a Justica do Trabalho de competéncia penal relativamente as matérias
afetas a sua jurisdicdo, na medida em que incluiu, no rol do art. 114 da
Constituicdo, competéncia para processar e julgar pedidos de habeas corpus,
procedimento de carater criminal na conceituagao do STF.

Em outro prisma, é fato publico e notério a vergonhosa
situacdo a que sao submetidos inumeros trabalhadores em nosso Pais, em
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auténtico trabalho escravo, nas mesmas condicbes ou até piores do que as
anteriores & época em que, ha mais de século, com a Lei Aurea, foi abolido
tratamento abominavel a seres humanos. E absolutamente ridiculas e
desnecessarias sdo as exposi¢des brasileiras em cada destes casos que ganham
midia, as justas criticas da comunidade internacional.

Com muita frequéncia ha noticias de operagdes ou forgas-
tarefas realizadas pela Policia Federal (PF), Ministério Publico do Trabalho (MPT),
Delegacia Regional do Trabalho (DRT), Justiga do Trabalho (JT), com auxilio de
outros 6rgaos como a Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar e Policia Civil,
com a constatacdo de condigbes subumanas a que estdo submetidos
trabalhadores, principalmente os que labutam na zona rural.

Esta realidade de exploragao criminosa, triste, vergonhosa e
inadmissivel, embora apurada diuturnamente pelos Orgdos com competéncia
para atuagdo nos assuntos envolvendo o trabalho humano, como o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), as Superintendéncias do Trabalho (MTE/SRT’s) e a
Justica do Trabalho (JT), ndo sdo por estes apreciadas em seu conteudo penal,
porque — argumenta-se, a Justica do Trabalho n&o teria competéncia penal,
exceto o exame de habeas corpus na forma do mencionado inciso IV do art. 114
da CF.

Esta inegavel rotina de exploragdo de trabalho escravo, no
Brasil, em pleno século XXI, enseja pensar em tutela estatal mais forte e eficaz
para resgate de cidadania das vitimas, a qual se dara, inequivocamente, através
da apreciagao integral de todos e quaisquer fatos relativos ao tema na Justica do
Trabalho, maxime quando esta, mesmo com a ampliagdo de sua competéncia
pela EC 45/2004, demonstrou que tém condi¢cdes de apreciar todo o arsenal de
competéncia ampliada.

Por isto mesmo, os delitos oriundos e decorrentes da
relacdo de trabalho constatados, quer em operagbes de campo (como forgas-
tarefas, inspecoes, fiscalizagdes, tanto extrajudicial como judicialmente), quer no
curso de agdes judiciais, deixam de ser reprimidos pelos 6rgédos especializados
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préprios, para serem apreciados em outro viés axioldgico nas providéncias penais
necessarias, que acabam, no mais das vezes, simplesmente ndo acontecendo.

Logo apds o advento da EC 45, no final de dezembro de
2004, iniciou a discussao se os incisos |, IV e IX, do artigo 114 da Lei Maior,
atribuiram competéncia penal a Justica do Trabalho nas agbes oriundas da
relacdo de trabalho, do exercicio do direito de greve e dos conflitos sindicais,
enfim, aquelas resultantes de sua competéncia material.

Existiram conflitos positivos e negativos de competéncia
sobre o tema em alguns Estados como S&o Paulo e Santa Catarina.

E a atuacdo penal trabalhista se iniciou efetivamente em
2005 e perdurou até fevereiro do corrente ano, quando do advento da liminar do
STF na ADI 3684, que decidiu, em interpretacdo conforme, que os dispositivos
constitucionais contidos nos incisos | e IV nao atribuiam, por si s6, competéncia
penal a Justica do Trabalho, podendo, no entanto, o legislador institui-la,
mediante regulamentagcdo do inciso IX (outras controvérsias decorrentes da
relacao de trabalho).

Tal atuagao foi mais acentuada nos Estados de Sergipe, Sao
Paulo e notadamente em Santa Catarina. Neste, em varias Varas do Trabalho
existiu reconhecimento da competéncia penal trabalhista, como as de
Florianopolis, Balneario Camboriu, Rio do Sul, Curitibanos, Joagaba, e mesmo um
precedente do TRT, e principalmente na VT de Indaial, na qual, entre julho/2005 e
31/01/2007 existiram 30 (trinta) acbes penais em andamento. Com exceg¢ao de
uma destas, em que o acusado nao havia sido localizado para a citagdo, nas
demais ocorreram transacdes penais nos delitos constatados, como informa o
Juiz Titular daquela unidade Judiciaria.

Segundo informagdo extraida das atas de audiéncias de
acdes penais das Varas do Trabalho, esta era autuada no dia da audiéncia de
instrucdo da agédo trabalhista, em razdo de requerimento do Orgédo Ministerial
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(Procurador do Trabalho), frente a pratica, em tese, de delitos resultantes da
relagédo objeto da lide.

O infrator, reparando os danos objeto desta, mediante
composicao na acao trabalhista (composigcao civil), transacionava os delitos
cometidos, na forma da legislacdo penal aplicavel, mediante comparecimento
mensal na unidade Judiciaria, por periodo definido caso a caso, a fim de prestar
contas de seus atos e comprovar a nao reiteragao da pratica anterior.

E ainda, o infrator, além desta prestacdo de contas,
desembolsava valor especifico para destinagdo a creches, asilos, orfanatos ou
entidades assistenciais, ou entregava diretamente material como cestas-basicas e
cobertores aos necessitados, além de realizar curso, com pequena carga horaria,
envolvendo direitos trabalhistas (seguranga e medicina do trabalho, prevengao de
acidentes do trabalho), voltados, quando possivel, a situagao objeto da infragao,
como forma de levar ao seu conhecimento os direitos e obrigagées a que estava
sujeito.

Dai extrai-se o nitido carater pedagdgico que a atuagéo
penal pode trazer a realidade judiciaria trabalhista.

Segundo relata o Juiz do Trabalho da VT de Indaial/SC, em
artigo publicado na Revista LTr 71-02/175, apés a aplicagdo pratica da
legislagao penal pela Justica do Trabalho, dentre outras situagdes, passou a
existir maior protecdo aos trabalhadores devido ao comprometimento efetivo de
empresarios e tomadores de servico em cumprir as normas/regras especificas da
relagcado de trabalho, dai surgindo, como nao poderia deixar de ser, a diminuigao
dos litigios trazidos a Justica Trabalhista diante da regularizagdo dos fatos
resultantes da atuagao penal na Justica Especializada.

Como se nota, presente ndo s6 o carater pedagodgico da
atuagcdo da Justica Especializada em face do infrator da legislagéo social, mas,
sobretudo, medida salutar e inibidora da permanéncia na pratica da sonegagao de
direitos sociais daquela legislacdo que possui beneficiario unico e exclusivo: o
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trabalhador, seja ou ndo subordinado, isto é, existindo somente relacédo de
trabalho ou mesmo relagdo de emprego (contrato de trabalho).

A permissao expressa para a Justica do Trabalho atuar no
exame de todos os atos e delitos ligados ao mundo do trabalho humano,
eliminando interpretagdes restritivas e que sé atendem aos interesses de quem
nao cumpre, nao quer cumprir e pretende continuar a descumprir a legislagao
social, leva ndo so6 o prestigio a Justica do Trabalho, 6rgao integrante do Poder
Judiciario, e com estrutura suficiente a suportar este plus pela ampliagdo de sua
competéncia, como permite plena atuacdo, no ambito civil/reparatorio,
administrativo, e também quanto aos fatos ensejadores de infracbes penais
oriundas ou decorrentes do trabalho humano, sem qualquer excegao, tornando-a
orgao plenamente especializado no trato de todas as lides que decorram da
prestacao de servigo por pessoa fisica.

Importante consignar que a experiéncia pratica da atuagao
penal trabalhista, como visto acima, evidenciou ndo sé a repressao efetiva da
jurisdicdo, como também seu carater preventivo-pedagogico. Ao contrario do que
se poderia concluir quanto ao aumento de servico nas Varas do Trabalho,
promoveu diminuicdo de causas trabalhistas pelo respeito promovido a tutela
jurisdicional laboral, e respeito prévio aos direitos sociais a que todos os
trabalhadores tém direito, e ndo somente aos que trazem o descumprimento da lei
a Justica.

A experiéncia pratica acima relatada, e exposta no artigo
que esta na Revista LTr 71/02-171/179, ao invés de objetivar a efetiva
segregacao penal dos infratores da legislacdo social (resguardada para casos
graves, como trabalho escravo), resultou em inteligente atuagdo preventiva de
situacdes futuras — que ndo mais ocorrerdo — e, ainda, propiciou a reparagao
pecuniaria ao trabalhador na acdo que propés, espraiando seus efeitos a todo
universo de trabalhadores ainda vinculados ao empregador ou tomador de
servicos, e até mesmo aos futuros trabalhadores que com estes venham a
mourejar.
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Por outras palavras, a competéncia penal visa ao
aperfeicoamento da jurisdicdo trabalhista, com sensiveis ganhos para o
trabalhador brasileiro.

Ganha, também, o Pais, ja que os mais de 41 milhdes de
trabalhadores existentes na informalidade (sonegacao de registro € crime na
forma do art. 297, § 4°, do CP), passardo da invisibilidade para a existéncia
formal, gerando contribuicbes que podem recuperar o sistema previdenciario
patrio.

A titulo de exemplo, a Espanha conseguiu, no ano passado,
reduzir em 20% o numero de acidentes do trabalho a partir de condenacdes
penais dos responsaveis.

Imagina-se que o mesmo efeito va surtir por aqui, quando
mais considerando que o Brasil detém triste estatistica campeéa de infortunistica
laboral.

Convém salientar que esse prisma de especializacdo ampla
se faz sentir na teoria e implementagao pratica pela mais alta Corte do Pais,
quando apregoa o principio da unidade da convicgao. Por este, nas palavras
do eminente Ministro Cezar Peluso, quando um mesmo fato tiver de ser analisado
mais de uma vez, deve sé-lo pelo mesmo juizo, ou, por outro senso, incumbe
atribuir a um mesmo 6rgao do Poder Judiciario todos os fatos decorrentes de
uma mesma relagdo. Como corolario légico, quando da relagdo oriunda ou
decorrente de trabalho humano existirem fatos que possam redundar em lides
civis, penais e administrativas, compete a apreciagado por uma unica Justica.

Ora, se assim €&, nao é possivel sustentar e nem apontar
nenhuma razao plausivel para manter fora do ambito da Justica do Trabalho a
apreciacao das lides penais oriundas do trabalho humano e também as que
decorrerem de atos havidos nos processos e investigagdes nela em curso.

Realmente, ndo faz o menor sentido qualquer discriminagao
da Justica do Trabalho no concernente a atuagao penal nas situagdes que lhe sao

o0 AR



12

pertinentes. Afinal, repita-se novamente, todos os demais o6rgaos do Poder
Judiciario (Justica Eleitoral, Justica Militar, Justica Federal e Justica Estadual)
detém competéncia penal. Qual a razdo de manutencdo desse tratamento
desigual se Juizes e Procuradores do Trabalho sdo submetidos a rigorosos
concursos publicos, de provas e de titulos, antes do exercicio de suas atividades,
como se da com os demais pretendentes ao ingresso na magistratura e
integrantes do Ministério Publico da Unido? De notar, inclusive, que direito
material e processual penal sdo ramos do direito incluidos nas provas dos
mencionados concursos publicos.

Ademais, como a pratica penal trabalhista também
demonstrou, no curto espaco de tempo em que alguns Juizes do Trabalho
reconheceram e aplicaram-na, motivados em interpretagdo do regramento legal
vigente, os principios constitucionais erigidos na Carta Magna vigente

relativos a preservaciao dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e,
principalmente, do respeito a dignidade da pessoa humana, sem duvida,
comecam pelo respeito minimo aos direitos dos trabalhadores e com

tratamento digno a estes (a comecar por trabalho que nao seja escravo,
analogo a este e com registro na CTPS, além de ambiente de trabalho sadio em
sentido amplo), que deve ser garantido pela eficacia coativa da norma penal.

De nada adianta ressaltar no Apice Normativo os
fundamentos em que estdo assentados a Republica Federativa do Brasil, a unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, além do estado
democratico de direito, se ndo ha efetiva obediéncia na pratica, e tampouco
atitude positiva e firme de quem tem legitimidade para fazer valer os fundamentos
relativos a cidadania, e a ordem econdmica fundada na valorizagao do trabalho
humano e na livre iniciativa, e, sobretudo, a dignidade da pessoa humana.

Que respeito ha ao trabalhador submetido ou tratado como
escravo, no sentido mais leigo da palavra, ou a quem €& submetido a situagao
analoga a de escravo, e ainda aos trabalhadores que, sem CTPS anotada sofrem
infortunio (como acidente de trabalho), e, ndo possuindo caréncia prevista pela
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legislacéo social, ficam ao mais completo abandono e sobrevivendo a custa
da caridade alheia? Quando precisam ingressar com agao trabalhista para tentar
o reconhecimento do vinculo de emprego (normalmente ndo reconhecido pelo
demandado) e, se conseguirem provar o alegado, quanto tempo levara para a
concreta reparagao, se ainda possivel, do mal causado pela sonegagéo dolosa do
registro do contrato de trabalho em sua carteira profissional?

E ao trabalhador que é dispensado e n&o recebe o
pagamento dos direitos minimos (verbas rescisérias) e tampouco o saldo de
salario e quiga o salario do més anterior? Quem analisara o delito por retengcao
dolosa de salario?

Como se percebe, ndo é possivel fazer “vista grossa” ou
“ouvidos moucos” para a pratica de atos que, indene de duvida, ferem os direitos
fundamentais do trabalhador, elevados a norma constitucional (CF, art. 7°), além
do respeito a sua dignidade (CF, art. 1°, Ill) e sdo corriqueiramente analisados na
Justica do Trabalho, que nada pode fazer, a ndo ser reparar o dano patrimonial,
quando ainda existente patriménio do tomador de servigos. E os outros ramos
do Judiciario, assoberbados de servico, acabam por relegar a segundo
plano os crimes oriundos da relagado de trabalho, ja que lidam diuturnamente
com prioridades diversas como homicidios, estupros, trafico de drogas, etc. O
resultado é a ndo aplicagdo da legislacédo penal nos casos concretos e a total
impunidade do infrator, que se vé encorajado a repetir o ato, ja que somente tera
que arcar com pagamentos que seriam devidos de qualquer modo, com juros
mais benéficos do que os aplicados pelas instituicdes financeiras.

O infrator da legislagdo social sempre ganha com o
descumprimento da legislagdo, pois nem todos os trabalhadores ajuizam
demandas para satisfacdo de seus direitos descumpridos, e 0s que ajuizam, se
tiverem sucesso apos as agruras processuais, tém direito a juros inferiores aos
praticados pelo mercado. E vantagem descumprir, eis que n&o ha punicao.

Nesse contexto, pugnamos pela imediata insergéao de incisos
ao artigo 114 da CF com vista ao pleno resguardo dos principios em que
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assentados a Carta Maior, e, ainda, para corregdo do enorme preconceito
praticado com a Justica do Trabalho que a tudo vé, a tudo assiste e, segundo
interpretacdo emanada da liminar concedida na ADIN 3684/2006, nada pode fazer
penalmente, por inexisténcia de previsdo expressa na Constituicaol/lei.

Por derradeiro, sublinhe-se que o maior patriménio de um

pais é o seu povo e, este, em hipbtese alguma, pode ser tratado - de forma
tipica, atipica ou por via transversa, sob condigdes desumanas.

E um principio natural o direito de todos a vida, a liberdade,
a igualdade e a fraternidade, como apregoado desde a Revolugdo Francesa, por
isso ndo é possivel, mais de trezentos anos depois, amargar a desigualdade
social e a livre exploracdo do homem pelo homem simplesmente por preconceito
quanto a instrumentagao de 6rgao publico apto para fazer a diferenga no Pais.

Como é sabido em Direito Penal, ndo é a gravidade da pena
que diminui a delinquéncia, mas a certeza de sua aplicacdo. A Justica do
Trabalho pode fazer a diferenca necessaria para alavancar o desenvolvimento
social deste Pais, a qual merece plena confianca do legislador de que se
desincumbira cabalmente de um novo mister, o da aplicagdo da lei penal
trabalhista para garantia e efetividade dos direitos sociais, e resgate de cidadania
dos brasileiros explorados.

Por tudo isso conclamo os nobres pares para juntos
aprovarmos esta importante Emenda a Constituicido Federal.

Sala de Sessodes, em de de 2008.

Deputado VALTENIR PEREIRA
PSB/MT
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