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LEI N°13.189, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

Institui o Programa de Protecdo ao Emprego -
PPE.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, com 0s
seguintes objetivos:

| - possibilitar a preservagéo dos empregos em momentos de retracdo da atividade
econdmica;

Il - favorecer a recuperacdo econdémico - financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para
facilitar a recuperacao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracéo do
vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociacao coletiva e aperfeicoar as relacdes de emprego.

Paragrafo Unico. O PPE consiste em acdo para auxiliar os trabalhadores na
preservacdo do emprego, nos termos do inciso 1l do caput do art. 2° da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Art. 2° Podem aderir ao PPE as empresas de todos os setores em situacdo de
dificuldade econdmico-financeira que celebrarem acordo coletivo de trabalho especifico de
reducdo de jornada e de salario.

8 1° A adesdo ao PPE pode ser feita até 31 de dezembro de 2016, e o prazo
maximo de permanéncia no programa € de vinte e quatro meses, respeitada a data de extincéo
do programa.

8 2° Tem prioridade de adesdo a empresa que demonstre observar a cota de
pessoas com deficiéncia.

Art. 3° Poderdo aderir ao PPE as empresas, independentemente do setor
econbmico, nas condicdes estabelecidas em ato do Poder Executivo e que cumprirem 0s
seguintes requisitos:

| - celebrar e apresentar acordo coletivo de trabalho especifico, nos termos do art.

59,

Il - apresentar solicitacdo de adesdo ao PPE ao oOrgdo definido pelo Poder
Executivo;

Il - apresentar a relacdo dos empregados abrangidos, especificando o salario
individual;

IV - ter registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ha, no minimo,
dois anos;

V - comprovar a regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS; e

VI - comprovar a situacdo de dificuldade econdmico-financeira, fundamentada no
Indicador Liquido de Empregos - ILE, considerando- se nesta situagdo a empresa cujo ILE for
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igual ou inferior a 1% (um por cento), apurado com base nas informacgdes disponiveis no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, sendo que o ILE consiste no
percentual representado pela diferenca entre admissdes e demissGes acumulada nos doze
meses anteriores ao da solicitacdo de adesdo ao PPE dividida pelo niUmero de empregados no
més anterior ao inicio desse periodo.

8 1° Para fins do disposto no inciso IV do caput, em caso de solicitagdo de adesao
por filial de empresa, pode ser considerado o tempo de registro no CNPJ da matriz.

8 2° A regularidade de que trata o inciso V do caput deve ser observada durante
todo o periodo de adesdo ao PPE, como condi¢édo para permanéncia no programa.

Art. 4° Os empregados de empresas que aderirem ao PPE e que tiverem seu
salario reduzido, nos termos do art. 5°, fazem jus a uma compensagdo pecuniaria equivalente a
50% (cinquenta por cento) do valor da reducdo salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de
reducdo temporaria da jornada de trabalho.

8 1° Ato do Poder Executivo federal deve dispor sobre a forma de pagamento da
compensacdo pecuniaria de que trata o caput, custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT.

8§ 2° O valor do salario pago pelo empregador, apos a reducdo de que trata o caput
do art. 5° ndo pode ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 5° O acordo coletivo de trabalho especifico para adesdo ao PPE, celebrado
entre a empresa e o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade
econdmica preponderante da empresa, pode reduzir em até 30% (trinta por cento) a jornada e
0 salario.

8§ 1° O acordo deve ser aprovado em assembleia dos trabalhadores abrangidos pelo
programa e deve dispor sobre:

| - nimero total de empregados abrangidos pela reducdo e sua identificacéo;

Il - estabelecimentos ou setores especificos da empresa abrangidos;

I11 - percentual de reducédo da jornada e reducdo proporcional ou menor do salério;

IV - periodo pretendido de adesdo ao PPE e de reducdo temporéaria da jornada de
trabalho, que deve ter duracdo de até seis meses, podendo ser prorrogado por periodos de seis
meses, desde que o periodo total ndo ultrapasse vinte e quatro meses;

V - periodo de garantia no emprego, que deve ser equivalente, no minimo, ao
periodo de reducdo de jornada acrescido de um terco;

VI - constituicdo de comissdo paritaria, composta por representantes do
empregador e dos empregados abrangidos pelo PPE, para acompanhar e fiscalizar o
cumprimento do acordo e do programa, exceto nas microempresas e empresas de pequeno
porte.

8§ 2° O acordo coletivo de trabalho especifico de que trata este artigo ndo dispora
sobre outras condicdes de trabalho.

8 3° A empresa deve demonstrar ao sindicato que foram esgotados os bancos de
horas, alem de fornecer as informacdes econdémico-financeiras.

§ 4° E facultada a celebracéo de acordo coletivo multiplo de trabalho especifico a
grupo de microempresas e empresas de pequeno porte, do mesmo setor econémico, com 0
sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade econdmica preponderante.
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8 5° Na hipdtese do § 4°, a comissao paritaria de que trata o inciso VI do § 1° sera
composta por representantes do empregador e do sindicato de trabalhadores que celebrar o
acordo coletivo mdltiplo de trabalho especifico.

8 6° Para fins dos incisos | e Il do § 1° o acordo deve abranger todos os
empregados da empresa ou, no minimo, 0s empregados de setor ou estabelecimento
especifico.

8 7° Para fins do disposto no § 4°, cada microempresa ou empresa de pequeno
porte devera demonstrar individualmente o cumprimento dos requisitos exigidos para adesdo
ao PPE.

8 8° A reducdo de que trata o caput estid condicionada a celebracdo de acordo
coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria,
observado o disposto no art. 511 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 6° A empresa que aderir ao PPE fica proibida de:

| - dispensar arbitrariamente ou sem justa causa 0s empregados que tiverem sua
jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesdo ao PPE e, ap0s o seu
término, durante o prazo equivalente a um terco do periodo de adesao;

Il - contratar empregado para executar, total ou parcialmente, as mesmas
atividades exercidas por empregado abrangido pelo programa, exceto nas hipdteses de:

a) reposicao;

b) aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na empresa, nos
termos do art. 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

8 1° Nas hipoteses de contratacdo previstas nas alineas a e b do inciso Il do caput,
0 empregado deve ser abrangido pelo acordo coletivo de trabalho especifico.

8§ 2° Durante o periodo de adesdo, € proibida a realizagdo de horas extraordinérias
pelos empregados abrangidos pelo programa.

Art. 7° A empresa pode denunciar o PPE a qualquer momento desde que
comunique o ato ao sindicato que celebrou o acordo coletivo de trabalho especifico, aos seus
trabalhadores e ao Poder Executivo, com antecedéncia minima de trinta dias, demonstrando as
razdes e a superacdo da situacéo de dificuldade econémico-financeira.

8 1° Somente apds o prazo de trinta dias, pode a empresa exigir 0 cumprimento da
jornada integral de trabalho.

8 2° Deve ser mantida a garantia de emprego, nos termos da adesdo original ao
PPE e seus acréscimos.

8 3% Somente apos seis meses da denuncia, pode a empresa aderir novamente ao
PPE, caso demonstre que enfrenta nova situacdo de dificuldade econdémico-financeira.

Art. 8° Fica excluida do PPE e impedida de aderir ao programa novamente a
empresa que:

| - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo a
reducdo temporéria da jornada de trabalho ou qualquer outro dispositivo desta Lei ou de sua
regulamentacéo;

Il - cometer fraude no &mbito do PPE; ou
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1l - for condenada por decisdo judicial transitada em julgado ou autuada
administrativamente ap6s decisdo final no processo administrativo por préatica de trabalho
analogo ao de escravo, trabalho infantil ou degradante.

8 1° A empresa que descumprir o acordo coletivo ou as normas relativas ao PPE
fica obrigada a restituir ao FAT os recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar
multa administrativa correspondente a 100% (cem por cento) desse valor, calculada em dobro
no caso de fraude, a ser aplicada conforme o Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e revertida ao FAT.

8§ 2° Para fins do disposto no inciso | do caput, a denuncia de que trata o art. 7°
ndo é considerada descumprimento dos termos do acordo coletivo de trabalho especifico.

Art. 9° A compensagdo pecuniaria integra as parcelas remuneratorias para efeito
do disposto no inciso | do art. 22 e no § 8° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
e do disposto no art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 10. Permanecem regidas pela Medida Proviséria n® 680, de 6 de julho de
2015, as adesdes ao PPE ja aprovadas, aplicando-se esta Lei as solicitagdes de adesdo ou de
prorrogacdo em tramitacdo na data de sua publicacdo ou protocoladas a partir dessa data,
sendo facultadas as empresas a prorrogacdo dos prazos e a adocdo das demais condicdes
previstas nesta Lei mediante aditivo ao acordo coletivo de trabalho especifico.

Art. 11. O PPE extingue-se em 31 de dezembro de 2017.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com excecdo do
disposto no art. 9°, quanto a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que entra em vigor no dia 1°
de novembro de 2015.

Brasilia, 19 de novembro de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Nelson Barbosa
MiguelRossetto
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LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forgado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso
com redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador,
em conformidade com o disposto em convencédo ou acordo coletivo celebrado para este fim.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, convertida
na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, seré dessa situacdo resgatado e tera direito
a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salério minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo ser4 encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
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§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percepcao da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n°® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redac¢do dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos Ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.134, de
16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apos sua publicacdo , convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa,
quando das demais solicitacGes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

1l - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servi¢o previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de
1973,

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em
curso de formacdo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo
Ministério da Educacdo, nos termos do art. 18 da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ofertado por meio da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no &mbito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513,
de 26 de outubro de 2011, ou de vagas gratuitas na rede de educagdo profissional e
tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formagéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
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horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concesséo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacdo no @mbito do Pronatec ou de vagas
gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o0 cumprimento da
condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacéo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela
Lein®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente a manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracéo anual simplificada
da microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 155, de
27/10/2016, produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas e 0s
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | N
DA FISCALIZAGCAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, serdo
competentes para a fiscalizagdo a que se refere o presente artigo, na forma das instru¢des que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizagdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:
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a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucGes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, seré feita apenas
a instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infracdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na
forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecéo do Trabalho. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infragdo.
(“Caput” do artigo com reda¢do dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdo do
Trabalho", cujo modelo sera aprovado por portaria ministerial. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° Nesse livro, registrard o agente da inspecdo sua vista ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecéo,
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de
sua identificagdo funcional. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspe¢do, quanto a omissdo ou langamento
de qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderegos inexistentes,
assim como a apresentacdo de falsos relatorios, constituem falta grave, punivel na forma do §
3°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
instrugbes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou a0 mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo de volta. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° O auto ndo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, e seréd lavrado no local da inspecédo, salvo havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de responsabilidade. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em erro. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)
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8§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 4° O auto de infracdo serd registrado com a indicacdo sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que deverd existir em cada 6rgdo fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribui¢des do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada fornecida pela autoridade
competente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n#o esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcéo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizacdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para inutilizacéo,
sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneracdo ou demisséo,
bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 3° O agente da inspecdo terd livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da
inspecdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8§ 5° No territdrio do exercicio de sua funcdo, o agente da inspecdo gozara de passe
livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacao da carteira
de identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 6° A inobservancia do disposto nos 8§88 3° 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificara a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a %2 salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salério, levando-se
em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econémico-financeira
do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/2/1967)

§ 7° Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade competente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relacdo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de
identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, poderd comunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as infragdes que verificar.
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Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacdo, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632. Poderéd o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que lhe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade
diversa daguela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infracdo das leis penais.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposi¢oes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, caberd recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
que for competente na matéria. (“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. As decisbes serdo sempre fundamentadas. (Pardgrafo Unico
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois
de os informar, encaminha-los-a a autoridade de instancia superior. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Paragrafo
declarado néo recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, em controle concentrado,
pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADPF n° 156, publicada no DOU de 23/2/2012)

8 2° A notificagdo somente serd realizada por meio de edital, publicado no érgdo
oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 3° A notificacdo de que trata este artigo fixard igualmente o prazo de 10 (dez)
dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranga executiva. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° As guias de deposito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa devera proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticdes federais
competentes, que escriturardo a receita a crédito do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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8 5° A segunda via da guia do recolhimento sera devolvida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedi¢do, para a averbacdo no
processo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 6° A multa sera reduzida de 50% (cinqlienta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificagdo ou da publicacéo do edital. (Pardgrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 7° Para a expedicdo da guia, no caso do § 6° deverd o infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebimento, ou a folha do 6rgéo oficial que publicou
o edital. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 637. De todas as decisdes que proferirem em processos de infracdo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliquem arquivamento destes, observado o disposto no
pardgrafo Gnico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a
autoridade competente de instancia superior. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio é facultado avocar ao
seu exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidacao.

] CAPITULO III
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639. N&o sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrugdes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranga amigéavel das multas antes
do encaminhamento dos processos a cobranca executiva. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 641. Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da
multa ou penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em livro especial, existente nas
reparticdes das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacdo que a determinou, sendo extraida copia auténtica dessa inscrigdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao disposto na legislacdo aplicavel & cobranca da divida
ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e,
nas demais localidades, pelo Ministério Publico Estadual e do Territério do Acre, nos termos
do Decreto-Lei n° 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de S&o Paulo a cobrangca continuard a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.
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TITULO VII-A
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
(Titulo acrescido pela Lei n°® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de
8/7/2011, em vigor 180 (cento e oitenta) dias apods a publicacéo)

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho. § 1° O interessado ndo obtera a certiddo
quando em seu nome constar:

I - o inadimplemento de obrigacfes estabelecidas em sentenca condenatéria
transitada em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais
trabalhistas, inclusive no concernente aos recolhimentos previdenciérios, a honorarios,
a custas, a emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou

Il - o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucdo de acordos firmados
perante o Ministério Pablico do Trabalho ou Comissao de Conciliacéo Prévia.

8§ 2° Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, serd expedida Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas em
nome do interessado com os mesmos efeitos da CNDT.

8 3° A CNDT certificara a empresa em relagdo a todos os seus estabelecimentos,
agéncias e filiais.

8 4° O prazo de validade da CNDT é de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua emissao. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU
de 8/7/2011, em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacédo)
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangcas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO

Secéo IV
Da Execug¢do Orcamentéria e do Cumprimento das Metas

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, 0s Poderes e o Ministério Publico promoverao, por ato proprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subseqiientes, limitacdo de empenho e movimentacao
financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotacdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a4 de forma proporcional
as reducdes efetivadas.

§ 2° Nd&o serdo objeto de limitacdo as despesas que constituam obrigacdes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servi¢o da
divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes orcamentarias.

§ 3° No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico néo
promoverem a limitacdo no prazo estabelecido no caput, € o Poder Executivo autorizado a
limitar os valores financeiros segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4° Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia
publica na comissdo referida no § 1° do art. 166 da Constituicdo ou equivalente nas Casas
Legislativas estaduais e municipais.

8 5° No prazo de noventa dias ap6s 0 encerramento de cada semestre, 0 Banco
Central do Brasil apresentara, em reunido conjunta das comissfes tematicas pertinentes do
Congresso Nacional, avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas das politicas monetéria,
crediticia e cambial, evidenciando o impacto e o custo fiscal de suas operagdes e 0s resultados
demonstrados nos balancos.

Art. 10. A execucdo orcamentaria e financeira identificard os beneficiarios de
pagamento de sentencas judiciais, por meio de sistema de contabilidade e administracdo
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financeira, para fins de observancia da ordem cronolédgica determinada no art. 100 da
Constituigo.



