LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saudémentacado, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protacénaternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui@@itigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 26, de 20008 (Artigo com nova redacéo dada pela Emenda Constitiad n® 64, de 2010)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurkis) de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidigréaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianoanadia, alimentacdo, educacado, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spciamn reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqeaakbyuer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposim convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara os que percebem remuneracéo
variavel,

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracado, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa renda nos
termos da lei(Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitucioA@0, de 1998)

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior t dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horéarios edugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordindrio sugerim minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, padmos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com a duragdo de cento
e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iameel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalhe,rpeio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividagesosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolag;iso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdd3, de

2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes ddacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos ap6s a
extingdo do contrato de trabalhinciso com redacdo dada pela Emenda Constitudiof®8, de

2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anws,rsalcondicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitu¢ioh@0, de 1998)

XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Paragrafo unicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tmwéss direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVII| XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.
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Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estaal@ @ fundacdo de sindicato, ressalvado
0 registro no 6rgdo competente, vedadas ao podelicpla interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizapégical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocémia mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessa@mpodendo ser inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos era@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adtmativas;

IV - a assembléia geral fixar4 a contribuicdo aune,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sisteniaderativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribui¢cdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e watado nas organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidizapartir do registro da candidatura
a cargo de direcdo ou representacao sindical @e#e, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos tedadsi.

Paragrafo unicoAs disposicdes deste artigo aplicam-se a orgarozdeaindicatos rurais
e de col6nias de pescadores, atendidas as condgéeslei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Ill
DO PODER JUDICIARIO

Secado V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e ju(t@eput” do artigo com
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 45,Gfelp

| - as acOes oriundas da relacdo de trabalho, gidi@os entes de direito publico externo
e da administracdo publica direta e indireta dadbjnidos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°d&52004)

Il - as acbes que envolvam exercicio do direit@dye;(Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as acdes sobre representacdo sindical, esinelicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregad@nesso acrescido pela Emenda Constitucional n®
45, de 2004)

IV - os mandados de seguranhabeas corpug habeas dataquando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdic@lociso acrescido pela Emenda Constitucional n° dé,

2004)
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V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos consdigdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, d; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°d&52004)

VI - as acOes de indenizacdo por dano moral ounpatial, decorrentes da relacdo de
trabalho;(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°d&52004)

VIl - as acOes relativas as penalidades adminisaiaimpostas aos empregadores pelos
orgéos de fiscalizacdo das relacfes de trabéintso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45,
de 2004)

VIl - a execugédo, de oficio, das contribuicdesiascprevistas no art. 195,4, e Il, e
seus acréscimos legais, decorrentes das senteneaproferir; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacadaratmlho, na forma da le{lnciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 004

8§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partesroeleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negodalgdiva ou a arbitragem, € facultado
as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio eoldg natureza econémica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disgiEs minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriorme(®aragrafo com redacédo dada pela Emenda Constihatio
n° 45, de 2004)

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, assilplidade de les&o do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho poderéizgr dissidio coletivo, competindo a Justica do
Trabalho decidir o conflito{Paragrafo acrescido pela Emenda Constituciona@?de 1998 com
nova redacao dada pela Emenda Constitucional ntié3004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&e de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regidmmeados pelo Presidente da Republica dentre
brasileiros com mais de trinta e menos de ses®ewiaco anos, send@:Caput” do artigo com
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 45,Gfe!p

| - um quinto dentre advogados com mais de dez daadetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com nuEslez anos de efetivo exercicio, observado o
disposto no art. 94Inciso com redacéo dada pela Emenda Constituciafdl5, de 2004)

Il - os demais, mediante promocéao de juizes dalinabpor antigtidade e merecimento,
alternadamentélnciso com redacdo dada pela Emenda Constituciohdl5, de 2004)

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instaladustica itinerante, com a realizagéo
de audiéncias e demais funcdes de atividade jarisdil, nos limites territoriais da respectiva
jurisdicao, servindo-se de equipamentos publicogneunitarios(Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

8§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderaccifumar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegunaleno acesso do jurisdicionado a justica em
todas as fases do procegstaragrafo acrescido pela Emenda Constitucionadfi°de 2004)

TiTULO VI
DA ORDEM SOCIAL

] CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO
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Art. 226.A familia, base da sociedade, tem especial protégatstado.

§ 1° O casamento &€ civil e gratuita a celebracéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nomtes da lei.

§ 3° Para efeito da prote¢cédo do Estado, é recatdecunido estavel entre 0 homem e a
mulher como entidade familiar, devendo a lei feanilsua conversao em casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familimnauaidade formada por qualquer dos
pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedagagal sdo exercidos igualmente pelo
homem e pela mulher.

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pel@iv, apos prévia separagao judicial
por mais de um ano nos casos expressos em legmpravada separagao de fato por mais de dois
anos.

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pdssoana e da paternidade responsavel,
o planejamento familiar € livre decisdo do casampetindo ao Estado propiciar recursos
educacionais e cientificos para o exercicio desséal vedada qualquer forma coercitiva por parte
de instituicdes oficiais ou privadas.

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a famitiags®a de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia no &ondét suas relacoes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegucrianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direitaa,\& saude, a alimentacdo, a educacéo, ao &azer,
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao e#gp a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocé-los a salvo de todemdode negligéncia, discriminacdo, exploracéo,
violéncia, crueldade e opresséo.

§ 1° O Estado promoverd programas de assisténiggrah a saude da crianca e do
adolescente, admitida a participacdo de entidadesgovernamentais e obedecendo aos seguintes
preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publieestithdos a saude na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendovespiecializado para os portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem comoirdegracdo social do adolescente portador de
deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalaaonvivéncia, e a facilitacdo do acesso acs ben
e servigos coletivos, com a eliminacao de prectogei obstaculos arquiteténicos.

§ 2° A lei dispora sobre normas de constru¢do dgsatlouros e dos edificios de uso
publico e de fabricacdo de veiculos de transpastetico, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecéo especial abrangera asrgeg aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admiss@@balho, observado o disposto no art.
70, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciérios e traisHs;

lll - garantia de acesso do trabalhador adoles@eszola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento déaigdo de ato infracional, igualdade
na relacdo processual e defesa técnica por paimshabilitado, segundo dispuser a legislacéo
tutelar especifica;
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V - obediéncia aos principios de brevidade, excemadidade e respeito a condicdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando lieagim de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assts¢éfuridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, dobnaa de guarda, de crianca ou adolescente 6rfao
ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento esjemilll a crianca e ao adolescente
dependente de entorpecentes e drogas afins.

8§ 4° A lei punird severamente o abuso, a violéaaaexploragédo sexual da crianca e do
adolescente.

8§ 5° A adocéo sera assistida pelo poder publicébomaa da lei, que estabelecera casos e
condicOes de sua efetivacéo por parte de estrasgeir

8§ 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do castameu por adogao, terdo os mesmos
direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer desjges discriminatorias relativas a filiagao.

8§ 7° No atendimento dos direitos da crianga e dteadente levar-se-4 em consideragao o
disposto no art. 204.

Art. 228.Sa0 penalmente inimputaveis os menores de dezuity) aujeitos as normas da
legislacao especial.
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

LIVRO |

PARTE GERAL

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

) CAPITULOV N
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTEGCAO NO TRBALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menoresqdatorze anos de idade, salvo na
condicéo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentegyélada por legislacdo especial, sem
prejuizo do disposto nesta lei.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacao alacion

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

) TITULO V )
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO

CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secao |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 24. A educacéo bésica, nos niveis fundamentaledio, serd organizada de acordo
com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual serd de oitocdmaas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excloidempo reservado aos exames finais, quando
houver,

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapastexa primeira do ensino fundamental,
pode ser feita:

a) por promocéao, para alunos que cursaram, convefamento, a série ou fase anterior,
na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedertesilas escolas;

c) independentemente de escolarizagédo anterioiantecavaliagéo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiénciaatididato e permita sua inscricdo na série ou etapa
adequada, conforme regulamentacdo do respectiennsisie ensino;

lll - nos estabelecimentos que adotam a progressdar por sé€rie, o regimento escolar
pode admitir formas de progressao parcial, desdgpservada a sequéncia do curriculo, observadas
as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, danos de séries distintas, com niveis
equivalentes de adiantamento na matéria, para incedg linguas estrangeiras, artes, ou outros
componentes curriculares;

V - a verificagdo do rendimento escolar observaraaguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenhaldao, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e rdssltados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracao de estudos parasatam atraso escolar;

c) possibilidade de avanco nos cursos e nas seedmnte verificacdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
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e) obrigatoriedade de estudos de recuperacao,efiergmcia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar, a skseiplinados pelas instituicbes de ensino em seus
regimentos;

VI - o controle de frequéncia fica a cargo da escalonforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema deoerexigida a freqiéncia minima de setenta e
cinco por cento do total de horas letivas paraven@o;

VIl - cabe a cada instituicAo de ensino expeditohisos escolares, declaracdes de
conclusao de série e diplomas ou certificados delaséo de cursos, com as especificacdes cabiveis.

Art. 25. Ser& objetivo permanente das autoridaglgsonsaveis alcancar relacdo adequada
entre o niumero de alunos e o professor, a cargaiad@ as condicbes materiais do estabelecimento.

Paragrafo unico. Cabe ao respectivo sistema de@risiista das condigbes disponiveis e
das caracteristicas regionais e locais, estabglacémetro para atendimento do disposto nesteartig
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as normas qgalas as relagbes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa indilidu coletiva, que, assumindo o0s
riscos de atividade econdmica, admite, assalatiage a prestacdo pessoal de servicos.

8§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitthssevos da relacdo de emprego, 0s
profissionais liberais, as instituicbes de benefit® as associacdes recreativas ou outras iigSks!i
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores@empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, @daala uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcdo, contmleadministragdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra ativel@tondmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresagai®e cada uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisiegrestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia destdiamaesalario.

Paragrafo Unico. Ndo havera distingdes relativaspgcie de emprego e a condi¢do de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,itéce manual(Vide art. 7°, XXXII da Constituicao
Federal de 1988)

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos d€stasolidacdo o trabalhador de
quatorze até dezoito ang¥Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n° @97, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-@spaisposicées do presente Capitulo,
exceto no servigco em oficinas em que trabalhermusik@mente pessoas da familia do menor e esteja
este sob a direcdo do pai, mae ou tutor, obsenaadmetanto, o disposto nos artigos 404, 405 e na
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Secdo Il.(Paragrafo unico com redacdo dada pelo Decreto1h%R29, de 28/2/19671Vide art. 7°,
XXX, XXXIIl e art. 227, 8§ 3° da Constituicdo Fedela 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menoresddzesseis anos de idade, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir dos quatorze ghoaput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo poderdesdizado em locais prejudiciais a
sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, piguioral e social e em horérios e locais que nao
permitam a freqiéncia a escol@aragrafo uUnico com redacédo dada pela Lei n° 10,06e
19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedatiatmalho noturno, considerado este o
que for executado no periodo compreendido entrZ2alvinte e duas) horas e as 5 (cinco) horas.
(Vide art. 7°, XXXIll da Constituicdo Federal de889

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o traba(ti@aput” do artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/196(/jide art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal deB8Y

| - nos locais e servicos perigosos ou insalubcesstantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de B@ga e Higiene do Trabalh@nciso com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua mdaale.(Inciso com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e olagradouros dependerd de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe c@riie a ocupacao € indispensavel a sua propria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaosiessa ocupacdo ndo podera advir prejuizo a sua
formacédo moral(Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 22928/2/1967)

8 3° Considera-se prejudicial a moralidade do merimbalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de rewisianas, boates, cassinos, cabares,
dancingse estabelecimentos anélogos;

b) em empresas circenses, em funcbes de acrolatambanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de produgéo, composicgéo, entrega ou venda deossempressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisqueysoobjetos que possam, a juizo da autoridade
competente, prejudicar sua formag¢ao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas lmlasgParagrafo com redacédo dada
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 4° Nas localidades em que existirem, oficial@eatonhecidas, instituicbes destinadas
ao amparo dos menores jornaleiros, sO aos quecsatesm sob o patrocinio dessas entidades sera
outorgada a autorizacdo do trabalho a que alud®% (Raragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 39Cw aragrafo Unico(Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
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Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar anane trabalho a que se referem as
letrasa eb do § 3° do art. 405:

| - desde que a representacédo tenha fim educatieopeca de que participe ndo possa ser
prejudicial & sua formacao moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do medspensavel a propria subsisténcia
ou a de seus pais, avés ou irmdos e nao advir mephejuizo a sua formacado morghrtigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente qurabalho executado pelo menor &
prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimentm ftas & sua moralidade, podera ela obrigéa-lo a
abandonar o servico, devendo a respectiva empreaado for o caso, proporcionar ao menor todas
as facilidades para mudar de fun¢@&Saput” do artigo com redacéo dada pelo Decretoriné 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo unico. Quando a empresa tomar as mefdmksveis e recomendadas pela
autoridade competente para que o menor mude déduognfigurar-se-a a rescisao do contrato de
trabalho, na forma do art. 4§®Rarégrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 2@8,28/2/1967)
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~ CONVENGAO 138
SOBRE IDADE MINIMA PARA ADMISSAO A EMPREGO

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional Tdabalho, Convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo da Secretaria Internatidm Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973,
em sua 58a Reuniao;

Tendo decidido adotar diversas proposi¢cfes relatavadade minima para admissdo a emprego,
matéria que constitui a quarta questao da ordediadda Reuniao;

Considerando os termos da Convencao sobre |daden®{industria), 1919, Convencéo sobre Idade
Minima (Trabalho Maritimo), 1920, Convencéo solatade Minima (Agricultura), 1921, Convencéo
sobre Idade Minima (Estivadores e Foguistas), 182hyvencao sobre Idade Minima (Emprego néo
Industrial), 1932, Convencéao (revista) sobre Id&teima (Trabalho Maritimo), 1936, Convencao
(revista) sobre Idade Minima (Industria), 1937, @mtao (revista) sobre Idade Minima (Emprego
nao Industrial), 1937, Convencéo sobre Idade MiniRescadores), 1959, e Convencado sobre Idade
Minima (Trabalho Subterrdneo), 1965;

Considerando ter chegado o momento de adotar meio geral sobre a matéria, que substitua
gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveimigatos setores econémicos, com vista a total
abolicéo

do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas proposicoes se reeestda forma de uma convencao internacional,
adota, neste dia vinte e seis de junho de mil reauves e setenta e trés, a seguinte Convencao que
pode ser citada como a Convencao sobre Idade Mid&78:

Artigo 1°
Todo Estado-membro, no qual vigore esta Converaginpromete-se a seguir uma politica nacional
que assegure a efetiva abolicdo do trabalho ihfangleve, progressivamente, a idade minima de
admissdo a emprego ou a trabalho a um nivel adeq@mgleno desenvolvimento fisico e mental do
jovem.

Artigo 2°
1. Todo Estado-membro que ratificar esta Converegmecificara, em declaragdo anexa a sua
ratificacdo, uma idade minima para admisséo a eyopye trabalho em seu territério e em meios de
transporte registrados em seu territorio; ressalvadisposto nos artigos 4° a 8° desta Convencao,
nenhuma pessoa com idade inferior a essa idadeadsardida a emprego ou trabalho em qualquer
ocupacao.
2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convepgéera posteriormente notificar o Diretor-Geral
da Secretaria Internacional do Trabalho, por dacées ulteriores, que estabelece uma idade minima
superior a anteriormente definida.
3. A idade minima fixada nos termos do paragrafald$te artigo ndo sera inferior a idade de
conclusao da escolaridade compulséria ou, em geialgpoétese, néo inferior a 15 anos.
4. Nao obstante o disposto no paragrafo 3° deig@ap Estado-membro, cuja economia e condi¢des
do ensino néo estiverem suficientemente desenwadyiplodera, apds consulta com as organizacfes
de empregadores e de trabalhadores interessadas, lseuver, definir, inicialmente, uma idade
minima de 14 anos.
5. Todo Estado-membro que definir uma idade minimajuatorze anos, de conformidade com o
disposto no paragrafo anterior, incluird em selestdeos a serem apresentados sobre a aplicacao
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desta Convencéao, nos termos do Artigo 22 da Caitgta da Organizacao Internacional do Trabalho,
declaragéo:

a) de que sdo subsistentes os motivos dessa medidas

b) de que renuncia ao direito de se valer da digpoem questao a partir de uma determinada data.

Artigo 3°
1. Nao sera inferior a dezoito anos a idade mirpara admissdo a qualquer tipo de emprego ou
trabalho que, por sua natureza ou circunstanciaq@ené executado, possa prejudicar a saude, a
seguranca e a moral do jovem.
2. Seréo definidas por lei ou regulamentos nacsonai pela autoridade competente, apds consulta
com as organizacOes de empregadores e de trabadbadteressadas, se as houver, as categorias de
emprego ou trabalho as quais se aplica o paragjfafeste artigo.
3. Nao obstante o disposto no paragrafo 1° desigoama lei ou regulamentos nacionais ou a
autoridade competente poderdo, apds consulta asipagdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, autorizar empregabaliio a partir da idade de dezesseis anos, desde
gue estejam plenamente protegidas a saude, a seguwra moral dos jovens envolvidos e Ihes seja
proporcionada instru¢éo ou formacéo adequada eifispeno setor da atividade pertinente.

Artigo 4°
1. A autoridade competente, apds consulta comgenmacdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, podera, na medidacessdeio, excluir da aplicacdo desta Convencao
limitado nimero de categorias de emprego ou traballrespeito das quais se puserem reais e
especiais problemas de aplicacéo.
2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convenigieyd em seu primeiro relatério sobre sua
aplicacao, a ser submetido nos termos do Artigd&2Zonstituicdo da Organizacao Internacional do
Trabalho, todas as categorias que possam ter gidoidas de conformidade com o paragrafo 1°
deste artigo, dando as razdes dessa exclusadcarnychos relatorios subsequentes, a situagdoade s
lei e pratica com referéncia as categorias exchjida medida em que foi dado ou se pretende fazer
vigorar a Convencao com relacdo a essas categorias.
3. Néo sera excluido do alcance da Convencao, diorooidade com este Artigo, emprego ou
trabalho protegido pelo artigo 3° desta Convencéo.

Artigo 5°
1. O Estado-membro, cuja economia e condicOes aslmaitivas ndo estiverem suficientemente
desenvolvidas, podera , apos consulta com as aagdigs de empregadores e de trabalhadores, se as
houver, limitar inicialmente o alcance de aplicagasta Convencao.
2. Todo Estado-membro que se servir do dispostparagrafo 1° deste artigo especificara, em
declaracdo anexa a sua ratificacdo, os setoresvittade econdémica ou tipos de empreendimentos
aos quais aplicara as disposi¢cdes da Convencao.
3. As disposicdes desta Convencao serdo, no mirdplicaveis a: mineracdo e pedreira; industria
manufatureira; construcao; eletricidade, agua e ; Qgas servicos de
saneamento;transporte,armazenamento e comunicagimstacbes e outros empreendimentos
agricolas de fins comerciais, excluindo, porémppealades familiares e de pequeno porte que
produzam para o consumo local e ndo empreguemaregerite mao-de-obra remunerada.
4. Todo Estado-membro que tiver limitado o alcase@plicacdo desta Convencgao, nos termos deste
artigo,
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a) indicara em seus relatorios, a que se referertgoA22 da Constituicdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho, a situac&o geral comcBs a emprego ou trabalho de jovens e criangas
nos setores de atividade excluidos do alcance littaggo desta Convencao e todo progresso que
tenha sido feito para uma aplicagdo mais amplade disposicoes;

b) podera, em qualquer tempo, estender formalmerdaleance de aplicacdo com uma declaracéo
encaminhada ao Diretor-Geral da Secretaria Inteynakcdo Trabalho.

Artigo 6°
Esta Convencdo ndo se aplica a trabalho feito pangas e jovens em escolas de educacéo
profissional ou técnica ou em outras instituicdestr@inamento em geral ou a trabalho feito por
pessoas de no minimo 14 anos de idade em empresgaezesse trabalho € executado dentro das
condicdes prescritas pela autoridade competends, @msulta com as organiza¢gbes de empregadores
e de trabalhadores interessadas, onde as houw@arée integrante de:
a) curso de educacdo ou treinamento pelo qual reipal responsavel escola ou instituicdo de
formacéo;
b) programa de treinamento principalmente ou iateénte numa empresa, que tenha sido aprovado
pela autoridade competente, ou
c) programa de orientagcao para facilitar a esod¢hama profisséo ou de uma linha de formacéao.

Artigo 7°
1. As leis ou regulamentos nacionais podem permiémprego ou trabalho de jovens entre 13 e 15
anos em servicos leves que:
a) nao prejudiquem sua saude ou desenvolvimento e
b) ndo prejudiquem sua frequéncia escolar, suzipagdo em programas de orientacao profissional
ou de formacdo aprovados pela autoridade competantsua capacidade de se beneficiar da
instrucédo recebida.
2. As leis ou regulamentos nacionais podem permtaitmbém o emprego ou trabalho de pessoas de,
no minimo, 15 anos de idade e que ndo tenham a@imicluido a escolarizagdo compulsoria, em
trabalho que preencha os requisitos estabelecaialineas a) e b) do paragrafo 1° deste artigo.
3. A autoridade competente definira as atividasesjge o emprego ou trabalho pode ser permitido
nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artig@betscera o nimero de horas e as condicdes em que
esse emprego ou trabalho pode ser exercido.
4. Nao obstante o disposto nos paragrafos 1° es2é @rtigo, o Estado-membro que se tiver servido
das disposi¢cfes do paragrafo 4° do artigo 2° ppdatuanto continuar assim procedendo, substituir
as idades de 13 e 15 anos no paragrafo 1° peldssidie 12 e 14 anos e a idade de 15 anos do
paragrafo 2° deste artigo pela idade de 14 anos.

Artigo 8°
1. A autoridade competente, apos consulta comgenmacdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, podem, mediante Ixarwaedidas em casos individuais, permitir
excecdes a proibicdo de emprego ou trabalho dspustartigo 2° desta Convencéo, para fins tais
como participacdo em representacoes artisticas.
2. Permissfes dessa natureza limitardo o numertooess de duracdo do emprego ou trabalho e
estabelecerdo as condicbes em que é permitido.
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Artigo 9°
1. A autoridade competente tomara todas as mediglesssarias, inclusive a instituicdo de sancdes
apropriadas, para garantir o efetivo cumprimentodisposicdes desta Convencao.
2. Leis ou regulamentos nacionais ou a autoridadepetente designardo as pessoas responsaveis
pelas disposi¢cdes que dao cumprimento a Convencao.
3. Leis ou regulamentos nacionais ou a autoridamapetente definirdo os registros ou outros
documentos que devem ser mantidos e postos a idi&poselo empregador; esses registros ou
documentos conterdo nome, idade ou data de nadoinggvidamente autenticados sempre que
possivel, das pessoas que emprega ou que trabpHrarele e tenham menos de dezoito anos de
idade.
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) CONVENGAO N2 182
CONVENGAO SOBRE PROIBIGAO DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO
INFANTIL E AGAO IMEDIATA PARA SUA ELIMINAGAO

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional Tdabalho, Convocada em Genebra pelo
Conselho de Administragéo da Secretaria Internatidon Trabalho e reunida em 12 de junho de
1999, em sua 872 Reunido, Considerando a necessidaatiotar novos instrumentos para proibicéo e
eliminacdo das piores formas de trabalho infantiino a principal prioridade de acdo nacional e
internacional, que inclui cooperacdo e assist@ntg@nacionais, para complementar a Convencéo e a
Recomendacgédo sobre Idade Minima para Admissdo aregmp 1973, que continuam sendo
instrumentos fundamentais sobre trabalho infantil;

Considerando que a efetiva eliminacéo das piomesa® de trabalho infantil requer agéo imediata e
global, que leve em conta a importancia da educhg@tamental e gratuita e a necessidade de retirar
a crianca de todos esses trabalhos, promover abditegdo e integracédo social e, ao mesmo tempo,
atender as necessidades de suas familias;

Tendo em vista a resolugdo sobre a eliminacdo aoaltio infantil adotada pela Conferéncia
Internacinal do Trabalho, em sua 83a Reunido, €96;19

Reconhecendo que o trabalho infantil € devido, esndg parte, a pobreza e que a solucdo a longo
prazo reside no crescimento econémico sustentad®,cqnduz ao progresso social, sobretudo ao
alivio da pobreza e a educacéao universal;

Tendo em vista a Convencédo sobre os Direitos danCai adotada pela Assembléia das Nacdes
Unidas, em 20 de novembro de 1989;

Tendo em vista a Declaracdo da OIT sobre Principi@reitos Fundamentais no Trabalho e seu
Seguimento, adotada pela Conferéncia Internacamarabalho em sua 86a Reunido, em 1998;
Tendo em vista que algumas das piores formas dalli@infantil sdo objeto de outros instrumentos
internacionais, particularmente a Convencao sohlrabalho Forcado, 1930, e a Convengéo
Suplementar das Nac¢des Unidas sobre Abolicdo daawdéo, do Trafico de Escravos e de
Instituicdes e Praticas Similares a Escraviddo6195

Tendo-se decidido pela adocdo de diversas promssigélativas a trabalho infantil, matéria que
constitui a quarta questao da ordem do dia da Bepai

Apoés determinar que essas proposicdes se revestdsdorma de convencao internacional, adota,
neste décimo sétimo dia de junho do ano de mil centes e noventa e nove, a seguinte Convencéao
que podera ser citada como Convencao sobre asFommas de Trabalho Infantil, 1999.

Artigo 1°
Todo Estado-membro que ratificar a presente Corieedevera adotar medidas imediatas e eficazes
que garantam a proibicdo e a eliminacdo das pioress de trabalho infantil em regime de urgéncia.

Artigo 2°
Para os efeitos desta Convencéo, o termo criaricampe-a a toda pessoa menor de 18 anos.



