COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 2.210, de 2015

Acrescenta paragrafo ao art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que
"dispde sobre o Plano de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras
providéncias", para eximir de multa a
empresa que comprove ter utilizado todos
0S meios possiveis para contratacdo de
pessoas com deficiéncia, sem ter obtido
éxito, por razdes alheias a vontade do
empregador.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, modificado pelo
art. 1° do Projeto, 8§ 4° com a seguinte redacgao:

“§ 4°. Para o cbmputo da cota estabelecida neste artigo, deverdo ser excluidos
0S cargos, que por sua natureza, comprometam ou impossibilitem o
desempenho por pessoas com deficiéncia, os quais serdo definidos em
regulamento.”

JUSTIFICACAO

O objetivo da presente emenda é tdo somente excluir da estipulagdo da cota
minima de contratagdo de pessoas com deficiéncia 0os cargos que, por sua
natureza, ndo possam ser ocupados por essas pessoas.

A medida € justa vez que ha cargos ndo podem ser desempenhados por pessoas
portadoras de deficiéncia, mas que sdo considerados na estipulacdo da cota
minima, o que nos parece um ponto de melhoria na legislacdo. A regulamentacéo
definira quais sdo esses cargos.

Para tanto, contamos com o0 apoio do nobre relator e demais pares em torno da
proposta.

Sala da Comisséo, de julho de 2017.

Deputado JULIO DELGADO
PSB/MG



