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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.784-A, DE 2013

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera os arts. 29, 52, 53 e 54 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1943, a fim de estabelecer
novas regras sobre a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; tendo
parecer da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
pela aprovacdo deste e da Emenda apresentada na Comissao, com
substitutivo (relator: DEP. FABIO MITIDIERI).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servi¢o Publico:
- Emenda apresentada
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera os arts. 29, 52, 53 e 54 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1943, a fim de
estabelecer novas regras sobre a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 2° Os arts. 29, 52, 53 e 54 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943, passam a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréa
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador
ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de cinco dias
Uteis para nela anotar, especificamente, a data de admisséo, a
remuneracdo e as condi¢cdes especiais, se houver, sendo
facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou
eletrbnico, conforme instru¢cdes do Ministério do Trabalho e
Emprego.

‘Art. 52. O extravio ou inutilizagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa sujeitara
esta ao pagamento de multa a favor do trabalhador de valor
igual a cinco salérios-minimos.” (NR)

“Art. 53. A empresa que receber Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais de cinco
dias uteis ficara sujeita ao pagamento de multa a favor do
trabalhador de valor igual a cinco salérios-minimos.” (NR)

‘Art. 564. A empresa que, tendo sido intimada, n&o
comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seu empregado, ou cujas alegacbes para recusa
tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita & multa de
valor igual a cinco salarios-minimos.”(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O art. 29 da CLT estabelece que a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
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trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de 48 horas para nela
anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as condi¢oes
especiais, se houver, sendo facultada a ado¢ao de sistema manual, mecanico ou
eletrdnico, conforme instrugcdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Entendemos que 48 horas ou 2 dias € um prazo muito exiguo
para a empresa, seja para a grande e meédia, que possui inameros trabalhadores,
seja para a micro ou pequena que contrata a prestacdo de servicos de escritérios
especializados para proceder a tais anotacdes. Nesse sentido, sugerimos entdo que
0 prazo seja dilatado para 5 dias Uteis.

Todavia entendemos que o0 prazo deva ser regiamente
cumprido sob pena de essa dilacdo provocar inUmeros prejuizos aos trabalhadores
que tém na CTPS documento de comprovacao de sua ocupacao formal e de seus
rendimentos, utilizado para a realizacdo de inUmeras transacdes que necessitam de
comprovacao, notadamente as de crédito.

Ademais, sdo recorrentes as reclamacfes dos trabalhadores
sobre a retencdo indevida da CTPS pelas empresas. Geralmente esse ato visa a
ocultar outra infracdo trabalhista, a exemplo da ndo anotacdo da admisséo, que tem
como consequéncia a falta de registro do contrato de trabalho.

A retencéo da CTPS também ocorre com o término da relacao
de emprego, retardando a rescisao do contrato e impossibilitando que o trabalhador
possa encontrar uma nova colocacao no mercado de trabalho.

Pelo ndo cumprimento das normas relativas a CTPS, os arts.
52, 53 e 54 da CLT hoje estabelecem, respectivamente, que:

¢ 0 extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social por culpa da empresa sujeitara esta
a multa de valor igual & metade do salario minimo
regional;

e a empresa que receber Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais de
guarenta e oito
horas ficara sujeita a multa de valor igual a metade do
salario-minimo regional;

e a empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para
anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seu empregado, ou cujas alegagdes para recusa
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tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a
multa de valor igual a 1 salario-minimo regional.

Em vista da extingdo do salario-minimo regional e da Unidade
Fiscal de Referéncia - UFIR, portaria do Ministério do Trabalho e Emprego
estabeleceu valores em reais para apenar as infracdes trabalhistas. No caso em
tela, R$ 201,27 para os arts. 52 e 53, cada, e R$ 296,12 para o art. 54.

Sao valores irrisorios que, de forma alguma, inibem a infracao
pelas empresas, tampouco compensam os transtornos sofridos pelos trabalhadores
guando ndo podem contar com a CTPS, na medida em que as multas sdo devidas
tdo somente aos cofres publicos. Nesse caso, sugerimos dar nova redacao aos arts.
52, 53 e 54. Nos dois primeiros artigos, a multa sera devida ao trabalhador e no
altimo, recolhida ao Estado.

Ante 0 exposto, entendemos que a nossa iniciativa servira ndo
somente para solucionar um problema das empresas com a dilagdo do prazo para
anotar a CTPS, mas principalmente, para proteger o trabalhador, bastante
prejudicado com a retencéo, extravio ou falta de anotagcbes em sua carteira.

Essas séo as raz0es pelas quais pedimos o apoio dos llustres

Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 18 de junho de 2013.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
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DECRETA:

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo IV
Das Anotagdes

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admisséo, a
remuneracdo e as condi¢bes especiais, se houver, sendo facultada a adocdo de sistema
manual, mecénico ou eletrdnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho. (“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 1° As anotagBes concernentes a remuneracdo devem especificar o salario,
qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como
a estimativa da gorjeta. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As anotacOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;

C) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta
de anotacdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotagdo. (Paragrafo
com redagéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotagbes desabonadoras & conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Leli
n®10.270, de 29/8/2001)

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submetera o empregador
ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.270, de 29/8/2001)

Art. 30. Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo Instituto
Nacional da Previdéncia Social na carteira do acidentado. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Secéo VIII
Das Penalidades
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Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
por culpa da empresa sujeitard esta a multa de valor igual a metade do salario-minimo
regional. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969; expressdo
“carteira profissional”’ alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 53. A empresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para
anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita & multa de valor igual a
metade do salario-minimo regional. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo “‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de

10/10/1969)

Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas alegagdes para recusa
tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a multa de valor igual a 1(um) salario-
minimo regional. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967;
expressdo ‘‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Art. 55. Incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional a
empresa que infringir o art. 13 e seus paragrafos. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/2/1967)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO
E SERVICO PUBLICO

EMENDA SUBSTITUTIVA
Dé-se a seguinte redacdo ao Projeto de Lei n°® 5.784, de 2013:
“O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera os arts. 29, 52, 53 e 56 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943, a fim de estabelecer novas
regras sobre a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, 0
qual tera o prazo de dez dias uteis para nela anotar, especificamente, a data de
admisséo, a remuneracao e as condi¢cdes especiais, se houver, sendo facultada
a adocdo de sistema manual, mecéanico ou eletrénico, conforme instru¢des do
Ministério do Trabalho e Emprego. (NR)

“Art. 52. O extravio ou inutilizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
por culpa da empresa ou do sindicato respectivo sujeitara esta ao pagamento de
multa a favor do trabalhador em valor igual a metade do salario minimo. (NR)
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“Art. 53. A empresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para
anotar e a retiver por mais de cinco dias Uteis ficara sujeita a multa de valor igual
a metade do salario minimo. (NR)

“‘Art. 56. O sindicato que cobrar remuneragao pela entrega de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ficar4 sujeito a multa de valor igual a cinco
salarios minimos.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”
JUSTIFICACAO

Com acerto o legislador ao estabelecer novas regras sobre a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Entretanto a fim de equilibrar-se as relacdes de emprego, necessario que o valor das
multas ndo tome proporc¢des exageradas.

Por exemplo, empresas com dezenas de milhares de empregados podem ser
fortemente penalizadas se néo tiverem condi¢des de realizar anotacdes no prazo de
cinco dias. Muitas vezes os documentos trafegam por correspondéncia entre 0s
varios departamentos de uma empresa. Nestes casos, sem qualquer ma fé havera a
empresa de ser punida. Por isso propomos 0 aumento do prazo para dez dias Uteis.

Ademais, outro aspecto importante € obrigar a todos os empregadores, o que
aumentara as obrigacdes trabalhistas e encargos sociais que jA recaem sobre 0s
salarios, podendo tornar insustentavel a manutencédo dos empregados.

Devemos refletir sobre o excesso de onerosidades trabalhistas, podendo
comprometer ainda mais a produtividade e a economia brasileira, em eventual
recessao.

A imposicdo do direito, pela lei, como pretende o Projeto, abrange indistintamente
pequenas e grandes empresas; e diversificadas regides geograficas, equiparando a
capacidade econémica de todos, o que absolutamente ndo corresponde a realidade
nacional.

Assim, apresentamos a presente emenda, jA& que o0 projeto inicial onera
injustificadamente as empresas, podendo ensejar diminuicdo dos postos de trabalho,
além de caminhar contra o panorama econdmico mundial.

Por outro lado, o projeto ndo pune, por exemplo os sindicatos que extraviam a
carteira de trabalho no momento da rescisdo contratual. TAo pouco pune 0s
sindicatos que cobram taxas para devolugao da carteira de trabalho, fatos corrigidos
em nossa proposta.

Diante deste importantes aspectos, entendemos que 0 Substitutivo ora apresentado
estd mais adequado aos interesses da sociedade.
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Sala das Comissdes, de agosto de 2013.

SILVIO COSTA
Deputado Federal PTB-PE

| - RELATORIO

O projeto em epigrafe altera artigos da Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT relativos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

E ampliado o prazo para anotagio do contrato de trabalho em
carteira, previsto no art. 29, de dois para cinco dias.

Além disso, altera o valor das multas por extravio ou
inutilizacdo da CTPS (art. 52), retencdo por mais de cinco dias (art. 53) e auséncia
de anotacdo (art. 54). Tais multas devem ser pagas ao trabalhador e o valor
proposto é de cinco salarios minimos.

Atualmente, o valor da multa pela inobservancia dos arts. 52 e
53 da CLT é de R$ 201,27; e do art. 54, R$ 296,12, conforme informacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

No prazo regimental, foi apresentada uma emenda substitutiva,
de autoria do Deputado Silvio Costa, que amplia o prazo para anotacdo em CTPS
para dez dias uteis.

E fixado o valor de meio salario minimo para as multas dos
arts. 52 e 53 da CLT, sendo a primeira revertida em favor do empregado.

A multa devida pelo sindicato que cobre pela entrega da CTPS
(art. 56) é alterada para cinco salarios minimos.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

! http://www3.mte.gov.br/fisca_trab/tabela_fixa_2009.pdf
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O projeto e a emenda substitutiva atualizam o texto celetista
quanto a carteira de trabalho.

Entendemos que é razoavel ampliar o prazo para anotacao do
contrato de trabalho em CTPS para dez dias, conforme proposto pela emenda
substitutiva apresentada nessa Comissdo. Nao hé& prejuizo para o empregado.

Aumentar o valor das multas, como pretendido, estimula o
cumprimento das obrigacfes trabalhistas. No entanto entendemos que as multas
nao podem ser fixadas em salario minimo. O valor deve ser estipulado em reais e
deve ser prevista formula de reajuste.

O extravio ou a inutilizagdo da CTPS prejudicam diretamente o
trabalhador, que deve ser indenizado, nos termos da emenda apresentada.

A emenda inova ao alterar o valor da multa estabelecida no art.
56, pela cobranca de carteira de trabalho pelo sindicato. O valor hoje devido é de R$
1.207,60. Julgamos conveniente, no entanto, fixar o valor em reais, equivalente a
cinco salarios minimos, como proposto.

Oportuna, portanto, a apresentacdo de substitutivo a fim de
fixar em reais os valores das multas dos arts. 52 a 55, equivalente a meio salario
minimo, conforme alteracdo proposta pela emenda substitutiva. Arredondamos para
R$ 400,00.

Também deve ser alterada a redagdo proposta pela emenda
ao art. 53 da CLT, a fim de dispor que a multa somente € devida apés o prazo de
dez dias para a devolugédo da CTPS pelo empregador, de acordo com o prazo de
dez dias previsto no art. 29.

Diante do exposto, votamos pela aprovagédo, nos termos do
Substitutivo ora apresentado, do PL n® 5.784, de 2013, e da emenda substitutiva
apresentada na CTASP.

Sala da Comisséo, em 16 de julho de 2015.

Deputado FABIO MITIDIERI
Relator
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°5.784, DE 2013

“Altera dispositivos da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, a fim de estabelecer novas
regras sobre a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 29, 52, 53 e 56 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador
ao empregador que o admitir, o qual ter4 o prazo de dez dias
Uteis para nela anotar, especificamente, a data de admissao, a
remuneracdo e as condicOes especiais, se houver, sendo
facultada a adoc¢éo de sistema manual, mecanico ou eletronico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

“Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social por culpa da empresa sujeitard esta ao
pagamento de multa a favor do empregado no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais).” (NR)

“Art. 53. A empresa que receber Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais de dez dias
Uteis ficara sujeita a multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais).”
(NR)

“‘Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, n&o
comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social de seu empregado, ou cujas alegacbes para recusa
tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita & multa no
valor de R$ 400,00(quatrocentos reais).” (NR)

“Art. 55. Incorrera na multa de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) a empresa que infringir o art. 13 e seus paragrafos.” (NR)

“Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracgéao pela entrega
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito a
multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).” (NR)

Art. 2° O valor previsto nos arts. 52 a 56 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho serdo reajustados em janeiro de cada ano, pela variacédo
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do ano anterior, ou,
na hipotese de sua extin¢do, pelo indice que o suceder.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comisséo, em 16 de julho de 2015.

Deputado FABIO MITIDIERI
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
5.784/2013 e a Emenda 1/13 da CTASP, com substitutivo, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Fabio Mitidieri.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranhdo - Presidente, Aureo - Vice-Presidente,
Ademir Camilo, Augusto Coutinho, Daniel Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia
Morais, Genecias Noronha, Geovania de S&, Gorete Pereira, Laerte Bessa,
Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos, Pepe Vargas, Roberto
Sales, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Alexandre Baldy, Cabo Sabino, Lelo
Coimbra, Luiz Fernando Faria, Maria Helena e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 21 de outubro de 2015.
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Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP

PROJETO DE LEI N° 5.784, DE 2013

“Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, a fim de estabelecer novas
regras sobre a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 29, 52, 53 e 56 da Consolidacéo das

Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo,
pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual
terA o prazo de dez dias Uuteis para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracao e
as condicdes especiais, se houver, sendo facultada a
adocdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

“‘Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa
Sujeitara esta ao pagamento de multa a favor do
empregado no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).”
(NR)

“‘Art. 53. A empresa que receber Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social para anotar e a retiver por
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mais de dez dias Uteis ficard sujeita a multa de R$
400,00 (quatrocentos reais).” (NR)

“‘Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, n&o
comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas
alegacOes para recusa tenham sido julgadas
improcedentes, ficard sujeita a multa no valor de R$
400,00(quatrocentos reais).” (NR)

“Art. 55. Incorrera na multa de R$ 400,00
(quatrocentos reais) a empresa que infringir o art. 13 e
seus paragrafos.” (NR)

“Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracio pela
entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ficara sujeito a multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais).” (NR)

Art. 2° O wvalor previsto nos arts. 52 a 56 da
Consolidacao das Leis do Trabalho serao reajustados em janeiro de cada
ano, pela variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do ano anterior, ou, na hipétese de sua
extincdo, pelo indice que o suceder.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéao.

Sala da Comissado, em 21 de outubro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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