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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secéo VIII
Do Processo Legislativo

Subsecao 111
Das Leis

Art. 64. A discussdo e votacdo dos projetos de lei de iniciativa do Presidente
da Republica, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores terdo inicio na
Camara dos Deputados.

§ 1° O Presidente da Republica podera solicitar urgéncia para apreciacdo de
projetos de sua iniciativa.

8 2° Se, no caso do 8§ 1°, a Camara dos Deputados e o Senado Federal ndo se
manifestarem sobre a proposicdo, cada qual sucessivamente, em até quarenta e cinco
dias, sobrestar-se-ao todas as demais deliberacGes legislativas da respectiva Casa, com
excecdo das que tenham prazo constitucional determinado, até que se ultime a votacao.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

8 3° A apreciagdo das emendas do Senado Federal pela Cémara dos
Deputados far-se-4 no prazo de dez dias, observado quanto ao mais o disposto no
paragrafo anterior.

§ 4° Os prazos do § 2° ndo correm nos periodos de recesso do Congresso
Nacional, nem se aplicam aos projetos de cadigo.

Art. 65. O projeto de lei aprovado por uma Casa seréa revisto pela outra, em
um s6 turno de discussdo e votacdo, e enviado a sancdo ou promulgacdo, se a Casa
revisora o aprovar, ou arquivado, se o rejeitar.

Paragrafo unico. Sendo o projeto emendado, voltara a Casa iniciadora.
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LEI N°12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010

Institui o Estatuto da Igualdade Racial;
altera as Leis n° 7.716, de 5 de janeiro
de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementacdo de politicas voltadas para a inclusdo da populacéo
negra no mercado de trabalho serd de responsabilidade do poder publico, observando-
se:

| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencao
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, de
1965;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencdo n°
111, de 1958, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da
discriminacdo no emprego e na profissao;

IV - 0os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a
comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera acfes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populacdo negra, inclusive mediante a
implementacdo de medidas visando a promocao da igualdade nas contratacfes do setor
publico e o incentivo a ado¢do de medidas similares nas empresas e organizacoes
privadas.

8 1° A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adocdo de
politicas e programas de formacdo profissional, de emprego e de geracdo de renda
voltados para a populacdo negra.

8 2° As ac0es visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administracdo puablica far-se-d0 por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislacéo especifica e em seus regulamentos.

8 3° O poder publico estimulard, por meio de incentivos, a adogdo de iguais
medidas pelo setor privado.

8 4° As acOes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8 5° Sera assegurado 0 acesso ao crédito para a pequena producgdo, nos
meios rural e urbano, com agdes afirmativas para mulheres negras.

8 6° O poder publico promoverd campanhas de sensibilizacdo contra a
marginalizacdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural.

8 7° O poder publico promoverd acfes com o objetivo de elevar a
escolaridade e a qualificacdo profissional nos setores da economia que contem com alto
indice de ocupacéo por trabalhadores negros de baixa escolarizagéo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat) formulara politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da
populacdo negra no mercado de trabalho e orientara a destinacdo de recursos para seu
financiamento.

Art. 41. As acOes de emprego e renda, promovidas por meio de
financiamento para constituicdo e ampliagdo de pequenas e médias empresas e de
programas de geracdo de renda, contemplardo o estimulo a promocao de empresarios
negros.

Paragrafo Unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao
turismo étnico com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, 0s
usos e 0s costumes da populagdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para
provimento de cargos em comissdo e fungdes de confianca destinados a ampliar a
participacdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da distribui¢do étnica nacional
ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI N
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A producdo veiculada pelos érgdos de comunicacdo valorizara a
heranca cultural e a participacdo da populacdo negra na histéria do Pais.

Art. 44. Na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematogréaficas, devera ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo
vedada toda e qualquer discriminacdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou
artistica.

Paragrafo Gnico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producdo de pecas publicitarias destinadas a veiculacdo
pelas emissoras de televisdo e em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os Orgdos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista
federais deverdo incluir clausulas de participacdo de artistas negros nos contratos de
realizacdo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

8 1° Os orgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas
especificagOes para contratacdo de servicos de consultoria, conceitua¢do, producdo e
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realizacdo de filmes, programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de
iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servico
contratado.

8§ 2° Entende-se por préatica de iguais oportunidades de emprego o conjunto
de medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de
sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

8§ 3° A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para garantir
a pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgdo do poder
publico federal.

8 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as producdes publicitérias
quando abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

TITULO I
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(Sinapir) como forma de organizacdo e de articulacdo voltadas a implementacdo do
conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes
no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo participar do
Sinapir mediante ades&o.

§ 2° O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a
participar do Sinapir.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 48. Sdo objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais
resultantes do racismo, inclusive mediante adoc¢do de ac¢Ges afirmativas;

I - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e
a promover a integracdo social da populacéo negra;

Il - descentralizar a implementacdo de acGes afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais;

IV - articular planos, a¢cdes e mecanismos voltados a promocéo da igualdade
étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementacdo das acGes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promocao da
igualdade racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (PNPIR).
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8 1° A elaboragdo, implementagdo, coordenacdo, avaliagdo e
acompanhamento da PNPIR, bem como a organizacéo, articulagéo e coordenacdo do
Sinapir, serdo efetivados pelo 6rgao responsavel pela politica de promocéo da igualdade
étnica em dmbito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir forum
intergovernamental de promog¢do da igualdade étnica, a ser coordenado pelo 6rgédo
responsavel pelas politicas de promocdo da igualdade étnica, com o objetivo de
implementar estratégias que visem a incorporacdo da politica nacional de promogéo da
igualdade étnica nas agdes governamentais de Estados e Municipios.

8 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promocdo da
igualdade étnica serdo elaboradas por 6rgdo colegiado que assegure a participacdo da
sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito
das respectivas esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promocdo da
igualdade étnica, de carater permanente e consultivo, compostos por igual numero de
representantes de 6rgdos e entidades publicas e de organizacdes da sociedade civil
representativas da populacédo negra.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo priorizara 0 repasse dos recursos
referentes aos programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e
Municipios que tenham criado conselhos de promocéo da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICAE A
SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no ambito dos
Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade
Racial, para receber e encaminhar dendncias de preconceito e discriminacdo com base
em etnia ou cor e acompanhar a implementacdo de medidas para a promoc¢do da
igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminacdo étnica 0 acesso aos
6rgdos de Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao
Poder Judiciario, em todas as suas instancias, para a garantia do cumprimento de seus
direitos.

Paragrafo Unico. O Estado assegurard atencdo as mulheres negras em
situacdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial
incidente sobre a populacédo negra.

Paragrafo Unico. O Estado implementara acdes de ressocializacdo e prote¢édo
da juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de excluséo social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de discriminacdo e
preconceito praticados por servidores publicos em detrimento da populagdo negra,
observado, no que couber, o disposto na Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciacao judicial das lesdes e das ameacas de lesdo aos
interesses da populagdo negra decorrentes de situagdes de desigualdade étnica, recorrer-
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se-a, entre outros instrumentos, a acao civil publica, disciplinada na Lei n° 7.347, de 24
de julho de 1985.

CAPITULO V N
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 56. Na implementacdo dos programas e das agdes constantes dos planos
plurianuais e dos orcamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de
acdo afirmativa a que se refere o inciso VII do art. 4° desta Lei e outras politicas
publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusao
social da populagdo negra, especialmente no que tange a:

| - promocdo da igualdade de oportunidades em educacdo, emprego e
moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educacdo, salude e emprego,
voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagéo negra;

I11 - incentivo a criacdo de programas e veiculos de comunicacdo destinados
a divulgacdo de matérias relacionadas aos interesses da populagdo negra;

IV - incentivo a criacdo e a manutencdo de microempresas administradas
por pessoas autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem 0 acesso e a permanéncia das pessoas
negras na educacao fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e
municipais e de entidades da sociedade civil voltados para a promocéo da igualdade de
oportunidades para a populacéo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das tradi¢Oes
africanas e brasileiras.

8§ 1° O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam,
em cada exercicio, a transparéncia na alocacdo e na execucdo dos recursos necessarios
ao financiamento das acOes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a
propor¢do dos recursos orcamentarios destinados aos programas de promocdo da
igualdade, especialmente nas areas de educacdo, salde, emprego e renda,
desenvolvimento agrario, habitacdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte
e lazer.

8 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente
a publicacdo deste Estatuto, os érgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem
politicas e programas nas areas referidas no § 1° deste artigo discriminardo em seus
orcamentos anuais a participacdo nos programas de acdo afirmativa referidos no inciso
VI do art. 4° desta Lei.

8 3° O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a
adequada implementacdo do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de
participacdo crescente dos programas de acdo afirmativa nos orcamentos anuais a que se
refere o § 2° deste artigo.

8 4° O 6rgdo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela
promogdo da igualdade racial acompanhara e avaliara a programacdo das acOes
referidas neste artigo nas propostas orcamentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderdo ser
consignados nos or¢camentos fiscal e da seguridade social para financiamento das ag¢oes
de que trata o art. 56:
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I - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - doagdes voluntéarias de particulares;

Il - doacBes de empresas privadas e organizagfes ndo governamentais,
nacionais ou internacionais;

IV - doagBes voluntérias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doacOes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e
acordos internacionais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da
populagéo negra que tenham sido ou venham a ser adotadas no &mbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia
social das medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constante, com a
emissdo e a divulgacdo de relatérios periodicos, inclusive pela rede mundial de
computadores.

Art. 60. Os arts. 3° e 4° da Lei n® 7.716, de 1989, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

PATE 30

Paragrafo dnico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminacdo de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,
obstar a promocéo funcional." (NR)

PAE 40 s

8 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacdo de
raca ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de descendéncia
ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder 0s equipamentos necessarios ao empregado em
igualdade de condigdes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma
de beneficio profissional,

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente
de trabalho, especialmente quanto ao salério.

8 2° Ficara sujeito as penas de multa e de prestacdo de servicos a
comunidade, incluindo atividades de promocdo da igualdade racial,
guem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raca ou etnia
para emprego cujas atividades ndo justifiqguem essas exigéncias.” (NR)
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LEI N°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

Dispbe sobre 0 ingresso  nas
universidades federais e nas instituicbes
federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As instituicbes federais de educagdo superior vinculadas ao
Ministério da Educacéo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos
de graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Gnico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio)
per capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata
0 art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na
populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo 0s
critérios estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser
completadas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

Art. 4° As instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo,
em cada concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o
ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio)
per capita.

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as
vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢cdo no minimo igual a de pretos,
pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo o0s
critérios estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser
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preenchidas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em
escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educagdo e a Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da lgualdade Racial, da Presidéncia da Republica, serdo responsaveis pelo
acompanhamento e avaliacdo do programa de que trata esta Lei, ouvida a Fundagéo
Nacional do indio (Funai).

Art. 7° O Poder Executivo promovera, no prazo de 10 (dez) anos, a contar
da publicacdo desta Lei, a revisdo do programa especial para o acesso de estudantes
pretos, pardos e indigenas, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas pablicas, as instituicGes de educagdo superior.

Art. 8° As instituicOes de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada
ano, e terdo o prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da data de sua publicagdo, para
0 cumprimento integral do disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
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