LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosraissualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidi#ramia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteifitado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiantmnadia, alimentacdo, educacédo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spciam reajustes periodicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqeaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem remuneracao
variavel;

VIl - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desusda da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso Xl com redacéo dada pela Emenda Consititual n° 20, de 15/12/1998.

XIII - duracédo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horéarios edugdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtzam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superi minimo, em cinquenta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pemos, um terco a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com a duracao de cento
e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigsendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalhe,rpeio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividapgesosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constina n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes ddasc@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnos e rurais, até o limite de dois anos apos a

extin¢gdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toana salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18 (dezoito)
e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezeas®is) salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria almaslhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVII| XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estaal@ @ fundacéo de sindicato, ressalvado
0 registro no o6rgdo competente, vedadas ao Podelic®(a interferéncia e a intervengdo na
organizacao sindical;
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Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizapédical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocémia mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessa@mpodendo ser inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos era@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adtnativas;

IV - a assembléia geral fixar4 a contribuicdo agune,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sistenfaderativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribui¢cdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e watado nas organizacgdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidizapartir do registro da candidatura
a cargo de direcao ou representacao sindical @e#e, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos tedadesi.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aphksa a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condicOeslquestabelecer.
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LEI N° 6.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1980

Dispbe sobre o Estatuto dos Militares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TITULO Il
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Secao |
Remuneracao

Art. 50. Sao direitos dos militares:

| - a garantia da patente em toda a sua plenitool®, as vantagens, prerrogativas e
deveres a ela inerentes, quando oficial, nos tedadSonstituicéo;

Il - o provento calculado com base no soldo intedoaposto ou graduacéo que possuia
quando da transferéncia para a inatividade remdags@ contar com mais de trinta anos de servico;

Il - a percepcao de remuneracao correspondenteaachgerarquico superior ou melhoria
da mesma quando, ao ser transferido para a inatigjccontar mais de 30 (trinta) anos de servigo;

lll - a remuneracédo calculada com base no soldmiat do posto ou graduacdo quando,
nao contando 30 (trinta) anos de servico, for team®d para a reserva remunerada, ex officio, por t
atingido a idade-limite de permanéncia em atividaml@osto ou na graduacéao, ou ter sido abrangido
pela quota compulsoéria; e

IV - nas condicBes ou nas limitagdes impostas gialkcdo e regulamentacéo especificas:

a) a estabilidade, quando praga com 10 (dez) osl amais de tempo de efetivo servico;

b) o uso das designacdes hierarquicas;

) a ocupacéo de cargo correspondente ao postg@adaacao;

d) a percepc¢ao de remuneracao;

e) a assisténcia médico-hospitalar para si e sependentes, assim entendida como o
conjunto de atividades relacionadas com a prevencaonservacdo ou recuperacdo da saude,
abrangendo servigos profissionais médicos, farnmimo®u e odontolégicos, bem como o
fornecimento, a aplicacdo de meios e os cuidadiesmais atos médicos e paramédicos necessarios;

f) o funeral para si e seus dependentes, congtdtse no conjunto de medidas tomadas
pelo Estado, quando solicitado, desde o Obito a&paltamento condigno;

g) a alimentagédo, assim entendida como as refeif@e®cidas aos militares em
atividade;

h) o fardamento, constituindo-se no conjunto déoamies, roupa branca e roupa de cama,
fornecido ao militar na ativa de graduacéo infeaderceiro-sargento e, em casos especiais, asoutro
militares;
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i) a moradia para o militar em atividade, compreegib:

1 - alojamento em organizac¢do militar, quando aglaato ou embarcado; e

2 - habitacdo para si e seus dependentes; em ire@led responsabilidade da Unido, de
acordo com a disponibilidade existente.

J) o transporte, assim entendido como 0s meiosefpdos ao militar para seu
deslocamento por interesse do servi¢o; quando loadesento implicar em mudanca de sede ou de
moradia, compreende também as passagens para eygersdeintes e a translacdo das respectivas
bagagens, de residéncia a residéncia;

[) a constituicdo de penséao militar;

m) a promocao;

n) a transferéncia a pedido para a reserva remiegera

0) as férias, os afastamentos temporarios do seevis licengas;

p) a demisséo e o licenciamento voluntarios;

g) o porte de arma quando oficial em servico abwoem inatividade, salvo caso de
inatividade por alienacdo mental ou condenacaocpares contra a seguranca do Estado ou por
atividades que desaconselhem aquele porte;

r) o porte de arma, pelas pracas, com as restrigiEsstas pela respectiva For¢ca Armada;
e

S) outros direitos previstos em leis especificas.

§ 1° A percepcdo da remuneracdo correspondenterad hgerarquico superior ou
melhoria da mesma, a que se refere o item |l @Gesgo, obedecera as seguintes condi¢cdes:

a) o oficial que contar mais de 30 (trinta) anosel®ico, apds o ingresso na inatividade,
tera seus proventos calculados sobre o soldo pomdsnte ao posto imediato, se em sua Forca
existir, em tempo de paz, posto superior ao segmoeque de outro Corpo, Quadro, Arma ou
Servico; se ocupante do ultimo posto da hierarquigar de sua Forca, em tempo de paz, o oficial
tera os proventos calculados tomando-se por baseldn de seu proprio posto, acrescido de
percentual fixado em legislacéo especifica;

b) os subtenentes e suboficiais, quando transtepdoa a inatividade, terdo os proventos
calculados sobre o soldo correspondente ao possegiendo-tenente, desde que contem mais de 30
(trinta) anos de servico; e

c) as demais pracas que contem mais de 30 (tentzy de servico, ao serem transferidas
para a inatividade, terdo os proventos calculaduweso soldo correspondente a graduacédo
imediatamente superior.

8 2° Sao considerados dependentes do militar:

| - a esposa;

Il - o filho menor de 21 (vinte e um) anos ou ingélou interdito;

lll - a filha solteira, desde que n&o receba remagéo;

IV - o filho estudante, menor de 24 (vinte e quatamos, desde que nao receba
remuneracao;

V - a mée vilva, desde que nao receba remuneracgao;

VI - 0 enteado, o filho adotivo e o tutelado, nassmas condic¢des dos itens Il, Il e 1V;
VIl - a viva do militar, enquanto permanecer nesséado, e 0os demais dependentes
mencionados nos itens Il, lll, IV, V e VI deste gpgrafo, desde que vivam sob a responsabilidade da

vilva;
VIII - a ex-esposa com direito & pensédo alimentéstabelecida por sentencga transitada
em julgado, enquanto ndo contrair novo matrimonio.
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§ 3° S&o, ainda, considerados dependentes do rmitiesde que vivam sob sua
dependéncia econdmica, sob o mesmo teto, e quaxmleseamente declarados na organizagcao
militar competente:

a) a filha, a enteada e a tutelada, nas condigdedldas, separadas judicialmente ou
divorciadas, desde que ndo recebam remuneracao;

b) a mae solteira, a madrasta vilva, a sogra valvaolteira, bem como separadas
judicialmente ou divorciadas, desde que, em qualdessas situacdes, ndo recebam remuneracao;

C) 0s avOs e 0s pais, quando invalidos ou intesdigorespectivos conjuges, estes desde
gue ndo recebam remuneracao;

d) o pai maior de 60 (sessenta) anos e seu regpeaxinjuge, desde que ambos nao
recebam remuneragao;

e) o irméo, o cunhado e o sobrinho, quando memarésvalidos ou interditos, sem outro
arrimo;

f) a irmd, a cunhada e a sobrinha, solteiras, gil\eeparadas judicialmente ou
divorciadas, desde que ndo recebam remuneracao;

g) o neto, 6rfao, menor invalido ou interdito;

h) a pessoa que viva, no minimo ha 5 (cinco) asoB, a sua exclusiva dependéncia
econdmica, comprovada mediante justificagcéo jullicia

i) a companheira, desde que viva em sua comparhianhis de 5 (cinco) anos,
comprovada por justificagcéo judicial; e

J) 0 menor gque esteja sob sua guarda, sustentsperreabilidade, mediante autorizacao
judicial.

§ 4° Para efeito do disposto nos paragrafos 2°dese artigo, ndo serdo considerados
como remuneracao os rendimentos nao provenientgaltidho assalariado, ainda que recebidos dos
cofres publicos, ou a remuneracdo que, mesmo aeselde relacdo de trabalho, ndo enseje ao
dependente do militar qualquer direito a assistépvidenciaria oficial.

Art. 51. O militar que se julgar prejudicado ourad&lo por qualquer ato administrativo
ou disciplinar de superior hierarquico podera regroou interpor pedido de reconsideragéo, queixa ou
representacdo, segundo regulamentacao especiftzaldd-orca Armada.

§ 1° O direito de recorrer na esfera administrgtiescrevera:

a) em 15 (quinze) dias corridos, a contar do resebio da comunicacgéao oficial, quanto a
ato que decorra de inclusdo em quota compulsérdeeaomposicdo de Quadro de Acesso; e

b) em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

8§ 2° O pedido de reconsideracdo, a queixa e as&EpeELdo ndo podem ser feitos
coletivamente.

8 3° O militar s6 podera recorrer ao Judiciario sa@$gotados todos 0s recursos
administrativos e devera participar esta inicigtimatecipadamente, a autoridade a qual estiver
subordinado.

*Vide Medida Provisoéria n® 2.215-10, de 31 de agastle 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 201

Dispbe sobre a reestruturacdo da remuneracao dos
militares das Forcas Armadas, altera as Leis n
3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880, de 9 de
dezembro de 1980, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢éo que lhe confere o art. 62alastituico,
adota a seguinte Medida Provisoria, com forcaide le

Art. 28. A Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 19&ssa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 6° S840 equivalentes as expressfes "na atida’ativa”, "em servico ativo",
"em servico na ativa", "em servigo", "em atividad®i "em atividade militar",
conferidas aos militares no desempenho de cargoisséo, encargo, incumbéncia
ou misséao, servico ou atividade militar ou considar de natureza militar nas
organizacdes militares das Forcas Armadas, bem ocaniRyesidéncia da Republica,
na Vice-Presidéncia da Republica, no MinistérioDiHesa e nos demais 6rgaos
guando previsto em lei, ou quando incorporadosoagak Armadas.” (NR)

Il - o provento calculado com base no soldo intedmaposto ou graduagéo que
possuia quando da transferéncia para a inatividadanerada, se contar com mais
de trinta anos de servico;

lll - o provento calculado com base no soldo irdégio posto ou graduacao
guando, nao contando trinta anos de servico, fansterido para a reserva
remuneradagx officio, por ter atingido a idade-limite de permanénciaagividade
no posto ou na graduacéo, ou ter sido abrangidoquelta compulsoria; e

"Art. 53. A remuneracdo dos militares seré estaimdeem legislacdo especifica,
comum as Forcas Armadas.” (NR)

§ 3° A concessao de férias ndo é prejudicada peto gnterior de licenca para
tratamento de saude, nem por punicdo anterior dEder de contravengcdo ou
transgressao disciplinar, ou pelo estado de guaurpara que sejam cumpridos atos
em servico, bem como nao anula o direito aquedadia.
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§ 1° A interrupgéo da licenga para tratar de iss@articular podera ocorrer:

Forca.

Il - for posto a disposi¢cao exclusiva do Ministéda Defesa ou de Forca Armada
diversa daquela a que pertenca, para ocupar cailjfarnou considerado de
natureza militar;

Art. 41. Ficam revogados o art. 2°, os 88 1°, 2°4Be 5° do art. 3°, os arts. 5°, 6°, 8°, 16,
17, 18, 19 e 22 da Lei n°® 3.765, de 4 de maio 6@,1® alinea "j" do inciso IV e 0 § 1° do art. 6@
5° do art. 63, a alinea "a" do § 1° do art. 67%t.068, os 88 4° e 5° do art. 110, os incisoMlglV, e
0s 88 2° e 3° do art. 137, os arts. 138, 156 edadCei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, o @rt. 7
da Lei n°® 7.412, de 6 de dezembro de 1985, o @da2.ei n® 7.961, de 21 de dezembro de 1989, o
art. 29 da Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 199#&j a° 8.237, de 30 de setembro de 1991, o art. 6°
da Lei n°® 8.448, de 21 de julho de 1992, os afte. & da Lei n® 8.622, de 19 de janeiro de 1993, a
Lei Delegada n°® 12, de 7 de agosto de 1992, oonai® art. 2° e os arts. 20, 25, 26 e 27 da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, o art. 2° dan1.81627, de 19 de fevereiro de 1993, a Lei n°
8.717, de 14 de outubro de 1993, a alinea "b" diganl do art. 1° da Lei n°® 8.852, de 4 de fevereir
de 1994, os arts. 3° e 6° da Lei n° 9.367, de Ifedembro de 1996, os arts. 1° ao 4° e 6° da Lei n°
9.442, de 14 de marco de 1997, a Lei n°® 9.633,2ddelmaio de 1998, e a Medida Provisoria n®
2.188-9, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 31 de agosto de 2001; 180° da Indeperaléntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Geraldo Magela da Cruz Quintao
Pedro Malan

Martus Tavares
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LEI N°4.375, DE 17 DE AGOSTO DE 1964

Lei do Servico Militar.

Faco saber que 0o CONGRESSO NACIONAL decreta e mtic@o a seguinte Lei:

TiITULO V
DAS INTERRUPCOES E DAS PRORROGACOES DO SERVICO MAR

CAPITULO |
DA INTERRUPCAO

Art. 31. O servico ativo das Forcas Armadas sdasarnompido:

a) pela anulacéo da incorporagéo;

b) pela desincorporacéo;

c) pela expulséo;

d) pela desercao.

§ 1° A anulacdo da incorporacdo ocorrera em quakueca, nos casos em que tenham
sido verificadas irregularidades no recrutamemoausive relacionadas com a selecdo, em condi¢des
fixadas na regulamentacao da presente Lei.

§ 2° A desincorporacao ocorrera:

a) por moléstia em consequéncia da qual o incodpovanha a faltar ao servico durante
90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, hipétesaj@ensera excluido e tera sua situacao militar
fixada na regulamentacao da presente Lei;

b) por aquisicdo das condi¢cdes de arrimo aposapocacado, obedecidas as disposicoes
de regulamentacéo da presente Lei;

c) por moléstia ou acidente que torne o incorporddbnitivamente incapaz para o
Servigo Militar; o incorporado nessas condi¢cdes sxcluido e isento definitivamente do Servico
Militar;

d) por condenacéo irrecorrivel, resultante de gaate crime comum de carater culposo; o
incorporado nessas condicdes sera excluido, emtragautoridade civil competente e tera sua
situacao militar fixada na regulamentacéo da ptedesi.

§ 3° A expulséo ocorrera:

a) por condenacdo irrecorrivel resultante da @datecrime comum ou militar, de carater
doloso;

b) pela préatica de ato contra a moral publica, paod militar ou falta grave que, na
forma da Lei ou de Regulamentos Militares, carageseu autor como indigno de pertencer as
Forcas Armadas;

c) pelo ingresso no mau comportamento contumagrdea a tornar-se inconveniente a
disciplina e a permanéncia nas fileiras.

8§ 4° O incorporado que responder a processo no Eoraum sera apresentado a
autoridade competente que o requisitar e delaéfigadisposicdo, em xadrez de organizacdo militar,
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no caso de prisdo preventiva. Apds passada emdplgasentenca condenatoria, sera entregue a
autoridade competente.

8§ 5% O incorporado que responder a processo noNfiditar permanecera na sua unidade,
mesmo como excedente.

Art. 32. A interrupcdo do Servico Militar dos comaolos matriculados em 6rgédos de
Formacdo de Reserva, atendido o disposto nos péwage® e 3° do art. 30, obedecera as normas
fixadas nos respectivos regulamentos.
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DECRETO N° 57.654, DE 20 DE JANEIRO DE 1966

Regulamenta a Lei do Servigo Militar (Lei n° 4.3@8,
17 de agosto de 1964), Retificada pela Lei n°® 4.@é4
18 de agosto de 1965.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicées que lhe confere o art. 87,

inciso |, da Constituicdo Federal, e de conformedeoim o art. 80 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de
1964,

DECRETA:

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DAS FINALIDADES DESTE REGULAMENTO (RLSM)

Art. 1° Este Regulamento estabelece normas e paxqzara a aplicacdo da Lei do
Servico Militar, nele designada pela abreviaturaML8 ei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964,
retificada pela Lei n° 4.754, de 18 de agosto @&&)L9

Paragrafo Unico. Caber4 a cada Forca Armada irghoda modificacfes que se fizerem
necessarias nos Regulamentos dos oOrgaos de dieegéixecucdo do Servico Militar, de sua
responsabilidade, bem como baixar instru¢cdoes airdies com base na LSM e neste Regulamento,
tendo em vista estabelecer os pormenores de exequedhe forem peculiares.

Art. 2° A participacdo, na defesa nacional, dossil@iaos que n&o estiverem no
desempenho de atividades especificas nas Forcamdasnsera regulada em legislacdo especial.



