LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional
oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensao contratual, mediante previsdo
em convencéo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o
disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Apos a autorizacdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo coletivo,
0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da
suspensdo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo,
com valor a ser definido em convencéo ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, 0 empregador pagara ao
empregado, alem das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor
da altima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato.
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8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagcdo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor,
bem como as sang¢des previstas em convencgédo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque
com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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