LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo aurato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alkera permissdo do empregador, e
guando constituir ato de concorréncia a empresa @agual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacao criminal do empregado, passada g@adpil caso nao tenha havido
suspensao da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticadserwico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicfes, salvoasmde legitima-defesa, prépria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofenssisa$i praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo emdmbagitima-defesa, propria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa cauma mlispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito aditnativo, de atos atentatérios a seguranca
nacional.

* Paragrafo Gnico acrescentado pelo Decreto-leBnele 27/01/1966.

Art. 483. O empregado podera considerar rescindidontrato e pleitear a devida
indenizagao quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas paefesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus sumsitierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacbes do dontra

e) praticar o empregador ou seus prepostos, cel@au pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama,
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f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-ncafignte, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem,;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendopest@eca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado podera suspender a prestagaergg®s ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigacfes legaignpativeis com a continuacao do servico.

§ 2° No caso de morte do empregador constituiderapresa individual, é facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° Nas hipoteses das letras d, g, poderad o eagwegeitear a rescisao de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectidasizacdes, permanecendo ou nédo no

servico até final decisédo do processo.
* § 3° acrescentado pela Lei n° 4.825, de 05/113196



