LEGISEAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N.° 485, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2005

Aprova a Norma Regulamentadora n.°
32 (Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude)

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atigiies que
lhe confere o artigo 87, paragrafo Unico, incisaldl Constituicdo Federal, e os artigos
155, inciso I, e 200 da Consolidacdo das Leis dabdlho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943, coradacao dada pelo art. 1° da Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° Aprovar o texto da nova Norma Regulamentadie Seguranca e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saludejathbe denominada de NR-32,
nos termos do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° A exigéncia do cumprimento das normas eséaidas no Anexo |
dar-se-a nos prazos estabelecidos no Anexo |l éestaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor da data depsindicacao.
LUIZ MARINHO
ANEXO |
NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOSESAUDE

32.1 Do objetivo e campo de aplicagao

32.1.1 Esta Norma Regulamentadora — NR tem palidisxde estabelecer as diretrizes
bésicas para a implementacdo de medidas de praesgguranca e a saude dos
trabalhadores dos servi¢os de saude, bem comoldague exercem atividades de
promocao e assisténcia a saude em geral.

32.1.2 Para fins de aplicacéo desta NR entenderssepvicos de saude qualquer
edificacdo destinada a prestagéo de assisténaizda sla populagéo, e todas as acoes de
promocao, recuperacao, assisténcia, pesquisareeamisaude em qualquer nivel de
complexidade.

32.2 Dos Riscos Bioldgicos

32.2.1 Para fins de aplicacao desta NR, consideRisxo Biologico a probabilidade da
exposicao ocupacional a agentes bioldgicos.

32.2.1.1 Consideram-se Agentes Bioldgicos 0s ngamsmos, geneticamente
modificados ou nédo; as culturas de células; ossfiasa as toxinas e 0s prions.
32.2.1.2 A classificagédo dos agentes biolégicosmina-se no anexo | desta NR.
32.2.2 Do Programa de Prevencédo de Riscos AmbsenBiRA:

32.2.2.1 O PPRA, além do previsto na NR-09, nadaseconhecimento, deve conter:
I. Identificacé@o dos riscos bioldgicos mais provayem funcéo da localizacéo
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geografica e da caracteris tica do servico de sagees setores, considerando:

a) fontes de exposicao e reservatorios;

b) vias de transmisséo e de entrada;

c) transmissibilidade, patogenicidade e virulémmagente;

d) persisténcia do agente biolégico no ambiente;

e) estudos epidemiolégicos ou dados estatisticos;

f) outras informacdes cientificas.

II. Avaliagao do local de trabalho e do trabalhadonsiderando:

a) afinalidade e descricdo do local de trabalho;

b) a organizagao e procedimentos de trabalho;

c) a possibilidade de exposicao;

d) a descricdo das atividades e funcdes de cadhde trabalho;

e) as medidas preventivas aplicaveis e seu acdrapento.

32.2.2.2 O PPRA deve ser reavaliado 01 (uma) venace:

a) sempre que se produza uma mudanca nas condededalho, que possa alterar a
exposicdo aos agentes bioldgicos;

b) quando a analise dos acidentes e incidentas asgeterminar.

32.2.2.3 Os documentos que compdem o PPRA devstd@iodisponiveis aos
trabalhadores.

32.2.3 Do Programa de Controle Médico de Saude &inipal - PCMSO

32.2.3.1 O PCMSO, além do previsto na NR-07, erghseo o disposto no inciso | do
item 32.2.2.1, deve contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliacdo dos riscosdas;

b) alocalizacdo das areas de risco segundo émpaos do item 32.2.2;

c) arelacdo contendo a identificacdo nominaltddzalhadores, sua funcéo, o local
em que desempenham suas atividades e 0 riscoestfizeexpostos;

d) avigilancia médica dos trabalhadores potema&ate expostos;

e) O programa de vacinagao.

32.2.3.2 Sempre que houver transferéncia permanardeasional de um trabalhador
para um outro posto de trabalho, que implique erdanga de risco, esta deve ser
comunicada de imediato ao médico coordenador gomnssvel pelo PCMSO.
32.2.3.3 Com relacéo a possibilidade de exposicé@iertal aos agentes bioldgicos,
deve constar do PCMSO:

a) os procedimentos a serem adotados para diagn@tompanhamento e prevencgao
da soroconverséo e das doencas;

b) as medidas para descontaminacéo do local lok i

c) o tratamento médico de emergéncia para osltad@es;

d) aidentificacdo dos responsaveis pela aplicde&anedidas pertinentes;

e) arelagcdo dos estabelecimentos de salde geengwéstar assisténcia aos
trabalhadores;

f) as formas de remocéo para atendimento dosliiad@es;

g) arelacdo dos estabelecimentos de assisi@isaade depositarios de
imunoglobulinas, vacinas, medicamentos necessanatgriais e insumos

especiais.

32.2.3.4 O PCMSO deve estar a disposi¢cao dos tratiales, bem como da inspec¢éo
do trabalho.

32.2.3.5 Em toda ocorréncia de acidente envolvesdos biolégicos, com ou sem
afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Gmagdo de Acidente de Trabalho —
CAT.

32.2.4 Das Medidas de Protecéo
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32.2.4.1 As medidas de protecdo devem ser adcdgokasir do resultado da avaliagéo,
previstas no PPRA, observando o disposto no ite@ 32

32.2.4.1.1 Em caso de exposic¢ao acidental ou intatjenedidas de protecédo devem
ser adotadas imediatamente, mesmo que nao prentsiRBRA.

32.2.4.2 A manipulacdo em ambiente laboratoriabdmguir as orientacdes contidas na
publicacdo do Ministério da Saude — Diretrizesaizegpara o Trabalho em Contencao
com Material Bioldgico, correspondentes aos resgeimicrorganismos.

32.2.4.3 Todo local onde exista possibilidade gmeXcdo ao agente bioldgico deve ter
lavatorio exclusivo para higiene das méaos provieldgua corrente, sabonete liquido,
toalha descartavel e lixeira provida de sistemaldgtura sem contato manual.
32.2.4.3.1 Os quartos ou enfermarias destinadatonento de pacientes portadores
de doencas infecto-contagiosas devem conter lagatdr seu interior.

32.2.4.3.2 O uso de luvas nédo substitui o procésdavagem das maos, o que deve
ocorrer, no minimo, antes e depois do uso das nesma

32.2.4.4 Os trabalhadores com feridas ou lesGemeasbros superiores s6 podem
iniciar suas atividades apo6s avaliacdo médica atiniga com emissdo de documento de
liberacdo para o trabalho.

32.2.4.5 O empregador deve vedar:

a) a utilizacao de pias de trabalho para finsrdog&dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e o manusdientes de contato nos postos de
trabalho;

c) o consumo de alimentos e bebidas nos posttralakdho;

d) a guarda de alimentos em locais ndo destinaai@seste fim;

e) o uso de calcados abertos.

32.2.4.6 Todos trabalhadores com possibilidadexgesicdo a agentes bioldgicos
devem utilizar vestimenta de trabalho adequada ecgricGes de conforto.

32.2.4.6.1 A vestimenta deve ser fornecida sem parso empregado.

32.2.4.6.2 Os trabalhadores ndo devem deixar ¢ dectiabalho com os equipamentos
de protecéo individual e as vestimentas utilizaasuas atividades laborais.
32.2.4.6.3 O empregador deve providenciar locaspaiados para fornecimento de
vestimentas limpas e para deposi¢céo das usadas.

32.2.4.6.4 A higienizagdo das vestimentas utiligadzs centros cirdrgicos e
obstétricos, servi¢os de tratamento intensivo,aded de pacientes com doencas
infecto-contagiosa e quando houver contato dirateestimenta com material organico,
deve ser de responsabilidade do empregador.

32.2.4.7 Os Equipamentos de Protecao IndividuBPk descartaveis ou ndo, deverao
estar a disposicdo em numero suficiente nos pdsttmbalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposicao.

32.2.4.8 O empregador deve:

a) garantir a conservacao e a higienizacdo dosriaiate instrumentos de trabalho;

b) providenciar recipientes e meios de transppmfegjuados para materiais infectantes,
fluidos e tecidos organicos.



