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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo IV
Das Anotagdes

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneragéo e
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as condicOes especiais, se houver, sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou
eletronico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 1° As anotacOes concernentes a remuneracao devem especificar o salario, qualquer
que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa
da gorjeta. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;

C) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretard a
lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta de
anotacdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotacao. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotagbes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
10.270, de 29/8/2001)

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submeterd o empregador ao
pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.270,

de 29/8/2001)

Art. 30. Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo Instituto
Nacional da Previdéncia Social na carteira do acidentado. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Secéo VIII
Das Penalidades

Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por
culpa da empresa sujeitara esta a multa de valor igual a metade do salario-minimo regional.
(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969; expressdo “carteira
profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 53. A empresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotar
e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita a multa de valor igual a metade do
salario-minimo regional. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967;
expressdo ‘‘carteira profissional”’ alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.973-67, DE 26 DE OUTUBRO DE 2000
*Revogada pela Medida Proviséria n° 2.095-70, de 27 de Dezembro de 2000

Dispde sobre o Cadastro Informativo dos créditos
ndo quitados de orgdos e entidades federais, e da
outras providéncias.

O VICE PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso do exercicio do cargo da
Presidéncia da Republica, Usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° O Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(CADIN) passa a ser regulado por esta Medida Provisoria.

Art. 2° O CADIN contera relagdo das pessoas fisicas e juridicas que:
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.095-70, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre o Cadastro Informativo dos créditos
ndo quitados de oOrgaos e entidades federais, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 36. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
1.973-69, de 21 de dezembro de 2000.

Art. 37. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 38. Ficam revogados o art. 11 do Decreto-Lei n°® 352, de 17 de junho de 1968, a
alteracdes posteriores; o art. 10 do Decreto-Lei n° 2.049, de 1° de agosto de 1983; o art. 11 do
Decreto-Lei n° 2.052, de 3 de agosto de 1983; o art. 11 do Decreto-Lei n°2.163, de 1984, os
arts.91, 93 e 94 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, e a Medida Provisoria n® 1.973-69, de
21 de dezembro de 2000.

Brasilia, 27 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan
Martus Tavares
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PORTARIA MTE N°41, DE 28 DE MARCO DE 2007

Disciplina o registro e a anotacdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social de empregados.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il da Constituicao , resolve:

Art. 1° Proibir ao empregador que, na contratacdo ou na manutencdo do emprego do
trabalhador, faca a exigéncia de quaisquer documentos discriminatorios ou obstativos para a
contratacdo, especialmente certiddo negativa de reclamatoria trabalhista, teste, exame, pericia,
laudo, atestado ou declaracéo relativos a esterilizacdo ou a estado de gravidez.

Art. 8° E vedado ao empregador efetuar anotagdes que possam causar dano & imagem
do trabalhador, especialmente referentes a sexo ou sexualidade, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar, idade, condicdo de autor em reclamac@es trabalhistas, saide e desempenho
profissional ou comportamento.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10. Revogam-se as Portarias n° 3.024, de 22 de janeiro de 1992; 402, de 18 de
abril de 1995; 1.121, de 8 de novembro de 1995; 739, de 29 de agosto de 1997; 628, de 10 de
agosto de 2000; 376, de 18 de setembro de 2002 e os arts. 1° e 2°, 8§ 2° e 3° do art. 3°; e arts. 11,
12 e 12-A da Portaria n® 3.626, de novembro de 1991.

LUIZ MARINHO



