CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.426-A, DE 2013

(Do Supremo Tribunal Federal)
Mensagem n° 19/2013 — STF

Dispde sobre o reajuste dos valores das remuneracdes dos cargos em
comissdo dos Orgdos do Poder Judiciario da Uni&o; tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao deste, e pela rejeicdo da Emenda apresentada na Comissao
(Relator: DEP. LUCIANO CASTRO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comisséo de Trabalho, de Administragédo e Servi¢o Publico:
- Emenda apresentada na Comisséo
- Parecer do Relator
- Parecer da Comisséo
- Voto em separado
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo lll da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, gassa
a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correm a conta
das dotagdes consignadas no OGU aos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |
(Anexo lll da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

5T

CJ-4 12.588,98 13.560,85 14.607,74
~_ CJ3 11.151,73 12.012,65 12.940,0
CJ-2 9.809,78 10.567,10 11.382,98
CJ-1 8.348,72 8.771,99 9.216,74
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reajustar os valores dos cargos em
comissao dos 6rgdos do Poder Judicidrio da Unido, denominados CJ e escalonados
em niveis de 1 a 4.

O dltimo reajuste da remuneragdo desses cargos ocorreu em dezembro de
2006, por ocasido da promulgacdo da Lei n? 11.416, sendo necessaria a revisao
proposta, notadamente para o fim de valorizagdo das posicoes de dire¢do e de
assessoramento superiores.

A proposta utiliza, para os CJ's de niveis de 2 a 4, exatamente os mesmos
percentuais aplicados pela Lei n? 12.778/12 aos cargos em comissao de Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS 4 a 6 do Poder Executivo, reajustados em 28 de
dezembro de 2012. J4 em relagdo ao cargo em comissdo de nivel CJ-1, foi adotado
o percentual aplicado ao DAS 3.

O impacto orgamentario do Projeto de Lei ora apresentado € de R$
66.765.771,66 em 2013; de R$ 71.787.605,24 em 2014; e de R$ 77.190.407,44 em
2015 e exercicios subsequentes.
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Cumpre destacar que o cusiq da presente proposta nao representara desp_esa
significativa no orgamento do P Judiciario da Uniao, haja vista que o acréscimo
de despesas sera de apenas 0,2 is décimos por cento).

Brasilia, 22 de abril de 2013.
el

ribunal Federal e do

Ministro JOAQ
Presidente do Supr
Conselho (ongl de Justi¢a

: 44214;/,4ﬁf;,———w
Ministra CARMEN LUCIA Ministro FELIX FISCHER
Presidente do Tribunal Superior Eleitoral Presidente do Superior Tribunal de Justica e do
Conselho da Justica Federal
VJ\/\/\/\—\-/
Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA Ministro Gen EX éAé);jUNDO NONATO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho DE CERQUEIRA FILHO
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho Presidente do Superior Tribunal Militar

2 ’/
i~ 4
Desembargao%A IO VIEIRA

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido;
revoga as Leis n% 9.421, de 24 de dezembro
de 1996, 10.475, de 27 de junho de 2002,
10.417, de 5 de abril de 2002, e 10.944, de 16
de setembro de 2004; e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As Carreiras dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da
Uniéo passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judiciario sdo compostos pelas
seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:
| - Analista Judiciario;
Il - Técnico Judiciario;
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Il - Auxiliar Judiciario.

ANEXO 111
(Art. 18 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO EM COMISSAO VALOR (R$)
Cl-4 11.686,76
ClJ-3 10.352,52
CJ-2 9.106,74
ClJ-1 7.945,86

LEI N°12.778, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre remuneracdo e reajuste de Planos de
Cargos, Carreiras e Planos Especiais de Cargos do
Poder Executivo federal; sobre as remuneracfes do
Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo -
Grupo DACTA, dos cargos da area de Ciéncia e
Tecnologia, dos cargos de atividades técnicas da
fiscalizacdo federal agropecuéria, da Carreira do
Seguro Social, das Carreiras de Perito Médico
Previdenciario e Supervisor Medico-Pericial, e dos
empregados beneficiados pela Lei no 8.878, de 11 de
maio de 1994; e sobre a criagcdo de cargos integrantes
da Carreira do Magistério Superior, de que trata a Leli
no 7.596, de 10 de abril de 1987, e do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia,
estruturado pela Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993;
altera os valores dos soldos dos militares das Forgas
Armadas constantes da Lei no 11.784, de 22 de
setembro de 2008; altera as Leis nos 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, quanto as Carreiras de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria, de Agente Penitenciario
Federal e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria do Quadro de Pessoal do Ministério da
Justica, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, e 11.357, de
19 de outubro de 2006, para dispor sobre a
remuneracdo da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente e do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
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Renovéaveis - IBAMA - PECMA, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.971, de 25 de novembro de 2004,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 11.233, de 22 de dezembro de
2005, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 10.480, de 2 de julho de 2002,
12.277, de 30 de junho de 2010, 11.784, de 22 de
setembro de 2008, 12.702, de 7 de agosto de 2012,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.855, de 1o de abril de 2004, 9.657,
de 3 de junho de 1998, 11.156, de 29 de julho de
2005, 12.094, de 19 de novembro de 2009, 11.319, de
6 de julho de 2006, 11.350, de 5 de outubro de 2006,
10.225, de 15 de maio de 2001, 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 11.890, de 24 de dezembro de
2008, 12.154, de 23 de dezembro de 2009, e 11.526,
de 4 de outubro de 2007; revoga dispositivo da Lei no
8.691, de 28 de julho de 1993; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Anexo V-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 2° O Anexo IV-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo Il desta Lei.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

Emenda Aditiva

Art. 22 A Lei n2 11.416, de 15 de dezembro de 2006, fica acrescida das
seguintes disposicoes:
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Art. 20-A. Para efeito da aplicagcdo do art. 37 da Lei n2. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, considera-se como quadro geral de pessoal toda a estrutura
integrada pelo conjunto dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido.

§ 1° Para fins do inciso | do art. 37 da Lei n2. 8.112, de 1990, atende
ao interesse da Administracdo a redistribuicdo por reciprocidade entre dois ou mais
cargos de provimento efetivo, ocupados ou vagos, no ambito do quadro geral de
pessoal, mediante provocacdo ou ex officio, observado os demais requisitos
constantes dos incisos Il a VI do mencionado dispositivo legal, conforme disposto em
regulamento.

§ 22 O cargo ocupado por servidor em estagio probatério podera ser
objeto de redistribuicao.

§ 32 O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir,
no orgao de origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia para
provimento de cargo idéntico.

JUSTIFICATIVA

A insercao desses novos dispositivos na legislacdo de regéncia visa
regulamentar a redistribuicdo que esta prevista no artigo 37 da Lei n? 8.112, de
1990, entendida como o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo
Poder. Os requisitos elencados nos incisos do mencionado dispositivo estao
consentaneos com a disposi¢cdo dos cargos componentes das carreiras do Poder
Judiciario, eis que as atribuicbes, vencimentos, escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional e compatibilidade entre as atribuicdes e as finalidades do
orgado ou entidade, constantes dos incisos Il a VI, ttm parametros equanimes no
Plano de Cargos e Saléarios do Poder Judiciario da Unido — Lei n°® 11.416, de 25 de
dezembro de 2006.

A redistribuicdo é entendida como o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder. Os requisitos elencados nos incisos do
mencionado dispositivo estdo consentaneos com a disposicdo dos cargos
componentes das carreiras do Poder Judiciario, eis que as atribui¢cdes, vencimentos,
escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional e compatibilidade entre as
atribuicoes e as finalidades do 6rgéo ou entidade, constantes dos incisos Il a VI, tém
parametros equanimes no Plano de Cargos e Salarios do Poder Judiciario da Unido
—Lein211.416, de 25 de dezembro de 2006.

O § 12 do art. 20-A tem por objeto deixar explicito que a redistribuicéo
por reciprocidade entre dois ou mais cargos de provimento efetivo, ocupados ou
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vagos, no ambito do quadro geral de pessoal, mediante provocacao ou ex officio,
atende ao interesse da Administracao, consoante dispde o inciso | do art. 37 da Lei
n2 8.112, de 1990. A segunda finalidade do dispositivo é a de evidenciar que o
processo podera ser iniciado mediante provocacdo do interessado ou ex officio,
conforme o disposto no art. 52 da Lei n2 9784, de 1999, eximindo, assim, o intérprete
de qualquer duvida porventura suscitada no presente caso. O paragrafo em comento
ainda possui o0 objetivo de conferir praticidade a gestdo publica, conforme decisdes
administrativas abaixo colacionadas:

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 n2
2683/2011, e, Considerando a manifestagcédo de interesse deste Regional, do
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido e do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, na redistribuicdo por reciprocidade, mediante
triangulacédo, do cargo da Carreira de Analista Judiciario, area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pela servidora MICHELE
FERNANDA BORTOLIN, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, e do cargo da Carreira de Analista Judiciario, area
Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho do 92
Regido, ocupado pelo servidor CARLOS ROBERTO DE MELO JUNIOR,
para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, e do cargo da Carreira
de Analista Judiciario, area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, ocupado pela servidora KARLA SOUZA
MELO, para este Regional, resolve:

No- 317 - Art. 12 Redistribuir, a partir de 19/12/2011, com fundamento no
art. 37 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o cargo da Carreira de
Analista Judiciario, area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
ocupado pela servidora MICHELE FERNANDA BORTOLIN, mediante
reciprocidade, por triangulacéo, para o Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido.

Art. 2° Conceder a Servidora KARLA SOUZA MELO Analista Judiciaria, Area
Judiciaria, o transito de 15 (quinze) dias, de 12 de dezembro a 15 de
dezembro de 2011, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes
de seu cargo, nos termos do art. 18 da Lei n2 8.112/90.

ATO N2 2.039, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, considerando
o disposto nos artigos 59, da Lei n2 9784/99 e 37 da Lei n© 8112/90, com a
redacdo dada pela Lei n2 9527/97, de acordo com o pronunciamento do
CNJ no Pedido de Providéncias n® 2009.10.00.000514-7 e, ainda, o contido
nos Oficios SGP nfs 377 e 378/2011, oriundos deste Tribunal, no Oficio TRT
182 GP/DG/SGPe n? 154/2011, oriundo do E. TRT da 182 Regido e no Oficio
OF. GP 370/2011, oriundo do E. TRT da 92 Regiao, resolve:
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| - Redistribuir, a partir de 1%12/2011, por reciprocidade, mediante
triangulacdo, o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, do Quadro
Permanente da Secretaria deste Tribunal, ocupado pela servidora KARLA
SOUZA MELO, matricula n? 130648, para o Quadro Permanente da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, o cargo de
Analista Judiciario Area Judiciaria, ocupado pela servidora Michele Fernanda
Bortolin, para o Quadro Permanente da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regifo, e o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria,
ocupado pelo servidor Carlos Roberto de Melo Junior, para este Regional.

ATOS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO, PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas
atribuicdes legais, diante do disposto no art. 25, e do contido no PRP n?
210/2011, resolve:

No- 263 - | - redistribuir, a partir de 19/12/2011, nos termos do art. 37, da
Lei n? 8.112/1990, com a redacdo dada pela Lei n2 9.527/1997, um cargo
efetivo de Analista Judiciario Area Judiciaria, criado pela Lei n2 11.979/20009,
do Quadro de Pessoal Permanente deste Tribunal, ocupado pelo servidor
CARLOS ROBERTO DE MELO JUNIOR, para o Quadro de Pessoal
Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo;

Il - lotar, em virtude do disposto no item I, e diante da redistribuicdo do cargo
de Analista Judiciario Area Judiciaria (ocupado pela servidora Karla Souza
Melo) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 para o da 182 Regido, o0 cargo
de Analista Judiciario Area Judiciaria, oriundo do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, ocupado pela servidora MICHELE FERNANDA
BORTOLIN, na Vara do Trabalho de Toledo.

PORTARIAS DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 n2
1907/2011, Considerando a manifestacédo de interesse deste Regional, do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, na redistribuicdo por reciprocidade, mediante
triangulacdo, do cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor
GEOSVALDO FERREIRA DA SILVA, para o Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, e do cargo da Carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
do Trabalho do 162 Regi&o, ocupado pela servidora MICHELLE DE ARAUJO
POVOA, para o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regio, e do cargo da
Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, ocupado pelo servidor
MARCIO SANTOS ALENCAR, para este Regional, RESOLVE:
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No- 313 - Art. 1°. Redistribuir, a partir de 19/12/2011, com fundamento no
art. 37 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o cargo da Carreira de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, ocupado pelo servidor GEOSVALDO FERREIRA DA SILVA,
mediante reciprocidade, por triangulacdo, para o Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

Art. 2°. Cessar, a partir de 19/12/2011, os efeitos da PORTARIA TRT 182
GP/DG/SGPe N2 082/2011, referente a remocdo do servidor Geosvaldo
Ferreira da Silva, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, mediante permuta com a servidora Michelle de
Araljo Pévoa, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

ATOS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista o
constante no PA-928/2011; Considerando o art. 37 da Lei n? 8.112/90, com
redacdo dada pela Lei n2 9.527/97; Considerando entendimento favoravel do
Conselho Nacional de Justica sobre o instituto da redistribuicdo reciproca de
cargos, consoante decisdo proferida no Pedido de Providéncias n?2 0007137-
14.2010.2.00.0000, em resposta a consulta da Associacdo Nacional dos
Servidores da Justica do Trabalho - ANAJUSTRA; Considerando
manifestacdes de interesse dos Tribunais Regionais do Trabalho da 102 e da
182 Regibes na presente redistribuicdo, resolve:

No- 205 - Redistribuir, com efeitos a contar de 19/12/2011, para o Quadro
de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéo, o cargo efetivo
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, ocupado pela servidora
MICHELLE DE ARAUJO POVOA.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAO

PORTARIA No- 476, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011

O Desembargador Federal do Trabalho Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Regido, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n2
3.655/2011 e na decisdo plenaria materializada pela Certiddo n2 183/2011,
resolve:

Redistribuir, a partir de 19/12/2011, para o Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, o cargo efetivo de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, ocupado pelo servidor MARCIO SANTOS ALENCAR,
com fundamento no art. 37, da Lei n2 8.112/90, com redagéo dada pela Lei
n2 9.527/97, e Resolugcao Administrativa n® 084/2010, do TRT-102 Regiéo.

No que diz respeito ao § 29, este visa apenas dar tratamento isonémico
aos servidores do STF, do CNJ, do STJ e do TIJDFT em relacdo aos servidores
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integrantes dos demais ramos do Poder Judiciario da Unido, uma vez que o art. 82,
do anexo 1V, da Portaria Conjunta n® 3, de 31 de maio de 2007, que por sua vez
regulamenta o art. 20 da Lei n? 11.416/2006, permite que os servidores, em estagio
probatorio, sejam removidos. No entanto, diante da impossibilidade contida nos arts.
20 da Lei n? 11.416/2006 e 2°, § 2° da mencionada Portaria Conjunta, o instituto da
remoc¢do ndo se aplica aos servidores dos 6rgdos supracitados. Ressalte-se, ainda,
por oportuno, que a Lei 8.112/90 ndo proibe que o cargo ocupado por servidor em
estagio probatério seja redistribuido, haja vista que quando h& alguma vedacgéo
neste sentido, ela o faz expressamente como, por exemplo, em seu art. 91 (licenca
para tratar de interesses particulares).

A restricdo contida no 8§ 32 do art. 20-A, apesar de autoexplicativa,
objetiva preservar o principio do acesso aos cargos publicos mediante concurso
publico, de modo a deixar claro que nenhum candidato aprovado em concurso e a
espera de nomeacao sera prejudicado com a presente regulamentacao.

De outra vertente, em caso de interesse de indole familiar, o instituto
da redistribuicdo, permite que o servidor preste seu trabalho proximo a sua familia —
ente constitucionalmente protegido pelo Estado -, beneficiando a sociedade, por
conjugar a necessidade do servidor a necessidade do servigo.

Por fim, é importante ressaltar que além de o Projeto de Lei n2
319/2007 possuir uma emenda similar a esta, o instituto da redistribuicdo por
reciprocidade € regulamentado, no ambito do Poder Judicidrio da Unido, pela
Resolucado n? 146 do Conselho Nacional de Justica.

Sala da comissao, 15 de maio de de 2013.

Deputada ANDREIA ZITO
PSDB/RJ

| — RELATORIO

O referido projeto de lei, oriundo do Supremo Tribunal Federal, visa reajustar
os valores dos cargos em comissao dos oOrgdos do Poder Judiciario da Unido,
denominados CJ e escalonados em niveis de 1 a 4.

A proposicdo acha-se sujeita a apreciacdo conclusiva das comissdes, na
conformidade do inciso Il do art. 24 do Regimento Interno da Casa, tendo sido
distribuida para analise desta Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigco
Publico.

Foi apresentada uma emenda no prazo regimental.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR
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O projeto de lei sob exame é de grande relevancia e tem como objetivo
reajustar os valores dos cargos em comissdo dos orgdos do Poder Judiciario da
Unido.

De acordo com a justificativa da proposta, o ultimo reajuste na remuneragéo
desses cargos ocorreu em dezembro de 2006, com a Lei n°® 11.416/2006, sendo
necessaria uma revisao.

No Poder Judiciario a criacdo e remuneracdo de cargos em COMISSao
depende de lei de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores e
Tribunais de Justica, tal como se infere da leitura do artigo 96, inciso Il, alinea “b” da
Constituicao Federal.

Conforme estabelecido na proposta, sdo aplicados reajustes para os niveis 1
a 4. Aos niveis 2, 3 e 4 dos cargos comissionados, serdo aplicados 0s mesmos
percentuais do Executivo para os Cargos em Comissdo de Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS - os quais foram reajustados em dezembro de
2012, com efeitos a contar de janeiro de 2013.

Os cargos em comissao de que trata esta proposta nao foram contemplados
com a revisdo prevista na Lei n°® 12.774 de 2012, que dispds sobre o Plano de
Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Unido. Tal constatacdo ja destaca a
importancia e a necessidade dos reajustes de tais cargos do Poder Judiciario, uma
vez que o Ultimo foi h4 mais de seis anos, em dezembro de 2006.

Portanto, esta proposicdo é meritéria e deve ser acolhida, sob pena de
tratamento desigual com relacdo aos servidores do proprio Poder Judiciario e de
outros Poderes que foram contemplados com os reajustes concedidos no final do
ano de 2012.

Melhor sorte ndo assiste & emenda apresentada nesta Comissao, pois além
de ndo tratar do objeto desta proposicdo, o que sera melhor apreciado pela
Comisséo de Constituicdo e Justica desta Casa em momento oportuno, também nao
merece ser aprovada com relagdo ao mérito.

Tal emenda impde limites objetivos ao instituto da redistribuicdo por
reciprocidade e fere o principio da discricionariedade que ¢é conferido a
Administracdo Publica.

O inciso | do art. 37 da Lei n° 8.112, de 1990, submete ao crivo do
administrador aferir, no caso concreto, quais 0s casos em que ha interesse da
administracao:

‘Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
guadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6érgao
central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| —interesse da administracao (grifamos)

(..)”

O poder discricionario na Administracdo Publica garante certa liberdade da
acdo administrativa, possibilitando a administracdo apreciar 0 caso concreto
segundo os critérios de oportunidade e conveniéncia e, diante de varias solucgodes,
decidir sobre a melhor delas, de acordo com a finalidade a que se destina.
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A redistribuicdo tem por objetivo ajuste de lotacéo e da forca de trabalho as
necessidades do servi¢o. Logo, o interesse da Administragdo - e ndo o do servidor -
€ 0 requisito principal que deve ser atendido.

O 8§ 1° da Emenda Aditiva, ao incluir a provocagdo como interesse da
Administracao “distorce” o conceito do instituto, em claro descumprimento ao art. 37,
I, da Lei 8.112/90. Isso porque a Emenda apresentada tende a delimitar,
previamente, os casos de interesse da administracdo, 0 que ndo nos parece
pertinente.

Ademais, ndo ha que se falar em redistribuicdo de mais de 2 cargos, pois de
acordo com art. 37 da Lei 8.112, a decisdo do Supremo Tribunal Federal na Sessao
Administrativa de 2/12/2009 e a Resolugédo n° 146/2012 do CNJ que tratam desse
instituto, a redistribuicdo por reciprocidade trata do deslocamento de apenas 2
cargos, ocupados ou vagos.

Vale destacar ainda que, de acordo com o0 § 4° do art. 20 da Lei 8.112/90,
“ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal”. Ou seja, a
redistribuicdo ndo esta contemplada nesse rol.

Diante do exposto, o voto é pela aprovacado do PL n° 5.426 de 2013, e pela
rejeicdo da emenda apresentada nesta Comissao.

Sala da Comissao, 13 de setembro de 2013

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 5.426/2013 e
rejeitou a Emenda apresentada na Comissao, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Roberto Santiago. O Deputado Luciano Castro apresentou voto em
separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Roberto Santiago - Presidente, Laercio Oliveira - Vice-Presidente, Augusto
Coutinho, Daniel Almeida, Erivelton Santana, Eudes Xavier, Flavia Morais, Isaias
Silvestre, Jorge Corte Real, Luciano Castro, Marcio Junqueira, Policarpo, Ronaldo
Nogueira, Sandro Mabel, Vilalba, Walter Ihoshi, Alex Canziani, André Figueiredo,
Chico Lopes, Dalva Figueiredo e Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comissao, em 2 de outubro de 2013.

Deputado ALEX CANZIANI
Presidente em exercicio
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VOTO EM SEPARADO

| - RELATORIO

Cuida-se de Projeto de Lei n° 5426, de 2013, de autoria do Supremo Tribunal
Federal, que pretende alterar a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que
dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido e d& outras

providéncias.

O projeto objetiva reajustar os valores dos cargos em comissao dos érgaos do Poder
Judiciério da Unido, denominados CJ e escalonados em niveis de 1 a 4.

A proposta encontra-se na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico da Camara dos Deputados, e foi distribuida ao relator, Deputado Roberto
Santiago, que, ao apreciar o projeto, manifestou-se por sua aprovacgéo, nos termos

do relatério apresentado no dia 13.09.2013

E o relatorio.

II-VOTO

Nesta Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Puablico, o Relator,
Deputado Roberto Santiago, apresentou Parecer favoravel a aprovacdo do Projeto
de Lei n° 5426, de 2013, nos termos do relatorio apresentado, bem como pugnou

pela rejeicdo de emenda apresentada nesta Comissao.

De inicio, vale registrar que n&do existe nenhum impedimento regimental para
apreciacéo incontinenti do Projeto de Lei n° 5426, de 2013, na medida em que a
matéria articulada no projeto em comento enquadra-se na competéncia fixada pelo

Regimento Interno da Camara dos Deputados, em seu Artigo 32, XVIII.
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Veja-se, a proposito, que a Mesa Diretora da Camara dos Deputados despachou o
presente projeto de lei, em carater conclusivo, as ComissGes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; Financas e Tributacdo e Constituicdo e Justica e de
Cidadania, cada qual, atuando dentro da margem de liberdade estabelecida pelo

regimento interno da Casa.

Neste sentido, a Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico traduz
sua manifestacdo como Comissao de Mérito, pois a matéria vertida no Projeto de
Lei n°® 5426, de 2013 compreende seu campo temético, de modo que nenhuma outra
Comissao desta Casa podera usurpar-lhe sua funcao regimental.

Por sua vez, a Comissdo de Financas e Tributacdo notabiliza-se pelo exame dos
aspectos financeiro e orcamentario, quanto a sua compatibilidade ou adequacao
com o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e o orcamento anual, e para

o0 exame do mérito, quando for o caso.

E por fim, a Comissado de Constituicdo e Justica e de Cidadania é responsavel pelo
exame dos aspectos de constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade
e de técnica legislativa, e, juntamente com as Comissfes técnicas, para pronunciar-

se sobre o0 seu mérito, quando for o caso.

N&o por outra razdo que o artigo 55° do Regimento Interno determina que a

1 Art. 55. A nenhuma Comissdo cabe manifestar-se sobre o que nédo for de sua atribuicdo especifica.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a como nao escrito o parecer, ou parte dele, que infringir o disposto
neste artigo, 0 mesmo acontecendo em relagdo as emendas ou substitutivos elaborados com violagdo do art. 119,
88 20 e 30, desde que provida reclamacdo apresentada antes da aprovacdo definitiva da matéria pelas Comissdes
ou pelo Plenério.
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nenhuma Comissado cabe manifestar-se sobre o que ndo for de sua atribuicdo
especifica, sob pena de considerar-se como nao escrito o Parecer, ou parte dele,

que infringir essa determinacao regimental.

Feitas essas singelas consideragfes, o Projeto de Lei n°® 5426 de 2013 reune todas
as condicdes necessarias para ser aprovado por esta Comissao, nao sendo razoavel
sua rejeicdo, por conta da analise de sua suposta inadequacdo or¢camentaria, vez
gue esta questdo, como restou demonstrado, escapa da algcada da Comisséao de
Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico, estando esta temética no campo de

atuacado da Comisséao de Financas e Tributacdo.

Diante de todo o exposto, apresentamos o presente voto em separado, propondo a
aprovacdo do Projeto de Lei n° 5426/2013, em razdo de nado existir qualquer
obstaculo no Regimento Interno que possa delongar, sem motivo razoavel, a andlise

da matéria por esta Comissao.

Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2013

Deputado LUCIANO CASTRO

FIM DO DOCUMENTO
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