LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo
dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20,

de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneracdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em
cinqiienta por cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios
de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distin¢éo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacéo sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior & area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléeia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacgdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apdés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizagdo de
sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢bes que a lei
estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo XIlII
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXIl1 da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacGes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢fes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposic¢ao aos seus efeitos. (Artigo com redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e
operacOes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o
tempo méaximo de exposicdo do empregado a esses agentes.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigo incluirdio medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operacdes que produzem aerodispersoides
toxicos, irritantes, alergénicos ou incdbmodos. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Secdo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades
de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

I - medidas de prevengdo de acidentes e 0s equipamentos de protecdo
individual em obras de construcao, demolicéo ou reparos;

Il - depobsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;
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Il - trabalho em escavacdes, taneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevengdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos,
eliminacdo de poeiras, gases etc., e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes
contra fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulaco,
corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacao;

V - protegédo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento e
profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiacGes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou pressdes
anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para
eliminacdo ou atenuacdo desses efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposicao,
a intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames
médicos obrigatorios, limites de idade, controle permanente dos locais de trabalho e das
demais exigéncias que se facam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias,
instalacBes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatérios, vestiarios e
armarios individuais, refeitérios ou condicbes de conforto por ocasido das refeicGes,
fornecimento de agua potavel, condicdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de
sua execucdo, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacGes
de perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as
normas a que se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucGes a
respeito adotadas pelo 6rgdo técnico. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de

22/12/1977)

Secéo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infracBes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de
1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 50 (cinqlienta) a 500
(quinhentas) vezes 0 mesmo valor. (Vide art. 7° da Lei n® 6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa
sera aplicada em seu valor maximo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22/12/1977)
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras -
NR - do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o disposto no art. 200, da consolidacéo das Leis do Trabalho, com redagéo
dada pela Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo

I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do

Trabalho:

SESMT

Materiais

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 1 - Disposi¢cOes Gerais

NR - 2 - Inspecdo Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdicéo

NR - 4 - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho -

NR - 5 - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

NR - 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - EdificacOes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - Instalagdes e Servicos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de

NR - 12 - Méaquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Presséo

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operac6es Insalubre

NR - 16 - Atividades e Operac6es Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construcdo, Demolicdo, e Reparos
NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterréneos

NR - 23 - Protecdo Contra Incéndios

NR - 24 - CondicBes Sanitarias dos Locais de Trabalho
NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - Sinalizacdo de Seguranga
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NR - 27 - Registro de Profissionais

NR - 28 - Fiscalizagéo e Penalidades

Art. 2° As alteracdes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade,
serdo baixadas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de 6-4-54; 34, de 8-4-54; 30,
de 7-2-58; 73, de 2-5-59; 1, de 5-1-60; 49, de 8-4-60; Portarias MTPS 46, de 19-2-62;
133, de 30-4-62; 1.032, de 11-11-64;

607, de 20-10-65; 491, de 10-9-65; 608, de 20-10-65; Portarias MTh 3.442,
23-12-74; 3.460, 31-12-75; 3.456, de 3-8-77; Portarias DNSHT 16, de 21-6-66; 6, de
26-1-67; 26, de 26-9-67; 8, de 7-5-68; 9, de 9-5-68; 20, de 6-5-70; 13, de 26-6-72; 15,
de 18-8-72; 18, de 2-7-74; Portaria SRT 7, de 18-3-76, e demais disposicdes em
contrario.

Art. 4°  As duvidas suscitadas e os casos omissos serdo decididos pela
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
ARNALDO PRIETO
NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES (115.000-6)
15.1 Séo consideradas atividades ou operacgdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n° 1, 2, 3,5, 11 e 12;
15.1.2 Revogado pela Portaria n® 3.751, de 23-11-1990 (DOU 26-11-90)
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.°s 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes dos
Anexos n% 7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentracao
ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do
ao agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional, incidente sobre o
salario minimo da regido, equivalente a: (115.001-4/ 11)

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas

considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcdo cumulativa.
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154 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessagdo do
pagamento doadicional respectivo.

15.4.1 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade deveré ocorrer:

a) com a adocgdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia; (115.002-2 / 14)

b) com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca
do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos & insalubridade quando impraticavel sua eliminacdo ou
neutralizacao.

15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de
avaliacdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude
do trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRTSs, a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou
determinar atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que
comprovada a insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional
devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7. O disposto no item 15.5. ndo prejudica a acdo fiscalizadora do MTb nem a
realizacdo exofficio da pericia, quando solicitado pela Justica, nas localidades onde néo
houver perito.

ANEXO N° 1

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

NIVEL DE RUIDO MAXIMA EXPOSICAO DIARIA
DB (A) PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
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94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos
104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos
114 8 minutos

115 7 minutos

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicacdo de Limites
de Tolerancia, o ruido que nao seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensacdo "A" e
circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do
trabalhador.

3. Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de
tolerancia fixados no Quadro deste anexo. (115.003-0/ 14)

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediério sera considerada a
méaxima exposicao didria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. Né&o é permitida exposicdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que
néo estejam adequadamente protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposi¢cdo a
ruido de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de forma
que, se a soma das seguintes fracdes:

Cl+C2+C3 +Cn

T1 T2 T3 Tn
exceder a unidade, a exposicao estara acima do limite de tolerancia.

Na equacdo acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de
ruido especifico, e Tn indica a maxima exposicdo diaria permissivel a este nivel,
segundo o Quadro deste Anexo.

7. As atividades ou operacOes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido,
continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(A), sem protecdo adequada, oferecerdo
risco grave e iminente.



