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PROJETO DE LEI N.° 4.363-A, DE 2012

(Do Supremo Tribunal Federal)
MENSAGEM N° 55/12

Altera a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as Carreiras
dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, fixa os valores de sua remuneracgéo e
da outras providéncias; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracédo e
Servico Publico, pela aprovacéo deste e das emendas n® 1 e 2/12, apresentadas na
Comissdo, com emendas, e pela rejeicio das Emendas n°®® 3, 4, 5, 6 e 7/12,
apresentadas na Comissao (relator: DEP. POLICARPO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissdes — Art. 24 1l
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PROJETO DE LEI N*430% . DE 2012
(DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL)

Altera a Lei n? 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, que dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da Uniao, fixa
os valores de sua remuneragdo e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

Y S

§ 12 Os ocupantes do cargo de Analista Judicidrio — area judicidria cujas
atribuicbes estejam relacionadas com a execugdo de mandados e atos processuais
de natureza externa, na forma estabelecida pela legislagdo processual civil, penal,
trabalhista e demais leis especiais, serdo enquadrados na especialidade de Oficial de .
Justiga Avaliador da Unido.

...........................................................................................................................

Art. 11. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio é composta pelo Vencimento Basico do
cargo e pela Gratificacdo Judicidria — GAJ, acrescida das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

..............................................................................................................................

Art. 13. A Gratificagdo Judicidria — GAJ serd calculada mediante aplicagdo do
percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico estabelecido no
Anexo Il desta Lei. '

§ 12 O percentual previsto no caput serd implementado gradativamente, e
correspondera a:

| — 72,5% (setenta e dois virgula cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de
2013;

Il - 86,25% (oitenta e seis virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2014; e

1l - 100% (cem por cento), a partir de 12 de janeiro de 2015.

v o
............................................................................................................... /.4........)../
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§ 22 Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Poder Judicidrio, investidos em Cargo em Comissdo, é facultado optar pela
remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65%
(sessenta e cinco por cento) dos valores fixados no Anexo Vil desta Lei.

..............................................................................................................................

Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituicdo Federal.”

Art. 2° O art. 18 da Lei n® 11.416, de 2006, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 3%

§ 3° O servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Poder Judiciario, investidos em Fungdo Comissionada, perceberd a remuneragéo de
seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida dos valores constantes do
Anexo VIl desta Lei.

Art. 32 O enquadramento previsto no art. 52 da Lei n® 8.460, de 17 de
setembro de 1992, estende-se aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario da Unido que ocupavam as classes “A” e “B” da Categoria de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, com efeitos financeiros a contar da data de
publicagdo desta Lei, convalidando-se os atos administrativos com este teor,
observados os enquadramentos previstos no art. 4% e no Anexo Ill da Lei n? 9.421,
de 24 de dezembro de 1996, no art. 3° e no Anexo Il da Lei n® 10.475, de 27 de
junho de 2002, e no art. 19 e no Anexo V da Lei n? 11 416 de 15 de dezembro de
2006.

Art. 4° As carteiras de identidade funmonal emitidas pelos érgdos do
Poder Judiciario da Unido tém fé publica em todo o territério nacional.

Art. 52 As despesas resultantes da execugéo desta Lei correm a conta
das dotacdes consignadas aos Orgdos do Poder Judicidrio no Orcamento Geral da
Uniao.

Art. 62 Os anexos |, Il e V de que trata a Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, passam a ser os constantes dos anexos I, e I,
respectivamente, desta Lei.

Art. 7° Fica revogado o Anexo IV da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

31 AGO 2012
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ANEXO |
(Anexo | da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO CLASSE PADRAO
13
C 12
11
10
9
B 8
ANALISTA JUDICIARIO 7
6
5
4
A 3
2
1
13
C. 12
11
10
9
B 8
TECNICO JUDICIARIO ' 7
6
5
4
A 3
2
1
13
C 12
11
10
9
B 8
AUXILIAR JUDICIARIO 7
6
5
4
A 3
2
1




Goroner Todhinad Fodred

(Anexo Il da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

ANEXO Il

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

ANALISTA JUDICIARIO

C

13

6.957,41

12

6.754,77

11

6.558,03

10

6.367,02

6.181,57

5.848,22

5.677,88

5.5612,51

5.351,95

5.196,07

4.915,86

4.772,68

4.633,67

TECNICO JUDICIARIO

4.240,47

4.116,96

3.997,05

3.880,63

3.767,60

3.564,43

3.460,61

3.359,82

3.261,96

3.166,95

2.996,17

2.908,90

2.824,17

AUXILIAR JUDICIARIO

2.511,37

2.403,23

2.299,74

2.200,71

2.105,94

1.992,37

1.906,58

1.824,48

1.745,91

1.670,73

1.580,63

1.512,57

1.447,43




ANEXO 1li
(Anexo V da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
15 13
14 C 12
C 13 11
12 10
11 9
10 B 8
9 7
ANALISTA JUDICIARIO B 8 6
7 5
6 4
5 3
4 A 2
A 3
2 1
1
15 13
14 o] 12
C 13 11
12 10
11 9
10 B 8
9 7
TECNICO JUDICIARIO B 8. 6
7 5
6 4
5 3
4 A 2
A 3
2 1
3
15 13
14 C 12
c 13 11
12 10
11 9
10 B 8
9 7
AUXILIAR JUDICIARIO B 8 6
7 5
6 4
5 3
4 A 2
A 3
2 1
h
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JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei ora submetido a apreciacdo das Casas do Congresso
Nacional visa a reestruturar as carreiras dos servidores do Poder Judiciario,
mediante a alteracdo da Lei n? 11.416, de 24 de dezembro de 2006, para
materializar o acordo firmado com o Poder Executivo para inclusdo dos recursos

necessarios no Anexo V da Lei Orgamentéria do exercicio de 2013.

O cerne da proposta esta na revisdo da Gratificagdo Judiciaria — GAJ,
que passara de 50% (cinquenta por cento) para 72,5% (setenta e dois virgula cinco
por cento) a partir de 1%/1/2013, para 86,5% (oitenta e seis virgula cinco por cento) a
partir de 19/1/2014 e, finalmente, para 100% (cem por cento) a partir de 1%/1/2015,

beneficiando os servidores com menor remuneragao.

Destaque-se, ainda, que a proposta visa extinguir a possibilidade de
pagamento integral dos valores das Fungdes Comissionadas, niveis FC-01 a FC-06,
cujo saldo orcamentario remanescente sera utilizado para incrementar valores na
primeira parcela da proposta de revisdao do Plano de Cargos e Salarios.

Além disso, foram aglutinados os trés padrdes iniciais das classes de
cada cargo das Carreiras de Servidores do Poder Judiciario da Unido de modo a
elevar a remuneragdo dos servidores posicionados nos dois primeiros padrdes de

cada cargo.

Cabe ressaltar que a presente proposta incorpora dispositivos do
Projeto de Lei n® 6613, em tramitagdo na Cadmara dos Deputados.

Brasilia, 31 de agosto de 2012.

[ye v 2= )
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LEGISIZAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores
do Poder Judiciario da Unido; revoga as
Leis n° 9.421, de 24 de dezembro de
1996, 10.475, de 27 de junho de 2002,
10.417, de 5 de abril de 2002, e 10.944,
de 16 de setembro de 2004; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° As atribuicBes dos cargos serdo descritas em regulamento, observado
0 seguinte:

| - Carreira de Analista Judiciario: atividades de planejamento; organizacao;
coordenacdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboragdo de
laudos, pareceres ou informacdes e execucdo de tarefas de elevado grau de
complexidade;

Il - Carreira de Técnico Judiciario: execucéo de tarefas de suporte técnico e
administrativo;

[l - Carreira de Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional.

8 1° Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario - &rea
judiciaria cujas atribuicbes estejam relacionadas com a execucdo de mandados e atos
processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela legislacdo processual civil,
penal, trabalhista e demais leis especiais, € conferida a denominacdo de Oficial de
Justica Avaliador Federal para fins de identificagcao funcional.

§ 2° Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario - area
administrativa e da Carreira de Técnico Judiciario - &rea administrativa cujas atribuicées
estejam relacionadas as funcdes de seguranca sao conferidas as denominacdes de
Inspetor e Agente de Seguranca Judicidria, respectivamente, para fins de identificagdo
funcional.

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario da
Unido as Fungbes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em
Comisséo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento.

§ 1° Cada orgéao destinara, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total das
funcdes comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, podendo designar-se para as
restantes servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que néo integrem essas
carreiras ou que sejam titulares de empregos publicos, observados os requisitos de
qualificacéo e de experiéncia previstos em regulamento.



§ 2° As fungdes comissionadas de natureza gerencial serdo exercidas
preferencialmente por servidores com formacao superior.

§ 3° Consideram-se fungbes comissionadas de natureza gerencial aquelas
em que haja vinculo de subordinacdo e poder de deciséo, especificados em regulamento,
exigindo-se do titular participacdo em curso de desenvolvimento gerencial oferecido
pelo 6rgéo.

8 4° Os servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada de
natureza gerencial que nao tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial
oferecido pelo 6rgdo deveréo fazélo no prazo de até um ano da publicacdo do ato, a fim
de obterem a certificagao.

8 5° A participacao dos titulares de fungbes comissionadas de que trata o §
4° deste artigo em cursos de desenvolvimento gerencial é obrigatoria, a cada 2 (dois)
anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgédos do Poder Judiciario da Unido.

8 6° Os critérios para o exercicio de fungcdes comissionadas de natureza néo
gerencial serdo estabelecidos em regulamento.

8 7° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao, a que
se refere o caput deste artigo, no ambito de cada 6rgao do Poder Judiciario, serao
destinados a servidores efetivos integrantes de seu quadro de pessoal, na forma prevista
em regulamento.

§ 8° Para a investidura em cargos em comissao, ressalvadas as situacoes
constituidas, sera exigida formacéo superior, aplicando-se o disposto nos 88 3°, 4° e 5°
deste artigo quanto aos titulares de cargos em comissao de natureza gerencial.

Da Remuneracéo

Art. 11. A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario é composta pelo Vencimento Basico do cargo e
pela Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos basicos das Carreiras dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 13. A Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ sera calculada
mediante aplicacdo do percentual de 50% (cinqlenta por cento) sobre 0s vencimentos
béasicos estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

§ 1° A diferenca entre o percentual da GAJ fixado por esta Lei e o
decorrente da Lei n° 10.475, de 27 de junho de 2002, com a redagao dada pela Lei n°
10.944, de 16 de setembro de 2004, serd implementada em parcelas sucessivas, nédo
cumulativas, incidindo sobre os valores constantes do Anexo IX desta Lei, observada a
seguinte razao:

| - 33% (trinta e trés por cento), a partir de 1° de junho de 2006;

Il - 36% (trinta e seis por cento), a partir de 1° de dezembro de 2006;

[l - 39% (trinta e nove por cento), a partir de 1° de julho de 2007;

IV - 42% (quarenta e dois por cento), a partir de 1° de dezembro de 2007;

V - 46% (quarenta e seis por cento), a partir de 1° de julho de 2008;

VI - integralmente, a partir de 1° de dezembro de 2008.

8§ 2° Os servidores retribuidos pela remuneracéo do Cargo em Comissao e da
Funcdo Comissionada constantes dos Anexos lll e IV desta Lei, respectivamente, bem



como os sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica, ndo perceberdo a
gratificacdo de que trata este artigo.

8§ 3° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario
cedido ndo percebera, durante o afastamento, a gratificacdo de que trata este artigo,
salvo na hipotese de cessdo para oOrgdos da Unido, na condicdo de optante pela
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ destinado aos
servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento, titulos, diplomas ou
certificados de cursos de pés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de
interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em regulamento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° (VETADO)

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s
cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, na forma
da legislacéo.

8 4° Serdo admitidos cursos de poés-graduacdo lato sensu somente com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 5° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacdo, excetuado do
computo o disposto no inciso V do art. 15 desta Lei.

Art. 15. O Adicional de Qualificagdo - AQ incidird sobre o vencimento
basico do servidor, da seguinte forma:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de
Especializacao;

IV - (VETADO)

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de
treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3%
(trés por cento).

8§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de
um percentual dentre os previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo.

§ 2° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no inciso V
deste artigo serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de concluséao
da dltima acéo que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

8 3° O adicional de qualificacdo ser& devido a partir do dia da apresentacdo
do titulo, diploma ou certificado.

8 4° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario
cedido ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo
na hipétese de cessdo para 6rgdos da Unido, na condicdo de optante pela remuneracao
do cargo efetivo.

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Externa - GAE, devida

exclusivamente aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario referidos no § 1° do art.
4° desta Lei.
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§ 1° A gratificacao de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco
por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 2° E vedada a percepgéo da gratificagio prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de funcdo comissionada ou nomeado para cargo em
comissao.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade de Seguranca - GAS,
devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciario referidos no § 2° do art. 4° desta Lei.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco
por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 2° E vedada a percepcéo da gratificacio prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de funcdo comissionada ou nomeado para cargo em
comisséo.

§ 3° E obrigatéria a participacdo em programa de reciclagem anual,
conforme disciplinado em regulamento, para o recebimento da gratificacdo prevista no
caput deste artigo.

Art. 18. A retribuicdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo e Fungéo
Comissionada € a constante dos Anexos lll e IV desta Lei, respectivamente.

§ 1° O valor fixado no Anexo lll desta Lei entrara em vigor a partir de 1° de
dezembro de 2008, adotando-se, até essa data, as retribuicdes constantes do Anexo VI
desta Lei.

§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Poder Judiciario, investidos em Funcdo Comissionada ou em Cargo em Comissao, €
facultado optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida:

| - até 30 de novembro de 2008, dos valores constantes dos Anexos VIl e
VIl desta Lei;

Il - a partir de 1° de dezembro de 2008, de 65% (sessenta e cinco por cento)
dos valores fixados nos Anexos lll e IV desta Lei.

Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario, a que se refere o art. 3° da Lei n°® 10.475, de 27 de junho de
2002, sao estruturados na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 20. Para efeito da aplicacdo do art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, conceitua-se como Quadro a estrutura de cada Justica Especializada,
podendo haver remocédo, nos termos da lei, no ambito da Justica Federal, da Justica do
Trabalho, da Justi¢a Eleitoral e da Justica Militar.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 33. Ficam revogadas a Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, a Lei

n° 10.475, de 27 de junho de 2002, a Lei n°® 10.417, de 5 de abril de 2002, e a Lei n®
10.944, de 16 de setembro de 2004.
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Brasilia, 15 de dezembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos

Paulo Bernardo Silva

Dilma Rousseff

ANEXO |

CARREIRAS DOS QUADROS DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DA
UNIAO

ANEXO |
(Art. 3° da Lei n°®11.416, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO CLASSE PADRAO
15
14
C 13
12

ANALISTA JUDICIARIO B

TECNICO JUDICIARIO B
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AUXILIAR JUDICIARIO B ]
7
6
5
4
A 3
2
1
ANEXO Il
(Art. 12 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO CLASSE [PADRAO [VENCIMENTO
15 6.957,41
14 6.754,77
C 13 6.558,03
12 6.367,02
11 6.181,57
10 5.848,22
o 5.677,88
ANALISTA
JUDICIARIO B 8 °.512,51
7 5.351,95
6 5.196,07
5 4.915,86
4 4.772,68
A 3 4.633,67
2 4.498,71
1 4.367,68
15 4.240,47
14 4.116,96
C 13 3.997,05
12 3.880,63
11 3.767,60
10 3.564,43
o 3.460,61
TECNICO
JUDICIARIO B & 3.359,82
7 3.261,96
6 3.166,95
5 2.996,17
4 2.908,90
A 3 2.824,17
2 2.741,92
1 2.662,06
15 2.511,37
14 2.403,23
C 13 2.299,74
12 2.200,71
11 2.105,94
10 1.992,37
8 1.906,58
AUXILIAR
JUDICIARIO B 8 1.824,48
7 1.745,91
6 1.670,73
5 1.580,63
4 1.512,57
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A 3 1.447,43
2 1.385,10

1 1.325,46

ANEXO lli

(Art. 18 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO EM COMISSAO VALOR (R$)
CJ-4 11.686,76
CJ-3 10.352,52
CJ-2 0.106,74
CJ-1 7.945,86
ANEXO IV
(Art. 18 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
FUNCAO COMISSIONADA  [VALOR (R$)
FC-6 4.726,70
FC-5 3.434,43
FC-4 2.984,45
FC-3 2.121,65
FC-2 1.823,15
FC-1 1.567,95
ANEXO V
(Art. 19 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
SITUACAO x
CARGO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CLASSE |[PADRAO|CLASSE [PADRAO
15 15
14 14
C 13 C 13
12 12
11 11
10 10
8 8
ANALISTA
JUDICIARIO B 8 B 8
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 A 3
2 2
1 1
15 15
14 14
C 13 C 13
12 12
11 11
10 10
9 8
TECNICO
JUDICIARIO B 8 B 8
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 A 3
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2 2
1 1
15 15
14 14
C 13 C 13
12 12
11 11
10 10
9 8
AUXILIAR B B
JUDICIARIO
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 A 3
2 2
1 1
ANEXO VII
CARGO EM COMISSAO - OPCAO PELO CARGO EFETIVO
(Art. 18, § 2°,da Lein®11.416, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO EMVigéncia
COMISSAOjunho/200t|dez/2006ulho/2007|dez/2007ulho/200¢ |dez/2008
CJ-4 3.545,75 14.151,504.803,99 [5.503,23/6.508,26 [7.596,39
CJ-3 3.179,23 [3.711,27]4.283,77 |4.896,735.776,97 [6.729,14
CJ-2 2.819,64 [3.284,923.785,22 [4.320,56/5.088,83 [5.919,38
CJ-1 2.465,24 [2.870,613.306,41 [3.772,664.441,68 [5.164,81
ANEXO VI

FUNCAO COMISSIONADA - OPCAO PELO CARGO EFETIVO
(Art. 18, 8 2, da Lei n 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

FUNCAO Vigéncia
COMISSIONADA |junho/200t({dez/2006ulho/2007|dez/2007ulho/200¢|dez/2008
FC - 6 1.984,09 [2.176,13| 2.368,18 | 2.560,83 2.816,29  3.072|36
FC -5 1.629,64 |1.736,00] 1.842,37 | 1.948,74 2.090,56  2.232|3
FC -4 1.356,62 | 1.459,55| 1.562,48 | 1.66541 1.802,65  1.939]89
FC -3 1.044,04 [1.103,17| 1.162,29 | 1.221,41 1.300,24  1.379/07
FC -2 837,33 898,69 | 960,05 1.021,42103,23 | 1.185,0%
FC -1 660,61 723,89 | 787,16 850,44 934,80 1.019,17
ANEXO IX

(Art. 30 da Lei no 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
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LEI N° 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992

Concede antecipacdo de reajuste de
vencimentos e de soldos dos servidores
civis e militares do Poder Executivo e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° As categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de Telefonista, de
Motorista Oficial e as classes C e D da Categoria de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos, assim como a classe B da categoria de Agente de Servigcos de Engenharia
passa a integrar o Anexo X da Lei n° 7.995, de 1990.

Art. 6° Para o posicionamento dos servidores do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ e da Fundagdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), ocupantes de cargos de nivel médio, serdo consideradas as atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos e as dos especificados nos Anexos X e Xl da Lei n°
7.995, de 1990.

LEI N°9.421, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1996
* Revogada pela Lei n® 11.416, de 15 de Dezembro de 2006

Cria as carreiras dos servidores do Poder
Judiciario, fixa os valores de sua
remuneracao e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4°. A implantacdo das carreiras judiciarias far-se-a, na forma do § 2°
deste artigo, mediante transformacdo dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal
referidos no art. 1°, enquadrando-se o0s servidores de acordo com as respectivas
atribuicoes e requisitos de formacédo profissional, observando-se a correlacdo entre a
situacdo existente e a nova situagdo, conforme estabelecido na Tabela de
Enquadramento, constante do Anexo lIl.

§ 1° Ciente do seu enquadramento, o servidor terd o prazo de quinze dias
para a interposicao de recurso.

§ 2° A diferenca da remuneracdo dos cargos resultantes da transformacéo
sobre a dos transformados sera implementada gradualmente em parcelas sucessivas, nao
cumulativas, na razao seguinte:
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| - trinta por cento a partir de 1° de janeiro de 1997;

Il - sessenta por cento a partir de 1° de janeiro de 1998;

[l - oitenta por cento a partir de 1° de janeiro de 1999;

IV - integralmente a partir de 1° de janeiro de 2000.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se também aos cargos de Oficial de
Justica Avaliador e demais cargos de provimento isolado, observados no
enquadramento os requisitos de escolaridade e demais critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 5°. O ingresso nas carreiras judiciarias, conforme a area de atividade ou
a especialidade, dar-se-a por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, no
primeiro padrao de classe "A" do respectivo cargo.

Art. 6° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras
judiciarias, atendidas, quando for o caso, formacdo especializada e experiéncia
profissional, a serem definidas em regulamento e especificadas nos editais de concurso:

| - para a Carreira de Auxiliar Judiciario, curso de primeiro grau;

Il - para a Carreira de Técnico Judiciario, curso de segundo grau, ou curso
técnico equivalente;

[ll - para a Carreira de Analista Judiciario, curso de terceiro grau, inclusive
licenciatura plena, correlacionado com as &reas previstas no Anexo |.

ANEXO I
(Art. 4° da Lei n°® 9.421, de 24 de dezembro de 1996)
Tabela de Enquadramento

Servidores ocupantes d
cargos de nivel auxiliar (
a 82 séries do 1° grau) d
Quadros de Pessoal dos
Orgdos a que se refere o
art. 1°, na forma da Lei n

ervidores ocupantes de [Servidores ocupantes de
cargos de nivel intermediafcargos de nivel superior
° grau) dos Quadros de |dos Quadros de Pessoal
Pessoal dos 6rgaos a que sos 6rgaos a que se refefe
efere o art. 1°, na forma d@ art. 1°, na forma da Lei
Lei n° 8.460, de 17 de n° 8.460, de 17 de
setembro de 1992, setembro de 1992,
submetidos ao Regime  |submetidos ao Regime
uridico Unico, instituido  [Juridico Unico, instituido
gela Lein®8.112, de 11 depela Lei n® 8.112, de 11 dle

de 1992, submetidos ao
Regime Juridico Unico,
instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezemb

ezembro de 1990. dezembro de 1990.
de 1990.
Situacao Situacao Situacao | .. ~ Situacao Situacao
Anter(i;or Nov% Anter?or Situagdo Nova Anter?or Nov%
Classe PadriioClagse Padgtimss(Padrap ClasséadragClasse Padriio Classe Padlirao
1 15 1 25 1 35
A Il 14 A Il 24 A Il 34
| C 13 | C 23 | C 33
VI 12 VI 22 VI 32
\ 11 \ 21 \ 31
v 10 v 20 v 30
B 1 9 B 1 19 B 1 29
Il B 8 Il B 18 Il B 28
| 7 | 17 | 27
Ve VI 6 Ve VI 16 Ve VI 26
e e e
c v A 5 c [\ A 15 c [\ A 25
lell 4 lell 14 lell 24
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VeV 3 V 13 VeV 23
D (llell 2 D 12 D (llell 22

LEI N°10.475, DE 27 DE JUNHO DE 2002
* Revogada pela Lei n® 11.416, de 15 de Dezembro de 2006

Altera dispositivos da Lei n° 9.421, de
24 de dezembro de 1996, e reestrutura as
carreiras dos servidores do Poder
Judiciario da Uniao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Os cargos efetivos das carreiras de Auxiliar Judiciario, Técnico
Judiciario e Analista Judiciario, a que se refere o art. 2° da Lei n® 9.421, de 24 de
dezembro de 1996, ficam reestruturados na forma do Anexo |, observando-se para o
enquadramento dos servidores a correlacdo estabelecida no Anexo Il.

Art. 4° Os vencimentos basicos dos cargos das Carreiras Judiciarias passam
a ser os constantes do Anexo llI.

ANEXO Il
TABELA DE ENQUADRAMENTO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARREIRA
35 15
34 14
C 33 13 C
ANALISTA 39 12 ANALISTA
JUDICIARIO JUDICIARIO
31 11
30 10
B B
29 9
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28 8

27 7

26 6

25 5

24 4

23 3

22 2

21 1

25 15

24 14

23 13

22 12

21 11

20 10

19 9

TECNICO TECNICO
) 18 8 )
JUDICIARIO JUDICIARIO

17 7

16 6

15 5

14 4

13 3

12 2

11 1

15 15

AUXILIAR 14 14 AUXILIAR
JUDICIARIO 13 13 JUDICIARIO

12 12
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11 11
10 10
9 9
B 8 8 B
7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 3 A
2 2
1 1
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

EMENDA ADITIVAN® 1

Art. 22 A Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, fica acrescida das
seguintes disposicdes:

Art. 20-A. Para efeito da aplicacdo do art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, considera-se como quadro geral de pessoal toda a estrutura
integrada pelo conjunto dos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao.

8 1° Para fins do inciso | do art. 37 da Lei n° 8.112, de 1990, atende ao
interesse da Administracdo a redistribuicdo por reciprocidade entre dois ou
mais cargos de provimento efetivo, ocupados ou vagos, no ambito do quadro
geral de pessoal, mediante provocacdo ou ex officio, observado os demais
requisitos constantes dos incisos Il a VI do mencionado dispositivo legal,

conforme disposto em regulamento.

§ 2° O cargo ocupado por servidor em estagio probatorio podera ser objeto de
redistribuigéo.

8 3° O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir, no érgéo
de origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia para provimento de
cargo idéntico.

JUSTIFICATIVA

A insercdo desses novos dispositivos na legislagdo de regéncia visa
regulamentar a redistribuicdo que esta prevista no artigo 37 da-Lei n° 8.112, de 1990,
entendida como o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder. Os requisitos
elencados nos incisos do mencionado dispositivo estdo consentaneos com a disposicao dos
cargos componentes das carreiras do Poder Judiciario, eis que as atribui¢cdes, vencimentos,
escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional e compatibilidade entre as atribuicdes e
as finalidades do 6rgao ou entidade, constantes dos incisos Il a VI, tém parametros equanimes
no Plano de Cargos e Salarios do Poder Judiciario da Unido — Lei n°® 11.416, de 25 de
dezembro de 2006.

O § 1° do art. 20-A tem por objeto deixar explicito que a redistribuicdo por
reciprocidade entre dois ou mais cargos de provimento efetivo, ocupados ou vagos, no ambito
do quadro geral de pessoal, mediante provocacdo ou ex officio, atende ao interesse da
Administragcdo, consoante dispde o inciso | do art. 37 da-Lei n° 8.112, de 1990. A segunda
finalidade do dispositivo é a de evidenciar que o0 processo podera ser iniciado mediante
provocacao do interessado ou ex officio, conforme o disposto no-art. 5° da Lei n® 9784, de
1999, eximindo, assim, o intérprete de qualquer davida porventura suscitada no presente caso.
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O paragrafo em comento ainda possui o objetivo de conferir praticidade a gestdo publica,
conforme decisdes administrativas abaixo colacionadas:

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo
em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 n° 2683/2011, e,
Considerando a manifestacdo de interesse deste Regional, do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regidao e do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Reg#o,
redistribuicdo por reciprocidade, mediantéangulacdo, do cargo da Carreira de
Analista Judiciario, area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado
pela servidora MICHELE FERNANDA BORTOLIN, para o Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, e do cargo da Carreira de Analista
Judiciario, area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho do 92 Regido, ocupado pelo servidor CARLOS ROBERTO DE MELO
JUNIOR, para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, e do cargo da
Carreira de Analista Judiciario, area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo, ocupado pela servidora KARLA SOUZA MELO,
para este Regional, resolve:

No- 317 - Art. 2Redistribuir, a partir de 1°/12/2011, com fundamento no art. 37 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o cargo da Carreira de Analista
Judiciério, &rea Judicidria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pela
servidora MICHELE FERNANDA BORTOLINmediante reciprocidade, por
triangulacdo, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao.

Art. 2° Conceder & Servidora KARLA SOUZA MELO Analista Judiciaria, Area
Judiciaria, o transito de 15 (quinze) dias, de 1° de dezembro a 15 de dezembro de
2011, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes de seu cargo, nos
termos do art. 18 da Lei-n® 8.112/90.

ATO N° 2.039, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, considerando o
disposto nosartigos 5°, da Lei n°® 9784/99 e 37 da Lei n® 8112/90, com a redacao
dada pela Lei r°® 9527/97, de acordo com o pronunciamento do CNJ no Pedido de
Providéncias n° 2009.10.00.000514-7 e, ainda, o contido nos Oficios SGP n°s 377 e
378/2011, oriundos deste Tribunal, no Oficio TRT 182 GP/DG/SGPe n° 154/2011,
oriundo do E. TRT da 182 Regido e no Oficio OF. GP 370/2011, oriundo do E. TRT
da 92 Regidao, resolve:

| - Redistribuir, a partir de 1°/12/2011por reciprocidade, mediante triangulacéo, o
cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, do Quadro Permanente da
Secretaria deste Tribunal, ocupado pela servidora KARLA SOUZA MELO, matricula
n°® 130648, para o Quadro Permanente da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, o cargo de Analista Judiciario Area Judiciaria, ocupado
pela servidora Michele Fernanda Bortolin, para o Quadro Permanente da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, e o cargo de Analista
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Judiciéario - Area Judiciaria, ocupado pelo servidor Carlos Roberto de Melo Junior,
para este Regional.

ATOS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribuicbes legais,
diante do disposto no art. 25, e do contido no PRP n°® 210/2011, resolve:

No- 263 - | -redistribuir, a partir de 1°/12/2011, nos termos do art. 37, da Lei n°
8.112/1990, com a redacgédo dada pela Lei n° 9.527/1997, um cargo efetivo de
Analista Judiciario Area Judiciaria, criado pela Lei n® 11.979/2009, do Quadro de
Pessoal Permanente deste Tribunal, ocupado pelo servidor CARLOS ROBERTO DE
MELO JUNIOR, para o Quadro de Pessoal Permanente do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao;

Il - lotar, em virtude do disposto no item [, e diante da redistribuicdo do cargo de
Analista Judiciario Area Judiciaria (ocupado pela servidora Karla Souza Melo) do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 para o da 182 Regido, o cargo de Analista
Judiciario Area Judiciaria, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, ocupado pela servidora MICHELE FERNANDA BORTOLIN, na Vara do
Trabalho de Toledo.

PORTARIAS DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, tendo
em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 n°® 1907/2011, Considerando
a manifestacdo de interesse deste Regional, do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiéo e do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regéedistribuicao por
reciprocidade, mediant&iangulacdo, do cargo da Carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor
GEOSVALDO FERREIRA DA SILVA, para o Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, e do cargo da Carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho do
162 Regi&o, ocupado pela servidora MICHELLE DE ARAUJO POVOA, para o
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao, e do cargo da Carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, ocupado pelo servidor MARCIO SANTOS ALENCAR, para
este Regional, RESOLVE:

No- 313 - Art. 1°Redistribuir, a partir de 1°/12/2011, com fundamento no art. 37 da
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o cargo da Carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor
GEOSVALDO FERREIRA DA SILVAediante reciprocidade, por triangulacao,
para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Art. 2°. Cessar a partir de 1°912/2011, os efeitos da PORTARIA TRT 182
GP/DG/SGPe N° 082/201tdeferente & remocao do servidor Geosvaldo Ferreira da
Silva, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, mediante permuta com a servidora Michelle de Aradjo Povoa, Técnico
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Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido.

ATOS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o constante no PA-
928/2011; Considerando o art. 37 da Lei n® 8.112/90, com redacao dada pela Lei n°
9.527/97; Considerando entendimento favoravel do Conselho Nacional de Justica
sobre o instituto da redistribuicdo reciproca de cargos, consoante deciséo proferida

no Pedido de Providéncias n°® 0007137-14.2010.2.00.0000, em resposta a consulta
da Associacdo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho - ANAJUSTRA,;

Considerando manifestagdes de interesse dos Tribunais Regionais do Trabalho da
102 e da 182 Regides na presente redistribuicéo, resolve:

No- 205 - Redistribuir, com efeitos a contar de- 1°/12/2011, para o Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, o cargo efetivo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, ocupado pela servidora MICHELLE DE ARAUJO
POVOA.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAO

PORTARIA No- 476, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011

O Desembargador Federal do Trabalho Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, tendo
em vista o contido no Processo Administrativo n® 3.655/2011 e na decisao plenaria
materializada pela Certiddo-n°® 183/2011, resolve:

Redistribuir, a partir de 1°/12/2011, para o Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, o cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, ocupado pelo servidor MARCIO SANTOS ALENCAR, com
fundamento no art. 37, da Lei n° 8.112/90, com redacao dada pela Lei n® 9.527/97, e
Resolucdo Administrativa-n°® 084/2010, do TRT-10% Regiéao.

No que diz respeito ao § 2°, este visa apenas dar tratamento isonémico aos
servidores do STF, do CNJ, do STJ e do TIDFT em relagcédo aos servidores integrantes dos
demais ramos do Poder Judiciario da Unido, uma vez que e art. 8°, do anexo 1V, da Portaria
Conjunta r°® 3, de 31 de maio de 2007, que por sua vez regulamenta o art. 20 da Lei n°
11.416/2006, permite que os servidores, em estagio probatoério, sejam removidos. No entanto,
diante da impossibilidade contida nos arts. 20 da +ei n® 11.416/2006 e 2°, § 2° da mencionada
Portaria Conjunta, o instituto da remocdo ndo se aplica aos servidores dos 6rgéos
supracitados. Ressalte-se, ainda, por oportuno, que a Lei 8.112/90 ndo proibe que o cargo
ocupado por servidor em estagio probatério seja redistribuido, haja vista que quando ha
alguma vedacédo neste sentido, ela o faz expressamente como, por exemplo, em seu art. 91
(licenca para tratar de interesses particulares).

A restricdo contida no 8-3° do art. 20-A, apesar de autoexplicativa, objetiva
preservar o principio do acesso aos cargos publicos mediante concurso publico, de modo a
deixar claro que nenhum candidato aprovado em concurso e a espera de nomeacgdo sera
prejudicado com a presente regulamentacéao.
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De outra vertente, em caso de interesse de indole familiar, o instituto da
redistribuicdo, permite que o servidor preste seu trabalho préximo a sua familia — ente
constitucionalmente protegido pelo Estado -, beneficiando a sociedade, por conjugar a
necessidade do servidor a necessidade do servico.

Por fim, € importante ressaltar que além de o Projeto de -Lei n® 319/2007
possuir uma emenda similar a esta, o instituto da redistribuicdo por reciprocidade é
regulamentado, no ambito do Poder Judiciario da Unido, pela Resolucdo n° 146 do Conselho
Nacional de Justica.

Sala da comissao, 10 de outubro de 2012.

Deputada ANDREIA ZITO
PSDB/RJ

EMENDA ADITIVA N° 2/2012

Art. 2° A Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, fica acrescida das seguintes
disposicoes:

“Art. 20-A. Para efeito da aplicagéo do art. 37 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, considera-se como quadro geral de pessoal toda a estrutura integrada pelo
conjunto dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido.

8 1° Para fins do inciso | do art. 37 da Lei n°. 8.112, de 1990, atende ao interesse da
Administracdo a redistribuicdo por reciprocidade entre dois ou mais cargos de
provimento efetivo, ocupados ou vagos, no ambito do quadro geral de pessoal,
mediante provocacdo ou ex officio, observado os demais requisitos constantes dos
incisos Il a VI do mencionado dispositivo legal, conforme disposto em regulamento.

8§ 2° O cargo ocupado por servidor em estagio probatério podera ser objeto de
redistribuicéo.

§ 3° O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir, no orgéo de
origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia para provimento de cargo
idéntico.”

JUSTIFICATIVA

A insercao desses novos dispositivos na legislacdo de regéncia visa regulamentar a
redistribuicdo que esta prevista no artigo 37 da Lei n°® 8.112, de 1990, entendida como o
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deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder. Os requisitos elencados nos incisos do
mencionado dispositivo estdo consentaneos com a disposicdo dos cargos componentes das
carreiras do Poder Judiciério, eis que as atribuicdes, vencimentos, escolaridade, especialidade
ou habilitacéo profissional e compatibilidade entre as atribuicdes e as finalidades do érgéo ou
entidade, constantes dos incisos Il a VI, tém parametros equanimes no Plano de Cargos e
Saléarios do Poder Judiciario da Unido — Lei n°® 11.416, de 25 de dezembro de 2006.

O 8 1° do art. 20-A tem por objeto deixar explicito que a redistribuicdo por
reciprocidade entre dois ou mais cargos de provimento efetivo, ocupados ou vagos, no ambito
do quadro geral de pessoal, mediante provocacaexoofficio, atende ao interesse da
Administragdo, consoante dispde o inciso | do art. 37 da Lei n°® 8.112, de 1990. A segunda
finalidade do dispositivo é a de evidenciar que o processo podera ser iniciado mediante
provocacédo do interessado ex officio, conforme o disposto no art. 5° da Lei n® 9784, de
1999, eximindo, assim, o intérprete de qualquer davida porventura suscitada no presente caso.
O paragrafo em comento ainda possui o objetivo de conferir praticidade a gestdo publica,
conforme decisbes administrativas abaixo colacionadas:

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais, tendo
em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 n° 2683/2011, e,
Considerando a manifestacdo de interesse deste Regional, do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido e do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regéo,
redistribuicdo por reciprocidade, mediantéangulacdo, do cargo da Carreira de
Analista Judiciario, area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado
pela servidora MICHELE FERNANDA BORTOLIN, para o Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, e do cargo da Carreira de Analista
Judiciério, &rea Judicidria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho do 92 Regido, ocupado pelo servidor CARLOS ROBERTO DE MELO
JUNIOR, para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio, e do cargo da
Carreira de Analista Judiciario, area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, ocupado pela servidora KARLA SOUZA MELO,
para este Regional, resolve:

No- 317 - Art. 19Redistribuir, a partir de 1°/12/2011, com fundamento no art. 37 da

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o cargo da Carreira de Analista
Judiciario, area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pela
servidora MICHELE FERNANDA BORTOLINmediante reciprocidade, por
triangulacédo, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido.

Art. 2° Conceder a Servidora KARLA SOUZA MELO Analista Judiciaria, Area
Judiciaria, o transito de 15 (quinze) dias, de 1° de dezembro a 15 de dezembro de
2011, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes de seu cargo, nos
termos do art. 18 da Lei n°® 8.112/90.

ATO N° 2.039, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011
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O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, considerando o
disposto nosartigos 5°, da Lei n° 9784/99 e 37 da Lei n°® 8112/90, com a redacao
dada pela Lei n® 9527/97, de acordo com o pronunciamento do CNJ no Pedido de
Providéncias n° 2009.10.00.000514-7 e, ainda, o contido nos Oficios SGP n°s 377 e
378/2011, oriundos deste Tribunal, no Oficio TRT 182 GP/DG/SGPe n° 154/2011,
oriundo do E. TRT da 182 Regido e no Oficio OF. GP 370/2011, oriundo do E. TRT
da 92 Regido, resolve:

| - Redistribuir, a partir de 1°/12/2011por reciprocidade, mediante triangulacéo, o
cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, do Quadro Permanente da
Secretaria deste Tribunal, ocupado pela servidora KARLA SOUZA MELO, matricula
n° 130648, para o Quadro Permanente da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, o cargo de Analista Judiciario Area Judiciaria, ocupado
pela servidora Michele Fernanda Bortolin, para o Quadro Permanente da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, e o cargo de Analista
Judiciario - Area Judiciaria, ocupado pelo servidor Carlos Roberto de Melo Junior,
para este Regional.

ATOS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribuicdes legais,
diante do disposto no art. 25, e do contido no PRP n.° 210/2011, resolve:

No- 263 - | -redistribuir, a partir de 1°/12/2011, nos termos do art. 37, da Lei n.°
8.112/1990, com a redacdo dada pela Lei n.° 9.527/1997, um cargo efetivo de
Analista Judiciario Area Judiciaria, criado pela Lei n.° 11.979/2009, do Quadro de
Pessoal Permanente deste Tribunal, ocupado pelo servidor CARLOS ROBERTO DE
MELO JUNIOR, para o Quadro de Pessoal Permanente do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo;

Il - lotar, em virtude do disposto no item I, e diante da redistribuicdo do cargo de
Analista Judiciario Area Judiciaria (ocupado pela servidora Karla Souza Melo) do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 para o da 182 Regido, o cargo de Analista
Judiciario Area Judiciaria, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, ocupado pela servidora MICHELE FERNANDA BORTOLIN, na Vara do
Trabalho de Toledo.

PORTARIAS DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo
em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 n°® 1907/2011, Considerando
a manifestacdo de interesse deste Regional, do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido e do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Reg#edistribuicao por
reciprocidade, mediant&iangulacdo, do cargo da Carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor
GEOSVALDO FERREIRA DA SILVA, para o Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, e do cargo da Carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho do
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162 Regifo, ocupado pela servidora MICHELLE DE ARAUJO POVOA, para o
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, e do cargo da Carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regi&o, ocupado pelo servidor MARCIO SANTOS ALENCAR, para
este Regional, RESOLVE:

No- 313 - Art. 1°Redistribuir, a partir de 1°/12/2011, com fundamento no art. 37 da
Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, o cargo da Carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor
GEOSVALDO FERREIRA DA SILVAediante reciprocidade, por triangulacéo,
para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Art. 2°. Cessar a partir de 1°/12/2011, os efeitos da PORTARIA TRT 182
GP/DG/SGPe N° 082/201fdeferente a remocéao do servidor Geosvaldo Ferreira da
Silva, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, mediante permuta com a servidora Michelle de Araujo Povoa, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao.

ATOS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o constante no PA-
928/2011; Considerando o art. 37 da Lei n°® 8.112/90, com redac¢édo dada pela Lei n®
9.527/97; Considerando entendimento favoravel do Conselho Nacional de Justica
sobre o instituto da redistribuicdo reciproca de cargos, consoante decisao proferida

no Pedido de Providéncias n°® 0007137-14.2010.2.00.0000, em resposta a consulta
da Associacdo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho - ANAJUSTRA,

Considerando manifestacdes de interesse dos Tribunais Regionais do Trabalho da
102 e da 182 Regi0es na presente redistribuicédo, resolve:

No- 205 - Redistribuir, com efeitos a contar de 1°/12/2011, para o Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido, o cargo efetivo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, ocupado pela servidora MICHELLE DE ARAUJO
POVOA.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAO

PORTARIA No- 476, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011

O Desembargador Federal do Trabalho Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Regido, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo
em vista o contido no Processo Administrativo n.° 3.655/2011 e na deciséo plenaria
materializada pela Certiddo n.° 183/2011, resolve:

Redistribuir, a partir de 1°/12/2011, para o Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regifo, o cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, ocupado pelo servidor MARCIO SANTOS ALENCAR, com
fundamento no art. 37, da Lei n°® 8.112/90, com redacao dada pela Lei n® 9.527/97, e
Resolugcdo Administrativa n® 084/2010, do TRT-10% Regiéo.
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No que diz respeito ao § 2°, este visa apenas dar tratamento isondmico aos servidores
do STF, do CNJ, do STJ e do TIDFT em relacdo aos servidores integrantes dos demais ramos
do Poder Judiciario da Unido, uma vez que o art. 8°, do anexo IV, da Portaria Conjunta n° 3,
de 31 de maio de 2007, que por sua vez regulamenta o art. 20 da Lei n°® 11.416/2006, permite
que os servidores, em estagio probatorio, sejam removidos. No entanto, diante da
impossibilidade contida nos arts. 20 da Lei n°® 11.416/2006 e 2° 8§ 2° da mencionada Portaria
Conjunta, o instituto da remocdo ndo se aplica aos servidores dos 0Orgaos supracitados.
Ressalte-se, ainda, por oportuno, que a Lei 8.112/90 nédo proibe que o cargo ocupado por
servidor em estagio probatdrio seja redistribuido, haja vista que quando ha alguma vedacéao
neste sentido, ela o faz expressamente como, por exemplo, em seu art. 91 (licenca para tratar
de interesses particulares).

Legislacéo citada:
Art. 8° da Portaria Conjunta n® 3 de 2007, in verbis

Art. 8° O servidor em estagio probatorio podera requerer remocao e partiagpar d
concurso de remocgéao.

Art. 20 da Lei 11.416 de 2006, in verbis

Art. 20. Para efeito da aplicacdo dot. 36 da Lei A8.112, de 11 de dezembro de
1990, conceitua-se como Quadro a estrutura de cada cdudispecializada,
podendo haver remocéo, nos termos da lei, no ambito da Justica Federal, da Justica
do Trabalho, da Justica Eleitoral e da Justica Militar.

Art. 2°, § 2° da Portaria Conjunta n® 3 de 2007, in verbis

Art. 2° Remocéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo entende-se como mesmo quadro as estruturas
dos 6rgéos integrantes de cada ramo do Poder Judiciario da Unido, a saber:

| — Conselho da Justica Federal, Tribunais Regionais Federais e Secfes Judiciarias,
em relacdo a Justica Federal;

Il — Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, em relacdo a Justica do
Trabalho;

Il - Superior Tribunal Militar e Auditorias da Justi¢ca Militar, em relagdo a Justica
Militar.

8§ 2° N&o se aplica o instituto da remocédo de que trata este ato ao Supremo
Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, ao Superior Tribunal de
Justica e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios.

Art. 91 da Lei 8.112 de 1990, in verbis

Art. 91. A critério da Administracdo, poderéo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio, licencas para o trato
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de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.
(Redacao dada pela Medida Provisoria n° 2.225-454.8e2001)

A restricdo contida no 8 3° do art. 20-A, apesar de autoexplicativa, objetiva preservar
o principio do acesso aos cargos publicos mediante concurso publico, de modo a deixar claro
gue nenhum candidato aprovado em concurso e a espera de homeacao sera prejudicado com a
presente regulamentacéo.

De outra vertente, em caso de interesse de indole familiar, o instituto da
redistribuicdo, permite que o servidor preste seu trabalho proximo a sua familia — ente
constitucionalmente protegido pelo Estado -, beneficiando a sociedade, por conjugar a
necessidade do servidor & necessidade do servigo.

Por fim, é importante ressaltar que além de o Projeto de Lei n°® 319/2007 possuir uma
emenda similar a esta, o instituto da redistribuicdo por reciprocidade € regulamentado, no
ambito do Poder Judiciario da Unido, pela Resolugdo n°® 146 do Conselho Nacional de Justica.

Sala das Comissodes, em 04 de outubro de 2012.

Arnaldo Faria de Sa
Deputado Federal — S&do Paulo

EMENDA SUPRESSIVA N° 3 /2012

Suprima-seo art. 3° do PL n.° 4363 de 2012, que assim esta redigido:

“Art. 4.° O enquadramento previsto no art. 5.° da Lei n.° 8460, de 17 de setembro de
1992, estende-se aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido
gue ocupavam as classes “A” e “B” da Categoria de Auxiliar Operacional de Servigcos
Diversos, com efeitos financeiros a contar da data da publicacdo desta Lei,
convalidando-se os atos administrativos com este teor, observados os enquadramentos
previstos no art. 4.° e no Anexo lll da Lei n.° 9421, de 24 de dezembro de 1996, no art.
3.°e no Anexo Il da Lei n.° 10.475, de 27 de junho de 2002, e no art. 19 e no Anexo V da
Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda se faz com base na prerrogativa parlamentar de exercicio do poder de
emenda aos projetos de lei apresentados nesta Casa, — que € inerente a atividade legislativa -
(ADI 973-MC/AP, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Pleno) mesmo quando sujeitos a reserva
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de iniciativa de outros 6rgdos e Poderes do Estado; sendo que, neste caso, ndo se aplica &
vedacéao regimental (Art. 124, Il do RI).

A proposta ora veiculada no art. 3° do PL 4363/2012 é absolutamente ilegal e
inconstitucional.

De fato, é cedico que a estabilidade do servidor é no servi¢o publico e ndo no
cargo, 0 que propicia 0 seu reenquadramento nas hipéteses de extingdo do cargo que
ocupa.

E preciso ressaltar, no entanto, que a migracdo para novo cargo s é
admissivel se o0 cargo em extincdo e o novo cargo tiverem por pressuposto, como
exigéncia de ingresso, 0 mesmo nivel de escolaridade, caso contrario, o servidor titular
do cargo em extingdo devera continuar a ocupé-lo até a sua vacancia, sob pena de
investi-lo em cargo diverso sem concurso publico, dando azo a uma evidente
inconstitucionalidade (artigo 37, Il da CF/88).

A vingar a proposta veiculada no protesto, ficara esvaziad@soopo
previdenciario das Emendas Constitucionais ns. 41, de 2003 e 47, de 2005 (quanto ao
cumprimento dos requisitos de permanéncia de 10 anos na carreira e 5 anos no cargo;
e 15 anos na carreira e 5 anos no cargo, respectivamente).

Com efeito, as aludidas Emendas Constitucionais tiveram por Unica finalidade
implementar uma técnica matematico-financeira que ao mesmo tempo:

a) propicie a paridade plena de tratamento entre os servidores que contribuem
e contribuiram da mesma forma para a previdéncia;

b) impeca, veementemente, que determinado servidor que nao contribuiu da
mesma forma (vg. auxiliares) venha a se beneficiar dos mesmos direitos
previdenciarios de outro cargo (vg. técnicos);

Embora seja o Obvio ululante, infelizmente, no Brasil persiste a premente
necessidade do legislador se valer da recorrente ferramenta da positivacado de regras
para evitar que eventuais manobras venham permitir que um servidor de cargo
elementar ou intermediario obtenha as mesmas vantagens e beneficios previdenciarios
do cargo intermediario ou superior, para o qual ndo contribuiu.

Nesse caso, qualquer regra que disponha de modo contrario, a par de ir
contra o intuito do legislador, ofende o Texto Constitucional.

Caso a Administracdo Publica, no ambito do Poder Judiciario, como sugere a
justificativa registrada no PL ao tratar da referida matéria, esteja reiteradamente
propiciando, por meio de atos administrativos, o reenquadramento com foros de
investidura sem concurso publico, alocando servidores titulares de cargo em extingdo
em cargo novo com exigéncia de formacéao diversa do transformado, estara legitimando
um verdadeiro trem da alegria, com um crasso prejuizo ao or¢camento publico,
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aprofundando a crise institucional e dificultando o objetivo de exceléncia na gestédo
publica e gerenciamento buscado pelos cidadaos brasileiros.

Enquanto servidores publicos que somos todos, devemos ceder apenas as Leis
€ nao aos vicios.

Dessa forma, impde-se a SUPRESSAO do art. 3°, como ora proposto, para que
se afaste a inadequacdo sistémica e légica do PL 4363, de 2012.

Sala das Comissoes, 17 de outubro de 2012.

REINALDO AZAMBUJA
Deputado Federal
PSDB/MS

EMENDA ADITIVA N° 4/2012

O art. 1° do PL 4363/2012 passa a tramitar acrescido do seguinte dispositivo:
- Acrescente-se ao Art”4aput, da Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, os §8§ 3°, 4o,
59, 6°, 7°, 8° e 9°, com as seguintes redacdes

N PP
“§ 3.° Os ocupantes do cargo da carreira de Analista Judiciario — Area Judiciéria, cujas
atribuicbes estejam relacionadas a atividades de planejamento, organizacao,
coordenacdo, gerenciamento, supervisdo técnica, assessoramento de autoridades
judiciarias, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres ou informagdes e execucao
de tarefas de elevado grau de complexidade, na forma estabelecida pela legislacédo
processual civil, penal, trabalhista e nas demais leis especiais, serdo enquadrados como
Consultor Judiciario da Uniéo;”
“§ 4.° Os ocupantes do cargo da Carreira de Analista - Area de Apoio Especializado,
cujas atribuicbes exigem dos titulares o devido registro no Orgao fiscalizador do
exercicio da profissio ou o dominio de habilidades especificas, gerenciamento,
assessoramento e execucdo de tarefas de elevado grau de complexidade, a critério da
Administragdo serdo enquadrados como Gestor Judiciario Especializado;”
“§ 5.° Os ocupantes do cargo da Carreira de Analista - Area Administrativa, cujas
atribuicbes compreendem os servigos relacionados com recursos humanos, material e
patrimdnio, licitacbes e contratos, orcamento e financgas, controle interno e auditoria e a
gerenciamento, assessoramento e execucao de tarefas de elevado grau de complexidade,
na forma estabelecida pelas normas regimentais e legislagcdo pertinente, seréo
enquadrados como Gestor Judiciario Administrativo;”
“8 6.° Sao atividades exclusivas aos ocupantes do cargo previsto no § 3.° deste artigo, o
assessoramento direto as autoridade judiciarias do respectivo Tribunal onde exerce suas
atividades e atribuicbes, em quaisquer graus de jurisdi¢do.”
“§ 7.° Também sao atividades que devem ser exercidas exclusivamente pelos ocupantes
do cargo previsto no 8 3.° deste artigo, além daquelas previstas no 8 6.° do presente
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artigo, a chefia e respectiva substituicdo das serventias judiciais, em quaisquer graus de
jurisdicao.”

§ 8.° As fungbes e cargos comissionados vinculados as respectivas areas técnicas no
ambito dos tribunais deverdo ser preenchidas exclusivamente por ocupantes dos cargos
previstos no 8§ 4.° deste artigo, observada a respectiva area de especialidade.”

8 9.° As funcdes e cargos comissionados vinculados as respectivas areas administrativas
no ambito dos tribunais deverdo ser preenchidas exclusivamente por ocupantes dos
cargos previstos no 8 5.° deste artigo.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda se faz com base na prerrogativa parlamentar de exercicio do poder de
emenda aos projetos de lei apresentados nesta Casa, — que € inerente a atividade legislativa
(ADI 973-MC/AP, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Pleno) mesmo quando sujeitos a reserva

de iniciativa de outros 6rgdos e Poderes do Estado; sendo que, neste caso, ndo se aplica &
vedacéao regimental (Art. 124, Il do RI).

A emenda trata de modificacdo terminolégica dos cargos a que se refere, ndo se tratando,
pois, de criagcdo de novos cargos, nem de provimento derivado.

A modificacdo terminolégica dos cargos, criada pelos novos paragrafos terceiro, quarto e
quinto visa conferir uma distingdo mais significativa em relacéo aos cargos de nivel superior
observando-se e delimitando, de forma mais clara e racional, as suas atribuicbes e
responsabilidades no a&mbito do Poder Judiciario da Uni&o.

Tal distincdo terminolégica criada em funcdo das atribuicbes de cada cargo ajudara a
corrigir, pela simples verificagdo da terminologia dos cargos, o problema recorrente nos
tribunais da atuacdo de servidores em desvio de funcédo, pratica odiosa que se pretende
abolir.

Soma-se a isso que a esses servidores € vedado o exercicio da advocacia em qualquer
instancia ou especialidade da Jurisdicdo (comum, trabalhista, militar ou eleitoral),
impossibilitando, inclusive, a possibilidade de integracdo nos Tribunais, por indicacdo em
vaga destinada ao quinto constitucional.

Por consequiéncia, atua com dedicacdo exclusiva ao Poder Judiciario da Unido, exercendo
precipuamente sua atividade fim, visando o efetivo cumprimento da prestacgéo jurisdicional.

A modificacao terminoldgica dos cargos, criada pelos novos paragrafos quarto e quinto visa
conferir uma distingdo mais significativa entre os cargos de nivel superior, observando e
delimitando, de forma mais especifica e racional, as suas atribuicdes e responsabilidades no
ambito do Poder Judiciario da Unido, uma vez que integram seus quadros de servidores,
varias especialidades, tais como meédicos, odontdlogos, enfermeiros, psicélogos, engenheiros,
administradores, geografos, contabilistas, bibliotecarios, analistas de sistemas, dentre outras.
Tal distincdo terminolégica criada em funcdo das atribuicbes de cada cargo também
permitirda um conjunto de a¢des mais eficaz dos Tribunais, visando a eliminacdo dos desvios
de funcdo no ambito do Poder Judiciario - problema recorrente que se pretende abolir -,
pela simples verificacdo da terminologia dos cargos.

As atribuicbes conferidas pela atual legislacdo no ambito do Poder Judiciario da Uniao
trazem uma nitida distingdo em relagdo aos cargos de nivel superior e os cargos de nivel
médio, ja que estes ultimos tém por atribuicdo precipua a execucdo de tarefas de suporte
técnico e administrativo.

33



14

Fica dificil, no entanto, no ambito do extenso rol de atividades e atribuicbes conferidas ao
Técnico Judiciario, delimitar claramente qual € o campo de abrangéncia da expresséo
“suporte técnico e administrativo”.

Procurou-se, com a criagdo desses novos paragrafos, ndo delimitar as atividades e
atribuicbes afetas do Técnico Judiciario, que devem permanecer definidas de forma mais
ampla e abrangente, mas sim especificar quais sao as atribuicoes e atividades que devem ser
desempenhadas exclusivamente pelo cargo de nivel superior, ficando as demais atividades e
atribuicbes afetas ao cargo de Técnico Judiciario (cargos de provimento de nivel médio).
Assim, pela metodologia da exclusdo, restara claro que determinadas atividades e
atribuicbes, aquelas especificadas pelo paragrafo criado, sdo destinadas exclusivamente aos
cargos de nivel superior. As demais, ndo especificadas claramente na norma de regéncia
poderao ser desempenhadas também pelos Técnicos Judiciarios.

A delimitacdo das atribuicbes e responsabilidades de forma clara entre os cargos no ambito
do Poder Judiciério visa corrigir os desvios de funcdo e encontra consonancia com a atual
politica do 6rgédo fiscalizador da cupula do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de
Justica, que vem demonstrando grande preocupag&o com o assunto.

A criacdo dos paragrafos sétimo e oitavo tem por escopo a vinculacdo dos cargos e fungdes
comissionadas das éareas técnicas e administrativa aos respectivos cargos efetivos que
possuam a atribuicdo especifica para fazé-lo, observando o seu campo de atuacdo. Assim, um
cargo ou funcdo comissionada vinculada a &rea médica, por exemplo, somente poderd ser
ocupado por um Gestor Judiciario Especializado da area médica.

Da mesma forma, um cargo ou funcdo comissionada vinculado a area administrativa
somente podera ser ocupado por servidores efetivos do cargo de Gestor Judiciario
Administrativo, respeitado o percentual de cargos comissionados de livre nomeacao.

Tal vinculacéo objetiva a especializacdo das atividades especificas no ambito dos tribunais,
de forma que cada area técnica especifica seja chefiada exclusivamente pelos respectivos
servidores especializados daquela area

Sala das Comissoes, 17 de outubro de 2012.

REINALDO AZAMBUJA
Deputado Federal
PSDB/MS

EMENDA ADITIVA N° 5/2012

O art. 1° do PL 4363/2012 passa a tramitar acresiodseguinte dispositivo:

“ Acrescente-se 0 § 9° ao Art. 5°, da L&i11.416, de 15 de dezembro de 2006, com
seguinte redacéo:

ANEEO

89°. Ressalvada a inexisténcia de servidor estavel que possa exercer a fuedaoloéao
servidor, no periodo destagio probatério exercer cargo em comissao.”

JUSTIFICATIVA
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A presente emenda se faz com base na prerrogativa parlamentar de exercicio do poder de
emenda aos projetos de lei apresentados nesta Casa, — que € inerente a atividade legislativa
(ADI 973-MC/AP, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Pleno) mesmo quando sujeitos a reserva

de iniciativa de outros 6rgdos e Poderes do Estado; sendo que, neste caso, ndo se aplica &
vedacéao regimental (Art. 124, Il do RI).

A cautela é Obvia. A permisséo a indicacdo de servidor sujeito a estagio probatoério para o
exercicio de cargo em comissdo acaba por esvaziar a intencdo legal da Lei em submeter o
servidor a periodica avaliacao.

Com efeito, nomeando o servidor no cargo em comissao, a autoridade acaba por subtrai-lo
da avaliacdo CONSTITUCIONAL, posto que é da natureza do exercicio do cargo em
comissdo a confianga na capacidade e eficiéncia do exercicio, o que sé é possivel a posteriori
do referido estéagio.

Infelizmente, tem-se manipulado de forma artificiosa o instituto para indevida, imoral e
ilegal protecéo de prestigiados das autoridades publicas.

Sala das Comissoes, 17 de outubro de 2012.

REINALDO AZAMBUJA
Deputado Federal
PSDB/MS

EMENDA ADITIVA N° 6/2012

O Art. 1° do Projeto de Lei°’363/2012, passa a tramitar acrescido do seguinte
dispositivo:

-Oinciso Il, do art.% e 0 § 2do art. 18 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:
B T PP
Il — Carreira de Técnico Judiciério: execucao de tarefas de suporte técnico e administrativo,
excetuadas as atividades e atribuicdes previstas nos 88 3.9, 4.° e 5.°, deste artigo.
N g St PSP
§ 2.° O servidor titular de cargo de técnico judiciario e auxiliar judiciario no exercicio de
funcdo comissionada e cargo em comissdo de natureza gerencial devera optar entre a
remuneracao retributiva da respectiva funcdo comissionada ou cargo em comissao e a
remuneracao do cargo efetivo.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda se faz com base na prerrogativa parlamentar de exercicio do poder de
emenda aos projetos de lei apresentados nesta Casa, — que € inerente a atividade legislativa
(ADI 973-MC/AP, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Pleno) mesmo quando sujeitos a reserva

de iniciativa de outros 6rgdos e Poderes do Estado; sendo que, neste caso, ndo se aplica &
vedacéao regimental (Art. 124, Il do RI).
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A pretensa modificacdo na legislacdo de regéncia dos servidores do Poder Judiciario da
Unido visa delimitar de maneira clara e concisa as atribuigdes inerentes a cada cargo pela
técnica da exclusao.

Com a definicao clara das atividades e atribuicdes estabelecidas claramente para os cargos
de provimento de nivel superior ficam as demais atividades e atribuicbes relacionadas
diretamente com suporte técnico e administrativo, ndo delimitadas em numerus clausus,
afetas aos cargos de provimento de nivel médio.

N&o se pretende e, nem se cogita, invadir a esfera do poder discricionario da Autoridade
para nomeacao de cargos “ad nutum puro” (sem vinculo com a administracdo). Com efeito,
a situacdo versada diz respeito exclusivamente as hipéteses de nomeacdes que recaem em
servidores titulares de cargos efetivos, e nessa qualidade desempenham, por via transversa, o
conteudo ocupacional de outro (cargo de nivel superior).

Note-se, nesses casos, nao percebem eles exclusivamente a retribuicdo do cargo “ad nutum”,
- como é de rigor-, mas, cumulam aquela retribuicdo com o seu cargo efetivo, 0 que
caracteriza a situacao de ilegalidade do desvio funcional.

Logo, a opcéo da Autoridade, nesses casos (servidores efetivos) deve recair sobre aqueles
gue detém a titularidade do contetdo ocupacional pertinente.

Somente assim a Autoridade daré cobro a legislacdo que condiciona o exercicio profissional
da atividade juridica a prévia obtenc&o de aprovacédo, segundo a Constituicdo e a legislacéao
infraconstitucional, ou ao exame da ordem ou ao concurso publico pertinente a uma carreira
juridica publica.

De fato, tratando-se de pressuposto legal para o exercicio da profissdo, ndo se imagina que
alguém que ndo esteja apto ao exercicio da profissdo no ambito privado va estar para o
exercicio no servigo publico que, a par da indisponibilidade, tem por principios a legalidade

e a eficiéncia (art. 37 da CF).

E cedico que ndo é a Instituicdo de Ensino que define o profissional juridico, é a OAB, a
Constituicdo Federal e a Lei (edital do concurso).

Enfim, esclarecemos que a eleicdo do “conteddo ocupacional” como fator de "discrimem"
para a atuacdo funcional do servidor efeitvo foi cunhado pelo proprio Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADI 171-0/M@&yja decisao tem efeito vinculante.

Para tando, dever-se-a destacar que naquela ocasido o Ministro Francisco Rezek asseverou
gue se o titulo de bacharel em direito fosse o Unico ponto de assimilagdo capaz de identificar
uma carreira juridica, o Ministro do Supremo Tribunal Federal e um recém formado seriam
absolutamente iguais.

Sala das Comissoes, 17 de outubro de 2012.

REINALDO AZAMBUJA
Deputado Federal
PSDB/MS

EMENDA ADITIVA N° 7/2012

O art. 1° do PL 4363/2012 passa a tramitar acrescido do seguinte dispositivo:
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- Os 88 6° e 8° do art. 5° da Le 11.416, de 15 de dezembro de 2006 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“8 6° — Os critérios para o exercicio de fungbes comissionadas e cargos em comisséo
serdo estabelecidos em regulamento, observada em qualquer caso a correspondéncia entre a
competéncia do cargo efetivo do servidor e as atribuicbes a ele cometidas através das
funcBes e cargos em comissdo, ressalvados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada, aplicando-se o disposto nos 88 3°, 4° e 5° deste artigo quanto aos titulares de
cargos em comissao de natureza gerencial.

§ 8° - Nos Tribunais Regionais, o regulamento devera observar a distribuigdo
proporcional das fun¢cées comissionadas e cargos em comissdo entre a primeira e Segunda
instancias, de modo que o0 assessoramento da primeira tenha o mesmo tratamento da
Segunda”.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda se faz com base na prerrogativa parlamentar de exercicio do poder de
emenda aos projetos de lei apresentados nesta Casa, — que € inerente a atividade legislativa
(ADI 973-MC/AP, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Pleno) mesmo quando sujeitos a reserva
de iniciativa de outros 6érgdos e Poderes do Estado; sendo que, neste caso, ndo se aplica &
vedacéao regimental (Art. 124, Il do RI).

Inicialmente, ha que se destacar que a Lei 11.416/2006 estabeleceu percentual
minimo a ser observado pelo administrador.

Dessa forma, quanto a esse percentual minimo exigido por lei, necesséario que se
tenha instrumento adequado para fiscalizacdo e censura pela sociedade, de modo que
somente atraveés da verificagdo dos critérios a serem eleitos nos referidos regulamentos sera
possivel a desejada transparéncia para afericdo do cumprimento da ordem legal.

Conveniente que se traga a balha, a definicdo dada por Celso Antonio Bandeira de
Melo ao que seja cargo e funcéo:

Cargo publico “é a mais simples e indivisivelidade de competéncia a ser expressada por

um agente, previstas em numero certo, com denominacdo propria, retribuidas por pessoa
juridica de Direito Publico ecriada por lej salvo quando concernentes aos servigos
auxiliares do Legislativo, caso em que se criam por resolucdo da Camara do Senado,
conforme se trate de servigos de uma ou de outra dessas casas”.

Funcdo publica “é um plexo unitario datribuicbes criados por lej correspondentes a
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, a serem exercidagIpolLAR DE
CARGO EFETIVO, da confianca da autoridade que as preenche (art. 37, V, da
Constituicdo, com a redacao dada pela emenda n. 19 de 04.06.1998).

“Fere o principio inscrito no art. 37, Il, da Constituicdo Federal, a atribuicao,
independentemente de concurso publico, dos vencimentos de cargo superior que haja
desempenhado, por desvio de funcéo servidor” (STF — 12 T. — RE n. 219934 — Rel. Min.
Octévio Gallotti —j. 14.06.2000 — DJ 16.02.2001 — p. 140).”

Logo, asfuncbesso poderdo ser exercidas por quem detenttarapeténcia (cargo
efetivo) para a realizacdo dos respectivos deveres-poderes, ou seja, a (pi@meteu as
prerrogativas para 0 seu exercicio.

Dai o porque da inviabilidade do exercicio ateibuicbes de nivel superigopor quem
tenha titularidade de cargo de nivel médio, e por consequéncia légica, competéncia apenas
para o exercicio de atribuicées de nivel médio, e assim sucessivamente.
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Cumpre salientar, ainda, que a autorizacdo de tal pratica evidenciaria burla (desvio
de funcdo —crime) ao sistema conquistado pela sociedade brasileira e incorporado na
Constituicao de 1988.

Implica, inclusive, em prética discriminatoria (vedada constitucionalmente), posto
que afinal, a designacdo para as funcdes, além de ndo corresponderem as atribuicbes dos
cargos,sao fundadas em motivos particulares que ndo respeitam o principio isonémico
constitucional, representando a negativa de eficacia ao democratico e ético preceito do art.
37, caput, Il e § 2°, CF/88 (langando no limbo da historia todo o esfor¢o de democratizagéo e
moraliza¢do da administracdo publica incorporado na CF/88).

Por fim, realcamos que ndo ha na ordem juridica vigente, definicdo para o que seja
“situacdes constituidas”, como substanciado no § 8° que se pretende ver alterado, se néo for
aguela formula homenageada na regra do art 5°, XXXVI, da CF/88.

De outro norte, afigura-se discriminatéria a pratica corrente e recorrente dos
Tribunais em atribuir a primeira instancia funcbes mais modestas que aquelas atribuidas a
Segunda instancia, de modo a impingir ao servidor de primeira instancia a categoria de 22
classe, em franca quebra do principio da isonomia constitucional.

Dessa forma, imp0e-se a adequacgéo da redacao dos 88 6° e 8° do art. 5°, como ora
proposto, para que se afaste a inadequacao sistémica e logica da Lei 11.416/2006

Sala das Comissoes, 17 de outubro de 2012.

REINALDO AZAMBUJA
Deputado Federal
PSDB/MS

| - RELATORIO

Nos termos do art. 61 da Constituicio Federal, o Excelentissimo Senhor
Presidente do Supremo Tribunal Federal encaminhou, por meio da Mensagem n° 55, de 2012
para deliberacdo do Congresso Nacional, Projeto de LeiAjtezd a Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido, fixa os valores de sua remuneracao e da outras providéncias

Informa a justificacdo que acompanha o Projeto de Lei, entre outros dados, o
seguinte:

O projeto de Lei ora submetido a apreciacdo das Casas do Congresso
Nacional visa a reestrutura as carreiras dos servidores do Poder
Judiciario, mediante a alteracdo da Lei n® 11.416, de 24 de dezembro
de 2006, para materializar o acordo firmado com o Poder Executivo
para inclusdo dos recursos necessarios no Anexo V da Lei
Orcamentaria do exercicio de 2013.

O cerne da proposta esta na revisdo da Gratificacdo Judiciaria — GAJ,
gue passara de 50% (cinquenta por cento) para 72,5% (setenta e dois
virgula cinco por cento) a partir de 1°/1/2013, para 86,5% (oitenta e
seis virgula cinco por cento) a partir de 1°/1/2014 e, finalmente, para
100% (cem por centos) a partir de 1°/1/2015, beneficiando os
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servidores com menor remuneracao.

Destaque-se, ainda, que a proposta visa extinguir a possibilidade de

pagamento integral dos valores das Fun¢bes Comissionadas, niveis
FC-01 a FC-06, cujo saldo orcamentério remanescente sera utilizado

para incrementar valores na primeira parcela da proposta de revisao do
Plano de Cargos e Salarios.

Além disso, foram aglutinados os trés padrdes iniciais das classes de
cada cargo das Carreiras de Servidores do Poder Judiciario da Uniao
de modo a elevar a remuneracéo dos servidores posicionados nos dois
primeiros padrdes de cada cargo.

Cabe ressaltar que a presente proposta incorpora dispositivos do

Projeto de Lei n°® 6613, em tramitacdo na Camara dos Deputados.

Aberto o prazo regimental, foram apresentadas 07 (sete) emendas ao Projeto de
Lei n°® 4.363, de 2012, com as seguintes autorias e quantitativos especificos:

e Deputada Andreia Zito: emenda n.° 1;
* Deputado Arnaldo Faria de Sa: emenda n.° 2;
* Deputado Reinaldo Azambuja: emendas n.°3,4,5,6e 7.

Cabe-nos agora, na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
analisar o mérito da proposi¢cdo com base no que dispde o art. 32, inciso XVIII, do Regimento
Interno desta Casa.

E o relatério.

II-VOTO DO RELATOR

E com imensa satisfacdo que saudamos a presente iniciativa, vez que é fruto de
intensa negociagdo dentro do Poder Judiciario da Unido, e deste com o governo federal, com o
necessario acompanhamento das entidades sindicais, propiciando, ainda que com certo atraso.
as condicdes legais e objetivas necessarias a recomposicdo remuneratdria de significativo
contingente de servidores publicos.

Com efeito, a eficacia do desempenho da administracdo publica diz respeito a toda
sociedade e, por isso, deve receber atencao prioritaria por parte dos governantes. A par disso,
os desafios do novo século exigem, no contexto democratico atual, um pacto entre Governo,
instituicbes e sociedade, visando a elevacdo do nivel de qualidade do exercicio das funcbes
governamentais, rumo a consolidacao do processo de cidadania, s6 alcancavel por meio de um
corpo técnico profissional motivado a desempenhar volumosos encargos que lhe séo
conferidos pela Constituicdo Federal.

Também ndo ha o que se falar em sociedade livre, justa e solidaria, conforme
estabelece o art. 3° inciso |, da Carta Constitucional, sem a atuacao efetiva da Justica. A
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Constituicdo Federal assegura, como direito fundamental do cidaddo, o acesso universal ao
Poder Judiciério (art. 5°, inciso XXXV, da CF). O Projeto de Lei n°® 4.363, de 2012, atua nesse
sentido ao conferir condicdes para realizacdo da efetiva prestacéao jurisdicional.

Para tanto, a proposi¢cdo em questdo promove alteracbes pontuais no corpo da Lei
n.° 11.416, de 2006, que dispde sobre as carreiras dos servidores do Poder Judiciario.

Pela proposta, o 81° do art. 4° dessa lei passaria a estabelecer que o Analista
Judiciario — Area Judiciaria, incumbido da execucdo de mandatos e da pratica de atos
processuais de natureza externa, teria seu enquadramento de “Oficial de Justica Avaliador da
Unido” estabelecido como uma “especialidade”, e ndo uma “denominacao”, conforme consta
no texto da Lei n.° 11.416, de 2006. Tal modificacdo torna-se importante para corrigir uma
distorcdo da referida lei, a qual permitiu que a aprovacdo mediante concurso publico para o
cargo generalista de Analista Judiciario — Area Judiciaria pudesse prover tanto os cargos de
analista processual, quanto os cargos da area de execucdo de mandatos, cujas atribuicoes e
remuneracoes sao distintas entre si.

Entretanto, cabe neste ponto uma sutil emenda de adequacdo na denominacao
“Oficial de Justica Avaliador da Unido” para “Oficial de Justica Avaliador Federal”, posto
gue se trata de termo consagrado no meio juridico e na sociedade, além de que guarda maior
pertinéncia com seu campo de atuacao.

Por meio da proposicdo em foco, também restaria alterada a denominacdo da
gratificacdo prevista no art. 11, de “Gratificacdo de Atividade Judiciaria” para “Gratificacao
Judiciaria”, cuja importancia é de refletir sua incorporacdo aos proventos de aposentadoria e
ao valor das pensdes, em consonancia com os arts. 1° e 4°, § 1° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Ato continuo, o PL n.° 4.363, de 2012, prop8e a majoracdo da remuneragdo dos
cargos integrantes das carreiras do Poder Judiciario da Unido, mediante o escalonamento da
GAJ até o atingimento de 100% do vencimento basico de cada servidor. Também é
importante frisar a juncdo dos padrdes iniciais da tabela de vencimentos de cada cargo,

medida importante para evitar a evaséo de servidores do Poder Judiciério para outros 6rgaos.

Nessa esteira, e com base nos artigos 96, |, b, 99 e 168 da Constituicdo Federal, os
quais conferem autonomia administrativa, financeira e orgamentaria para o Poder Judiciario,
cumpre-nos apresentar emenda aditiva encaminhada pelo Supremo Tribunal Federal, visando
o planejamento e a adequacao da estrutura das carreiras para o atendimento do interesse dos
servicos, sem, contudo, gerar qualquer impacto orcamentario e financeiro para a presente
proposta.

De toda sorte, os valores apresentados nos anexos tém o mérito de amenizar a
defasagem salarial que atualmente ocorre em relacdo a outras carreiras da administracao
publica federal.

A proposicao dispde sobre o art. 18 da Lei n.° 11.416, de 2006, constando a
eliminacao do direito de opcao pelo acréscimo de 65% do valor da retribuicdo pelo exercicio
de funcédo comissionada (82°). Uma vez que as fungbes comissionadas somente podem ser
ocupadas por servidor efetivo, tal procedimento altera somente a forma, deixando mais claro e
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evidente para a sociedade o valor a ser acrescido pelo exercicio da funcéo. Por outro lado,

consta a preservacdo dessa opcéo aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissa
(83°). Ainda em relagéo ao 83° do art. 18, torna-se necessario retificar, por meio de emenda

modificativa de redacéo, evidente equivoco constante do projeto, ao referir-se, na remissdo ao

§2° do art. 18, ao Anexo VII, quando o correto seria a alusdo ao Anexo lll.

Estende-se, ainda, o enquadramento previsto no art. 5° da Lei n°® 8.460, de 1992,
em favor de Auxiliares Operacionais de Servi¢cos Diversos, bem como se convalidam os atos
administrativos praticados com essa finalidade. Tal questdo ja foi submetida ao crivo do
Tribunal de Contas da Unido, recebendo posicionamento favoravel, conforme Acérdédo n°
1.763/2008 (Rel. Min. Valmir Campelo, Primeira Camara, DOU 06/06/2008). Por isso,
rejeitamos o conteudo da Emenda n.° 3.

Outra alteracdo proposta no PL n.° 4363, de 2012, é a que confere fé publica, em
todo o territério nacional, as carteiras de identidade funcional emitidas pelos 6rgaos do Poder
Judiciario da Unido. Alteragdo que por sua natureza singela, ndo merece qualquer obstaculo.

Deve ainda ser registrado que acatamos o teor das emendas n.° 1 e 2, que visam
regulamentar a redistribuicdo que estd prevista no artigo 37 da Lei n® 8.112, de 1990, no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do Poder Judiciario da
Unido. No mérito, ambas as emendas de igual redacdo ndo estabelecem qualquer acréscimo
orcamentario, mas visam tao somente conferir tratamento isondémico aos servidores do STF,
do CNJ, do STJ e do TIDFT em relacdo aos demais servidores integrantes dos outros ramos
do Poder Judiciario da Unido, os quais ja séo agraciados com a possibilidade de remocdo no
ambito de sua justica especializada, assim como prescidem de aguardar o prazo do estagio
probatério, vedacdo essa nao contida na Lei 8.112, de 1990, que estabelece o Regime Juridico
Unico dos Servidores da Unido. A emenda, portanto, deve ser acolhida, especialmente por se
tratar de medida salutar a protecao da familia.

J& com relacdo as emendas de n.° 4 a 7, que dispdem sobre critérios para
provimento de fun¢cdes comissionadas e cargos em comissao no ambito do Poder Judiciario,
passaremos a analisa-las a seguir.

De acordo com a proposta das Emendas Aditivas n.° 4 e 6, os Analistas
Judiciarios - Area Judiciaria, os Analistas da Area de Apoio Especializado e os Analistas
Administrativos seriam denominados “Consultores Judiciarios da Unido”, “Gestores
Judiciarios Especializados” e “Gestores Judiciarios Especializados”, respectivamente. Por
essa proposta, as funcdes e cargos comissionados vinculados as respectivas areas técnica
somente deveriam ser preenchidas por servidores cujos cargos guardem estrita observancia
com a respectiva area de especialidade. J4 o servidor da carreira de Técnico Judiciario
executaria as atividades e atribuicbes remanescentes e néo estariam contemplados com grande
parte das funcdes comissionadas e cargos em comissao vinculados ao respectivo 6rgao.

As propostas acima demonstram-se contrarias ao interesse publico, vez que
buscam promover uma espécie de reserva de funcdes de confianca e de cargos comissionados

Portanto, tais propostas ndo merecem prosperar, posto que o exercicio de fun¢des
comissionadas e cargos em comissao pressupdem o desempenho de atividades adicionais, de
natureza gerencial ou de assessoramento, que extrapolam as atribuicbes de qualquer cargc
efetivo. Ademais, pressupdem uma estrita relacdo de confiangca com a quem se subordina
hierarquicamente, motivo pelo qual é costumeiramente denominada de “funcéo de confianga”
e “cargo de livre nomeacdo e exoneracao” pela doutrina administrativista. Carece de
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razoabilidade, portanto, a vedacédo de provimento por parte de servidor que detenha toda a
qualificagdo técnica e legal exigida para o exercicio de determinada atribuicdo apenas em
razao do tipo de cargo efetivo que ele ocupa. Tal medida geraria uma grande desmotivacéo
nas demais carreiras integrantes do judiciario, tendo em vista que estariam alijadas da
possibilidade de crescimento funcional e profissional.

A Emenda n.° 6 também visa estabelecer a supressao do dispositivo que assegura
ao servidor o direito de optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescido de 65% da
retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissdo. A medida também carece de razoabilidade,
visto que tenderia a inviabilizar o exercicio de tais fungdes ou cargos pelos servidores com
mais tempo na carreira em prol dos servidores iniciantes na carreira, sem uma justificagéo
plausivel para tanto.

A Emenda n.° 5 busca vedar ao servidor que se encontra em estagio probatério, o
exercicio de cargo em comissdo com o argumento de que a capacidade e a eficiéncia do
servidor somente é atestada ao final do periodo de avaliacéo.

Importa frisar que a ocupacao de cargos e funcdes comissionadas por servidores
efetivos, constituem situacdes individuais, absolutamente desvinculadas dos cargos efetivos
ocupados. Nao se vislumbra oObice ao exercicio da avaliacdo das qualidades funcionais do
servidor em estégio probatorio, durante o exercicio da funcdo ou cargo designado. Ademais,
tal restricdo ndo se encontra amparada na Lei n.° 8.112, de 1990, e sua criagao reservada ao
Poder Judiciario constituir-se-ia um atentado & esséncia do chamado Regime Juridico Unico,
criando paralelismo desnecesséario, além de precedente perigoso.

Por ultimo, a Emenda n.° 7 restou prejudicada em razdo da ndo aceitacdo das
emendas n.° 4 a 6.

Em sintese, nossa posi¢cdo, em relagdo as emendas oferecidas ao projeto, consiste
em acolher as Emendas n° 1 e 2, e rejeitar todas as demais.

Dessa forma, por todo o exposto, com fundamento no art.129, inciso Il, do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, manifestamo-nos pela APROVACAO do
Projeto de Lei n°® 4.363, de 2012, mediante as modificacbes das emendas acolhidas e das
oferecidas por este Relator.

Sala da Comissao, em de de 2012.

DeputaddPOLICARPO
Relator
Emenda Modificativa n° 1
Dé-se ao art. 1° do projeto as seguintes alteracdes:

“Art. 1° A Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:
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81° Os ocupantes do cargo de Analista Judiciario — éarea judiciaria cujas
atribuicdes estejam relacionadas com a execucao de mandados e atos processuais
de natureza externa, na forma estabelecida pela legislacdo processual civil, penal,
trabalhista e demais leis especiais, serdo enquadradas na especialidade de Oficial

de Justica Avaliador Federal.

Sala da Comissao, em 29 de outubro de 2012.

DeputaddPOLICARPO
Relator
Emenda Modificativa n° 2
Dé-se ao art. 1° do projeto as seguintes alteracdes:

“Art. 1° A Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 18, .

§2° Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao Poder
Judiciério, investidos em Cargo em Comissdo, é facultado optar pela remuneragéo
de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco

por cento) dos valores fixados no Anexo lll desta Lei.”

Sala da Comissao, em 29 de outubro de 2012.

DeputaddPOLICARPO
Relator
Emenda Aditiva n® 3
Acrescente-se ao PL n.° 4363, de 2012, o seguinte artigo:

“Art. _ Os 881° e 2° do art. 9° da Lei 11.416, de 2006, passa a vigorar com a

seguinte redagao:
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§ 1° A progressao funcional é a movimentacdo do servidor de um padrdo para o
seguinte, observado o intersticio de um ano, sob os critérios fixados em
regulamento e de acordo com o resultado de avaliagdo formal de desempenho.

§ 2° A promocgdo é a movimentagdo, por interesse do servi¢co, do servidor de
gualguer padrdo para outro padréo estabelecido, pertencente a qualquer classe,
independente do intersticio previsto no artigo anterior, dependendo de
disponibilidade orcamentaria motivada pelo Supremo Tribunal Federal, pelo
Conselho Nacional de Justica, pelos Tribunais Superiores, pelo Conselho da
Justica Federal, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ou pelo Tribunal

de Justica do Distrito Federal e Territérios, no ambito de suas competéncias”.

Sala da Comissao, em 29 de outubro de 2012.

DeputaddPOLICARPO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Trabalho, de Administracédo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
4.363/2012, com emendas de relator, e as Emendas n°s 1 e 2/12, apresentadas na
Comisséao e rejeitou as Emendas n°s 3, 4, 5, 6 e 7/12, apresentadas na Comissao,
nos termos do Parecer do Relator, Deputado Policarpo.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Flavia Morais e Sabino
Castelo Branco - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Assis Melo, Erivelton Santana,
Eudes Xavier, Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Jodo Bittar, Jorge Corte Real, Luciano
Castro, Mércio Marinho, Mauro Nazif, Paulo Pereira da Silva, Policarpo, Roberto
Santiago, Sandro Mabel, Silvio Costa, Vicente Selistre, Walney Rocha, Amauri
Teixeira, Chico Lopes, Dr. Grilo e Roberto Balestra.

Sala da Comissao, em 31 de outubro de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente
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