CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.718-A, DE 2012

(Do Sr. Romero Rodrigues)

Altera o art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre o Plano de Custeio da Seguridade Social, para excluir a incidéncia
de contribuicdo para a seguridade social sobre o0 aviso prévio
indenizado; tendo parecer da Comissédo de Trabalho, de Administracéo
e Servico Publico, pena aprovacdo (relator: DEP. ANDRE
FIGUEIREDO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO

| — Projeto inicial

Il — Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico:
- parecer do relator
- parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A alinea d do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:
§ 9° Nao integram o salario-de-contribuicao para
fins desta Lei, exclusivamente:

d) as importancias recebidas a titulo de aviso prévio
indenizado, férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra
da remuneracao de férias de que trata o art. 137 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicao Federal, no art. 195, inciso I, alinea a,
determina contribuicao para a seguridade social calculada sobre a
remuneracao destinada a retribuir o trabalho, o que foi regulamentado pela
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 - Plano de Custeio da Seguridade
Social. A redacao original deste diploma legal, nos seus arts. 22, inciso [; e
28, inciso I, § 9°, alinea e, incluia o valor recebido a titulo de aviso prévio

indenizado entre as importancias nao integrantes do salario-de-contribuicao.

A Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, excluiu o
aviso prévio indenizado do rol dos valores nao sujeitos a incidéncia da

contribuicao previdenciaria.

Entretanto, o Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 —
Regulamento da Previdéncia Social —, manteve o aviso prévio indenizado

como nao integrante do salario-de-contribuicdo, conforme seus arts. 214, §
9°, inciso V, alinea f; 291; e 292, inciso V.

Mais recentemente, o Decreto n°® 6.727, de 12 de janeiro
de 2009, revogou os citados dispositivos do Decreto n° 3.048, de 1999,
implicando a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre aquela verba

indenizatoéria.
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Evidentemente, o aviso prévio indenizado tem natureza
indenizatoria e nao salarial, pois nao corresponde a retribuicao por trabalho
realizado e sim a reparacao de dano sofrido pelo trabalhador, por nao ter
sido avisado, no tempo legal previsto, da rescisdo de seu contrato de
trabalho.

Ressalte-se que as decisoes do Superior Tribunal de
Justica anteriores a publicacao do Decreto 6.727, de 2009, ja eram neste
sentido, das quais citamos a proferida na 1% Turma, no Recurso Especial
973436/SC, Relatoria do Ministro José Delgado, em 25 de fevereiro de 2008:

“As verbas de natureza salarial pagas ao empregado
a titulo de auxilio-doenca, salario-maternidade, adicionais
noturno, de insalubridade, de periculosidade e horas-
extras estdo sujeitas a incidéncia de contribui¢cdo
previdencidria. Ja os valores pagos relativos ao auxilio-
acidente, ao aviso-prévio indenizado, ao auxilio-creche, ao
abono de férias e ao terco de férias indenizadas ndo se
sujeitam a incidéncia da exagdo, tendo em conta o seu
cardater indenizatério (...)”

Posteriormente, a 2* Turma daquela Corte ratificou este
entendimento no Recurso Especial 1198964 /PR, em 12 de setembro de
2010, na Relatoria do Ministro Mauro Campbell Marques:

“A indenizagdo decorrente da falta de aviso prévio
visa reparar o dano causado ao trabalhador que ndo fora

alertado sobre a futura rescisdo contratual com a

antecedéncia minima estipulada na CLT, bem como ndo

pode usufruir da reducgdo da jornada a que fazia jus (arts.
487 e segs. da CLT).

Nado incide contribuicdo previdenciaria sobre os
valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado por ndo
se tratar de verba salarial.

Recurso especial ndao provido.”

A partir de entdo, este entendimento vem sendo
corroborado nas decisdes daquele Tribunal Superior, constituindo a
jurisprudéncia assente no caso.

Dessa forma, propomos alteracdao a Lei n° 8.212, de
1991, para determinar a nao incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre

o aviso prévio indenizado, evitando, assim, demandas judiciais e prejuizo aos
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contribuintes da Previdéncia Social.

Em face do exposto, contamos com o apoio dos ilustres
Pares para aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2012

Deputado ROMERO RODRIGUES
PSDB/PB

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢fes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servi¢co, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuigéo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)
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I11 — sobre a receita de concursos de prognasticos;

IV - do importador de bens ou servigcos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orcamentos, ndo integrando o orgamento da
Unido.

8 2° A proposta de orcamento da seguridade social sera elaborada de forma
integrada pelos 6rgéos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a
cada area a gestao de seus recursos.

8 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o poder publico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios.

8§ 4° A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencdo ou
expansdo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, I.

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8 6° As contribuicOes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apds
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado,
n&o se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, b .

8 7° S&o isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes
de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

8 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e 0 arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social
mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producgéo e
fardo jus aos beneficios nos termos da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 9° As contribuigdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo
ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade econbmica, da
utilizacdo intensiva de mao-de-obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do
mercado de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998 e com
nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 47 de 2005)

§ 10. A lei definird os critérios de transferéncia de recursos para o sistema Unico
de salde e agdes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de
recursos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuicdes sociais de
que tratam os incisos 1, a, e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei
complementar. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 12. A lei definird os setores de atividade econdmica para 0S quais as
contribuicdes incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipotese de substituicdo gradual,
total ou parcial, da contribuigéo incidente na forma do inciso I, a, pela incidente sobre a
receita ou o faturamento. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)
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Secao Il
Da Saude

Art. 196. A salde € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acfes e servi¢os para sua promoc¢do, protecdo e
recuperacao.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispOe sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de: (Vide Lei n®9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicgos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao

ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redagéo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999) (Vide Lei Complementar n® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracOes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos: (Inciso com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;
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c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a
base de célculo definida nos incisos | e Ill deste artigo. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢éo, o enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencéo de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

§ 5° (Paréagrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei
n® 10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Caberd a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apds a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de
uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta ultima
ficard com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita
bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo estabelecido na alinea b,
inciso I, do art. 30 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)
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8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 8§88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8§ 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administracdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8§ 13. Né&o se considera como remuneracdo direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacédo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicBes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.170, de 29/12/2000)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producdo propria ou de producdo propria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo, em
substituicdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
Servigos a terceiros, cujas contribuicfes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

§ 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso I do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4556
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-3718-A/2012


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545515&seqTexto=58437&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545515&seqTexto=58437&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=557071&seqTexto=77356&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357029&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357029&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357029&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo prépria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.684, de 30/5/2003)

~ CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remunerac¢do auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencédo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redagfo dada
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remunera¢do auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més, observado o
limite m&ximo a que se refere o 8 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com o0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$
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1.081,50 (um mil, oitenta e um reais e cinquenta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de
30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

§ 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das didrias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da
remuneracao mensal; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8§ 9° Nao integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n°®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacéao
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata
0 art. 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528,

de 10/12/1997)
e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (ltem
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Iltem
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente
desvinculados do salario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)
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9 recebidas a titulo da indenizacéo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e

estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos
servigos; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite méaximo de
seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagéo
béasica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacdo profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 e
com nova redacéo dada pela Lei n®12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)
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2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do
salario-de-contribuicdo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n°® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no 8 8°do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de
10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo 11
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragdo. (“Caput” do artigo com
redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, 0 empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a fixacéo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)
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8 2° A sentenga cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° Copia da decisdo judicial transitada em julgado serd remetida ao 6rgdo local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 138. Durante as férias, o0 empregado ndo podera prestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de

13/4/1977)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
(Vide Lei n®12.506, de 11/10/2011)

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI da Constitui¢céo
Federal de 1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de
26/12/1951)

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracdo desse periodo
no seu tempo de servico.

8 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, d& ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

8 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos Ultimos doze meses de
Servigo.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®7.108, de 5/7/1983)

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia 0 empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)
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Art. 488. O horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diérias,
sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducio das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do
salério integral, por 1 (um) dia, na hipotese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipdtese do inciso Il do art. 487 desta Consolidacdo. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°
7.093, de 25/4/1983)

DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Emenda Constitucional n° 20, de
1998, as Leis Complementares n° 70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro de
1996, e as Leis n°s 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991,
8.398, de 7 de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992,
8.540, de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992. 8.619, de 5 de janeiro
de 1993, 8.620, de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de
abril de 1993, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de
25 de marco de 1994, 8.864, de 28 de marco de 1994, 8.870, de 1 5 de abril de 1994, 8.880,
de 27 de maio de 1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1995,
9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995,
9.069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249. de 26 de dezembro
de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26
de dezembro de 1996, 9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528,
de 10 de dezembro de 1997, 9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 1998,
9.639, de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998,
9.703, de 17 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9.717, de 27 de
novembro de 1998. 9.718, de 27 de novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998,
9.720, de 30 de novembro de 1998, e 9.732, de 11 de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento, da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos n° 33.335, de 20 de julho de 1953, 36.911,
de 15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19 de outubro de
1971, 72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 12 de fevereiro de 1974, 73.833, de. 13
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de marco de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.478, de 14 de marco de 1975, 75.706,
de 8 de maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, de 23 de setembro de 1975,
77.210, de 20 de fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro de 1976, 79.575, de 26 de
abril de 1977, 79.789, de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, 83.081. de 24
de janeiro de 1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de marco de 1981,
86.512, de 29 de outubro de 1981, 87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de
1982, 88.353, de 6 de junho de 1983, 88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 de junho
de 1983, 89,167, de 9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90.038, de 9 de
agosto de 1984, 90.195, de 12 de setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985, 91.406,
de 5 de julho de 1985, 92.588, de 25 de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 1986, 92.702,
de 21 de maio de 1986, 92.769, de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986,
92.976, de 22 de julho de 1986, 94.512, de 24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de
1988, 96.595, de 25 de agosto de 1998, 98.376, de 7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de
junho de 1990, 99.351, de 27 de junho de 1990, 1.197, de 14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de
junho de 1995, 1.826, de 29 de fevereiro de 1996, 1.843, de 25 de marco de 1996, 2.172, de 5
de margo de 1997, 2.173, de 5 de margo de 1997, 2.342 de 9 de outubro de 1997, 2.664, de 10
de julho de 1998, 2.782, de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20 de outubro de 1998, 2.924,
de 5 de janeiro de 1999, e 3.039, de 28 de abril de 1999.

Brasilia, 6 de maio de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO Il
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO |
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO VII N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 214. Entende-se por salario-de-contribuic&o:

| - para 0 empregado e o trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposigéo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa,
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Il - para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira
Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, observados os limites minimo
e maximo previstos nos 8§ 3° e 5°;

[l - para o contribuinte individual: a remunera¢do auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observados 0s
limites a que se referem 0s 88 3° e 5°; (inciso com redacéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

IV - para o dirigente sindical na qualidade de empregado: a remuneracdo paga,
devida ou creditada pela entidade sindical, pela empresa ou por ambas; e

V - para o dirigente sindical na qualidade de trabalhador avulso: a remuneracéo
paga, devida ou creditada pela entidade sindical.

VI - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observados os limites a
que se referem 0s 88 3° e 5°; (inciso acrescido pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o0 afastamento ou a falta do empregado,
inclusive o doméstico, ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo serd proporcional
ao numero de dias efetivamente trabalhados, observadas as normas estabelecidas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social.

8§ 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuigéo.

§ 3° O limite minimo do sal&rio-de-contribuic&o corresponde:

| - para os segurados contribuinte individual e facultativo, ao salario minimo; e

Il - para os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, ao
piso salarial legal ou normativo da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado
no seu valor mensal, diario ou horério, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo
durante o més. (Paragrafo com redagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

8§ 4° A remuneracdo adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal integra o salario-de-contribuicéo.

§ 5° O valor do limite méximo do salario-de-contribuicéo sera publicado mediante
portaria do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, sempre que ocorrer alteracdo do
valor dos beneficios.

8 6° A gratificacdo natalina - décimo terceiro salario - integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo do saléario-de-beneficio, sendo devida a contribuicdo
quando do pagamento ou crédito da ultima parcela ou na rescisao do contrato de trabalho.

§ 7° A contribuicdo de que trata o § 6° incidira sobre o valor bruto da gratificacéo,
sem compensacdo dos adiantamentos pagos, mediante aplicacdo, em separado, da tabela de
que trata o art. 198 e observadas as normas estabelecias pelo Instituto Nacional do Seguro
Social.

§ 8° O valor das diarias para viagens, quando excedente a cinquenta por cento da
remuneracao mensal do empregado, integra o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total.

§ 9° Ndo integram o salario-de-contribuicdo, exclusivamente:

| - os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, ressalvado o
disposto no § 2°;

Il - a ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta, nos termos da
Lei n°5.929, de 30 de outubro de 1973;

1l - a parcela in natura recebida de acordo com programa de alimentacdo
aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14 de abril
de 1976;
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IV - as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

V - as importancias recebidas a titulo de:

a) indenizacdo compensatoria de quarenta por cento do montante depositado no
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co, como protecdo a relacdo de emprego contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, conforme disposto no inciso | do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

b) indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

c) indenizacdo por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por
prazo determinado, conforme estabelecido no art. 479 da Consolidag&o das Leis do Trabalho;

d) indenizacdo do tempo de servico do safrista, quando da expiracdo normal do
contrato, conforme disposto no art. 14 da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973;

e) incentivo a demissao;

f) (Revogada pelo Decreto n° 6.727, de 12/1/2009)

g) indenizacdo por dispensa sem justa causa no periodo de trinta dias que antecede
a correcdo salarial a que se refere o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de outubro de 1984;

h) indenizacbes previstas nos arts. 496 e 497 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho;

i) abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

J) ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forca de
lei; (Alinea com redacdo dada pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/1999)

) licenca-prémio indenizada; e

m) outras indenizacGes, desde que expressamente previstas em lei;

VI - a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacdo prépria;

VII - a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia
de mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

VIII - as diarias para viagens, desde que ndo excedam a cinquenta por cento da
remuneracao mensal do empregado;

IX - a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 1977;

X - a participacdao do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica;

Xl - o abono do Programa de Integracdo Social/Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico;

XII - os valores correspondentes a transporte, alimentacao e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego;

XIII - a importéncia paga ao empregado a titulo de complementagédo ao valor do
auxilio-doenca desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XIV - as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria
canavieira de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965;
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XV - o valor das contribuictes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar privada, aberta ou fechada, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

XVI - o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou com ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

XVII - o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestagdo dos respectivos
Servigos;

XVIII - o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando
devidamente comprovadas; (Inciso com redacéo dada pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/1999)

XIX - o valor relativo a plano educacional que vise a educacao basica, nos termos
do art. 21 da Lei n°® 9.394, de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado em
substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo;

XX - (Revogado pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/1999)

XXI - os valores recebidos em decorréncia da cesséo de direitos autorais; e

XXIl - o valor da multa paga ao empregado em decorréncia da mora no
pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo do contrato de trabalho,
conforme previsto no § 8° do art. 477 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

XXIII - o reembolso creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista,
observado o limite méximo de seis anos de idade da crianca, quando devidamente
comprovadas as despesas; (Inciso acrescido pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

XXIV - o reembolso baba, limitado ao menor salario-de-contribuicdo mensal e
condicionado a comprovagdo do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da
empregada, do pagamento da remuneracao e do recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos
de idade da crianca; e (Inciso acrescido pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/1999)

XXV - o valor das contribuicGes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
prémio de seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convencdo coletiva de
trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que
couber, os arts. 9° e 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (Inciso acrescido pelo
Decreto n°® 3.265, de 29/11/1999)

8§ 10. As parcelas referidas no paragrafo anterior, quando pagas ou creditadas em
desacordo com a legislacdo pertinente, integram o salario-de-contribuicdo para todos os fins e
efeitos, sem prejuizo da aplicacdo das cominacgdes legais cabiveis.

8§ 11. Para a identificacdo dos ganhos habituais recebidos sob a forma de
utilidades, deveréo ser observados:

| - os valores reais das utilidades recebidas; ou

Il - os valores resultantes da aplicacdo dos percentuais estabelecidos em lei em
funcéo do salario minimo, aplicados sobre a remuneracdo paga caso ndo haja determinacgéo
dos valores de que trata o inciso I.
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8 12. O valor pago a empregada gestante, inclusive a doméstica, em fungéo do
disposto na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal, integra o salario-de-contribuicdo, excluidos os casos de
conversdo em indenizacdo previstos nos arts. 496 e 497 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

8 13. Para efeito de verificacdo do limite de que tratam o0 8 8° e o inciso VIII do §
9°, ndo serd computado, no célculo da remuneracao, o valor das diarias.

8 14. A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneracao das férias ocorrera no més
a que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislacédo
trabalhista;

8 15. O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuigdo, para
fins de céalculo do salério-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber,
o0 disposto no art. 32.

8 16. N&o se considera remuneracdo direta ou indireta os valores despendidos
pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional com ministro de confisséo
religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou de ordem religiosa em
face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia, desde que fornecidos em condicdes que
independam da natureza e da quantidade do trabalho executado. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto n°® 4.032, de 26/11/2001)

Art. 215. (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/2006)

LIVRO IV
DAS PENALIDADES EM GERAL

) TITULO 1l
DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

CAPITULO V
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DA PENALIDADE

Art. 291. (Revogado pelo Decreto n® 6.727, de 12/1/2009)

CAPITULO VI
DA GRADACAO DAS MULTAS

Art. 292. As multas serdo aplicadas da seguinte forma:

| - na auséncia de agravantes, serdo aplicadas nos valores minimos estabelecidos
nos incisos | e 11 e no 8 3° do art. 283 e nos arts. 286 e 288, conforme o caso;

Il - as agravantes dos incisos | e 1l do art. 290 elevam a multa em trés vezes;

I11 - as agravantes dos incisos Il e IV do art. 290 elevam a multa em duas vezes;

IV - a agravante do inciso V do art. 290 eleva a multa em trés vezes a cada
reincidéncia no mesmo tipo de infragdo, e em duas vezes em caso de reincidéncia em
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infracdes diferentes, observados os valores maximos estabelecidos no caput dos arts. 283 e
286, conforme o caso; e

V - (Revogado pelo Decreto n° 6.727, de 12/1/2009)

Pardgrafo unico. Na aplicacdo da multa a que se refere o art. 288, aplicar-se-a
apenas as agravantes referidas nos incisos Il a V do art. 290, as quais elevam a multa em
duas vezes.

Art. 293. Constatada a ocorréncia de infracdo a dispositivo deste Regulamento,
serd lavrado auto-de-infracdo com discriminacdo clara e precisa da infracdo e das
circunstancias em que foi praticada, contendo o dispositivo legal infringido, a penalidade
aplicada e os critérios de gradacéo, e indicando local, dia e hora de sua lavratura, observadas
as normas fixadas pelos 6rgdos competentes. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto n° 6.103, de 30/4/2007)

§ 1° Recebido o auto-de-infracdo, o autuado teré o prazo de trinta dias, a contar da
ciéncia, para efetuar o pagamento da multa de oficio com reducéo de cinquenta por cento ou
impugnar a autuagdo. (Pardgrafo com redacéo dada pelo Decreto n® 6.103, de 30/4/2007)

§ 2° Impugnada a autuacdo, o autuado, apos a ciéncia da decisdo de primeira
instancia, podera efetuar o pagamento da multa de oficio com redu¢do de vinte e cinco por
cento, até a data limite para interposicdo de recurso. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto n° 6.103, de 30/4/2007)

8§ 3° O recolhimento do valor da multa, com reducéo, implica rendncia ao direito
de impugnar ou de recorrer. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto n® 4.032, de
26/11/2001)

§ 4° Apresentada impugnacdo, o processo serd submetido a autoridade
competente, que decidira sobre a autuacdo, cabendo recurso na forma da Subsecdo Il da Secao
Il do Capitulo Unico do Titulo I do Livro V deste Regulamento. (Paragrafo com redacgéo
dada pelo Decreto n° 6.032, de 1/2/2007)

§ 5° (Revogado pelo Decreto n°® 6.032, de 1/2/2007)

§ 6° (Revogado pelo Decreto n° 6.032, de 1/2/2007)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO
PUBLICO

| — RELATORIO

Por meio da iniciativa em epigrafe, o llustre proponente pretende incluir o
aviso prévio indenizado entre o rol das parcelas indenizatérias que ndo integram o
salario de contribuicao (Art. 28, § 9°, alinea “d”, da Lei n.° 8.212/91).

Argumenta o Nobre Autor que a medida proposta evitara “demandas
judiciais e prejuizo aos contribuintes da Previdéncia Social”.

Nesta Comissao, decorrido o prazo regimental de 16.07.12 a 09.08.2012,
nao foram oferecidas Emendas ao Projeto.

E o relatorio.
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II-VOTO DO RELATOR

A iniciativa é louvavel e merece todo nosso apoio.

De fato, ndo resta duvida de que a matéria construida pela jurisprudéncia, no
ambito de nossos Tribunais Superiores, é no sentido de que 0 aviso prévio
indenizado ndo corresponde a retribuicdo por trabalho realizado e sim a reparagéo
de dano causado ao trabalhador em decorréncia do aviso prévio ndo usufruido.

Nesse sentido, sem a correspondente prestacdo de servi¢co, 0 aviso prévio
indenizado possui a mesma natureza juridica das demais parcelas indenizatérias
gue néo integram o salario de contribuicdo, estabelecidas pelo Art. 28, § 9°, alinea
“d”, da Lei n.° 8.212/91: férias indenizadas, com o respectivo terco constitucional de
férias, e das férias em dobro (Art. 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT).

Portanto, a Lei n.° 9.528/97, ao excluir o aviso prévio indenizado do rol
daquelas parcelas acima citadas, cometeu um claro equivoco doutrinario que vem
sendo corrigido no ambito de nossos Tribunais, contribuindo para aumentar, sem
qualquer justificativa plausivel, a sobrecarga de nossa maquina Judiciaria.

Ante a relevancia, urgéncia e justica da medida, manifestamo-nos pela
aprovacao do Projeto de Lei n.° 3.718/2012.

Sala da Comisséo, em 7 de agosto de 2013.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em reunido
ordinéria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n® 3.718/2012, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado André Figueiredo.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Roberto Santiago - Presidente, Laercio Oliveira, Armando Vergilio e Andreia
Zito - Vice-Presidentes, Assis Melo, Augusto Coutinho, Daniel Almeida, Erivelton
Santana, Flavia Morais, Gorete Pereira, Isaias Silvestre, Jorge Corte Real, Luciano
Castro, Marcio Junqueira, Policarpo, Ronaldo Nogueira, Sandro Mabel, Silvio Costa,
Vicentinho, Walter Ihoshi, André Figueiredo, Chico Lopes, Dalva Figueiredo, Dr.
Grilo, Roberto Balestra e Walney Rocha.

Sala da Comissao, em 7 de agosto de 2013.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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