CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.743, DE 2014

(Do Sr. Antonio Imbassahy)

Dispfe sobre a politica de valorizagdo do piso salarial profissional
nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias.

*CO049649A%

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece a politica de valorizagdo do piso salarial
profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 2° Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de valorizagdo
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias a vigorar entre 2015 a 2018, inclusive, a serem
aplicadas em 1° de janeiro do respectivo ano.

8 1° Os reajustes para a preservacao do poder aquisitivo do piso
salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias corresponderdo a variacio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze meses anteriores ao més do
reajuste.

§ 2° Na hipotese de nao divulgacdo do INPC referente a um ou mais
meses compreendidos no periodo do célculo até o ultimo dia util imediatamente
anterior a vigéncia do reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses
nao disponiveis.

8 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2°, os indices estimados
permanecerdo validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo os
eventuais residuos compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

8§ 4° A titulo de aumento real, serdo aplicados os seguintes percentuais:

| - em 2015, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do Produto Interno Bruto - PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de
2013;

I - em 2016, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2014;

Il - em 2017, serd aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2015; e

IV - em 2018, serd aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2016.

8§ 5° Para fins do disposto no § 4°, sera utilizada a taxa de crescimento
real do PIB para o ano de referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do ano
imediatamente anterior ao de aplicagdo do respectivo aumento real.
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Art. 3° Os reajustes e aumentos fixados na forma do art. 2° seréo
estabelecidos pelo Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O decreto do Poder Executivo a que se refere o caput
divulgard a cada ano os valores mensais do piso salarial profissional nacional para o
plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias decorrentes do disposto neste artigo.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 12.994, de 17 de junho de 2014, instituiu o piso salarial
profissional nacional para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias, no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze
reais) mensais. Entretanto, ndo estabeleceu as diretrizes para 0s reajustes e
aumentos que deverdo ser observadas pelo Poder Executivo para a preservacao do
poder aquisitivo do mencionado piso.

O art. 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal ndo permite a vinculacéo
ao salario minimo para qualquer fim, por esta razao proponho que o piso salarial dos
Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias seja periodicamente
reajustado, mediante decreto do Poder Executivo, com base na variagéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze meses
anteriores ao més do reajuste.

Pelo exposto, ndo ha como ignorar a importancia do estabelecimento
de uma regra para o reajuste do piso salarial nacional desses Agentes, motivo pelo
gual conto com o apoio dos nobres Pares para aprovacao desta iniciativa.

Sala das Sessoes, 25 de junho de 2014.

Deputado Antdnio Imbassahy

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TiITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo. (Artigo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicgdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinguenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relag6es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia,;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII ¢, atendidas as condic¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)
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Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervengéo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicédo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014

Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, para instituir piso salarial profissional
nacional e diretrizes para o plano de carreira
dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o
vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de
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Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

8 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$
1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

8 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a acOes e
servigcos de promocdo da saude, vigilancia epidemioldgica e combate a
endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territérios de atuacdo, segundo as atribuicBes previstas nesta
Lei."

"Art. 9°-B (VETADO)."

"Art. 9°-C Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, compete
a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o
art. 9°-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto os pardmetros referentes a quantidade méxima
de agentes passivel de contratacdo, em funcdo da populacdo e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar
da Unido.

§ 2° A quantidade méaxima de que trata o § 1° deste artigo considerara tdo
somente os agentes efetivamente registrados no més anterior a respectiva
competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribuicdes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a concessdo do
piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Uni&o é fixado em
95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 9°-A
desta Lei.

8 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo
sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma)
parcela adicional no ultimo trimestre.

8 5° Até a edicdo do decreto de que trata 0 8 1° deste artigo, aplicar-se-ao as
normas vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério
da Saude.

8 6° Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de que
trata este artigo, a Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovacao
do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
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Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do
art. 8° desta Lei."

"Art. 9°-D E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas
afetas a atuacdo de agentes comunitarios de saude e de combate as
endemias.

8 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, & o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto:

| - par@metros para concessao do incentivo; e
Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.

8 2° Os parametros para concessdo do incentivo considerardo, sempre que
possivel, as peculiaridades do Municipio.

§ 3° (VETADO).
§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO)."

"Art. 9°-E Atendidas as disposi¢Oes desta Lei e as respectivas normas
regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo
repassados pelo Fundo Nacional de Saude (Funasa) aos fundos de satde dos
Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do disposto no art. 3° da
Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990."

"Art. 9°-F Para fins de apuracdo dos limites com pessoal de que trata a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira
complementar obrigat6ria prestada pela Unido e a parcela repassada como
incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal
serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado
pelas transferéncias."

"Art. 9°-G Os planos de carreira dos Agentes Comunitérios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

| - remuneragdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes
de Combate as Endemias;

Il - definicdo de metas dos servicos e das equipes;

I11 - estabelecimento de critérios de progresséo e promogéao;
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IV - adocdo de modelos e instrumentos de avaliacdo que atendam a natureza
das atividades, assegurados o0s seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliacdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado
final;

b) periodicidade da avaliagéo;
c) contribuicdo do servidor para a consecucdo dos objetivos do servico;

d) adequacdo aos conteudos ocupacionais e as condicOes reais de trabalho,
de forma que eventuais condicBGes precarias ou adversas de trabalho nao
prejudiquem a avaliag&o;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores."

FIM DO DOCUMENTO
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