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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO II
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo Il
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderdo ser feitas:
(Paragrafo unico transformado em § 1° com nova redagéo dada pela Emenda Constitucional
n®19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nédo
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observarem os referidos limites. (Parédgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

8§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
o0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcdes de confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paréagrafo anterior fard jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 6° O cargo objeto da redugéo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuigcdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao
do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do
8§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade

tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.
8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até a data
de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condices:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se
mulher;
Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuigéo, se mulher;
[11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.
Paragrafo Unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
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Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenha ingressado no
servigo publico até a data de publicacdo desta Emenda Constitucional e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constitui¢cdo Federal, tem direito a
proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos 88§ 3°, 8°e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda
Constitucional, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos desses servidores. (Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n°

70, de 2012)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias

Art. 3° Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, que tenha ingressado no servigo publico
até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pablico, quinze anos de carreira
e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso 111, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a
geracdo de despesa ou assuncdo de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgcamentéria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito generico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nédo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo
infrinja qualquer de suas disposicoes.

8 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.
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8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em
que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

84°As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitacdo de servigos, fornecimento de bens ou execucdo de obras;
Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere 0 § 3° do art. 182 da Constituicéo.

Subsecao |
Da Despesa Obrigatoria de Caréater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal de
sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do 8 1°, o ato sera acompanhado de comprovagéao de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1° do art. 4° devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita 0 proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuicéo.

8§ 4° A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com
as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagdo das
medidas referidas no § 2° as quais integrardo o0 instrumento que a criar ou aumentar.

8§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servi¢o da divida nem ao
reajustamento de remuneracgdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.
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LEI N °10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003.

Dispde sobre a instituicdo de vantagem
pecunidria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional..

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituida, a partir de 12 de maio de 2003, vantagem pecunidria individual
devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da
Unido, das autarquias e fundagdes publicas federais, ocupantes de cargos efetivos ou
empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput sera paga cumulativamente com as
demais vantagens que compBdem a estrutura remuneratdria do servidor e ndo servira de base
de célculo para qualquer outra vantagem.

Art. 22 Sobre a vantagem de que trata o art. 12 incidirdo as revisfes gerais e anuais de
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 32 Aplicam-se as disposi¢des desta Lei as aposentadorias e pensoes.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacéo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto
no art. 204 desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca

prevista no inciso | deste artigo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou em
servigo social autbnomo instituido pela Unido que exerca atividades de cooperacdo com a
administracdo puablica federal, nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016)

| - para exercicio de cargo em comissdo, funcdo de confiangca ou, no caso de
servigo social autbnomo, para o exercicio de cargo de direcdo ou de geréncia; (Inciso com
redacéo dada pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
8.270, de 17/12/1991)

§ 1° Na hipotese de que trata o inciso | do caput, sendo a cessao para 6rgaos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou para servico social autbnomo, o
onus da remuneracdo sera do 6rgdo ou da entidade cessionaria, mantido o énus para o cedente
nos demais casos. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 765, de
29/12/2016)

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica, sociedade de economia
mista ou servigo social autdbnomo, nos termos de suas respectivas normas, optar pela
remuneracao do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual
da retribuicdo do cargo em comissao, de direcdo ou de geréncia, a entidade cessionaria ou o
servico social autbnomo efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou pela
entidade de origem. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisdria n° 765, de
29/12/2016)

§ 3° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uniéo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Federal direta que ndo
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®8.270, de 17/12/1991)

8 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposicOes dos 88 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997 e com nova redacéo dada pela Lei n°® 10.470, de 25/6/2002)

8 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposi¢es contidas nos incisos | e Il e 8§ 1° e 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizacdo especifica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupacao de cargo
em comissdo ou funcéo gratificada. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.470, de 25/6/2002)

8 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composicao da forca de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, podera determinar a lotagdo ou o0 exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso | e nos 8§ 1° e 2° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/6/2002)
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Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgéo;

I11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberé as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao 111
Do Afastamento para Estudo ou Miss@o no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial,
sem autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

8 1° A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipoOtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

8§ 4° As hipoteses, condicdes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o0 Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remunerag&o.

Secéo IV
Do Afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no pais
(Secao acrescida pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
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remuneracao, para participar em programa de pos-graduacao stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no pais.

§ 1° Ato do dirigente mé&ximo do 6rgdo ou entidade definird, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e 0s critérios para participacdo em
programas de poés-graduagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.

8 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgédo ou
entidade had pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos dois anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos
quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Paragrafo com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010).

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 8§ 1°, 2° e 3°
deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes, apds o seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

8 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir 0
orgéo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos
com seu aperfeicoamento.

8 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no 8 5° deste artigo, salvo na hipdtese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduacdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 96, o disposto nos 88 1° a 6° deste artigo. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; e (Inciso com redacdo
dada pela Medida Provisoria n° 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de
18/6/2014, retificada no DOU de 25/6/2014)

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;
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b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I11 - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso
com redacéao dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Inciso com redacédo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promocdo por merecimento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n®11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacao para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).
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LEI N°10.907, DE 15 DE JULHO DE 2004

Institui a Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral
da Unido - GEATA, altera a Lei n® 10.480, de
2 de julho de 2002, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
da Advocacia-Geral da Unido - GEATA, devida, exclusivamente, aos servidores pertencentes
ao Quadro de Pessoal da AGU, a que se refere a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, ndo
integrantes das carreiras juridicas da Instituicdo, quando em exercicio na AGU, conforme os
valores estabelecidos no Anexo | desta Lei, de acordo com o nivel do cargo de cada servidor.

§ 1° A GEATA ser4 paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA e com a Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratam, respectivamente, a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, e a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 2° Aplica-se a GEATA as aposentadorias e as pensdes.
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LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacédo de disposicdes da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n% 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicédo
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
0s seus valores atualizados més a més de acordo com a variacédo integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo para
regime proprio.

8 3° Os valores das remuneracGes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
pablico, na forma do regulamento.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasidao de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutengédo do respectivo regime préprio
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de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 12.618, de 30/4/2012)

| - a totalidade da base de contribui¢do, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e ndo
tiver optado por aderir a ele; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de
servidor:

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o inciso | e
tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o inciso
I, independentemente de adeséo ao regime de previdéncia complementar ali referido. (Inciso
acrescido pela Lei n®12.618, de 30/4/2012)

8 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

I11 - a indenizacdo de transporte;

IV - o salério-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de funcdo comissionada ou gratificada; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.688, de
18/7/2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o 8 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, 0 8 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

X - o0 adicional de férias; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.688, de 18/7/2012)

X1 - o adicional noturno; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XII - o adicional por servico extraordinério; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.688,
de 18/7/2012)

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar; (Inciso acrescido
pela Lei n°®12.688, de 18/7/2012)

X1V - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Inciso acrescido pela Lei
n®12.688, de 18/7/2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgédo
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administracao publica do qual é servidor; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVI - 0 auxilio-moradia; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVII - a Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688, de

18/7/2012)
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XVIII - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XIX - a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacéo e Informaética (GSISP), instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012, com redacéo dada pela Lei n® 13.328, de
29/7/2016)

XX - a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG),
instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.328,
de 29/7/2016)

XXI - a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisétopos e Radiofarmacos
(GEPR), instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

XXII - a Gratificagdo de Raio X. (Primitivo inciso XIX renumerado XXII pela Lei
n® 13.328, de 29/7/2016)

8 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na base de
calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada, da
Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica
Federal (GSISTE), da Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacédo e Informética (GSISP), da Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo (GAEG), da Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisotopos e Radiofarmacos
(GEPR), da Gratificagdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de
adicional por servigo extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacéo estabelecida no § 2° do
art. 40 da Constituicdo Federal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.328, de

29/7/2016)
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LEI N°12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares
de cargo efetivo, inclusive os membros dos
orgdos que menciona; fixa o limite maximo
para a concessdo de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacdo
de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas Fundagdo de
Previdéncia Complementar do  Servidor
Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundacédo
de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia complementar a que se
referem os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundaces, inclusive para os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Publico da Uni&o e do Tribunal de Contas da Unido.

8 1° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar poderdo, mediante prévia e expressa opcao, aderir ao regime de
que trata este artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei. (Paragrafo Unico renumerado
para 8 1°pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8§ 2° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com remuneragéo
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, que venham a ingressar no servico publico a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°®13.183, de 4/11/2015)
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8 3° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, 0
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 4° Na hipotese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da
data da inscri¢do, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes vertidas, a
ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 5° O cancelamento da inscricdo previsto no § 4° ndo constitui resgate.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 6° A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugcdo da contribuicdo aportada pelo participante.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composigéo
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n° 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei
n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territorios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
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2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificagdo de Incremento
a Atividade de Administracdo do Patriménio
da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da &rea de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de
julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundagdo Nacional do indio - FUNAI, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da  Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuarios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
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de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n°® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria
- GDARA, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n° 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificacdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de  Producdo de  RadioisOtopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificagdo do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacédo e
Informatica - GSISP, da Gratificacdo
Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Teécnico de Apoio a
Assisténcia Penitencidria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA

de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Secédo XV

Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
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Art. 81. O art. 1°da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

PAIE 1O

Paragrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes
cargos de provimento efetivo:

I - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n® 6.550, de 5
de julho de 1978, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagOes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou
Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracdo publica
federal,

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicGes
voltadas ao  planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle,
acompanhamento e a execucdo de atividades de atendimento ao cidaddo e
de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos e
entidades da administracdo publica federal, bem como a implementagédo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacao,
ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades;

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com
atribuicBes voltadas a execucdo de atividades técnicas, administrativas,
logisticas e de atendimento, de nivel intermediario, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdaos ou entidades
da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de Carreiras
especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo
nivel de complexidade em sua area de atuacao;

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com
atribuicGes voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao
e controle dos recursos de tecnologia da informacgdo relativos ao
funcionamento da administracdo publica federal, bem como executar
andlises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacdo e solugdes tecnologicas especificas; especificar e apoiar a
formulacdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos
recursos de tecnologia da informacédo; especificar, supervisionar e
acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informacdo; gerenciar a disseminacdo, integracdo e controle de qualidade
dos dados; organizar, manter e auditar 0 armazenamento, administracdo e
acesso as bases de dados da informatica de governo; e desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos
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de configuragdo, seguranga, conectividade, servigos compartilhados e
adequacOes da infra-estrutura da informéatica da Administracdo Publica
Federal;

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribui¢cfes voltadas as
atividades especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados
pela legislacdo brasileira as populagdes indigenas, a sua protecdo e melhoria
de sua qualidade de vida; realizacdo de estudos voltados & demarcacéo,
regularizacdo fundiaria e protecdo de suas terras; regulacdo e gestdo do
acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulacdo, articulacéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de
atividades inerentes a protecao territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das agdes desenvolvidas em
terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e
logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu
6rgdo ou entidade de lotacdo;

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuicbes
voltadas ao planejamento, organizacao, execucao, avaliacdo e apoio técnico
e administrativo especializado a atividades inerentes ao indigenismo;
execucdo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e
informacdes especializadas; orientacdo e controle de processos voltados a
protecdo e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacao
das acbes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades, bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes as
competéncias institucionais e legais de seu 6rgao de lotagdo; e

VIl - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribui¢cfes voltadas
as atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotacéo,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucgao
dessas atividades."(NR)

Secdo XXXVI

Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 228. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda -
PECFAZ, no Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e
Cargos ou Planos Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados que venham a ser
redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido publicada até 29 de
agosto de 2008.

8§ 1° Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo estdo
estruturados em classes e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo CXXXVI1 desta Lei.

8 2° Ficam automaticamente transpostos para o0 PECFAZ os seguintes cargos
vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda:

| - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico- Administrativo; e

Il - trés mil cargos de nivel intermediario de Assistente Técnico-Administrativo.
(Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei
n®12.269, de 21/6/2010)

Art. 230. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 228
desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-
se 0s seguintes requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, serd exigido diploma de nivel superior, em
nivel de graduacdo, podendo ser exigida habilitacdo especifica, conforme definido no edital
do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario sera exigido certificado de conclusédo de
ensino médio, ou equivalente, conforme definido no edital do concurso.

8§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por
areas de especializacdo ou habilitacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a
legislacdo especifica.

§ 2° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no
padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de
2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido
pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o0 Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda, sdo validos para o ingresso nos cargos do PECFAZ, mantidas as
denominacgdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos, observado o
disposto no § 2° do art. 229 desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 479, de
30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)
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Art. 233. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria -
GDAFAZ, devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PECFAZ
quando lotados e no exercicio das atividades inerentes as atribui¢bes do respectivo cargo nas
unidades do Ministério da Fazenda.

Art. 234. A GDAFAZ sera atribuida em funcdo do alcance de metas de desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério da Fazenda.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢es do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 251. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do
PECFAZ - GEAF, devida exclusivamente aos servidores de nivel auxiliar enquadrados no
PECFAZ.

8 1° Os valores da GEAF séo os estabelecidos no Anexo CXXXVIII desta Lei,
com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

8 2° A GEAF integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 256. Ficam transpostos para o PECFAZ, nos termos desta Lei, a contar de 1°
de julho de 2008, os cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar
do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagfes publicas ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais
de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles que
venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicéo tenha sido requerida
até 31 de dezembro de 2007.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar
do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda de que trata o caput deste artigo serdo
enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as respectivas denominacdes,
atribuicbes, os requisitos de formacdo profissional e a posicdo relativa na Tabela de
remuneracao, nos termos do Anexo CXLI desta Lei.

8 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-&4 automaticamente,
salvo manifestacéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opc¢édo constante do Anexo CXLII
desta Lei.
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8 3° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 2° deste artigo
permanecerao na situacdo em que se encontravam na data anterior a 29 de agosto de 2008,
ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

8§ 4° O enquadramento no PECFAZ dos servidores de que trata o art. 230-A dar-
se-4 automaticamente, salvo manifestacéo irretratvel do servidor, a ser formalizada no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse, na forma do Termo de Opcdo constante do
Anexo CXLII desta Lei..(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 479, de
30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 5° Os servidores que formalizarem a opcéo referida no § 4° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de
2006, nao fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PECFAZ.(Pardgrafo com redacao
dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de

21/6/2010)

Art. 258. Os cargos dos servidores referidos no art. 21 da Lei n® 11.457, de 16 de
marco de 2007, que tiverem seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
nos termos da Lei, em até 60 (sessenta) dias contados a partir de 29 de agosto de 2008, ficam
automaticamente redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e
enquadrados no PECFAZ, conforme correlagéo estabelecida no Anexo CXLI desta Lei.

8§ 1° Os servidores de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nos cargos
do PECFAZ, de acordo com as respectivas denominacdes, atribuigdes, requisitos de formacgéo
profissional e a posicdo relativa na Tabela de remuneracédo, observado o disposto no Anexo
CXLI desta Lei.

8§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderéo,
no prazo de 12 meses contados a partir da publicacdo da lei resultante da conversdo da
Medida Proviséria n° 479, de 30 de dezembro de 2009, optar unilateralmente por permanecer
na situacdo em que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo conseqliente retorno ao
INSS, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo CXLIII desta Lei, sendo-lhes
assegurado a percepcdo de seus vencimentos e vantagens como se em exercicio estivessem no
INSS durante todo o periodo em que estiverem com o exercicio fixado fora desse érgao.
.(Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na
Lei n®12.269, de 21/6/2010)

8§ 3° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo, do Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo
com as respectivas denominagdes, atribuicbes, os requisitos de formacdo profissional e a
posicao relativa na Tabela de remuneracéo, nos termos do Anexo CXLI desta Lei.

8 4° O retorno dos servidores ao 0rgao ou a entidade de origem de que trata o § 2°
deste artigo sera gradativo, conforme disposto em regulamento.(Paragrafo com redacéo dada
pela Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts. 256-A e 258 que nao
exercerem o direito de opcdo pelo retorno a situacdo anterior a fixada pelos arts. 12 e 21 da
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Lei no 11.457, de 16 de marco de 2007, permanecerdo fazendo jus aos valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que
pertenciam, inclusive a respectiva Gratificacdo de Desempenho, se mais vantajosos em
relacdo ao PECFAZ, aplicando-se a respectiva gratificacdo de desempenho de atividade 0s
critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho aplicaveis aos servidores que fazem jus
a GDAFAZ, em decorréncia do exercicio de suas atividades no &mbito do Ministério da
Fazenda.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput ndo poderdo perceber cumulativamente os
valores correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que
pertenciam com os valores referentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos cargos
integrantes do PECFAZ. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS

Secéo |
Da Gratificagéo do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informacao e Informética - GSISP

Art. 287. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo
dos Recursos de Informacdo e Informatica - GSISP, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo que se encontrem em exercicio no 6rgdo central e nos 6rgdos setoriais,
seccionais e correlatos do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informética - SISP, organizado conforme disposto nos arts. 30 e 31 do Decreto-Lei n° 200, de
25 de fevereiro de 1967, e na alinea g do inciso XVII do caput do art. 27 da Lei n° 10.683, de
28 de maio de 2003, enquanto permanecerem nesta condig&o.

8 1° O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GSISP sera de
750 (setecentos e cinquenta), respeitadas as condicdes estabelecidas no caput deste artigo,
independentemente do nimero de servidores em exercicio no 6rgao central e nos 6rgdos
setoriais, seccionais e correlatos do SISP, sendo:

| - 450 (quatrocentos e cinqienta) titulares de cargos de nivel superior; e

I1 - 300 (trezentos) titulares de cargos de nivel intermediério.

8 2° Os quantitativos por unidade organizacional do SISP serédo fixados em ato do

Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispora ainda sobre as
condigdes para concessdao e manutencao da GSISP.
8 3° Respeitado o limite global estabelecido no § 1° deste artigo, podera haver alteracdo dos
guantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, desde que haja compensagdo numerica de um nivel para outro e nao
acarrete aumento de despesa.
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LEI N°5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificagdo de cargos do Servigo Civil da Unido e das autarquias
federais obedecera as diretrizes estabelecidas da presente lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De Provimento em Comisséo

| - Diregéo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

I1l - Diplomacia

IV - Magistério

V - Policia Federal

VI - Tributacdo, Arrecadacédo e Fiscalizacdo (Vide art. 7° da Lei n® 10.593, de
6/12/2002)

VII - Artesanato

VIII - Servicos Auxiliares (Vide art.1° da Lei n°7.428, de 17/12/1985)

IX - Outras atividades de nivel superior (Vide art. 1° da Lei n°® 7.441, de
20/12/1985) (Vide art. 1° da Lei n® 10.556, de 13/11/2002)
X - Outras atividades de nivel médio. (Vide art. 1° da Lei n® 10.556, de 13/11/2002)
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA,; institui a Gratificagdo
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amap4,
Rondodnia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdo
da Gratificacdo de Servico Voluntario, de que
trata a Lei n®10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territorios Federais
do Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de
Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10
de dezembro de 1970. ou planos correlatos das
autarquias e fundagbes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condi¢cdes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificagdo de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educac¢do - FNDE e
do Instituto  Nacional de  Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP; aumenta
o valor da Gratificacio Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005; e da outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 304,
de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
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redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugédo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO — PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte
no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo: ("Caput" do paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar, do Plano de Classificagdo de
Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracdo publica federal; (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢fes voltadas
ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucdo de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
orgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a implementacdo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos
disponiveis para a consecuc¢éo dessas atividades; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribui¢fes
voltadas & execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de
nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
dos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em
sua area de atuagdo; (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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IV - (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n®11.907, de 2/2/2009 e revogado pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de promoc¢do e defesa dos direitos assegurados pela legislacdo
brasileira as populaces indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacdo de estudos voltados a demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentdvel das terras indigenas; formulagéo,
articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e
fiscalizagdo das acOes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu
Orgdo ou entidade de lotacdo; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas ao
planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagdo e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucao de atividades de coleta, selecao
e tratamento de dados e informacOes especializadas; orientagdo e controle de processos
voltados a protecdo e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acdes
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario,
inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgdo de lotacdo; e (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribui¢cBes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgao de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e

I11 - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Analista em Tecnologia da Informacéo.

8 1° Os cargos de que trata o0 caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposicdo de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

8 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingao,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracdo equivalente, vagos, existentes
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 7°-A Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2009, a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos titulares
dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicbes do respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da administragdo publica federal ou
nas situacdes referidas no § 9° do art. 7° desta Lei, em fungdo do desempenho individual do
servidor e do alcance de metas de desempenho institucional. (“Caput” do artigo acrescido
pela Medida Provisoria 431, de 14/05/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 1° A GDPGPE seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V-A desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
431, de 14/05/2008, convertida na Lei n°®11.784, de 22/9/2008)

§ 2° A pontuacdo referente 8 GDPGPE sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagéo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria 431, de
14/05/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo V-A desta Lei de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria 431, de
14/05/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

8§ 4° Para fins de incorporacdo da GDPGPE aos proventos da aposentadoria ou as
pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a 50 (cinquenta) pontos do valor méximo do
respectivo nivel, classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro

de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos
constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria 431, de 14/05/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades,
observada a legislacdo vigente. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria 431, de
14/05/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
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8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir de 1 de
janeiro de 2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria 431, de 14/05/2008, convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

8§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os
servidores que integrarem o PGPE perceberdo a GDPGPE em valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme
estabelecido no Anexo V-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria 431, de
14/05/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

8 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPGPE. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria 431,
de 14/05/2008, convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

8 9° Até que se efetivem as avaliagOes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE ser& paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor: (“Caput” do
pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rond6nia, com fundamento no
art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 1981; : (Inciso acrescido pela Medida Proviséria
431, de 14/05/2008, convertida na Lei n°®11.784, de 22/9/2008)

Il - & disposi¢do de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou, (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®12.269, de 21/6/2010)

Il - de que trata o art. 21 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991. (Inciso
com redagéo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15
de maio de 1998. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 479, de 30/12/20009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 10. A partir da implantacdo das avaliacbes que considerem as condigdes
especificas de exercicio profissional, a GDPGPE sera paga aos servidores de que trata 0 § 9°
deste artigo com base na avaliacdo de desempenho individual, somada ao resultado da
avaliacdo institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. . (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de
21/6/2010)

8 11. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional, para fins de
atribuicio da GDPGPE. . (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 479, de
30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 7°-B A partir de 1 de janeiro de 2009, fica instituida a Gratificagdo Especifica
de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, devida aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo.
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Paragrafo unico. Os valores da GEAAPGPE sao os estabelecidos no Anexo V-B
desta Lei, com implementacdo progressiva a partir das datas nele especificadas. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de

22/9/2008)

Art. 7°-C A GEAAPGPE integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 7°-D Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE
quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga no respectivo érgédo e
entidade de lotacdo fardo jus a GDPGPE da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confianca ou cargo em comissao do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagéo de desempenho calculada conforme disposto no 8 3° do art. 7°-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do respectivo érgdo ou
entidade de lotacdo no periodo.
Paragrafo unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do
orgéo ou entidade de lotacdo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratoria dos titulares dos
cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE tera a seguinte composicdo: ("Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

| - vencimento basico;

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

I1l - vantagem pecuniéria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de

2003; e

IV - Cratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS.

8 1° Os valores a que se refere 0 Anexo IX da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de
1992, continuardo a ser pagos aos servidores titulares dos cargos que a eles fazem jus.

8 2° Os integrantes do PGPE ndo fazem jus a percepcdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de
9 de janeiro de 2002, e ndo poderdo perceber a GDPGTAS cumulativamente com quaisquer
outras gratificacbes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producéo ou superacao de metas. (Paragrafo com redacao dada
pela Lei n°®11.490, de 20/6/2007)

Art. 8°-A A partir de 1 de janeiro de 2009, observado o nivel do cargo, a estrutura
remuneratoria dos integrantes do PGPE tera a seguinte composicao:
| - Vencimento Basico;
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Il - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE, observado o disposto no art. 7°-A desta Lei; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE,
observado o disposto no art. 7°-B desta Lei.

8 1° A partir de 1 de janeiro de 2009, os integrantes do PGPE ndo fardo jus a
percepcao das seguintes parcelas remuneratdrias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS, de que trata o art. 7° desta Lei.

8 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, os valores da GAE ficam incorporados ao
vencimento basico dos servidores integrantes do PGPE, conforme valores estabelecidos no
Anexo | desta Lei.

8 3° Os integrantes do PGPE ndo fazem jus a percepcdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de
9 de janeiro de 2002, e ndo poderdo perceber a GDPGPE cumulativamente com quaisquer
outras gratificacbes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producdo ou superacdo de metas, independentemente da sua
denominagdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 431, de
14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
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LEI N°10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002.

Dispde sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho  de  Atividade  Técnico—
Administrativa — GDATA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Teécnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores
alcangados pelo Anexo V da Lei n®9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n° 6.550, de
5 de julho de 1978, que ndo estejam organizados em Carreira, que ndo tenham tido alteracao
em sua estrutura remuneratdria entre 30 de setembro de 2001 e a data da publicacdo desta Lei,
bem como ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o
desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades
da administracdo publica federal. (Artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n2 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)
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LEI N°10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, a criacdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido -
AGU, os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediério ou auxiliar, ocupados
por servidores do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundaces publicas, nédo
integrantes de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data de publicacéo
desta Lei.

8 1° Os servidores de que trata 0 caput poderdo optar por permanecer no quadro
permanente de pessoal do 6rgdo ou entidade de origem, devendo fazé-lo perante a AGU, de
forma irretratavel, em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta Lei.

§ 2° (VETADO)

Art. 1°-A A contar de 1° de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata o art. 1° desta
Lei, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, serédo
automaticamente enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, de acordo com as respectivas atribuigdes, 0s
requisitos de formacdo profissional e a posicao relativa na Tabela, conforme Anexo Il desta
Lei.

8 1° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar a que se refere o art. 1°
desta Lei que estejam vagos em 1° de julho de 2008, e os que vierem a vagar serdo transpostos
para 0 PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente,
salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro
de 2008, na forma do Termo de Opc¢do constante do Anexo Il desta Lei, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo na situacdo em que se encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes do PGPE.

8 4° O prazo para exercer a opgao referida no 8 2° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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8 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcdo, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condicgao de cedido.

8§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apds o prazo geral, 0s
efeitos financeiros dar-se-d0 a contar da data da opcdo ou do retorno, conforme o caso.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 1°-B A contar de 1° de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido - AGU, serdo automaticamente enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, de acordo com as
respectivas atribuicdes, os requisitos de formacao profissional e a posicéo relativa na Tabela,
conforme Anexo IV desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, a que se refere o caput deste artigo, que estiverem vagos em
1° de julho de 2008 e os que vierem a vagar serdo transpostos para a Carreira da Previdéncia,
da Salde e do Trabalho, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente,
salvo manifestacao irretratdvel do servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro
de 2008, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo V desta Lei, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcéo referida no 8§ 2° deste artigo
permanecerao na situacdo em gue se encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho.

§ 4° O prazo para exercer a opcao referida no § 2° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcdo, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condi¢do de cedido.

8 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apds o prazo geral, 0s
efeitos financeiros dar-se-80 a contar da data de opcdo ou do retorno, conforme o caso.
(Artigo acrescido pela Medida Provisdria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores de niveis
superior, intermediario e auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, néo integrantes
das Carreiras juridicas da Instituicdo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo na AGU. ("Caput™ do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)
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8 1° A GDAA serd atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e
do alcance de metas de desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos
estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Unido. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 2° A GDAA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo | desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° A pontuacdo maxima da GDAA a que se refere o 8 2° deste artigo sera assim
distribuida: ("Caput" do paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual; e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 4° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8 5% A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas da AGU.

8 6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o § 1° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, considerando a
distribuicdo de pontos de que trata o § 3° deste artigo os servidores que fazem jus & GDAA,
inclusive os ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, perceberédo a referida gratificacdo
em valor correspondente a Gltima pontuacdo que lhe foi atribuida a titulo de avaliacdo de
desempenho, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor, considerando o valor do
ponto constante do Anexo | desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

8 7° O servidor que ndo se encontre na AGU no efetivo exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo, somente fara jus a GDAA, observado o disposto no § 6°:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipo6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAA calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na AGU; e (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - quando cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no
inciso | deste paragrafo e investido em cargo de natureza especial ou em comissao do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na qual
percebera a GDAA calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

8 7°-A. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
incisos | e 1l do § 7° sera:

| - a do d6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais

tempo;
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Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administragcdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Parédgrafo acrescido pela
Lei n®13.328, de 29/7/2016)

§ 7°-B. A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso | do § 7° sera
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliacdo de desempenho
regulamentada para a Advocacia-Geral da Unido ndo for igual & aplicavel ao 6rgdo ou
entidade de exercicio do servidor. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

8 8° O titular de cargo efetivo de que trata o caput deste artigo em efetivo
exercicio na AGU quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara jus a
GDAA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
GDAA calculada conforme disposto no § 9° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAA calculada com base no
valor méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional da AGU
no periodo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAA serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho institucional e individual
pelo valor do ponto constante do Anexo | desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e
padrdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n®11.907, de 2/2/2009)

8 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutencdo do cargo
efetivo, os servidores que fazem jus a GDAA continuardo percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente a UGltima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢do de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDAA correspondente a Gltima pontuacdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 12. O disposto no § 11 deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcao da GDAA no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a respectiva gratificagdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n®
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 14. O servidor beneficiario da GDAA que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méxima estabelecida
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para essa parcela serd submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequagdo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da AGU. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 15. A analise de adequagéo funcional visa a identificar as causas do resultado
obtido na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 16. A GDAA néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8 17. (VETADO na Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)

§ 18. (VETADO na Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Art. 2°-A Fica instituida a Gratificacdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido
- GTAGU, devida, exclusivamente, aos servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar,
ndo integrantes das Carreiras juridicas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, conforme
valores estabelecidos no Anexo VI desta Lei.

8 1° A GTAGU gerara efeitos financeiros:

| - de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 2010, para os cargos de nivel superior;

Il - de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 2011, para os cargos de nivel
intermediario; e

Il - de 1° de julho de 2008 a 31 de dezembro de 2008, para os cargos de nivel
auxiliar.

8 2° A GTAGU integrara os proventos das aposentadorias e as pensoes.

§ 3° A GTAGU ficaré extinta a partir de:

| - 1° de julho de 2010, para os cargos de nivel superior;

Il - 1° de julho de 2011, para os cargos de nivel intermediéario; e

I11 - 1° de janeiro de 2009, para os cargos de nivel auxiliar.

8§ 4° A GTAGU ndo servird de base de calculo para quaisquer beneficios ou
vantagens e ndo podera ser paga em conjunto com as seguintes gratificacoes:

| - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, de
que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

Il - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
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LEI N°9.028, DE 12 DE ABRIL DE 1995

Dispde sobre o exercicio das atribuicdes
institucionais da Advocacia-Geral da Uniéo,
em carater emergencial e provisorio, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 17. Até gque sejam implantados os quadros de cargos efetivos da Advocacia-
Geral da Unido, o Advogado-Geral da Unido podera atribuir a servidor em exercicio e a
representante judicial da Unido, designado na forma do art. 69 da Lei Complementar n® 73, de
1993, Gratificagdo Temporéria pelo exercicio na Advocacia-Geral da Unido, observado o
disposto neste artigo.

§ 1° (Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n®11.907, de 2/2/2009)

§ 2° Os critérios para a atribuicdo da Gratificacdo Temporaria serdo estabelecidos
em decreto.

§ 3° A Gratificagdo Temporaria, compativel com as demais vantagens atribuidas
ao cargo efetivo ou ao emprego permanente do servidor, ndo se incorpora ao vencimento nem
aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, e ndo servira de base de célculo para quaisquer
outros beneficios, vantagens, ou contribuicdes previdenciarias ou de seguridade.

§ 4° A Gratificacdo Temporéaria ndo podera ser atribuida a ocupantes de cargo ou
funcéo de confianca ou a titular de gratificacdo de representacao de gabinete.

§ 5° O pagamento da Gratificacdo Temporaria cessard para 0S representantes
judiciais da Unido designados na forma do art. 69 da Lei Complementar n® 73, de 1993, na
data de vigéncia da lei a que se refere o paragrafo Gnico do art. 26 da Lei Complementar n°
73, de 1993.

§ 6° A Gratificacdo Temporaria ndo sera computada para os efeitos do art. 12 da
Lei n°8.460, de 1992.

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.180-35, de 24/8/2001 e
revogado pela Lei n® 10.480, de 2/7/2002)
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LEI N°12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Dispde sobre a instituicdo do Adicional por
Participagdo em Missdo no Exterior, a
remuneracdo dos cargos de Atividades
Técnicas da Fiscalizacdo Federal Agropecuaria
do Quadro de Pessoal Permanente do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, de que tratam as Leis
nos 10.484, de 3 de julho de 2002, 11.090, de
7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de
setembro de 2006, da Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei
no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, dos
Empregos Publicos do Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que
trata a Lei no 10.225, de 15 de maio de 2001,
do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar, de que tratam as Leis
nos 9.657, de 3 de junho de 1998, e 11.355, de
19 de outubro de 2006, da &rea de Auditoria do
Sistema Unico de Salde, de que trata a Lei
no 11.344, de 8 de setembro de 2006, a
instituicdo de Estrutura Remuneratdria para 0s
cargos efetivos de Engenheiro, Arquiteto,
Economista, Estatistico e Geologo, a
remuneracdo do Plano de Carreiras e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN,
de que trata a Lei no11.776, de 17 de
setembro de 2008, alterando essas Leis e a Lei
no 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga
dispositivos das Leis nos 11.784, de 22 de
setembro de 2008, e 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009; e da outras providéncias..

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VII

DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS

ESPECIFICOS
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Art. 19. Fica instituida Estrutura Remuneratoria Especial para os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e
Geologo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos referidos no Anexo XII desta Lei.

8§ 1° A Estrutura Remuneratoria de que trata o caput serd composta das seguintes
parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo XIII desta Lei; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE,
de que trata o art. 22 desta Lei.

8 2° A remuneragdo dos servidores que optarem pela percepgdo da Estrutura
referida no caput é composta pelas parcelas de que tratam os incisos | e Il do § 1° deste artigo,
acrescidas das Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI.

8§ 3° O disposto no caput se aplica aos aposentados e pensionistas.
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LEI N°11.457, DE 16 DE MARCO DE 2007

Dispde sobre a Administracdo Tributaria
Federal; altera as Leis n° 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de
2003, 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.910,
de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto n°
70.235, de 6 de marco de 1972; revoga
dispositivos das Leis n°% 8.212, de 24 de julho
de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.098 , de 13
de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro
de 1996; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Art. 1° A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita
Federal do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierdrquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda, tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Medida Provisoria n° 765, de 29/12/2016)

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegaveis as atividades da administracédo
tributéaria e aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da
Secretaria da Receita Federal do Brasil. (Paragrafo unico acrescido pela Medida Provisoria
n® 765, de 29/12/2016)

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta Lei, sdo redistribuidos, na
forma do disposto no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, os cargos dos servidores que, na data da publicacdo desta Lei, se
encontravam em efetivo exercicio na Secretaria de Receita Previdenciaria ou nas unidades
técnicas e administrativas a ela vinculadas e sejam titulares de cargos integrantes:
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| - do Plano de Classificagdo de Cargos , instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei n°
11.357 , de 19 de outubro de 2006;

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho , instituida pela Lei n°® 10.483, de 3 de julho
de 2002;

¢) do Seguro Social, instituida pela Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Salude e do Trabalho , instituida pela Lei n°® 11.355 , de 19
de outubro de 2006.

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

§ 3° (VETADO)

8 4° Os servidores referidos neste artigo poderdo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contado da data referida no inciso Il do caput do art. 51 desta Lei, optar por sua
permanéncia no érgdo de origem.

8 5% Os servidores a que se refere este artigo perceberdo seus respectivos
vencimentos e vantagens como se em exercicio estivessem no 6rgdo de origem, até a vigéncia
da Lei que dispora sobre suas carreiras, cargos, remuneracao, lotacao e exercicio.

§ 6° (VETADO na Lein®11.501, de 11/6/2007)

8 7° (VETADO na Lei n°®11.501, de 11/6/2007)

§ 8° (VETADO na Lein®11.501, de 11/6/2007)

Art. 21. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta Lei e da percep¢do da
remuneracao do respectivo cargo, serd fixado o exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, a partir da data fixada no 8 1° do art. 16 desta Lei, dos servidores que se
encontrarem em efetivo exercicio nas unidades vinculadas ao contencioso fiscal e a cobranca
da divida ativa na Coordenacdo Geral de Matéria Tributaria da Procuradoria-Geral Federal, na
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos respectivos 6rgaos descentralizados ou
nas unidades locais, e forem titulares de cargos integrantes:

| - do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10
dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.501, de
11/6/2007)

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n°® 10.483, de 3 de julho

de 2002;

¢) do Seguro Social, instituida pela Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, instituida pela Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado, de acordo com as
necessidades do servigo, a fixar o exercicio dos servidores a que se refere o caput deste artigo
no orgao ou entidade ao qual estiverem vinculados.
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LEI N°10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004.

Dispbe sobre a reestruturagdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei no 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo da Carreira Previdenciaria, de que
trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, fixa
0S respectivos vencimentos e vantagens e dispde sobre a transposicéo, para esta Carreira, de
cargos efetivos, vagos e ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.855-2004?OpenDocument
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LEI N°5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificagdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Civil da Unido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas da presente lei.

Art. 7° O Poder Executivo elaborara e expedird o novo Plano de Classificacdo de Cargos, total
ou parcialmente, mediante decreto, observadas as disposi¢fes desta lei.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificacbes de Atividade para o0s
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que, no uso da delegagio constante da
Resolucdo n° 1, de 1992-CN, decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificacfes de atividade de pessoal civil, devidas mensalmente aos
servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
valor calculado sobre o vencimento basico, nos termos desta Lei Delegada.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Disp0e sobre a criacdo, reestruturagdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo  Pablica  Federal  direta,
autdrquica e fundacional, e da outras
providéncias.

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, para
uso no &mbito do Poder Executivo Federal, oito mil setecentas e trés Fun¢des Comissionadas
Técnicas - FCT, cujos niveis e valores sdo os constantes do Anexo XIII.

8§ 1° As Fungdes Comissionadas Técnicas destinam-se exclusivamente a ocupantes
de cargos efetivos, constantes do Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, que
ndo tenham sido estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 1° desta Medida Provisoria.

8§ 2° (Revogado pela Medida Provisoria n® 375, de 15/6/2007, convertida na Lei
n®11.526, de 4/10/2007)

8§ 3° (Revogado pela Medida Provisoria n® 375, de 15/6/2007, convertida na Lei
n®11.526, de 4/10/2007)

8§ 4° As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo sdo cumulativas com os cargos em
comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores, de que trata
a Lei n® 9.030, de 13 de abril de 1995, com as FuncGes Gratificadas, criadas pelo art. 26 da
Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, com as GratificacGes de Representacdo da Presidéncia
da Republica e dos 6rgdos que a integram com 0s cargos de Direcdo e FuncBes Gratificadas
de que trata o art. 1° da Lei n°® 9.640, de 25 de maio de 1998, e com os Cargos Comissionados
de Direcdo, de Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e Técnicos a que se refere a
Lei n°9.986, de 18 de julho de 2000.

8 5° A Funcdo Comissionada Técnica a que se refere este artigo, caracterizada
pela complexidade e responsabilidade, somente poderd ser ocupada por servidor com
qualificacdo, capacidade e experiéncia, na forma definida em ato do Poder Executivo.

§ 6° O preenchimento das FuncBes Comissionadas Técnicas referidas no caput
deste artigo devera ser feito de forma gradual, observando-se a disponibilidade orcamentaria
em cada exercicio, e somente poderd ocorrer apos a avaliacdo de cada posto de trabalho
existente no 6rgdo ou na entidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
regulamento.

8 7° As Fungbes Comissionadas Técnicas ndo se incorporam aos proventos da
aposentadoria e as pensoes.
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DECRETO N° 84.669, DE 29 DE ABRIL DE 1980.

Regulamenta o instituto da progresséo
funcional a que se referem a Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e o Decreto-lei n°
1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 81, item |11, da Constituicdo e tendo em vista o disposto nos artigos 6° e 13 da Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no artigo 7° do Decreto-lei n° 1.445, de 13 de fevereiro
de 1976,

DECRETA:

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - Aos servidores incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos, instituido
pela Lei n°® 5.645, de 10 dezembro de 1970, aplicar-se-a o instituto da progressdo funcional,
observadas as normas constantes deste Regulamento.

Art. 2° - A progresséo funcional consiste na mudanga do servidor da referéncia em
gue se encontra para a imediatamente superior.

Paragrafo unico. Quando a mudanca ocorrer dentro da mesma classe, denominar-
se-a progressdo horizontal e quando implicar mudanca de classe, progressao
vertical. (Redagéo dada pelo Decreto n° 89.310, de 1984)

Art. 3° - Far-se-& a progressdo horizontal nos percentuais de 50% (cinqlienta por
cento) por merecimento e 50% (cinquienta por cento) por antigliidade.

Paragrafo Unico - Os percentuais de que trata este artigo incidirdo sobre o nimero
de ocupantes de cargos e empregos de cada categoria funcional, com a deducdo dos
abrangidos pelos artigos 14, 17, 18 e 32.

Art. 4° - A progressdo horizontal decorrera da avaliacdo de desempenho, expressa
em conceitos que determinarado o intersticio a ser cumprido pelo servidor.

Art. 5° - Concorrerdo a progressao vertical os servidores localizados na ultima
referéncia das classes iniciais e intermediarias.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2084.669-1980?OpenDocument
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ACORDAO N° 1200/2014 - TCU

9. Acérdao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que cuidam de Relatério de Levantamento
realizado com o objetivo de elaborar diagndstico sobre a situacdo da estrutura de recursos
humanos das areas de Tl das instituicGes publicas federais no @mbito dos trés poderes da
Republica, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo
Plenéria, diante das razes expostas pelo Relator, em:

9.1. informar aos 6érgdos governantes superiores, ou seja, ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), ao Departamento de Coordenacéo e Governancga das Empresas
Estatais (Dest), ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) e ao Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), bem como aos 6rgdos do Poder Legislativo, que as informacdes
apresentadas no presente relatorio de levantamento, além de outros trabalhos desenvolvidos
por este Tribunal (e. g. Acorddos 786/2006, 2.471/2008, 2.585/2012, e 1.233/2012, todos do
Plenério), indicam a necessidade de reformulacdo da politica de pessoal de Tl no que
concerne a:

9.1.1. criacdo de cargos especificos da area de TI, distribuidos em carreira, de
forma a propiciar a oportunidade de crescimento profissional;

9.1.2. atribuicdo das funcdes gerenciais exclusivamente a servidores ocupantes de
cargos efetivos de TI;

9.1.3. estipulacdo de remuneracdo coerente com a relevancia das atribuicGes
desenvolvidas;

9.1.4. permanente capacitacdo dos servidores, incluindo nessas a¢des o conteido
multidisciplinar necessario ao exercicio das atribuicbes inerentes a essas funcbes, cujas
competéncias vao além dos conhecimentos de Tecnologia da Informacéo;

9.3. recomendar, com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art.
250, inciso 111, do RI/TCU:

9.3.1. ao Conselho Nacional de Justica que reforce as medidas necessarias para
prover as areas de TIC das instituicbes do Poder Judiciario brasileiro com os quantitativos
minimos referenciais indicados na Resolu¢do CNJ 90/2009, especialmente, apds sua reviso;

9.3.2. ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo, ao Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais, ao Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Nacional do Ministério Publico, a
Camara dos Deputados, ao Senado Federal e ao Tribunal de Contas da Unido que utilizem as
informagdes contidas neste levantamento a fim de:
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9.3.2.1. estabelecer estratégias que visem a minimizar a rotatividade do pessoal
efetivo, atuante na area de TI, inclusive com o desenvolvimento de a¢des voltadas a criacao
de carreira especifica de TI, com remuneracdo compativel com as atribuigdes dos respectivos
cargos, de modo a tratar as principais causas da evasdo de pessoal identificadas na tabela 26;

9.3.2.2. contornar as dificuldades para selecdo de pessoal efetivo, atuante na area
de TI, apontadas na tabela 25 do levantamento que integra esta deliberacao;



