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dispor sobre processo do trabalho.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei em andlise pretende dar nova redacdo a
dispositivos do art. 790, 790-B, 844 e 899 e acrescenta um art. 844-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho para dispor sobre processo do trabalho.

Consoante sua justificativa, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada ha mais de setenta anos, traz inUmeros dispositivos
gue ja estdo anacrénicos, merecendo um novo tratamento.

Apensados estdo as seguintes proposicoes:

- Projeto de Lei n°® 8.845, de 2017 — que altera e revoga
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, a fim de dispor sobre
o beneficio da justica gratuita,

- Projeto de Lei n°® 8.883, de 2017 — que altera e revoga artigos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, introduzidos pela Lei n°® 13.467,
de 13 de julho de 2017, a fim de dispor sobre o processo do trabalho;

- Projeto de Lei n°® 9.466, de 2018 — que também modifica a

Consolidacao das Leis do Trabalho no que tange a Justica gratuita,;
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- Projeto de Lei n® 9.571, de 2018 — que altera o Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, para dispor
sobre a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais; e

- Projeto de Lei n°® 9.572, de 2018 — que altera o Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, para
facilitar a concesséao de gratuidade do acesso a justica trabalhista.

O projeto foi despachado a esta Comissdo de Trabalho,
Administracéo e Servico Publico, além da Comisséo de Constituicdo e Justica e
de Cidadania (mérito e art. 54 do RICD).

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas aos
Projetos nesta Comissao.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

A reforma trabalhista se fez necesséria, visto que as relacdes
de trabalho pautavam-se, ainda, por uma legislacdo redigida em 1943, que nao
condizia mais com a realidade, tendo em vista 0 avanco social, tecnoldgico,
politico, econdmico, entre outros, pelos quais passam e passaram a sociedade.

Como é sabido, a CLT foi editada na década de 40, como
forma de instrumento de protecdo ao trabalhador industrial/bracal, na intencéo
de conferir garantias minimas face ao poderio econdémico superior do
empregador, abrigando, para tanto, uma conjuncdo de principios pro
empregado (principio da protecdo, principio da norma mais favoravel e
principio in dubio pro operario).

Ao passar dos anos, as relagbes de trabalho foram se
aprimorando e tornando-se mais complexas, ndo tendo a CLT evoluido a iguais
passos, de modo que a necessaria adequacdo as relacbes de trabalho
atualmente tem-se feito através de edicdo de iniUmeras Sumulas e Orientacdes

Jurisprudenciais pelo Tribunal Superior do Trabalho.
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E inegavel, mesmo & vista dos mais céticos, que as relagdes
de trabalho se modificaram ao longo dos anos, seja em razdo do
desenvolvimento e modernizacdo dos postos de trabalho ou até mesmo do
advento da tecnologia no meio ambiente laboral, mostrando-se a legislacéo
desatualizada em varios aspectos, ndo mais refletindo a realidade.

Ademais, na elaboracdo e aprovacao do texto, foram ouvidas
todas as partes envolvidas, garantindo o direito de manifestacao de setores do
Governo Federal, do Judiciario Trabalhista, do Ministério Publico do Trabalho,
de representantes dos trabalhadores e dos empregadores, de especialistas 0s
mais diversos, enfim, de todos os interessados em se manifestar.

E, para dar amplitude a essas consultas, além de a Camara
dos Deputados ter colocado a disposicdo da sociedade o acesso tanto ao
Portal e-Democracia quanto a um endereco eletrénico especifico da Comissao
Especial para o recebimento de criticas e sugestdes, deixou as portas de seu
gabinete abertas para aqueles que quisessem se manifestar.

Foram realizadas inUmeras audiéncias publicas, seminarios,
mesas redondas, reunibes de trabalho, reunides técnicas, neste que é o
espaco para o debate publico por exceléncia, o Poder Legislativo, bem como
nos mais diversos Estados da Federagdo, com o objetivo de se garantir a
ampla discussdo democrética da matéria.

Também, h&a de se observar que a nova Legislacdo manteve os
direitos basicos e as conquistas histéricas dos trabalhadores, os quais estdo
inseridos no art. 7° da Constituicdo Federal, sendo desnecesséaria a presente
proposicao.

Assim, verifica-se que a reforma trabalhista visou consolidar os
direitos dos trabalhadores, buscou a retomada do pleno emprego e da
seguranca juridica para que o empregador ndo tenha medo de contratar,
mostrando-se como uma das ac¢bes fundamentais para estancar a perda de
empregos.

Ademais, um dos problemas relacionados ao excesso de
demandas na Justica do Trabalho é a falta de onerosidade para se ingressar

com uma acdo, com a auséncia da sucumbéncia e o grande numero de
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pedidos de justica gratuita. Essa litigancia sem risco acaba por estimular o
ajuizamento de agéao trabalhista.

A Reforma veio para dar efetividade ao principio da gratuidade,
excluindo a presuncao de insuficiéncia de recursos.

Ressalte-se que o objetivo ndo foi dificultar o acesso a Justica,
mas, pelo contrério, torna-la efetiva, evitando-se as acdes em que se solicita, e
muitas vezes é concedida, a justica gratuita para pessoas que dela nao
poderiam usufruir, mediante mero atestado de pobreza.

Com essa medida, afastam-se as pessoas que ndo se
enquadram nos requisitos de “pobreza” e se garante que o instituto seja
utilizado por aqueles que realmente necessitam.

Ao propor a revogacao dos artigos da CLT, introduzidos pela
Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, os nobres autores de proposicoes
apensadas néo levaram em consideracdo a situagcdo da sociedade
contemporanea, bastante influenciada pelas novas formas de relagdo de
trabalho e que a Legislacdo mostra-se desatualizada em varios aspectos, ndo
mais refletindo a realidade.

Desta forma, somos pela rejeicdo do Projeto de Lei n® 6.323,
de 2016, bem como de seus apensados Projetos de Lei n°s 8.845, de 2017,
8.883, de 2017, 9.466, de 2018, 9.571, de 2018 e 9.572, de 2018.

Sala da Comisséo, em de junho de 2018.

Deputado LUCAS VERGILIO

Relator



