CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal CANDIDO VACCAREZZA

PROJETO DE LEI N° , DE 2008.
(Do Sr. Dep. Céandido Vaccarezza)

Concede horario especial ao trabalhador
estudante

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sera devido horario especial ao empregatiodante do ensino fundamental, médio,
tecnoldgico ou superior.

Art. 2° Por horéario especial de estudante entseda- flexibilizacdo do estabelecido no
contrato de trabalho quanto ao horéario de entrestdda do empregado, possibilitando que o mesmo
possa sair até uma hora mais cedo ou entrar atéharaamais tarde no servi¢o, durante o periodo

letivo.

8§ 1° O horéario especial de estudante sera corwediiddiante a apresentacdo, pelo
empregado, de atestado de matricula no ensinorherdal, médio, tecnoldgico ou superior.

§ 2° Para efeito do disposto no art. 2° sera@xigicompensacao de horario pelo empregado.
Art. 3° As horas a serem compensadas pelo empregad razdo do horario especial de
estudante, poderdo ser compensadas em um Unicabd@ecendo ao limite maximo de dez horas de

jornada diéria.

8 1° As horas acrescidas a jornada diaria do eyagee para compensacao do horario
especial de estudante, diferem-se de hora exwano#é@indo acréscimo salarial sobre as mesmas.

§ 2° No caso da compensagéao ocorrer em horanonmsera devido adicional noturno.
§ 3° A compensagéo € obrigatoria e independe cte paletivo.

Art. 4° As horas diarias nédo trabalhadas em ral@a@oncessao do horario especial de
estudante poderao ser acumuladas para compensagao.

8 1° As horas acumuladas de um ano deverdo sqrec@iadas no mesmo ano ou até no
maximo dois meses do ano seguinte.
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§ 2° As horas ndo compensadas no periodo respestm culpa do trabalhador, ndo se
acumulam para compensacao posterior e sdo corgagecampensadas para efeito de cumprimento
da jornada de trabalho.

Art. 5° A compensac¢do, em razdo da concesséo doidh@special de estudante, podera
ocorrer no mesmo dia ou em dia diferenciado.

Art. 6° A compensacdo no mesmo dia dar-se-a qugrata compatibilizar o horario de
estudo com o do trabalho, for suficiente o ajustéharario de entrada e saida do empregado sem
alteracdo na carga horaria diaria contratada.

Art. 7° A compensacdo em dia diferenciado dad-geando para compatibilizar o horario de
estudo com o do trabalho for necessaria a redig&arga horaria diaria do empregado.

Art. 8° Na compensacgéo em dia diferenciado o geri@do trabalhado de um dia devera ser
compensado em outro dia, respeitando-se o limitemuade dez horas de jornada diaria e quarenta e
guatro horas semanais.

Art. 9° Na hipotese de demissdao do empregado,jgsta causa, havendo horas a serem
compensadas em razdo do horario especial de ettuden mesmas serdo contabilizadas como
compensadas para efeito de cumprimento da jorrattalohlho e calculo de verbas rescisorias.

Art.10. Esta lei entra em vigor na data de sudiqag#io.
JUSTIFICACAO

O acesso a educacdo se constitui huma condicd@rerdal para os trabalhadores, néo
somente para a disputa de um posto de trabalho, coe® direito ao conhecimento e ao
desenvolvimento pessoal e profissional.

Muito se tem debatido, em diferentes momentos dddrhm, sobre a educacdo dos
trabalhadores e dos desafios que este assunto.ii@pde as transformacdes no processo produtivo
mundial observa-se um certo consenso da sociedadrtay a importancia da especializacao
profissional para o0 avancgo na carreira.

As concepcdes de qualificacdo aparecem de marntisa ghara os trabalhadores, € recorrente
o discurso de auséncia de qualificacdo como joatiia nos processos de exclusédo ou de
precarizacao nas relacdes de trabalho.

A competitividade no mercado de trabalho, marcadk pntroducdo de uma série de
inovacdes tecnoldgicas, novas estratégias de aay#iv e gestdo do trabalho, exige do empregado
uma busca constante de atualizagéo e qualificagéfesgonal. O mercado tem exigido cada vez
mais um perfil técnico do trabalhador.

Os empregados que ndo tiveram acesso a educacdaqsates que mais sofrem as
consequéncias, sdo culpabilizados pela sua situ;Aoecarizacdo ou desemprego.
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A educacéo é elemento central da agenda do tratmailqae almeja crescimento profissional,
aumento salarial e melhores oportunidades.

O empregado que queira terminar seus estudos @iarise em uma nova éarea de
conhecimento tera que se desdobrar para enfrentgasios financeiros que esta op¢ao enseja além
de correr contra o reldgio para conciliar o periddatividade escolar com o periodo de trabalho.

A flexibilidade no horario de trabalho € um elenceffidcilitador e incentivador para o
desenvolvimento educacional do trabalhador brasilei

Os empresarios mais esclarecidos sabem da impiartdacconhecimento e dos beneficios
gerados por um trabalhador qualificado. Entendempsuticipacdo neste processo e autorizam uma
flexibilizacdo do horario de entrada ou saida dbdthador.

Mas a maioria dos empregados enfrenta outra rel@jdgio ha qualquer incentivo por parte
dos empregadores em auxiliarem na busca por megltadificacao.

As experiéncias vividas pelos trabalhadores, spbrgpectiva do mercado de trabalho deve
ter como objeto acrescentar meios que visem calagoli relacdo empregador e empregado. Este
projeto de lei mais do que garantir o acesso aagdia; propde mecanismos de sustentabilidade e de
adaptabilidade a realidade do mercado de trabalho.

Sala das Sessbes, em 10 de dezembro de 2008.

Deputado Candido Vaccarezza
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