C0061910A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.442, DE 2016

(Do Sr. Nilson Leitao)

Institui normas reguladoras do trabalho rural e da outras providéncias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL;:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

EM RAZAO DA DISTRIBUIGAO POR MAIS DE TRES COMISSOES DE
MERITO, DETERMINO A CRIAGAO DE COMISSAO ESPECIAL PARA
APRECIAR A MATERIA, CONFORME ART. 34, Il, DO RICD

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1.° As relagbes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e pelos
acordos individuais ou coletivos de trabalho, contratos individuais de trabalho e

regulamento das empresas.

8 1.° Nas relagbes de trabalho rural ndo se aplica subsidiariamente a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1.° de

maio de 1943 (CLT), exceto aqueles artigos mencionados expressamente nesta Lei.

§ 2.° Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se aplicam
as leis n°s 605, de 5 de janeiro de 1949 (repouso semanal remunerado e o
pagamento de salério nos dias feriados civis e religioso); 4.090, de 13 de julho de
1962 (gratificagdo natalina); 4.725, de 13 de julho de 1965, com as alteracdes da Lei
n°® 4.903, de 16 de dezembro de 1965 (normas de dissidios coletivos) e os Decretos-
Leis nos 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966 (reajuste salarial)

e 368, de 19 de dezembro de 1968 (atraso nos salarios).

Art. 2.° As disposicOes desta Lei e da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
guanto ao trabalho rural, poderdo ser negociadas mediante conven¢des ou acordos

coletivos de trabalho.

8 1.° A clausulas constantes dos instrumentos coletivos de trabalho produzem
efeitos exclusivamente durante seu prazo de vigéncia, ndo integrando o contrato de

trabalho permanentemente.

8§ 2.° A declaracdo de nulidade de umas das clausulas dos instrumentos
coletivos de trabalho acarreta a nulidade de todo o instrumento, em respeito as

concessdes mutuas realizadas para seu estabelecimento.

Art. 3.° Empregado rural € toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou
prédio rustico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural ou
agroindustrial, sob a dependéncia e subordinacdo deste e mediante salario ou

remuneracao de qualquer espécie.

Paragrafo Unico. As normas da presente Lei s&o aplicaveis, no que couber, aos
trabalhadores rurais ndo compreendidos na definicdo do caput deste artigo, que

prestem servigos a empregador rural.
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Art. 4.° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agroecondmica, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com

auxilio de empregados.
81.° Inclui-se na atividade econdmica referida no caput deste artigo:

| — o produtor rural de bens agricolas e pecuarios, silvicultura, exploragéo
florestal, aquicultura e pesca, bem como seus subprodutos e residuos de valor

econdmico;
Il — 0 armazém agropecuario; e

lll — a indastria de alimentos, fibras e oleaginosas como integrante da cadeia
agroindustrial.

§ 2.° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute servi¢cos de

natureza agraria, mediante utilizacédo do trabalho de outrem.

8 3.° Inclui-se na atividade econdmica referida no caput, deste artigo, a

exploracédo industrial em estabelecimento agrario.

8 4.° Consideram-se como exploragédo industrial em estabelecimento agrario,
para os fins do paragrafo anterior, as atividades que compreendem o primeiro
tratamento dos produtos agrarios in natura sem transforma-los em sua natureza, tais

como.

| - o beneficiamento, a primeira modificacdo e o preparo dos produtos
agropecuarios e hortigranjeiros e das matérias-primas de origem animal ou vegetal

para posterior venda ou industrializacao;

Il - o aproveitamento dos subprodutos oriundos das operacGes de preparo e

modificacdo dos produtos in natura, referidas no item anterior.

8§ 5.° Para os fins previstos no caput ndo sera considerada industria rural aquela
que, operando a primeira transformacéo do produto agrario, altere a sua natureza,

retirando-lhe a condi¢cdo de matéria-prima.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5913
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6442/2016



8§ 6. A categoria econdmica rural é composta por empregadores ou
empresarios rurais, sendo vedado seu fracionamento em raz&o da cultura, produto

ou atividade explorada.

Art. 5.° Em qualquer trabalho continuo de duracdo superior a seis horas, sera
obrigatdria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacdo observados 0s
usos e costumes da regido, ndo se computando este intervalo na duracdo do
trabalho. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas

consecutivas para descanso.

§ 1.° O intervalo mencionado no caput deste artigo sera de no minimo 1 (uma)
hora e no méximo 4 horas. Admite-se o fracionamento em periodos néo inferiores a

30 (trinta) minutos, observados os usos e costumes da regiéo.

§ 2.° Na hipodtese de fracionamento do intervalo para repouso ou alimentacgéo,

uma das fracdes podera coincidir com o final da jornada diaria.

§ 3.° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo ser4 computado na jornada de

trabalho.

8§ 4.° Os acidentes de trajeto ndo ocorridos em veiculos do empregador, seja ele

préprio da vitima ou transporte publico, ndo sdo de responsabilidade da empresa

8 5.° Em caso de necessidade imperiosa ou na ocorréncia de situacbes
emergenciais peculiares, ainda que previsiveis, o periodo minimo de descanso
intrajornada podera ser alterado, devendo a diferenca ser compensada em periodo

de descanso subsequente a cessacado do motivo que Ihe deu causa.

Art. 6.° A duracdo do trabalho normal ndo serd superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho ou acordo individual

realizado diretamente com o empregado.

Art. 7.° Admite-se a prorrogacao da jornada diaria de trabalho por até 4 (quatro)
horas ante necessidade imperiosa ou em face de motivo de forga maior, causas
acidentais, ou ainda para atender a realizacdo ou conclusédo de servigos inadiaveis,

OU cuja inexecugao possa acarretar prejuizos manifestos.
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8§ 1.° A necessidade imperiosa compreende condi¢bes climaticas adversas
como periodos de chuva, frio ou de seca prolongados, previséo oficial de chuvas ou
geadas, bem como o combate as pragas que exijam medida urgente, além de outras

situacdes emergenciais peculiares.

§ 2.° Sempre que o motivo de forga maior ou resultante de causas acidentais
implicar na interrupcdo da realizacdo do trabalho, a jornada diaria normal poderéa ser
prorrogada até o limite maximo de 04 (quatro) horas, pelo prazo indispensavel a
recuperacdo do tempo perdido e dos trabalhos nao realizados no periodo da

interrupcédo, desde que néo exceda de 12 (doze) horas diéarias.

§ 3.° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em qualquer outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,

nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

8 4.° Na hipotese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara
o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas

sobre o valor do salario na data da rescisao.

Art. 8.° Admite-se a execucao de trabalho aos domingos e feriados, garantindo-

se ao trabalhador, mediante escala de revezamento, repouso semanal remunerado.

81.° A escala de revezamento mencionada no caput deste artigo deve ser
fixada em local visivel, possibilitando a livre consulta pelos empregados e agentes
de fiscalizagéo.

82.° A fim de possibilitar melhor convivio familiar e social, o trabalhador rural
gue desenvolva sua atividade laboral em local distinto de sua residéncia podera,
mediante solicitacdo e sujeito a concordancia do empregador, usufruir dos
descansos semanais remunerados em uma Unica vez, desde que o periodo

trabalhado consecutivamente ndo ultrapasse 18 (dezoito) dias.

Art. 9.° Na exploracao rural o conceito de safra compreende, entre outras, as

atividades de:
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| — Agricultura: Preparo do solo, plantio, tratos culturais, colheita e atividade de

armazenamento e/ou carregamento.
Il — Pecuéria: Reproducao, cria, manejo produtivo e engorda.

Art. 10. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracédo dependente de

variacfes estacionais da atividade agropecuaria.

8 1.° Poderao ser celebrados contratos de safra que envolvam uma ou mais

atividades descritas no inciso | do art. 9.° desta lei.

8 2.° Poderao ser celebrados contratos de safra, entre as mesmas partes, de
forma sucessiva ou alternada, independentemente do tempo e do periodo
anteriormente contratado entre eles, sem que sejam considerados contratos

continuados ou um Unico contrato.

Art. 11. O empregador rural podera realizar contratacdo de trabalhador rural
por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria, limitado
ao tempo mencionado no 8 1° do presente artigo e sem a obrigatoriedade de
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

8§ 1.° A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do
periodo de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de

trabalho por prazo indeterminado, observando-se os termos da legislacéo aplicavel.

8§ 2.° A filiacdo e a inscricdo do trabalhador de que trata este artigo na
Previdéncia Social decorrem, automaticamente, da sua inclusédo pelo empregador na
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP, cabendo a Previdéncia Social instituir mecanismo que
permita a sua identificagéo.

8§ 3.° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado
mediante a inclusdo do trabalhador na GFIP, na forma do disposto no 8§ 20 deste

artigo, e

| — mediante a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em

Livro ou Ficha de Registro de Empregados; ou

Il — mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde

conste, no minimo:
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a) expressa autorizacdo em acordo coletivo ou convencao coletiva;

b) identificagdo do produtor rural e do imovel rural onde o trabalho ser&
realizado e indicagdo da respectiva matricula;

c) identificacdo do trabalhador, com indicacdo do respectivo Numero de

Inscricdo do Trabalhador — NIT.

8 4.° A contribuicdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar
servi¢co na forma deste artigo é de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salério-de-
contribuicdo definido no inciso | do caput do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho
de 1991.

8 5.° A ndo inclusdo do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia de
contratacao na forma deste artigo, sem prejuizo de comprovacgéao, por qualquer meio

admitido em direito, da existéncia de relacéo juridica diversa.

8§ 6.° Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribuicdes
previdenciérias nos termos da legislacéo vigente, cabendo a Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil instituir mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador
e da entidade sindical que o representa as informacBes sobre as contribuicbes

recolhidas.

§ 7.° S&o assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo,
além de remuneracdo equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais

direitos de natureza trabalhista.

§ 8.° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serédo

calculadas dia a dia e pagas diretamente a ele mediante recibo.

§ 9.° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS devera ser recolhido

e podera ser levantado nos termos da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 12. Nos servicos, caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados,
como de efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execucdo da
tarefa diaria, desde que tal hipotese seja expressamente ressalvada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.

8§ 1.° Considera-se servi¢co intermitente aquele que, por sua natureza, seja

normalmente executado em duas ou mais etapas diarias distintas, desde que haja
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interrupcdo do trabalho de, no minimo, 2 (duas) horas, entre uma e outra parte da

execucgao da tarefa.

§ 2.° Sdo considerados servi¢os intermitentes no meio rural, além de outros que

se enquadrem na descricdo do paragrafo anterior deste artigo as tarefas de:
| — ordenhador e vaqueiro;
Il — aplicador de defensivos agricolas;
lIl — cozinheiras e auxiliares;
IV — plantio de sementes e mudas;
V — colheita e armazenamento da safra;
VI — acompanhamento de parto de animais.

§ 3.° Os servigos intermitentes descritos no § 2° poderdo ser acrescidos de
horas suplementares, em numero ndo excedente de 4 (quatro), mediante acordo
escrito entre empregador rural e empregado ou mediante contrato coletivo de
trabalho, que devera constar, obrigatoriamente, o adicional da hora suplementar,

que serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

Art. 13. A remuneracdo por producédo € admitida mediante previsdo no contrato

individual de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado que recebe salario por producédo e trabalha em

sobrejornada tem direito a percepcédo apenas do adicional de horas extras, sem

nenhuma excecao.

Art. 14. E admitido o trabalho em escala de revezamento 12 X 36, mediante
ajuste previsdo expressa no contrato individual de trabalho ou acordo e convencao

coletiva de trabalho.

Art. 15. Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado

entre as vinte e uma horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte.

Paragrafo unico. Todo trabalho noturno sera acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre a remuneracdo normal, sendo a hora do trabalho noturno rural

computada como de 60 minutos.
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Art. 16. Salvo as hipoteses de autorizacdo legal ou decisdo judiciaria, s6
poderdo ser descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas

sobre o salario minimo:
| - até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupac¢édo da morada,

Il — até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) pelo fornecimento de

alimentacao sadia e farta, atendidos os precos vigentes na regiao;
[l — adiantamentos em dinheiro.

§ 1.° As dedugbes acima especificadas deverdo ser previamente autorizadas,

sem o que serdo nulas de pleno direito.

§ 2.° Sempre que mais de um empregado residir na mesma morada, O
desconto, previsto na letra "a" deste artigo, serd dividido proporcionalmente ao
namero de empregados, vedada, em qualquer hipotese, a moradia coletiva de

familias.

§ 3.2 Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado sera obrigado a
desocupar a casa dentro de trinta dias.

8 4.° A cessdo pelo empregador, de moradia e de sua infraestrutura basica,
assim, como, bens destinados a producdo para sua subsisténcia e de sua familia,

nao integram o salario do trabalhador.

8 5.° Ao trabalhador rural, residente no local de trabalho, fica assegurado o
direito de venda integral das férias regulares, desde que previsto em acordo coletivo
ou individual sem prejuizo dos proventos regulamentares de suas férias, mediante

concordancia do empregador.

Art. 17. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. Vedando-se, em todo

caso, o trabalho noturno ao menor de 18 anos.

Art. 18. Contrato de aprendizagem, no meio rural, € o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em
gue o empregador rural se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacgao

técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
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psicoldgico, e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a

essa formagéo.
8 1.° Ao aprendiz sera garantido o salario minimo hora.

§ 2.° A formacédo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades teoricas e praticas, metodicamente organizadas em

tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

8§ 3.° A validade do contrato de aprendizagem pressupde, matricula e
frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade

qualificada em formacé&o técnico-profissional.

Art. 19. Os estabelecimentos rurais ou agroindustriais poderdo empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a dois por cento, no minimo, e dez por cento, ho maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandem
formacao profissional, excluidos deste percentual os empregados que exercam
atividades insalubres, perigosas e que demandem licencas habilitacbes e

capacitacoes especificas.

8 1.° As fragcbes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o

paragrafo anterior, dardo lugar a admissao de um aprendiz.

§ 2.° Na hipétese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem nado oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadas previstas no artigo 8° do
Decreto 5.598 de 01/12/2005.

Art. 20. Os empregadores rurais que possuirem menos de 200 empregados
contratados por prazo indeterminado ficam dispensados da contratacdo de

aprendizes.

Art. 21. Nao se aplica a multa prevista nesta Lei, quando comprovadamente
nao existir méo-de-obra aprendiz ou entidade qualificada para capacitagéo

disponivel no municipio em que se localizar o estabelecimento empregador.

Art. 22. As empresas que tratam o caput do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de

julho de 1991, na impossibilidade de contratacdo de pessoas com deficiéncia
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permanente ou beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados, pela inexisténcia de
mao-de-obra disponivel no mercado, comprovada a efetiva busca do preenchimento
das vagas pelo empregador, ficam isentas da obrigacdo e, por conseguinte da

punibilidade.

Art. 23. A empresa rural com 200 (duzentos) ou mais empregados contratados
por prazo indeterminado esta obrigada a preencher de 1% (um por cento) a 2% (dois
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de

deficiéncia, habilitadas na seguinte proporcao:
| - de 200 a 1000 - 1%;
Il - de 1.001 em diante. - 2%.

8§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apdés a contratacdo de

substituto.

§ 2° O Ministério do Trabalho devera fornecer aos empregadores, mediante
requerimento, relacdo pessoas disponiveis para contratacdo por deficiéncia ou

reabilitacao.

§ 3.° O numero de empregados a serem contratados nos termos deste artigo
sera determinado pelo nimero de empregados em cada estabelecimento.

Art. 24. Nas regides em que se adota a plantacdo subsidiaria ou intercalar
(cultura secundaria), a cargo do empregado rural, quando autorizada ou permitida
pelo empregador, sera objeto de contrato em separado, sem integrar a remuneracao

do empregado.

Paragrafo Unico. Embora devendo integrar o resultado anual a que tiver direito
o empregado rural, a plantacao subsidiaria ou intercalar ndo podera compor a parte
correspondente ao salario minimo na remuneracédo geral do empregado, durante o

ano agricola.

Art. 25. E facultado ao empregador rural o pagamento, em favor do empregado,
de um prémio de produtividade anual ou por safra, equivalente ao valor de uma

determinada quantidade de produto agricola ou pecuario, mediante contrato escrito,
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valor esse que nao integrara a remuneracdo para nenhum outro efeito, nem

constituird base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista.

Art. 26. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do

salario integral, para procurar outro trabalho.

Art. 27. E facultado ao empregador rural a contratacdo com pessoas fisicas ou
juridicas para execucgdo de sua atividade fim, desde que inexistente a pessoalidade

e a subordinacéo direta.

Paragrafo unico — O inadimplemento de obrigacdes trabalhistas por parte do
prestador de servigos, implica na responsabilidade subsididria do tomador de
servicos, desde que tenha participado da relacdo processual e tais obrigagbes

constem do titulo executivo judicial.

Art. 28. Nos locais de trabalho rural ou agroindustriais serdo observadas as

normas de seguranca e higiene estabelecidas nesta Lei.

Art. 29. A inspecdo do trabalho rural terd carater educativo a preventivo e
observara o critério da dupla visita em todos os casos. Constatadas infracdes
sanaveis na primeira visita 0 empregador sera notificado a sana-las. Nao sanada a
infracdo no prazo da notificacdo, em segunda visita, sera lavrado auto de infracdo e
imposi¢éo das sangdes cabiveis.

8§ 1.° O Ministério do Trabalho expedira ato fixando os prazos a serem

concedidos na notificacdo preliminar, conforme a natureza da infracéo.

8§ 2.° Conforme a natureza da infracdo, a notificacdo preliminar podera
determinar que o empregador comprove 0 saneamento, no prazo estabelecido,

independentemente de segunda visita.

8 3.° Nao se aplica o disposto no caput a situacdes de grave e iminente risco,

quando justificado tecnicamente pela fiscalizagao.
Art. 30. Cabe ao empregador rural ou equiparado:

| - adotar medidas de prevencao e controle da exposi¢cao aos riscos, definidas
nesta Lei, que possam afetar a segurancga e a saude dos trabalhadores observados

0S US0S e costumes e as caracteristicas de cada regiao.
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Il - informar aos trabalhadores os riscos existentes e 0s meios de prevencao em

matéria de seguranca e saude no trabalho;

lll - propiciar aos trabalhadores, por meio da CIPATR, quando constituida, a
participacéo nas discussdes sobre o controle dos riscos presentes nos ambientes de

trabalho;

IV - informar aos trabalhadores os resultados das avaliacdbes ambientais
realizadas nos locais de trabalho, por meio dos seus representantes da CIPATR,

guando constituida.

Paragrafo Unico. Sempre que haja dois ou mais empregadores rurais ou
trabalhadores autbnomos que exercam suas atividades em um mesmo local, estes

deverdo colaborar na aplicagdo das prescri¢cdes sobre seguranca e saude.
Art. 31. Cabe ao trabalhador:

| - cumprir as regras e obrigacdes de seguranca e saude no desenvolvimento

de atividades

Il - adotar as medidas de protecdo determinadas pelo empregador, em
conformidade com esta Lei, sob pena de constituir ato faltoso grave a recusa

injustificada ou uso em desconformidade com as orientacdes recebidas;

lll - submeter-se aos exames médicos previstos pelo servico médico, sob pena

de constituir ato faltoso a recusa ou auséncia injustificada;
IV - colaborar com o empregador na aplicacdo desta Lei.

V - informar o empregador de restricbes médicas que o impeca de executar

suas atividades.

VI - ndo realizar qualquer tipo de alteracdo nas ferramentas, maquinas e
equipamentos de maneira que possa colocar em risco a sua saude e integridade

fisica ou de terceiros;

VIl - comunicar seu superior imediato se alguma ferramenta, maquina ou

equipamento foi danificado ou se perdeu sua funcao;

VIII - participar dos treinamentos, reunides e outras atividades de prevencao de
acidentes e saude do trabalho disponibilizados pelo empregador, sob pena de

constituir ato faltoso grave a auséncia injustificada;
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Art. 32. Os empregadores rurais ou equiparados devem implementar acdes de
seguranca e saude que visem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho na unidade de producéo rural, considerando as seguintes possibilidades:

| - eliminacéo de riscos

Il - adocdo de medidas de protecao coletiva para controle dos riscos na fonte ou

de medidas administrativas e de praticas seguras inclusive através de capacitacéao;
lIl - adocao de medidas de protecao pessoal.
§ 1.° As ac¢Oes de seguranga e saude devem contemplar os seguintes aspectos:
| - melhoria das condi¢cdes e do meio ambiente de trabalho;

Il - prevencdo de doencas ocupacionais ou do trabalho e preservacdo da

integridade fisica dos trabalhadores rurais;

lll - campanhas educativas de prevencao de acidentes e doencas decorrentes

do trabalho.

§ 2.° As agOes de melhoria das condi¢cdes e meio ambiente de trabalho devem
abranger os aspectos relacionados a:

| - riscos quimicos, fisicos e biolégicos;

Il - investigacdo e analise dos acidentes e das situacdes de trabalho que os
geraram;

lll - organizagéo do trabalho;

Art. 33. As acbes de prevencdo de doencas ocupacionais e preservacdo da
integridade fisica dos trabalhadores devem ser planejadas e implementadas com

base na identificacdo dos riscos.

Art. 34. O empregador rural ou equiparado deve garantir a realizacdo de
exames meédicos, obedecendo aos prazos e periodicidade previstos nas alineas

abaixo:

| - exame médico admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador

assuma suas atividades;
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Il - exame meédico periodico, que deve ser realizado anualmente, salvo o
disposto em acordo ou convencdo coletiva de trabalho, resguardado o critério
médico;

lll - exame médico de retorno ao trabalho, que deve ser realizado antes do
retorno a atividade do trabalhador ausente por periodo superior a trinta dias devido a

qualquer doenca ou acidente;

IV - exame médico de mudanca de funcdo, que deve ser realizado antes da
data do inicio do exercicio na nova funcédo, desde que haja a exposi¢cdo do

trabalhador a risco especifico diferente daquele a que estava exposto;

V - exame médico demissional, que deve ser realizado até a data da
homologacado, desde que o Ultimo exame médico ocupacional ou pericia do INSS
declarando a aptiddo tenham sido realizado ha mais de noventa dias, salvo o
disposto em acordo ou convencdo coletiva de trabalho, resguardado o critério

médico.

8 1.° Os exames médicos compreendem a avaliacdo clinica e exames
complementares, quando necessarios em funcdo dos riscos a que o trabalhador

estiver exposto.

8 2.° Para cada exame médico deve ser emitido um Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, em meio fisico ou digital, contendo no minimo:

| - nome completo do trabalhador, um numero de documento oficial de

identificacdo e sua funcéo;
Il - os riscos dos agentes quimicos, fisicos e biol6gicos a que esta exposto;

Il - indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido e a data em que

foram realizados;

IV - definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador vai

exercer, exerce ou exerceu,

V - data, nhome, numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina e

assinatura do médico que realizou o exame.

§ 3.° Na indisponibilidade de médico do trabalho no municipio, 0 ASO podera

ser assinado por qualquer outro médico do servigo publico ou privado.
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8§ 4.° A primeira via do ASO devera ser apresentada a fiscalizacdo quando

solicitada.

Art. 35. Outras ac¢bBes de saude no trabalho podem ser planejadas e
executadas, a critério do servico meédico, levando-se em consideracdo as

necessidades e peculiaridades.

Art. 36. Em caso de emergéncia, durante o exercicio do trabalho, o empregador
devera providenciar assisténcia ao empregado.

Art. 37. Nas hipéteses de acidente de trabalho grave o empregador deve

assegurar a remocao do trabalhador sem 6nus para este.

Art. 38. Quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas
ocupacionais, através dos exames meédicos, ou sendo verificadas alteragbes em
indicador biolégico com significado clinico, mesmo sem sintomatologia, cabera ao
empregador rural ou equiparado, mediante orientacdo formal, através de laudo ou

atestado do médico encarregado dos exames:
| - emitir a Comunicagéo de Acidentes do Trabalho - CAT;

Il - afastar, sob critério médico, o trabalhador da exposi¢cdo ao risco ou do

trabalho;

lll - encaminhar o trabalhador a previdéncia social para estabelecimento de
nexo causal, avaliagcdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em

relacdo ao trabalho.

Art. 39. O Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural —
SESTR, composto por profissionais especializados, consiste em um servigo
destinado ao desenvolvimento de acdes técnicas, integradas as praticas de gestédo
de seguranca, salude e meio ambiente de trabalho, para tornar o ambiente de
trabalho compativel com a prevencdo de doencas ocupacionais ou do trabalho e

preservacao da integridade fisica do trabalhador rural,
Art. 40. Séo atribuicdes do SESTR:
| - assessorar tecnicamente os empregadores e trabalhadores;

Il - promover e desenvolver atividades educativas em saude e segurancga para

todos os trabalhadores;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5913
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6442/2016



17

[l - identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores

em todas as fases do processo de producéo, com a participacao dos envolvidos;

IV - indicar medidas de eliminacdo, controle ou reducéo dos riscos, priorizando

a protecédo coletiva;
V - monitorar periodicamente a eficacia das medidas adotadas;

VI - analisar as causas dos agravos relacionados ao trabalho e indicar as

medidas corretivas e preventivas pertinentes;

VIl - participar dos processos de concepcdo e alteracbes dos postos de
trabalho, escolha de equipamentos, tecnologias, métodos de producdo e

organizacao do trabalho, para promover a adaptacao do trabalho ao homem;

VIII - intervir imediatamente nas condi¢cdes de trabalho que estejam associadas

a graves e iminentes riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

IX - estar integrado com a CIPATR, se houver, valendo-se, ao maximo, de suas
observacbes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la nas suas necessidades e

solicitacoes;

X - manter registros atualizados referentes aos monitoramentos e avaliagdes
das condicGes de trabalho, indicadores de saude dos trabalhadores, acidentes e

doencas do trabalho e a¢cbes desenvolvidas pelo SESTR.

Art. 41. Cabe aos empregadores rurais ou equiparados proporcionar 0s meios e

recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e atribuicdes dos SESTR.

Art. 42. Os empregadores rurais ou equiparados devem constituir uma das

seguintes modalidades de SESTR:

| — Préprio: quando os profissionais especializados mantiverem vinculo
empregaticio;
Il — Externo: quando o empregador rural ou equiparado contar com consultoria

externa dos profissionais especializados;

[l — Coletivo: quando um segmento empresarial ou econémico coletivizar a

contratacao dos profissionais especializados
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§ 1.° O SESTR sera composto pelos seguintes profissionais, com formac¢ao em
nivel superior, legalmente habilitados, conforme dimensionamento a que se refere os

arts. 49 e/ou 50 desta Lei:
| - Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Il - Médico do Trabalho;
lIl - Enfermeiro do Trabalho.

8§ 2.° O SESTR deverd ser composto pelos seguintes profissionais, com
formacdo em nivel médio, legalmente habilitados, conforme dimensionamento a que

se refere os arts. 49 e/ou 50 desta Lei:
| - Técnico de Seguranca do Trabalho;
Il - Auxiliar ou Técnico de Enfermagem do Trabalho

§ 3.2 Ainclusdo de outros profissionais especializados podera ser estabelecida

em acordo ou convencao coletiva.

8 4.° Comprovada a inexisténcia ou indisponibilidade dos profissionais acima
indicados no municipio da propriedade rural implicard na extingdo da punibilidade

em relacdo a estes dispositivos, enquanto perdurar este impedimento.

Art. 43. O dimensionamento do SESTR vincula-se ao nimero de empregados

contratados por prazo indeterminado, excluindo-se os temporariamente afastados.

Art. 44. O estabelecimento com até vinte empregados fica dispensado de
constituir SESTR.

Art. 45. O estabelecimento com vinte e um até cinquenta empregados fica
dispensado de constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha
capacitacao sobre prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho ou

contratar um profissional capacitado em seguranca do trabalho ou SESTR Externo.

Art. 46. Para fins de credenciamento junto a unidade regional do Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social, 0 SESTR Externo devera:
| - ser organizado por instituicdo ou possuir personalidade juridica propria;

Il - exercer atividades de prestacdo de servicos em seguranca e saude no

trabalho;
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lIl - apresentar a relacao dos profissionais que compdem o SESTR.

Art. 47. Os empregadores rurais ou equiparados que contratarem SESTR

Externo devem apresentar a fiscalizacdo, quando solicitado, documento

comprobatério da contratacdo do referido servico.

Art. 48. Os empregadores rurais ou equiparados, que sejam obrigados a
constituir SESTR Proprio ou Externo, poderdo optar pelo SESTR Coletivo, desde
gue se configure uma das seguintes situagoes:

| - varios empregadores rurais ou equiparados instalados em um mesmo

estabelecimento;

Il - empregadores rurais ou equiparados, que possuam estabelecimentos que

distem entre si menos de duzentos quildbmetros;

Il - varios estabelecimentos sob controle acionario de um mesmo grupo

econdmico, que distem entre si menos de duzentos quildmetros;
IV - consércio de empregadores, cooperativas de producao ou associacoes.

Art. 49. As empresas que mantiverem atividades agricolas e industriais,
interligadas e obrigados a constituir SESTR e SESMT - Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho poderédo constituir apenas um desses Servicos,

considerando o somatdério do numero de empregados.

Art. 50. O dimensionamento do SESTR Proéprio ou Coletivo obedecera ao

disposto no Quadro | desta Lei.

Quadro |
Profissionais Legalmente Habilitados
N.° de Aux. Ou
Trabalhadores | Eng. Seg. | Méd. Trab. | Téc. Seg. Enf. Trab. Téc. Enf.
51 a 150 1
151 a 300 1 1
301 a 500 1 2 1
501 a 1000 1 1 2 1 1
Acima de
1000 1 1 3 1 2

Art. 51. O SESTR Externo dever ter a seguinte composi¢ao minima:

Quadro Il

N.° de
Trabalhadores

Profissionais Legalmente Habilitados
Eng. Seg. | Méd. Trab. | Téc. Seg. | Enf. Trab. | Aux. Ou
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Téc. Enf.
Até 500 1 1 2 1 1
501 a 1000 1 1 3 1 2
Acima de
1000 2 2 4 2 3

Art. 52. Faculta-se ao empregador a contratacdo de profissionais com formacéo

superior ao exigido nos artigos 49 e 50.

Art. 53. A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural —
CIPATR tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas relacionados ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a

preservacgao da vida do trabalhador.

Art. 54. O empregador rural ou equiparado que mantenha vinte ou mais
empregados contratados por prazo indeterminado, excluindo-se os temporariamente
afastados, fica obrigado a manter em funcionamento, por estabelecimento, uma
CIPATR.

Art. 55. A CIPATR sera composta por membros indicados pelo empregador,
desde que contratados por prazo indeterminado e que possuam capacitacao técnica

especifica, observado o dimensionamento a seguir:

Quadro I
Profissionais Legalmente Habilitados
2goa 612200 | 201a500 | Acima de 500
N.° de Membros da
CIPATR 1 2 5 10

Art. 56. Havendo alteracbes no quadro de empregados a que se refere o artigo
anterior, o empregador devera, no prazo de 15 (quinze) dias, redimensionar a

CIPATR na forma do Quadro lll, caso necessario.
Art. 57. A CIPATR tera por atribuicéo:

| - acompanhar a implementacdo das medidas de prevencdo necessarias, bem

como da avaliacdo das prioridades de acéo nos locais de trabalho;

Il - identificar as situacbes de riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, nas instalacbes ou areas de atividades do estabelecimento rural,

comunicando-as ao empregador para as devidas providéncias;
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lIl - divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no

trabalho;

IV - participar, com o SESTR, quando houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracdes nos ambientes e processos de
trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores, inclusive quanto a
introducdo de novas tecnologias e alteragdes nos meétodos, condicbes e processos

de producgéo;

V - quando houver motivos para considerar que exista grave e iminente risco
para sua seguranca e saude, dos empregados ou de terceiros, informar
imediatamente ao seu superior hierarquico, ou membro do SESTR ou diretamente

ao empregador;

VI - colaborar no desenvolvimento e implementacdo das acdes da Gestdo de

Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural;

VIl - participar, em conjunto com o SESTR, quando houver, ou com o
empregador, da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor

medidas de solucéo dos problemas encontrados;
VIII - divulgar e zelar pela observancia desta Lei;

IX - propor atividades que visem despertar o interesse dos trabalhadores pelos
assuntos de prevencdo de acidentes de trabalho, inclusive a semana interna de

prevencao de acidentes no trabalho rural,

X - propor ao empregador a realizacdo de cursos e treinamentos que julgar
necessarios para os trabalhadores, visando a melhoria das condi¢cdes de seguranca
e saude no trabalho;

X| - elaborar o calendario anual de reunides ordinarias;

XIl - convocar, com conhecimento do empregador, trabalhadores para prestar

informagdes por ocasido dos estudos dos acidentes de trabalho.

Xlll - encaminhar ao empregador e ao SESTR, quando houver, as

recomendacgdes aprovadas, bem como acompanhar as respectivas execucgoes;

Art. 58. No exercicio das atribuicbes elencadas no artigo anterior, a CIPATR

contemplara os empregados contratados por prazo determinado e indeterminado.
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Art. 59. Cabe ao empregador rural ou equiparado:
| - convocar as reunides ordindrias e extraordinarias da CIPATR;

Il - conceder aos componentes da CIPATR 0s meios necessarios ao

desempenho de suas atribuicoes;

[l - estudar as recomendacfes e determinar a adocdo das medidas

necessarias, mantendo a CIPATR informada;

IV - promover para todos os membros da CIPATR, em horario a critério do
empregador, treinamento sobre prevencao de acidentes de trabalho previsto no art.
61 desta Lei.

V - analisar, imediatamente, as denuncias de risco grave e iminente, adotando
medidas preventivas inclusive considerando a eventual necessidade de interdigéo da

magquina, equipamento e/ou setor da origem do risco;

Paragrafo unico. O empregador rural fica dispensado da obrigacédo prevista no

inciso IV quando os membros ja possuirem o treinamento referido.

bY

Art. 60. Cabe aos trabalhadores indicar a CIPATR situacdes de risco e

apresentar sugestdes para a melhoria das condi¢des de trabalho.

Art. 61. A CIPATR reunir-se-4 bimestralmente, de forma ordinaria, em local

apropriado e em horario normal de expediente, obedecendo ao calendério anual.

Paragrafo Unico. Em caso de acidentes com consequéncias de maior gravidade
ou prejuizo de grande monta, a CIPATR se reunira em carater extraordinario, com a
presenca do responsavel pelo setor em que ocorreu o0 acidente, no maximo até cinco

dias Uteis apGs a ocorréncia.

Art. 62. Quando o empregador rural ou equiparado contratar empreiteiras, a
CIPATR da empresa contratante deve, em conjunto com a contratada, definir
mecanismos de integracdo e participacdo de todos os trabalhadores em relacdo as

decisdes da referida comissao.

Art. 63. A capacitacao técnica a que se refere o inciso IV do art. 57 devera

apresentar o seguinte conteudo:

| - nogBes de organizacgdo, funcionamento, importancia e atuacdo da CIPATR;
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Il - estudo das condi¢cdes de trabalho com analise dos riscos originados do
processo produtivo no campo, bem como medidas de controle (por exemplo, nos
temas defensivos agricolas, maquinas e equipamentos, riscos com eletricidade,
animais peconhentos, ferramentas, silos e armazeéns, transporte de trabalhadores,
fatores climaticos e topograficos, areas de vivéncia, ergonomia e organizacao do

trabalho);

Il - Nogcdes basicas e estudo de acidentes ou doencas do trabalho, mais

frequentes, metodologia de investigacao e analise;
IV — AcOes em caso de emergéncia
V - nocdes sobre prevencéo a incéndios;
VI - principios gerais de higiene do trabalho;
VII - principais riscos a que estao expostos os trabalhadores;
VIII - protecdo de maquinas equipamentos;

Art. 64. O treinamento para os membros da CIPATR tera carga horaria minima
de dezesseis horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias observando o

limite legal de jornada diaria e semanal.

Art. 65. Os membros da CIPATR devem realizar curso de reciclagem a cada 3

(trés) anos, com carga minima de oito horas.

Art. 66. Para fins desta Lei, em relacdo aos defensivos agricolas, séo

considerados:

| - trabalhadores em exposicdo direta, os que manipulam os defensivos
agricolas, em qualquer uma das etapas de fracionamento, preparo, aplicacao,

descarte, e descontaminacéo de equipamentos e vestimentas;

Il - trabalhadores em exposicao indireta, os que ndo manipulam diretamente os
defensivos agricolas, mas circulam e desempenham suas atividade de trabalho em
areas adjacentes aos locais onde se faz a manipulacdo dos defensivos agricolas em
qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, fracionamento, preparo,
aplicacdo e descarte, e descontaminacdo de equipamentos e vestimentas, e ou

ainda os que desempenham atividades de trabalho em areas recém-tratadas.
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Art. 67. E vedada a utilizagdo de quaisquer defensivos agricolas, que néo

estejam registrados pelo Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento.

Art. 68. E vedada a manipulacdo de quaisquer defensivos agricolas , por

menores de dezoito anos e por gestantes.

Art. 69. O empregador rural ou equiparado afastara a gestante das atividades
com exposicdo direta ou indireta a defensivos agricolas imediatamente apds ser
informado da gestacgao.

Art. 70. E vedada a manipulacdo de quaisquer defensivos agricolas nos

ambientes de trabalho, em desacordo com o receituario agronémico.

Paragrafo Unico. O preparo da calda poder4d ser realizado mediante
observancia do receituario agronémico, de forma isolada ou associada a outros

produtos.

Art. 71. E vedado o trabalho em areas recém-tratadas, antes do término do
intervalo de reentrada estabelecido nos rétulos dos produtos, salvo com o uso de

equipamento

Art. 72. E vedada a entrada e permanéncia de qualquer pessoa na area a ser

tratada durante a pulverizacéo aérea.

Art. 73. O empregador rural ou equiparado deve fornecer instru¢des suficientes
aos que manipulam defensivos agricolas e aos que desenvolvam qualquer atividade
em areas onde possa haver exposicao indireta a esses produtos, garantindo os

requisitos de segu

Art. 74. O empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitacéo
sobre prevencdo de acidentes com defensivos agricolas a todos os trabalhadores
expostos diretamente, salvo os trabalhadores capacitados, habilitados ou com

qualificacdo comprovada por cursos realizados anteriormente ou na CTPS.

Art. 75. A capacitacdo prevista nesta Lei deve ser proporcionada aos
trabalhadores em exposicédo direta mediante programa, com carga horaria minima
de dezesseis horas, observando o limite legal de jornada diaria e semanal, com o

seguinte contetdo minimo:

| - conhecimento das formas de exposicdo direta e indireta aos defensivos

agricolas
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Il - conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacao;

[l - rotulagem e sinalizagéo de seguranca;

IV - medidas higiénicas durante e ap0s o trabalho;

V - uso de vestimentas e equipamentos de protecao pessoal;

VI - limpeza e manutencdo das roupas, vestimentas e equipamentos de

protecdo pessoal.
VIl - prevencao de acidentes com defensivos agricolas.

Art. 76. O programa de capacitacdo deve ser desenvolvido a partir de materiais
escritos ou audiovisuais e apresentado em linguagem adequada aos trabalhadores e

assegurada a atualizacao de conhecimentos para os trabalhadores ja capacitados.

§ 1.° Sdo considerados validos os programas de capacitacdo desenvolvidos por
orgaos e servicos oficiais de extensao rural, instituicdes de ensino de nivel médio e
superior em ciéncias agrarias, e Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,
Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR do
empregador rural ou equiparado, servicos de assisténcia técnica dos fabricantes dos
produtos. Demais entidades tais como: sindicatos, associacdes de produtores rurais,
associacdo de profissionais, cooperativas de producdo agropecuaria ou florestal e
profissionais qualificados para este fim, que se responsabilizara pela adequacao do
contetdo, forma, carga horéaria, qualificacdo dos instrutores e avaliacdo dos
discentes obedecidos os critérios estabelecidos por esta Lei, garantindo-se a livre

escolha de quaisquer destes pelo empregador.

8§ 2.° O empregador rural ou equiparado deve propiciar complementagdo ou
realizacdo de novo programa quando verificada a insuficiéncia da capacitacao
proporcionada ao trabalhador, com a carga horaria a critério do profissional

qualificado.

Art. 77. O empregador rural ou equiparado, deve adotar para os trabalhadores

em exposicao direta, no minimo, as seguintes medidas:

| - fornecer equipamentos de protecéo coletivos e/ou individuais adequados aos

riscos.
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Il - fornecer os equipamentos de protecao individual e vestimentas de trabalho
em perfeitas condicdes de uso e higienizados, responsabilizando-se pela

descontaminacao dos mesmos e substituindo-os sempre que necessario;

[l — proporcionar orientacdo quanto ao uso correto dos dispositivos de

protecao;
IV - disponibilizar local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal;
V — fornecer na area de descontaminacao, 4gua, sabéo e toalhas individuais;

VI — fornecer nas frentes de trabalho, agua, sabado liquido e toalhas

descartaveis ou individuais;

VIl - garantir que os equipamentos de protegdo individual ou vestimenta de
trabalho contaminados sejam segregados de forma a néo permitir contaminagao;

VIII - garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protecao seja reutilizado

antes da descontaminacao;

IX - vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicagcdo de defensivos

agricolas

Art. 78. O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar a todos os
trabalhadores com exposicdo direta ou indireta informacfes sobre o uso de

defensivos agricolas no estabelecimento, abordando os seguintes aspectos:

| - area tratada: descricdo das caracteristicas gerais da area da localizacao, e

do tipo de aplicacao a ser feita, incluindo o equipamento a ser utilizado;
Il - nome comercial do produto utilizado;
Il - classificagc&o toxicologica;
IV - data e hora da aplicacao;
V - intervalo de reentrada;
VI - intervalo de seguranca/periodo de caréncia;

VIl - medidas de protecdo necessarias aos trabalhadores em exposicao direta e

indireta;

VIII - medidas a serem adotadas em caso de intoxicagao.
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Art. 79. O empregador rural ou equiparado deve sinalizar as areas tratadas,

informando o periodo de reentrada.

Art. 80. O trabalhador que apresentar sintomas de intoxicacdo deve ser
imediatamente afastado das atividades e transportado para atendimento médico,
juntamente com as informacdes contidas nos rétulos e bulas dos defensivos

agricolas aos quais tenha sido exposto.
Art. 81. Os equipamentos de aplicacao dos defensivos agricolas devem ser:
| - mantidos em perfeito estado de conservacéao e funcionamento;
Il - inspecionados antes de cada aplicacao;
[l - utilizados para a finalidade indicada;
IV - operados dentro dos limites, especificacdes e orientacdes técnicas.

Art. 82. A conservagao, manutencao, limpeza e utilizacdo dos equipamentos sé

poderdo ser realizadas por pessoas previamente treinadas e protegidas.

Art. 83. Os produtos devem estar armazenados em suas embalagens originais,

com seus roétulos e bulas.

Art. 84. E vedada a reutilizacéo das embalagens vazias de defensivos agricolas
cuja destinacao final deve atender a legislacdo vigente, exceto para fracionamento

do mesmo produto.

Paragrafo Unico. Os recipientes utilizados para fracionamentos devem estar
identificados com o rétulo original do produto até que ocorra a triplice lavagem ou

descarte.

Art. 85. As edificagdes destinadas ao armazenamento de defensivos agricolas

devem:
| - ter paredes e cobertura resistentes;

Il - ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear

os referidos produtos;

lll - possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada

de protec&o que nao permita o acesso de animais;

IV - ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;
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V — afastadas das habitacOes e locais onde sdo conservados ou consumidos

alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes de agua;
VI - possibilitar limpeza e descontaminacao.

Paragrafo unico. O armazenamento deve obedecer, as normas da legislacéo

vigente, as especificacdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas.

Art. 86. Os defensivos agricolas devem ser transportados em recipientes
rotulados, resistentes e hermeticamente fechados.

§1.° E vedado transportar defensivos agricolas em um mesmo compartimento

gue contenha alimentos, racdes, forragens, utensilios de uso pessoal e doméstico.

§ 2.° Os veiculos utilizados para transporte de defensivos agricolas devem ser
higienizados e descontaminados, sempre que forem destinados para outros fins.

§ 3.° E vedado transportar simultaneamente trabalhadores e defensivos

agricolas em um mesmo compartimento.

Art. 87. O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergonédmicos
gue visem a melhoria das condi¢des de trabalho.

Art. 88 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado

pode remover individualmente.

Paragrafo Unico. Todo trabalhador designado para o transporte manual regular
de cargas deve receber treinamento ou instru¢des quanto aos métodos de trabalho

gue devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

Art. 89. O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tracdo de
vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelho mecanico
deverdo ser executados de forma que o esfor¢o fisico realizado pelo trabalhador

seja compativel com sua saude, seguranca e capacidade de forca.

Art. 90. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica

devem ser adotadas as medidas preventivas cabiveis.

Art. 91. O empregador deve disponibilizar, gratuitamente, ferramentas

adequadas ao trabalho, substituindo-as sempre que necessario.
8 1.9 As ferramentas devem ser:

| - utilizadas exclusivamente para os fins a que se destinam,;
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Il - mantidas em condi¢des seguras de uso.

§ 2.° As ferramentas de corte devem ser guardadas e transportadas de forma

segura;

Art. 92. As maquinas e implementos devem ser utilizados segundo as
especificacdes técnicas do fabricante e dentro dos limites operacionais e restricdes
por ele indicados, e operados por trabalhadores capacitados, qualificados ou
habilitados para tais funcoes.

Art. 93. Os procedimentos de seguranca e permissdo de trabalho, quando
necessarios, devem ser elaborados e aplicados para garantir de forma segura o
acesso, acionamento, inspecdo, manutencdo ou quaisquer outras intervengdes em

magquinas e implementos.

Art. 94. E vedado o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas e nos

seus implementos.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedacdo contida no caput deste artigo as
maquinas autopropelidas e seus implementos que possuam postos projetados para

este fim pelo fabricante ou por profissional habilitado, conforme disposto nesta Lei.

Art. 95. E vedada a adaptacdo de maquinas forrageiras tracionadas e

equipadas com sistema de autoalimentagéo para sistema de alimentacdo manual.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedacdo contida no caput deste artigo as
magquinas autopropelidas e seus implementos que possuam postos de trabalhos
projetados para este fim pelo fabricante ou por profissional habilitado, conforme

disposto nesta Lei.

Art. 96. Nas paradas temporarias ou prolongadas das maquinas autopropelidas,
o operador deve colocar os controles em posi¢cdo neutra ou de estacionamento,
acionar os freios e adotar todas as medidas necessarias para eliminar riscos
provenientes de deslocamento ou movimentacédo de implementos ou de sistemas da

magquina operada.

Art. 97. A adocdo de sistemas de seguranca, em especial nas zonas de
operacdo que apresentem perigo, deve considerar as caracteristicas técnicas da
magquina e do processo de trabalho e as medidas e alternativas técnicas existentes,

de modo a atingir o nivel necessario de seguranga previsto nesta Lei.
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Art. 98. Cabe ao empregador rural ou equiparado manter os sistemas de
seguranca em perfeito estado de conservacao e funcionamento, sendo a retirada ou
neutralizagc&o total ou parcial destes sistemas que coloquem em risco a integridade

fisica dos trabalhadores considerada risco grave e iminente.

Art. 99. Para fins de aplicacdo desta Lei, considera-se protecdo o elemento
especificamente utilizado para prover seguranca por meio de barreira fisica,
podendo ser:

| - protecéo fixa, que deve ser mantida em sua posi¢cdo de maneira permanente
ou por meio de elementos de fixacdo que sO permitam sua remocao ou abertura com

0 uso de ferramentas;

Il - protecdo movel, que pode ser aberta sem o uso de ferramentas, geralmente
ligada por elementos mecanicos a estrutura da maquina ou a um elemento fixo

préximo, e deve se associar a dispositivos de intertravamento.

Art. 100. Para fins de aplicagcdo desta Lei, consideram-se dispositivos de
seguranca 0S componentes que, por si sO6 ou interligados ou associados a
protecdes, reduzam os riscos de acidentes e de outros agravos a saude, sendo

classificados em:

| - comandos elétricos ou interfaces de seguranca: dispositivos responséaveis
por realizar o monitoramento, que verificam a interligagéo, posi¢cao e funcionamento
de outros dispositivos do sistema e impedem a ocorréncia de falha que provogque a
perda da funcdo de seguranca, como relés de seguranca, controladores

configuraveis de seguranca e controlador l6gico programavel - CLP de seguranca;

Il - dispositivos de intertravamento: chaves de seguranca eletromecanicas, com
acdo e ruptura positiva, magnéticas e eletrbnicas codificadas, optoeletrénicas,
sensores indutivos de segurancga e outros dispositivos de seguranca que possuem a
finalidade de impedir o funcionamento de elementos da maquina sob condi¢cdes

especificas;

lll - sensores de seguranca: dispositivos detectores de presenca mecanicos e
nao mecanicos, que atuam quando uma pessoa ou parte do seu corpo adentra a
zona de perigo de uma maguina ou equipamento, enviando um sinal para

interromper ou impedir o inicio de fungbes perigosas, como cortinas de luz,
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detectores de presenca optoeletrénicos, laser de multiplos feixes, barreiras oticas,

monitores de &rea, ou scanners, batentes, tapetes e sensores de posi¢ao;

IV - valvulas e blocos de seguranca ou sistemas pneumaticos e hidraulicos de

mesma eficacia;

V - dispositivos mecanicos, como: dispositivos de retencdo, limitadores,

separadores, empurradores, inibidores, defletores e retrateis; e

VI - dispositivos de validagédo: dispositivos suplementares de comando
operados manualmente, que, quando aplicados de modo permanente, habilitam o
dispositivo de acionamento, como chaves seletoras bloqueaveis e dispositivos

blogueaveis.

Art. 101. Durante as opera¢Bes de manutencdo e inspecdo das maquinas
autopropelidas, desde que realizadas por trabalhador capacitado ou qualificado,

estas ficam dispensadas de:
| - operar somente quando as protecdes estiverem fechadas;

Il - paralisar suas funcdes perigosas quando as protecbes forem abertas

durante a manutencéo.

Art. 102. Durante as operacbes de manutencdo e inspec¢do das maquinas
autopropelidas, os dispositivos de intertravamento com bloqueio associados as
protecbes mobveis podem permanecer inativos, desde que a manutencdo seja

realizadas por trabalhador capacitado ou qualificado.

Art. 103. Nas protecdes distantes de maquinas estacionarias, em que haja
possibilidade de alguma pessoa ficar na zona de perigo, devem ser adotadas
medidas adicionais de protecdo coletiva para impedir a partida da maquina,

enquanto houver a presenca de pessoas nesta zona.

Art. 104. As maquinas autopropelidas devem atender a legislacdo vigente a

época de sua fabricacéo.

Art. 105. A operacdo de engate deve ser feita em local apropriado e com o

equipamento tracionado imobilizado de forma segura com calc¢o ou similar.
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Art. 106. E vedado o trabalho de maquinas e implementos acionados por
motores de combustao interna em locais fechados sem ventilagéao, salvo quando for

assegurada a eliminagdo de gases.

Art. 107. Os empregadores ou equiparados devem promover, a todos os
operadores de motosserra, motopoda e similares, treinamento para utilizacdo segura
da méaquina, com carga horaria minima de oito horas e conforme conteado
programatico relativo a utilizagdo constante do manual de instrucdes, salvo 0s
trabalhadores capacitados, habilitados ou com qualificacdo comprovada por cursos

realizados anteriormente.

Art. 108. As maquinas, equipamentos e implementos devem dispor de acessos
seguros a todos os seus pontos de operacao, abastecimento, insercdo de matérias-
primas e retirada de produtos trabalhados, preparacdo, manutencdo e de

intervencdo constante.

Art. 109. Consideram-se meios de acesso elevadores, rampas, passarelas,
plataformas ou escadas de degraus.

Paragrafo unico. Na impossibilidade técnica de adocado dos meios previstos no

caput deste artigo, poderd ser utilizada escada fixa tipo marinheiro.

Art. 110. Os locais ou postos de trabalho acima do nivel do solo em que haja
acesso de trabalhadores para comando ou quaisquer outras intervencdes habituais
nas maquinas e implementos, como operacdo, abastecimento, manutencao,

preparacao e inspecao, devem possuir plataformas de trabalho estaveis e seguras.

Paragrafo unico. Na impossibilidade técnica de aplicacdo do previsto no caput
deste artigo, é permitida a utilizacdo de plataformas moveis ou elevatérias.

Art. 111. O empregador deve adotar os procedimentos recomendados pelo
fabricante de modo a manter as plataformas mdveis estaveis e ndo permitir sua

movimentagado ou tombamento durante a realizagao do trabalho.

Art. 112. As plataformas das maquinas autopropelidas somente podem ser

acessadas quando a maquina estiver parada.

Art. 113. Caso o bocal de abastecimento do tanque de combustivel ou outros

compartimentos de manutencdo, das maquinas autopropelidas, estejam localizados
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a mais de mais de 1,5 m de altura podera ser utilizada escada externa, que servira

de apoio para execucgéo segura da tarefa.

Art. 114. Para maquinas autopropelidas e implementos fabricados antes da
vigéncia desta Lei podera ser utilizada escada externa que servira de apoio para

execucao segura da tarefa.

Art. 115. As atividades de manutencdo e ajuste devem ser feitas por
trabalhadores qualificados ou capacitados, com as maquinas paradas e observancia
das recomendacfes constantes dos manuais ou instrucdes de operacdo e

manutencao seguras.

§ 1.° E vedada a execucéo de servigos de limpeza, lubrificacdo, abastecimento
e ajuste com as maquinas e implementos em funcionamento, salvo se 0 movimento
for indispensavel a realizacdo dessas operacdes, em que devem ser tomadas
medidas especiais de treinamento, protecdo e sinalizacdo contra acidentes de

trabalho.

§ 2.° As protecdes fixas que podem ser removidas s6 podem ser retiradas para
execucao de limpeza, lubrificacédo, reparo e ajuste, e ao fim dos quais, devem ser

obrigatoriamente recolocadas.

Art. 116. Nas atividades de montagem e desmontagem de pneumaéticos das
rodas, que oferecam riscos de acidentes, devem ser observadas as recomendacoes

do fabricante e as seguintes condi¢des:

| - 0s pneumaticos devem ser completamente despressurizados, removendo 0
ndcleo da valvula de calibragem antes da desmontagem e de qualquer intervencao

gue possa acarretar acidentes; e

Il - 0 enchimento de pneumaticos sé podera ser executado dentro de dispositivo

de clausura ou gaiola adequadamente dimensionada.

Art. 117. O empregador rural ou equiparado providenciara a capacitacdo do
empregado, sem Onus e antes que este assuma a funcéo, visando ao manuseio e a
operacdo segura de maquinas e implementos, de forma compativel com suas

funcdes e atividades, respeitado o limite diario da jornada de trabalho.

8§ 1.° ser ministrada pelo Servigco Especializado em Seguranca e Saude no

Trabalho do empregador rural ou equiparado, fabricantes, por 6rgdos e servigos
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oficiais de extensao rural, instituicbes de ensino de nivel médio e superior em
ciéncias agréarias, Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR, entidades
sindicais, associacbes de produtores rurais, associacdo de profissionais,
cooperativas de producédo agropecuaria ou florestal e profissionais qualificados para
este fim, com supervisdo de profissional habilitado que se responsabilizara pela
adequacdo do conteudo, forma, carga horaria, qualificacdo dos instrutores e
avaliacdo dos discentes.

8§ 2.° O programa deve abranger partes teorica e pratica, com 0 seguinte

conteddo minimo:

| - descricao e identificagdo dos riscos associados com cada maquina e/ou seus
componentes e as protecdes especificas contra cada risco;

Il - funcionamento das prote¢des; como e por que devem ser usadas;
[l - principios de seguranca na utilizacdo da maquina;
IV - procedimento de trabalho seguro;

V - sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e implementos

durante a inspecédo e manutencao.

§ 3.° E dispensado o disposto no Caput do presente artigo para 0s
trabalhadores que comprovarem sua qualificacdo, habilidade ou capacidade por

meio de cursos realizados anteriormente ou na CTPS.

Art. 118. A capacitacdo de operadores de maquinas autopropelidas e
implementos deve atender ao programa de capacitacdo em etapas tedrica e pratica,
carga horaria minima de dezesseis horas distribuidas em no maximo oito horas
diarias, com respeito a jornada diaria de trabalho ao seguinte contetdo

programatico:

| - legislacdo de seguranca e saude no trabalho e nocbes de legislacdo de

transito;

Il - identificacdo das fontes geradoras dos riscos a integridade fisica e a saude

do trabalhador;

lIl - no¢gOes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposicdo aos riscos

existentes na maquina e implementos;
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IV - medidas de controle dos riscos: Equipamento de Protecdo Coletiva e

Equipamento de Protecé&o Individual;
V - operagdo da maquina e implementos com seguranca;
VI - inspecao, regulagem e manutengdo com seguranca,
VIl - sinalizacéo de seguranca;
VIII - procedimentos em situagéo de emergéncia.

Art. 119. O material didatico escrito ou audiovisual utilizado no treinamento
deve ser produzido na lingua portuguesa - Brasil, e em linguagem adequada aos

trabalhadores.

Art. 120. Ser4 também considerado capacitado o trabalhador que possuir
comprovagédo, por meio de registro, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS ou no registro de empregado, de pelo menos dois anos de experiéncia na
atividade, até a data de publicacdo desta Lei, e que participou de curso de

reciclagem.

8 1.° Deve ser realizada capacitacdao para reciclagem do trabalhador sempre
que ocorrerem modificacdes significativas nas instalacbes e na operacdo de

maquinas e implementos ou troca de métodos, processos e organizacdo do trabalho.

§ 2.9 O conteldo programatico da reciclagem deve atender as necessidades da
situacdo que a motivou, com carga horaria a critério do profissional qualificado, que
garanta aos trabalhadores executarem suas atividades com seguranca, com respeito

ao limite diario da jornada de trabalho.

Art. 121. Os manuais das méaquinas e implementos devem ser mantidos no
estabelecimento, em originais ou coOpias, e deve o empregador dar conhecimento
aos operadores do seu conteudo e disponibiliza-lo aos trabalhadores sempre que

necessario.

Paragrafo Unico. Os manuais devem permanecer disponiveis para consulta aos

operadores e manutencistas das maquinas.

Art. 122. Para as maquinas e implementos cujos manuais originais dos

fabricantes inexistam para aquisicdo, poderd o empregador elaborar manuais ou
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outro documento contemplando as etapas de manutencdo, operacdo e 0S

procedimentos de seguranca.

Art. 123. Nos postos onde haja presenca de trabalhadores, as areas de contato
dos secadores de fontes de calor artificiais devem possuir protecdo de forma a néao

gerar riscos de queimadura.

Art. 124. O empregador rural ou equiparado deverd realizar a alimentacdo e
manutenc¢ao nos secadores de acordo com as orientacdes do fabricante.

Paragrafo unico. Os filtros de ar dos secadores devem ser mantidos limpos.

Art. 125. Nao deve ser permitida a entrada de trabalhadores no silo durante a

sua operacao, se ndo houver meios seguros de saida ou resgate.

8 1.° Nos silos hermeticamente fechados, s6 sera permitida a entrada de

trabalhadores ap6s renovacao do ar ou com protecao respiratoria adequada.

8 2.° Antes da entrada de trabalhadores na fase de abertura dos silos deve ser

medida a concentracdo de oxigénio, gases e vapores toxicos e o limite de explosiv
§ 3.2 Os trabalhos no interior dos silos devem obedecer aos seguintes critérios:

| - ser realizados com no minimo dois trabalhadores, devendo um deles

permanecer no exterior;
Il - ser realizados com a utilizagao de cinto de seguranca e cabo vida.

Art. 126. O empregador rural ou equiparado devera realizar monitoramentos e
controles relativos a operacéo dos silos e apresentar 0s respectivos comprovantes a

fiscalizacéo do trabalho quando solicitado.

Art. 127. Servicos de manutencédo por processos de soldagem, operacdes de
corte ou que gerem eletricidade estéatica, em silos, devem ser precedidas de uma

permissao especial onde serédo analisados 0s riscos e 0s controles necessarios.

Art. 128. Nos intervalos de operacdo dos silos o empregador rural ou
equiparado deve providenciar a sua limpeza para remocdo de poeiras, segundo as

recomendacdes do fabricante.

Art. 129. O veiculo de transporte coletivo de trabalhadores deve possuir
compartimento resistente e fixo separado dos passageiros, onde devem ser

guardadas as ferramentas.
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Art. 130. O transporte de trabalhadores em veiculos adaptados somente
ocorrerd em situacdes excepcionais, devendo o veiculo apresentar as seguintes

condi¢cdes minimas de seguranca:

| - escada para acesso, com corrimao, posicionada em local de facil

visualizacao pelo motorista;

Il - carroceria com cobertura, barras de apoio para as méaos, protecao lateral
rigida, com dois metros de altura livre do assoalho ao teto, de material de boa
qualidade e resisténcia estrutural que evite 0 esmagamento e a projecdo de pessoas

em caso de acidente com o veiculo;

lIl - cabina e carroceria com sistemas de ventilacdo, garantida a comunicagéo

entre o motorista e 0s passageiros;
IV - assentos com encosto e cinto de seguranca;

V - possuir compartimento resistente e fixo separado dos passageiros, onde

devem ser guardadas as ferramentas.

Paragrafo unico. Os veiculos referidos neste artigo s6 poderdo ser utilizados

guando projetados por profissional legalmente habilitado.

Art. 131. As escadas ou rampas utilizadas pelos trabalhadores, para
carregamento e descarregamento de caminhdes, devem garantir condicbes de

seguranca.
Art. 132. O empregador rural ou equiparado deve garantir:

| - imunizacdo, quando necessaria, dos trabalhadores em contato com os

animais;

Il - medidas de seguranca quanto a manipulacdo e eliminacdo de secrecoes,
excrecoes e restos de animais, incluindo a limpeza e desinfeccédo das instalacdes

contaminadas;

lll - fornecimento de desinfetantes e de agua suficientes para a higienizacéo

dos locais de trabalho.

Art. 133. Quando houver risco para o trabalhador no trato com animais devem

ser disponibilizadas informacdes sobre:

| - formas de aproximacgao, contato e imobilizagao;
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Il - higienizacéo pessoal e do ambiente;
Art. 134. O empregador rural ou equiparado deve:

| - orientar os seus empregados quanto aos procedimentos a serem adotados
na ocorréncia de condi¢des climaticas desfavoraveis que possam comprometer a

seguranca do trabalhador;

bY

Il - adotar medidas preventivas a ocorréncia de condicbes climaticas que
possam comprometer a seguranca do trabalhador;

Art. 135. E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de

equipamentos de protecao individual (EPI), nas seguintes circunstancias:

| - sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

Il - enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;
Il - para atender situacGes de emergéncia e exposicdes de curta duracao.

Art. 136. Os equipamentos de protecao individual devem ser adequados aos

riscos.

Art. 137. O empregador deve exigir que os empregados utilizem os EPIs,

cabendo-lhe, ainda, orientar sobre o uso do EPI.

Art. 138. Cabe ao trabalhador usar os equipamentos de proteg¢ao individual

conforme orientacdo do empregador e zelar pela sua conservacgao.

Art. 139. As estruturas das edificacdes rurais tais como armazéns, silos e
depdsitos devem ser projetadas, executadas e mantidas para suportar as cargas

permanentes e moveis a que se destinam.

Art. 140. Os pisos dos locais de trabalho internos as edificacbes ndo devem
apresentar defeitos que prejudiguem a circulacdo de trabalhadores ou a

movimentacdo de materiais.

Art. 141. As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma
gue impecam a queda de trabalhadores ou de materiais.

Art. 142. As escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a

bY

circulacdo de trabalhadores e a movimentagcao de materiais, devem dispor de

medidas que previnam o risco de queda.
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Art. 143. As escadas ou rampas fixas, que sejam dotadas de paredes laterais,

devem dispor de corrimdo em toda a extensao.

Art. 144. As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar prote¢céo contra

as intempeéries.

Art. 145. Nas edificacbes rurais devem ser adotadas medidas que preservem a

seguranca e saude dos que nela trabalham.

Art. 146. Todas as partes das instalacdes elétricas devem ser projetadas,
executadas e mantidas de modo que seja possivel prevenir, por meios seguros, 0S

perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.

8§ 1.° Os componentes das instalacdes elétricas devem ser protegidos por

material isolante.

8§ 2.° Toda instalagdo ou peca condutora que esteja em local acessivel a

contatos e que nao faca parte dos circuitos elétricos deve ser aterrada.

8 3.° As instalacdes elétricas que estejam em contato com a dgua devem ser
blindadas, estanques e aterradas.

8 4.° As ferramentas utilizadas em trabalhos em redes energizadas devem ser

isoladas.

8 5.° As edificacbes devem ser protegidas contra descargas elétricas

atmosféricas, sempre que recomendadas por analise de risco.

8 6.° As cercas elétricas devem ser instaladas de acordo com as instru¢des

fornecidas pelo fabricante.
Art. 147. As Areas de Uso Coletivo, fixas ou permanentes subdividem-se em:
| - Instalagbes néo familiares (alojamentos)
Il - Instalacdes familiares
Art. 148. As instalacGes ndo familiares (alojamentos) sdo compostas de:
| - InstalagBes sanitarias;
Il - Locais para refeicao;

Il - Dormitérios, quando houver permanéncia de trabalhadores no

estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho;
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IV - Local adequado para preparo de alimentos;
V - Lavanderias;
Art. 149. InstalagBes Sanitarias em alojamentos devem:

| - Ter lavatério na proporcdo de uma unidade para cada grupo de vinte

trabalhadores ou fracéo;

Il - Ter vaso sanitario na propor¢cdo de uma unidade para cada grupo de vinte

trabalhadores ou fragéo;

[l - Ter chuveiro na proporcdo de uma unidade para cada grupo de dez

trabalhadores ou fracéo.

IV - Ter porta de acesso com fechamento, que garanta a privacidade;
V - Ser separadas por sexo;

VI - Estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

VII - Dispor de agua limpa e papel higiénico;

VIII - Estar ligadas a sistema de esgoto, onde houver, fossa séptica ou sistema

equivalente;

IX - Possuir recipiente para coleta de lixo.

X - No que se refere a temperatura, a 4gua para banho deve ser disponibilizada

em conformidade com 0s usos e costumes de cada regido ou na forma estabelecida

em convencgao ou acordo coletivo.

Art. 150. Locais para refeicdo devem:
| - Ter condicdes de higiene;

Il - Ter capacidade para atender aos trabalhadores, observados os seus

respectivos intervalos de refeicéo;

[l - Possuir &gua limpa para higienizacao;

IV - Ter mesas com tampos lavaveis ou protegidos;
V - Ter agua potavel;

VI - Ter recipientes de lixo com tampas.

VII — Ter local ou recipiente para a guarda e conservagao dos alimentos.
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Art. 151. Os dormitorios devem atender aos seguintes requisitos:
| - Condicdes de higiene;

Il - Condic¢des estruturais seguras;

lIl - Paredes de alvenaria, madeira ou material regulamentado;
IV - Piso cimentado, de madeira ou de material regulamentado;

V - Cobertura que proteja contra as intempéries, observados 0s usos e
costumes de cada regiao;

VI - lluminacéo e ventilacédo

VII - Ter camas com colchdo sendo permitido o uso de beliches limitados a
duas camas na mesma vertical, devendo ser observado o espaco lateral minimo de

um metro nas areas de circulacéo.

VIII - Ter arméarios com compartimentos individuais para guarda de objetos

pessoais;
IX - Ter portas e janelas capazes de oferecer segurancga;
X - Ter recipientes para coleta de lixo;
Xl - Ser separados por sexo.

8 1.° As camas poderdo ser substituidas por redes, de acordo com o costume

local.

§ 2.° O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condicdes

climéaticas locais.

§ 3.° Diagnosticada doenca infectocontagiosa, por profissional habilitado, o
trabalhador alojado poder4d ser acomodado em local separado dos demais
trabalhadores, nos termos da prescricao médica.

§ 4.° E proibida a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos

dormitérios.

8 5.° Cabe aos trabalhadores zelarem pela organizacdo e limpeza de seus

dormitorios.

Art. 152. Os locais para preparo de refeicdes devem:
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| - Ser dotados de lavatorios,
[l - Ter coleta de lixo

lll - Possuir instalagBes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula

alimentos.

Paragrafo unico. Os locais para preparo de refeicdbes ndo devem ter ligacao

direta com instalagfes sanitérias.
Art. 153. As lavanderias devem:

| - Ser instaladas em local coberto, ventilado e adequado para que o0s

trabalhadores alojados possam cuidar das roupas de uso pessoal.
Il - Ser dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua limpa.

Art. 154. Nao se aplicam os itens anteriores as hipéteses de utilizacdo de
contratacdo de servicos externos (ex. hospedagem, lavanderia, restaurantes,
instalacdes sanitarias) desde que estes estejam regularmente habilitados a

prestacao destes servicos pelo poder publico.

Art. 155. Devem ser garantidas aos trabalhadores das empresas contratadas
para a prestacdo de servicos as mesmas condicbes de higiene, conforto e

seguranca oferecidas aos empregados da contratante.

Art. 156. As instalagbes familiares, quando fornecidas aos trabalhadores,

deverao possuir:
| - Paredes construidas em alvenaria, madeira ou outro material regulamentado;
Il - Pisos de material resistente e lavavel;
lll - Condigbes sanitarias;
IV - Ventilagdo e iluminagéo;
V - Cobertura capaz de proporcionar protecdo contra intempéries;
VI - Pogo ou caixa de agua protegido contra contaminacao;
VIl - Fossas, quando ndo houver rede de esgoto.

§ 1.° E proibida a moradia de mais de uma familia em uma mesma residéncia.
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§ 2.° O asseio e higiene das instalagbes familiares serdo de responsabilidade

de seus ocupantes.
Art. 157. As Areas de Uso Coletivo, méveis ou temporarias, subdividem-se em:
| - InstalagBes sanitarias;
Il - Locais para descanso e refeicao;

Art. 158. Nas frentes de trabalho rurais, devem ser disponibilizadas instalagoes

sanitarias.
§ 1.° Quando construidas pelo empregador devem:

| - Ter vaso sanitario e lavatorio na proporcado de uma unidade para cada grupo

de quarenta trabalhadores ou fracéo;
Il - Ter porta de acesso com fechamento, que garanta a privacidade.

lll - Ser construida com elementos estruturais que podem ser metalicos, de

madeira, lona ou outros materiais de caracteristicas equivalentes;
IV - Dispor de papel higiénico e agua limpa para higienizacéo;

V — Estar ligadas a sistema de esgoto, armazenamento de dejetos, sendo

permitida a fossa seca;
VI - Possuir recipiente para coleta de lixo.

VII - possuir area atil minima de 0,90x0,90 (noventa centimetros por noventa

centimetros) 1,90 (um metro e noventa centimetros) e abertura de ventilagdo;

8§ 2.° o dimensionamento previsto no inciso VIl do § 1.° ndo se aplica as
instalacdes sanitarias fixas ou moveis, em veiculos de transporte, tais como: énibus,
carretas, etc; ou ainda no caso de instalagfes sanitarias quimicas adquiridas pelo

empregador.
Art. 159. Nas frentes de trabalho os locais para refeicdo e descanso devem:
| - Proteger os trabalhadores contra as intempéries

Il - Dispor de mesas com tampos lavaveis ou protegidos, e assentos em

namero suficiente, respeitada a divisdo em grupos.

lll - Disponibilizar agua limpa para higienizagéo;
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IV - Disponibilizar condi¢des de higiene;

V - Disponibilizar agua potavel para consumo, sendo proibido o uso de copos

coletivos;
VI - Dispor de recipientes de lixo com tampas;
VII - Dispor de local para guarda e conservacéo dos alimentos.

Art. 160. Ficam isentas das exigéncias dos art. 158 e art. 159 as frentes de
trabalho com menos de 20 pessoas.

Art. 161. Nao se aplica o disposto no art. 158 e 159 nas frentes de trabalho
cujas caracteristicas do terreno oferecam dificil acesso, como declive acentuado,

terrenos alagadicos, vegetacao fechada e etc.

Art. 162. As infracOes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de

1/3 do salario minimo federal vigente por auto de infracéo.

8§ 1.° As infragcBes aos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
e legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as

multas nelas previstas.

§ 2.° As penalidades seréo aplicadas pela autoridade competente do Ministério

do Trabalho e Previdéncia Social, de acordo com o disposto no Titulo VIl da CLT.

8§ 3.2 A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos empregadores
rurais ou produtores equiparados a comprovacao do recolhimento da Contribuicao

Sindical Rural das categorias econdmica e profissional.

Art. 163. Fica facultado ao empregador rural instituir metas de seguranca e

salde no PPR

Art. 164. O enquadramento e a contribuicdo sindical rurais continuam regidos
pela legislacdo ora em vigor; o seguro social e o seguro contra acidente do trabalho

rurais serdo regulados por lei especial.

Art. 165. Lei especial dispora sobre a aplicacdo ao trabalhador rural, no que
couber, do regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Art. 166. Revogam-se a Lei n° 5889, de 8 de junho de 1973 e a Portaria n° 86,

de 03/03/05, que aprovou a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no
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Trabalho na Agricultura, Pecuéria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura —
NR 31.

Art. 167. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

O Brasil se destaca como um dos lideres mundiais na producédo e
exportacao de diversos produtos agropecuarios. O pais lidera as vendas externas da
soja, 0 que inclui seu farelo, 6leo e grdo. E, ainda, o primeiro produtor e exportador

de café, acucar, etanol de cana-de-acucar e suco de laranja do mundo.

Pode se afirmar que a crise econdmica experimentada nos ultimos dois
anos ndo afeta o pais com maior ferocidade, em raz@o da alta qualidade e fartura da
producéo rural brasileira, que mantém indicadores positivos, ao contrario do que tem

ocorrido em nosso pais com a industria, 0 comércio e servicos em geral.

No entanto, ainda que seja claro o sucesso do agronegaocio brasileiro,
este ainda € limitado por dificuldades logisticas, pelo alto custo dos insumos
necessarios, e especialmente pela regulamentagcdo arcaica, que ndo se adequa a

realidade do campo.

As leis brasileiras e, ainda mais, os regulamentos expedidos por 6rgaos
como o Ministério do Trabalho, sdo elaborados com fundamento nos conhecimentos
adquiridos no meio urbano, desprezando usos e costumes e, de forma geral, a

cultura do campo.

Ademais, as normas existentes sdo esparsas e em grande medida,
subjetivas, dependentes das interpretacbes dadas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho e da propria Justica do Trabalho em determinados casos, o que pde o
produtor rural em situacdo de inseguranca juridica, tornando os altos gastos

efetuados para o atendimento destas normas, um investimento de risco.

A Lei n.° 5.889, de 8 de junho de 1973, que estatui normas reguladoras
do trabalho rural, j& conta com mais de 40 anos, tendo sofrido poucas alteracdes

qgue pouco melhoraram as condi¢des de trabalho no campo.

Nestes termos, no intuito de prestigiar esse tao importante setor da

economia brasileiro fomentando sua modernizagdo e desenvolvimento; o aumento

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5913
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6442/2016



46

dos lucros e reducéo de custos e; gerar novos postos de trabalho, é que se propde a
alteracédo da Lei n.° 5.889/73.

O presente projeto propde a unificagédo de diversos temas referentes ao
trabalho rural em um Unico normativo, observando suas peculiaridades, facilitando o
conhecimento da lei para empregadores e trabalhadores rurais (empregados ou

nao), concedendo a necessaria seguranca juridica para o setor.

Além da seguranca e saude do trabalho, com desdobramentos sobre
maquinas, defensivos agricolas e EPI, temas como as horas in itinere, jornada
extraordinaria em termos similares aos existentes atualmente para tratoristas, cotas
para jovem aprendiz e portadores de necessidades especiais e etc, estdo
contemplados neste projeto de lei cuja aprovacao sera de extrema importancia para
a economia brasileira, ndo apenas no campo, mas também no meio urbano, cuja

interdependéncia com o campo € ignorada ha anos pela sociedade em geral.

Sala das Sessodes, em 8 de novembro de 2016.

Deputado Nilson Leitdo
PSDB

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPITULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, ou aquelas que exercam funcbes delegadas, a fiscalizagdo do fiel
cumprimento das normas de protecédo ao trabalho.

Paragrafo uUnico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 627. A fim de promover a instru¢do dos responsaveis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucGes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas
a instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orienta¢do sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infragdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na
forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecdo do Trabalho. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracdo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n®2.164-41, de 24/8/2001)

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdo do
Trabalho", cujo modelo serd aprovado por portaria ministerial. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Nesse livro, registrard o agente da inspecdo sua vista ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecéo,
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de
sua identificacdo funcional. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspecao, quanto a omissdo ou langcamento
de qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderegos inexistentes,
assim como a apresentagdo de falsos relatorios, constituem falta grave, punivel na forma do §
3°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 629. O auto de infracdo serd lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
instrucbes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou a0 mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro
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postal, com franquia e recibo de volta. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 1° O auto ndo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, e serd lavrado no local da inspecdo, salvo havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo deverd ser lavrado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de responsabilidade. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresentd-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em erro. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° O auto de infracdo serd registrado com a indicagdo sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que deverd existir em cada 6rgédo fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada fornecida pela autoridade
competente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcdo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizagdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para inutilizag&o,
sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneracdo ou demissao,
bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 3° O agente da inspecdo terd livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuices legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da
inspecéo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 5° No territorio do exercicio de sua funcdo, o agente da inspecdo gozara de
passe livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da
carteira de identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 6° A inobservancia do disposto nos 8§88 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificara a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a %2 salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salario, levando-se
em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situagdo econémico-financeira
do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

8 7° Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade competente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relagdo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de
identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associa¢do sindical, poderd comunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as infracdes que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacao, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632. Poderéa o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que lhe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade
diversa daguela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infracdo das leis penais.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposi¢oes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, caberd recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
que for competente na matéria. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. As decisGes serdo sempre fundamentadas. (Paragrafo Unico
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois
de os informar, encaminha-los-a a autoridade de instancia superior. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Parégrafo
declarado néo recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, em controle concentrado,
pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADPFE n° 156, publicada no DOU de 23/2/2012)

§ 2° A notificacdo somente serd realizada por meio de edital, publicado no érgéo
oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° A notificagdo de que trata este artigo fixard igualmente o prazo de 10 (dez)
dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 4° As guias de deposito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa deverd proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticOes federais
competentes, que escriturardo a receita a credito do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° A segunda via da guia do recolhimento serd devolvida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedi¢do, para a averbagdo no
processo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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8§ 6° A multa sera reduzida de 50% (cinqlienta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificacdo ou da publicacdo do edital. (Pardgrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 7° Para a expedi¢do da guia, no caso do § 6° deverd o infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebimento, ou a folha do érgéo oficial que publicou
o edital. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 637. De todas as decisfes que proferirem em processos de infracéo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliqguem arquivamento destes, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a
autoridade competente de instancia superior. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio é facultado avocar ao
seu exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizagdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidacao.

] CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANGA

Art. 639. Ndo sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrucdes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranca amigavel das multas antes
do encaminhamento dos processos a cobranca executiva. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 641. Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da
multa ou penalidade, far-se-a a competente inscricdo em livro especial, existente nas
reparti¢des das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacdo que a determinou, sendo extraida cdpia auténtica dessa inscrigdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao disposto na legislacdo aplicavel a cobranca da divida
ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e,
nas demais localidades, pelo Ministério Publico Estadual e do Territério do Acre, nos termos
do Decreto-Lei n°® 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de Sdo Paulo a cobranca continuard a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.

TITULO VII-A
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
(Titulo acrescido pela Lei n°® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de
8/7/2011, em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacao)

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho. 8 1° O interessado ndo obtera a certiddo
quando em seu nome constar:

I - o inadimplemento de obrigacfes estabelecidas em sentenca condenatéria
transitada em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais
trabalhistas, inclusive no concernente aos recolhimentos previdenciarios, a honorarios,
a custas, a emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou
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Il - o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucdo de acordos firmados
perante o Ministério Pablico do Trabalho ou Comissao de Conciliacéo Prévia.

8§ 2° Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, serd expedida Certiddo Positiva de Deébitos Trabalhistas em
nome do interessado com os mesmos efeitos da CNDT.

8 3° A CNDT certificara a empresa em relagdo a todos os seus estabelecimentos,
agéncias e filiais.

8 4° O prazo de validade da CNDT & de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua emissdo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU
de 8/7/2011, em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacéo)

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de vinte e
quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢éo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meacao, ou forma semelhante de
participacdo na producao.

LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificacdo de Natal para o0s
trabalhadores.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo
empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo corresponderd a 1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

8 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

8 3° A gratificacdo sera proporcional:

| - na extin¢do dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e
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Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador,
ainda que verificada antes de dezembro. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.011, de
30/3/1995)

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo 1° do Art. 1°, desta Lei.

LEI N°4.725, DE 13 DE JULHO DE 1965

Estabelece normas para o processo dos
dissidios coletivos, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Justica do Trabalho, no processo dos dissidios coletivos, entre
categorias profissionais e econdmicas, observara as normas previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (arts. 856 a 874), com as alteracdes subseqiientes e as constantes desta lei.

Art. 2°. A sentenca tomara por base o indice resultante da reconstitui¢ao do salario
real médio da categoria nos ultimos vinte e quatro meses anteriores ao término da vigéncia do
ultimo acérdo ou sentenca normativa, VETADO adaptados as situacdes configuradas pela
ocorréncia conjunta ou separadamente dos seguintes fatéres:

a) repercussdao dos reajustamentos salariais na comunidade e na economia
nacional,

b) adequacdo do reajuste as necessidades minimas de sobrevivéncia do
assalariado e sua familia.

§ 1° A partir de um ano de vigéncia desta lei se acrescentara ao indice referido
neste artigo o percentual que traduza o aumento de produtividade nacional no periodo de doze
meses anteriores a data de proposicao do dissidio, segundo os dados do Conselho Nacional de
Economia, observado o seu ajustamento ao aumento de produtividade da emprésa.

§ 2° VETADO

DECRETO-LEI N° 15, DE 29 DE JULHO DE 1966

Estabelece normas e  critérios  para
uniformizacdo dos reajustes salariais e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe é conferida
pelo artigo 30 do Ato Institucional n° 2, de 27 de outubro de 1965; e

CONSIDERANDO que ndo tem havido a necessaria uniformidade na apuracéo e
na aplicagdo dos indices para reconstituicdo do salario real médio nos ultimos 24 meses, base
da politica salarial seguida pelo Govérno como instrumento de combate a inflagéo;

CONSIDERANDO que dessa falta de uniformidade tem resultado a concesséo de
percentagens diferentes de aumento salarial, até mesmo dentro da mesma categoria
profissional;

CONSIDERANDO, ainda, que a falta de uniformidade e de precisdo na apuragéo
dos indices e os critérios divergentes na aplicacdo da legislacdo em vigor tém contribuido,
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frequentemente, para a concessao de aumentos salariais conflitantes com a orientacédo geral da
politica econémica e financeira do Govérno;

CONSIDERANDO, finalmente, que a paz social, requisito fundamental da
seguranca nacional, exige uma politica salarial equitativa para a classe trabalhadora, em seu
conjunto, ndo se coadunando com tratamentos discriminatorios em beneficio ou detrimento de
qualquer categoria profissional,

DECRETA:

Art. 1° Para o calculo do indice a que se refere o art. 2° da Lei nimero 4.725, de
13 de julho de 1965, com a redacgdo dada pelo art. 1° da Lei n® 4.903, de 16 de dezembro de
1965, o Poder Executivo publicara, mensalmente, através de Decreto do Presidente da
Republica, os indices para reconstituicdo do salério real médio da categoria nos Gltimos vinte
e quatro meses anteriores a data do término da vigéncia dos acordos coletivos de trabalho ou
de deciséo da Justica do Trabalho que tenham fixado valores salariais.

Paragrafo Unico. Ao indice calculado nos térmos do “caput” déste artigo, somente
poderdo adicionados o residuo inflacionario considerando como compativel com a
programacdo financeira, e informado pelo Conselho Monetario Nacional, nos térmos do art.
1° do Decreto numero 57.627, de 13 de janeiro de 1966; e o percentual que traduza o aumento
da produtividade nacional, no ano anterior, informado pelo Conselho Nacional de Economia,
nos térmos do 8 1° do art. 2° da Lei n° 4.725, de 13 de julho de 1965, com a redacéo dada pelo
art. 1° da Lei n®4.903, de 16 de dezembro de 1965.

Art. 2° O Conselho Nacional de Politica Salarial ndo autorizara a concessdo, aos
empregados das Emprésas e entidades sujeitas a sua jurisdicdo, de qualquer aumento salarial
em percentagem superior & resultante da estrita aplicagdo dos critérios estabelecidos no
presente Decreto-lei.

DECRETO-LEI N°17, DE 22 DE AGOSTO DE 1966

Introduz alteracbes em dispositivos, que
menciona, do Decreto-Lei n°15, de 29 de julho
de 1966.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe é conferida
pelo artigo 30 do Ato Institucional n° 2, de 27 de outubro de 1965; e

CONSIDERANDO a necessidade de emprestar maior celeridade ao
processamento aos dissidios e acordos salariais e afastar possiveis incertezas acaso existentes;

CONSIDERANDO ainda a utilidade de explicitar as compensa¢des obrigatorias,
nos aumentos salariais,

DECRETA:

Art. 1° Os paragrafos dos artigos 1° e 5° e o0 artigo 8° do Decreto-lei n° 15, de 29
de julho de 1966, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

8 1° Na determinacdo final do indice de reajustamento, a sentenca do
Tribunal podera tomar ainda em consideracgdo o0s seguintes fatores:
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a) metade do residuo inflacionario indicado pelo Conselho Monetario
Nacional, na forma do artigo 1° do Decreto n® 57.627, de 13 de janeiro de
1966;

b) o percentual referente a0 aumento da produtividade nacional no ano
anterior, informado pelo Conselho Nacional de Economia;

C) a percentagem concernente a perda do poder aquisitivo médio real
ocorrida entre a instauracdo e o julgamento do dissidio apurada segundo 0s
indices a que se refere o "caput™ desse artigo.

§ 2° Observados os critérios estabelecidos no presente Decreto-lei, poderé o
Tribunal corrigir distor¢fes salariais para assegurar adequada hierarquia
salarial na categoria profissional dissidente, e, subsidiariamente, no conjunto
das categorias profissionais, como medida de equidade social.

8 3° Para execucéo do disposto neste artigo o Tribunal Superior do Trabalho
expedira instrucbes, com forca de prejulgado, a serem observadas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho."

8 1° A requerimento da emprésa, e em caso de impossibilidade desta de
atender a majoracdo salarial, o Presidente do Tribunal, originariamente
competente, podera, in limine, suspender a aplicacdo da setenca, ou acoérdo
em relacdo a requerente comunicando o ato suspensivo ao Juizo em que se
processar a acdo de cumprimento intentada, medida que prevalecerd até
decisdo final do juizo da execucdo."

"Art. 8° Sera obrigatoriamente compensado qualquer aumento salarial,
voluntario ou compulsoério inclusive sob a forma de abono ou
reclassificacdo, concedido durante o prazo da vigéncia do acordo coletivo
ou de decisdo da Justica do Trabalho, salvo se decorrente de aumento
individual relativo a término de aprendizagem, promocao, transferéncia ou
equiparacdo salarial resultante de setenca transitada em julgado."

Art. 2° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua aplicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Brasilia, 22 de ag06sto de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Octavio Bulhdes

L. G. do Nascimento e Silva
Roberto Campos

DECRETO-LEI N° 368, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1968

Dispde sobre efeitos de debitos salariais e da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que lhe confere o

paragrafo 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,
DECRETA:

Art. 1° A emprésa em debito salarial com seus empregados ndo podera:
| - Pagar honorario, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo

ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares, de firma individual;
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Il - Distribuir quaisquer lucros, bonificagOes, dividendos ou interésses a seus
socios, titulares, acionistas, ou membros de érgdos dirigentes, fiscais ou consultivos;

I11- Ser dissolvida.

Paragrafo Unico. Considera-se em débito salarial a emprésa que nao paga, no
prazo e nas condicOes da lei ou do contrato, o salario devido a seus empregados.

Art. 2° A emprésa em mora contumaz relativamente a salarios ndo podera, além
do disposto no art. 1°, ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributéria, ou
financeira, por parte de 6rgdos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de que éstes
participem.

8 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacao de salérios devidos aos
empregados, por periodo igual ou superior a trés meses, sem motivo grave e relevante,
excluidas as causas pertinentes ao risco do empreendimento.

8 2° Néo se incluem na proibicdo do artigo as operacOes de crédito destinada a
liquidacdo dos débitos salariais existentes, o que devera ser expressamente referido em
documento firmado pelo responsavel legal da emprésa, como justificacdo do crédito.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convengéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacéo
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovacgéo do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;
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Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite méximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do saléario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, di&rio ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$
1.081,50 (um mil, oitenta e um reais e cinqiienta centavos) (Vide Portaria MPS n® 727, de
30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinqlenta por cento da
remuneracgdo mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

§ 9° Nao integram o saléario-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
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1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Iltem
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséao; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente
desvinculados do salério; (Item acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinglienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n°® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuigcdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oOculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
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similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos
servicos; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de
seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacéo
bésica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacdo profissional e tecnologica de empregados, nos termos da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e
com nova redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. n&o seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do
salario-de-contribuicdo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) o0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura. (Alinea acrescida pela Lei n°® 12.761, de
27/12/2012)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528,
de 10/12/1997)

8 11. Considera-se remunera¢do do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviério, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automovel cedido em regime de colaboracdo, nos termos da Lei n° 6.094, de
30 de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servigo prestado, observado o limite méximo a que se
refere o § 5°. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagdo
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigaces.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste
artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicag6es dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo 111, Capitulo IV, Secéo
IV, do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho, e no
Livro I, Titulo 1, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente,

DECRETA:

CAPITULO IlI
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO
TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Secéo 11
Das Entidades Qualificadas em Formacao
Técnico-Profissional Metddica

Art. 8° Consideram-se entidades qualificadas em formacédo técnico-profissional
metddica:

| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENALI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,;

c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e
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e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;

Il - as escolas técnicas de educacdo, inclusive as agrotécnicas; e

Il - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

8 1° As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

8 2° O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da
Educacdo, normas para avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso I11.

CAPITULO IV

Secao |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Art. 9° Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcGes demandem formacéo profissional.

8 1° No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fracdes de
unidade dardo lugar a admissdo de um aprendiz.

8 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o
exercicio de atividade econémica ou social do empregador, que se submeta ao regime da
CLT.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecao |1
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Da Habilitacio e da Reabilitagéo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500.....cociviveriinnnne 3%);
1 -de501a1.000....ccocevurennne 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

8 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e
a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apés a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidaddos interessados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacdo)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacéo)

8§ 4° (VETADO na Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo
publica, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8§ 1° A compensacdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico
transformado em 8 1° pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

8 2° Ndo sera computado como tempo de contribuicao, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do
mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)
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LEI N°5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e
d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com
ela ndo colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se
aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725, de 13
de julho de 1965, com as alteracbes da Lei n® 4.903, de 16 de dezembro de 1965 e 0s
Decretos-leis n° 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966 e 368, de 19 de
dezembro de 1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rastico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste
e mediante salario.

PORTARIA N° 86, DE 3 DE MARCO DE 2005

“Aprova a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Exploracao
Florestal e Aqiiicultura”.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
competéncia prevista no inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e
considerando a proposta de regulamentacdo apresentada pelo Grupo de Trabalho Tripartite
Rural, resolve:

Art. 1° - Fica aprovada, nos termos do art. 13 da Lei 5.889, de 5 de junho de 1973,
a Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecuéria,
Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aqlicultura, na forma do Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° - O disposto na Norma Regulamentadora obriga empregadores rurais e
equiparados, inclusive os constituidos sob a forma de microempresa ou empresa de pequeno
porte.
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