&
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.761-A, DE 2010

(Do Senado Federal)

PLS n° 367/2009
Oficio (SF) n° 1.730/2010

Altera a redacéo do caput do art. 71-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, para dispor sobre o salario-maternidade da segurada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca; tendo pareceres: da
Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio, pela
aprovacao deste e pela rejeicdo dos de n°s 7.102/10, 7.767/10 e 1.275/11,
apensados (relatora: DEP. FATIMA PELAES).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO:
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)
APENSE-SE A ESTE O PL 7102/2010.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l
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SUMARIO
| - Projeto inicial
Il - Projetos apensados: 7.102/10, 7.767/10 e 1.275/2011

Il - Na Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio:
- parecer da relatora
- parecer da Comissao

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 71-A da Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianca € devido salario-maternidade
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicacao.
Senado Federal, em 16 de agosto de 2010.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Paragrafo Unico. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente
pela Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
guando do recolhimento das contribuicBes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

§ 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e 0s atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.
(Paragrafo unico transformado em 8 2° pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa sera pago diretamente pela Previdéncia
Social.
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PROJETO DE LEI N.° 7.102, DE 2010

(Do Sr. Jovair Arantes)

Da nova redacédo ao art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para
fixar em 120 dias a concesséao do salario-maternidade para a segurada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéao, e inclui dispositivo no
art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, para prever o seu
financiamento.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de ado¢édo de crianca € devido salario-
maternidade pelo periodo de cento e vinte dias.

8 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior sera pago
diretamente pela Previdéncia Social. “(NR)

Art. 2° O art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte alteracéo:
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V — 0,1% (um décimo por cento) incidente sobre a mesma
base de calculo prevista no inciso | deste artigo para
financiamento do beneficio previsto no 8 1° do art. 71 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revoga-se o art. 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de

1991. )
JUSTIFICAGAO

A Constituicdo Federal, em seu art. 6°, inclui entre os direitos
sociais a protecao a maternidade e a infancia.

Com base nesse principio constitucional, foi instituida, no ambito
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT licenca a trabalhadora que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocdo. Da mesma forma, foi prevista a concessao
de salario-maternidade, prestacdo de cunho previdenciario, a todas as seguradas do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS que venham a adotar ou obter guarda
judicial para fins de adocéo.

Até a entrada em vigor da Lei n® 12.010, de 2009, a concesséao de
licenca a adotante, direito trabalhista previsto no art. 392-A da CLT, e de salario-
maternidade a adotante, direito previdenciario previsto no art. 71-A da Lei n° 8.213, de
1991, ocorria da seguinte forma:

- adocao de crianca de até 1 ano de idade, 120 dias de licenca e
pagamento do salario-maternidade pelo mesmo periodo;

- adocao de crianca de 1 a 4 anos de idade, 60 dias de licenca e
pagamento do salario-maternidade pelo mesmo periodo;

- adocéo de crianca de 4 a 8 anos de idade, 30 dias de licenca e
pagamento de salario-maternidade pelo mesmo periodo;

- adocéo de crianga maior de 8 anos nao enseja a concessao de
licenca ou de salario-maternidade.

Com o objetivo de aperfeicoar a sistematica para garantia do
direito a convivéncia familiar de todas as criancas e adolescentes e incentivar a adogao,
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a Lei n® 12.010, de 3 de agosto de 2009, em seu art. 8°, revogou expressamente os 88§
1° a 3° do art. 392-A da CLT, determinando que fosse aplicada a adotante as mesmas
regras previstas no art. 392 da CLT e destinadas as gestantes, ou seja, concessao de
licenca-maternidade por 120 dias independentemente da idade da crianca adotada.

Como a Lei n° 12.010, de 2009, ndo alterou a legislacéo
previdenciaria, o salario-maternidade continua a ser pago por periodo de 120, 60 ou 30
dias, conforme a idade da crianca adotada.

Esse descompasso entre as legislacbes trabalhista e
previdencidria acarretard 6nus ao empregador, que se vera forcado a custear o periodo
adicional de licenca-maternidade concedida a adotante sem a contrapartida da
Previdéncia Social.

No entanto, mais importante do que os impactos sobre as contas
do empregador, cabe destacar que tal medida pode dificultar o acesso das mulheres ao
mercado de trabalho formal.

Tendo em vista, portanto, as consideracfes retro expendidas,
apresentamos o presente Projeto de Lei adequando a legislacdo previdenciaria as
novas regras contidas na CLT, de forma a preservar o principio constitucional insculpido
no art. 6° da Constituicdo Federal.

Ainda com o objetivo de assegurar fonte de financiamento para a
nossa proposta, atendendo ao mandamento constitucional contido no § 5° do art. 195
da Constituicdo Federal, elevamos em 0,1% a aliquota de contribuicdo da empresa
incidente sobre a folha de pagamentos. Estima-se que no ano de 2009 o gasto com
salario-maternidade tenha sido de R$ 3,1 bilhdes, o que representou 1,7% da
arrecadacdo bancaria liquida naquele ano. Assim sendo, julgamos que a elevacdo da
aliquota em 0,1% ser& mais do que suficiente para cobrir as despesas adicionais com a
extensdo do salario-maternidade para as maes adotantes de criancas com idade
superior a 1 ano.

Por todo o exposto, e tendo em vista a relevancia da matéria,
contamos com 0 apoio dos Senhores Parlamentares para a aprovacao dessa nossa
Proposicao.
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Sala das Sessodes, em 08 de abril de 2010.

Deputado JOVAIR ARANTES

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢édo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s
a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 28,

de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)
b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
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XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicao de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Séo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX; XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4213
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-7761-A/2010


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=

10

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situacfes e condi¢cdes previstas na legislacdo no que concerne
a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.710, de

5/8/2003)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Paragrafo Unico. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente
pela Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
qguando do recolhimento das contribuicBes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.
(Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)

8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de: (Vide Lei n®9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remuneracGes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador
ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999) (Vide Lei Complementar n°® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracfes pagas ou
creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso com
redacdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

Il - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobilidrio, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste artigo e no art. 23,
é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de calculo definida
nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneragéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos em
prevencéo de acidentes.
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8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional da
Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizagdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Caberd a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta ultima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente do
evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30 desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 10. Néo se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associacBes desportivas, que
devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 8§ 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redagéo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administracdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

812. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8 13. Né&o se considera como remuneracéo direta ou indireta, para os efeitos desta Lei,
os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicbes de ensino vocacional com
ministro de confisséo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou de
ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que fornecidos em
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condi¢cdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a industrializacéo
de producéo prépria ou de producdo propria e adquirida de terceiros, incidente sobre o valor da
receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo, em substituicdo as previstas nos
incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.256, de
9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido pela
Lei n®10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57
e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacOes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribui¢bes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2° a receita bruta correspondente aos servigcos prestados a
terceiros sera excluida da base de calculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, ndo
se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero virgula
vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producdo, destinado ao
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de
9/7/2001)

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica que,
relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como fonte
de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo industrial que
modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)
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LEI N°12.010, DE 3 DE AGOSTO DE 2009

Dispde sobre adocdo; altera as Leis n°s
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente, 8.560, de 29 de
dezembro de 1992; revoga dispositivos da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, e
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1o de
maio de 1943; e da outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 8° Revogam-se 0 8 4° do art. 51 e os incisos 1V, V e VI do caput do art. 198 da
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, bem como o parégrafo Gnico do art. 1.618, o inciso Il do
caput do art. 10 e os arts. 1.620 a 1.629 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Caodigo Civil,
e 0s 88 1°a 3°do art. 392-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Brasilia, 3 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO 11l

DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
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Secao V
Da Protecdo a Maternidade

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Parégrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicBes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da fungdo anteriormente exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

§5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianga sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu 8§
5°, ("Caput" do artigo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade sO serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de

28/2/1967)
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PROJETO DE LEIN.° 7.767, DE 2010

(Da Sra. Solange Amaral)

Inclui inciso V ao art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e 88 1° e
2° ao art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para assegurar, em
qualquer hipotese, a concessdo de salario-maternidade por cento e vinte
dias a todas as seguradas do Regime Geral de Previdéncia Social que
adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adocéao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7102/2010.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com as seguintes modificacdes:

8§ 1° Fica assegurada a concessao do saléario-maternidade
por cento e vinte dias a segurada do Regime Geral de Previdéncia
Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo.

§ 2° O pagamento do beneficio previsto no 8§ 1° deste artigo
seré feito diretamente pela Previdéncia Social. “(NR)

Art. 2° O art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso:
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V - 0,15% (quinze centésimos por cento) incidente sobre o
total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados que lhe prestem servigcos, para
financiamento do beneficio previsto no 8§ 1° do art. 71 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

.................................................................................... “(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revoga-se o art. 71-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

JUSTIFICACAO

A Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, ao assegurar o direito da
mae-adotante perceber o salario-maternidade a cargo da Previdéncia Social, em muito
avancou em relacdo a protecdo dos direitos da crianca e da mae trabalhadora.

No entanto, a mencionada Lei limitou a concessédo do salario-
maternidade em funcdo da idade da crianca adotada, de tal sorte que apenas as
adotantes de criancas com até um ano de idade foram contempladas com a concessao
do beneficio pelo prazo de cento e vinte dias. Para aquelas que adotem crianca com
idade entre um e quatro anos, o beneficio s6 € concedido por sessenta dias, enquanto
para aquelas que adotem criancas com idade entre quatro e oito anos o prazo de
concessao do salario-maternidade é ainda menor, correspondente a trinta dias.

Buscando atender, de forma mais efetiva, ao principio
constitucional de protecdo a maternidade e a infancia, contido no art. 6° da Constituicéo
Federal, foi editada, em 3 de agosto de 2009, a Lei n°® 12.010, chamada Lei Nacional de
Adocgdo. Entre outras medidas importantes, a mencionada Lei n°® 12.010, de 2009,
revogou os 88 1° ao 3° do art. 392-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
igualando o direito a licenca-maternidade por cento e vinte dias para todas as
empregadas, sejam elas gestantes ou adotantes.

Apesar dessa alteracao na legislacao trabalhista se constituir em
importante avanco para mulheres, criancas e adolescentes, ela s6 atinge mulheres que
possuem vinculo formal de trabalho, pois apenas a elas € concedida a licenca-
maternidade.
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Para que também as adotantes que exercam suas atividades
como empresaria, trabalhadora autbnoma, segurada especial rural e empregada
domeéstica sejam alcancadas pela ampliacdo do direito ao beneficio relativo a
maternidade é necessario que seja alterada a legislacdo previdenciaria, mais
especificamente a Lei n° 8.213, de 1991, que dispde, em seus arts. 71 a 73, sobre os
requisitos para a concesséao do salario-maternidade.

Dessa forma, a presente proposicdo de nossa autoria revoga o
atual art. 71-A da Lei n® 8.213, de 1991, que, de forma discriminatéria, concede salario-
maternidade por prazo reduzido para as adotantes de criangas maiores de um ano de
idade e acrescenta 88 ao art. 71 da mesma Lei para prever a concessao de salario-
maternidade por cento e vinte dias para todas aquelas seguradas do Regime Geral de
Previdéncia Social que venham a adotar ou obter guarda judicial para fins de adocéo.

Tendo em vista que tal modificacdo acarretara custos adicionais
para o Regime Geral de Previdéncia Social, estamos propondo, adicionalmente,
inclusédo de inciso V ao art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, para elevar em
0,15% a aliguota da contribuicdo previdenciaria da empresa, incidente sobre a
respectiva folha de pagamentos.

Ante 0 exposto, contamos com o0 apoio de todos os Senhores
Parlamentares para a aprovacao dessa nossa Proposicgao.

Sala das SessoOes, em 17 de agosto de 2010.

Deputada SOLANGE AMARAL

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag8o, educacéo, salde, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da

aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relaces de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28,

de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Séo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.
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LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a Organizacdo da Seguridade Social,
Institui  Plano de Custeio, e da outras
Providéncias.

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de: (Vide Lei n®9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remunerages pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢cdo do empregador
ou tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999) (Vide Lei Complementar n® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas ou
creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso com
redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

Il - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servigos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste artigo e no art. 23,
é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo definida
nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos em
prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional da
Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetdculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Caberd a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta ultima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente do
evento, inadmitida qualquer deducgéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30 desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associa¢des desportivas, que
devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)
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8 11. O disposto nos 8§ 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econbmica organizada para a producédo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administracdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.505, de 18/7/2007)

§ 12. (VETADO na Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 13. Né&o se considera como remuneracéo direta ou indireta, para os efeitos desta Lei,
os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicbes de ensino vocacional com
ministro de confisséo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacao ou de
ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que fornecidos em
condi¢Bes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®10.170, de 29/12/2000)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econdmica seja a industrializacdo
de producdo propria ou de producdo propria e adquirida de terceiros, incidente sobre o valor da
receita bruta proveniente da comercializagdo da produgdo, em substituicdo as previstas nos
incisos | e Il do art. 22 desta Lei, é de: (“Caput”’ do artigo acrescido pela Lei n° 10.256, de
9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57
e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade. (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacOes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuicbes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

§ 3° Na hipdtese do § 2° a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de calculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991, ndo
se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero virgula
vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producdo, destinado ao
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Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de
9/7/2001)

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica que,
relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como fonte
de mateéria-prima para industrializacdo prépria mediante a utilizacdo de processo industrial que
modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulésica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei sdo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural contratado
pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela contribuicdo dos
respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicdes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do lucro,
destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a aplicacdo
das seguintes aliguotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no 8
1° do art. 1° do Decreto-lei n° 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacdo dada pelo art. 22, do
Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracBes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forca do art. 2° da Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

I1 - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisdo para
0 Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n°® 8.034, de 12 de abril de 1990. (A Lei
n® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a aliquota a ser
de 8%).

8 1° No caso das instituicGes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do
art. 2° da Lei n® 9.249, de 26/12/1995)

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.
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TiTuLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situacoes e condi¢cdes previstas na legislacdo no que concerne
a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.710, de

5/8/2003)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Paragrafo Unico. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente
pela Previdéncia Social. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistirda numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
quando do recolhimento das contribui¢cBes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e 0s atestados correspondentes para exame pela fiscalizagcdo da Previdéncia Social.
(Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)
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8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

I - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuicdo, para a
segurada empregada domeéstica; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

I1 - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima contribuicdo anual, para
a segurada especial; (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados
em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Inciso com redacdo dada
pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

Subsecéo VIII
Da Penséo por Morte

Art. 74. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

| - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste; (Inciso acrescido pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

Il - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;
(Inciso acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - da decis&o judicial, no caso de morte presumida. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

LEI N°10.421, DE 15 DE ABRIL DE 2002

Estende a mde adotiva o direito a licenca-
maternidade e ao salario-maternidade, alterando a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a
Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Leli
n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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"Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do saléario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador
da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados
de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo.

§ 4° (VETADO)

§ 5° (VETADO)" (NR)

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de

1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

"Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392,
observado o disposto no seu 8 5°.

8§ 1° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca seréa de 120 (cento e vinte) dias.

8§ 2° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano ate
4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

8§ 3° No caso de adogédo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

8§ 4° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia."

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

"Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianca é devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade, de
60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e
de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade."
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Art. 4° No caso das seguradas da previdéncia social adotantes, a aliquota para o
custeio das despesas decorrentes desta Lei sera a mesma que custeia as seguradas gestantes,
disposta no inciso | do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 5° As obrigacdes decorrentes desta Lei ndo se aplicam a fatos anteriores a sua
publicagéo.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 15 de abril de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Jobim Filho
José Cechin

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o0 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 10.421, de

15/4/2002)
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8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de fungdo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu §
50, ("Caput" do artigo acrescido pela Lei n®10.421, de 15/4//2002)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade sO serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher terd direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de

28/2/1967)

PROJETO DE LEI N.°1.275, DE 2011

(Do Sr. Dr. Aluizio)

Altera o art. 71-A da Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991.
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DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7761/2010.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita & Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

Art. 1°- O artigo 71 A da lei 8213 de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao “

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data da sentenca que reconhece a adogéo.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua promulgacéo, revogadas a redacdo dada pela
Lei n®6.514, de 22.12.1977, e as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Somos um pais com um grande contingente de criancas e adolescentes aguardando uma
adocdo. O paragrafo 71 A, na forma como esta, cria uma situacdo de graduacdo ao ato da
maternidade. Sendo vejamos:

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade

Adotar alguém é passar a exercer a maternidade e a paternidade de forma integral. A
idade da pessoa adotada ndo pode ser um limitador desta condicéo.

Soma-se a isto o fato de que a lei cria privilégios para alguns em funcéo da cronologia, e
ndo observa os valores que, verdadeiramente, formam a base da sociedade. A antropologia de
Durkheim ja nos remete a esta questdes, em seus ensaios sobre a solidariedade ele demonstra
claramente o quanto pesam em uma comunidade estes valores.

Falar a uma pessoa que se dispde ao sublime ato de adotar um adolescente de 12 anos, que
ela ndo tem direito a licenca maternidade é de uma crueldade impar, e vai na contra-mdo do
estimulo que o estado brasileiro deve dar a adocao. Crueldade mesmo, em todos os sentidos, quer
do ponto de vista do adolescente, quer do ponto de vista daquele que adota.

A mecanica da afinidade e do afeto € um ato a ser exercido com a presenca fisica. Neste
sentido, a nova redacéo pretendida para o artigo 71 A, antes de ser um estimulo & adocdo, é um
ajuste do que deve ser entendido como maternidade.
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Plenario das sessoes, 10 de maio de 2011.

Deputado Dr.Aluizio (PV-RJ)

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecao VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situacfes e condigdes previstas na legislacdo no que concerne
a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 10.710, de
5/8/2003)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogéo de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1
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(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Paragrafo Unico. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente
pela Previdéncia Social. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracéo integral. (“Caput” do artigo com reda¢do
dada pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
quando do recolhimento das contribuicBes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.
(Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

LEI N°6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977

Altera o Capitulo V do Titulo 1l da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e
medicina do trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA
MEDICINA DO TRABALHO

SECAO |
Disposigdes Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢Oes
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem 0s
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respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencgoes
coletivas de trabalho.

Art. 155. Incumbe ao 6érgdo de &mbito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o
territorio nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho;

Il - conhecer, em ltima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdico:

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e
medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢Ges deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho,
se facam necessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes
deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Art. 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo drgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscaliza¢do pela autoridade competente.

Art. 158. Cabe aos empregados:
| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrugdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
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a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item 11
do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderéo ser
delegadas a outros 6rgdos federais, estaduais ou municipais atribuicGes de
fiscalizacdo ou orientagcdo as empresas quanto ao cumprimento das disposicoes
constantes deste Capitulo.

SECAO Il
Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicéo

Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacdo das respectivas instalacbes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

8§ 1° Nova inspecdo devera ser feita quando ocorrer modificacdo substancial nas
instalacdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construcao e respectivas instalagdes.

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar estabelecimento, setor de servico, maguina ou equipamento, ou
embargar obra, indicando na decisao, tomada com a brevidade que a ocorréncia
exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevencao de infortinios
de trabalho.

8 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° A interdigdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servigo competente
da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspec¢éo do trabalho
ou por entidade sindical.

8 3° Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de &mbito nacional competente
em matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual serd facultado dar
efeito suspensivo ao recurso.

8§ 4° Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem,
ap6s determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o
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funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de
méaquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em conseqiéncia,
resultarem danos a terceiros.

8 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apés laudo
técnico do servico competente, podera levantar a interdicéo.

8 6° Durante a paralizacdo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou
embargo, os empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo
exercicio.

SECAOQ Il
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a natureza
do risco de suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e 0 seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuices dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

Art. 163. Seré obrigatdria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdes expedidas pelo Ministério
do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s).

Art. 164. Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacéo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.
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8§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

8§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleigéo.

8§ 4° O disposto no parégrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que,
durante 0 seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de
reunides da CIPA.

§ 5° O empregador designard, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo
poderdo sofrer despedida arbitréria, entendendo-se como tal a que néo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado.

SECAO IV
Do Equipamento de Protecdo Individual

Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

Art. 167. O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado
com a indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho.

SECAO V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168. Sera obrigatorio o exame médico do empregado, por conta do
empregador.

§ 1° Por ocasido da admissdo, o exame médico obrigatério compreendera
investigacdo clinica e, nas localidades em que houver, abreugrafia.
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§ 2° Em decorréncia da investigacdo clinica ou da abreugrafia, outros exames
complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a funcdo que deva
exercer.

§ 3° O exame medico serd renovado, de seis em seis meses, nas atividades e
operacdes insalubres e, anualmente, nos demais casos. A abreugrafia serad
repetida a cada dois anos.

8§ 4° O mesmo exame médico de que trata o § 1° serd obrigatdrio por ocasido da
cessacdo do contrato de trabalho, nas atividades, a serem discriminadas pelo
Ministério do Trabalho, desde que o Gltimo exame tenha sido realizado ha mais
de 90 (noventa) dias.

8 5° Todo estabelecimento deve estar equipado com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos.

Art. 169. Sera obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das
produzidas em virtude de condicBes especiais de trabalho, comprovadas ou
objeto de suspeita, de conformidade com as instrucbes expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

SECAO VI
Das EdificacOes

Art. 170. As edificacOes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art. 171. Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-
direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Unico. Poderd ser reduzido esse minimo desde que atendidas as
condigBes de iluminagdo e conforto térmico compativeis com a natureza do
trabalho, sujeitando-se tal reducdo ao controle do 6rgdo competente em matéria
de seguranca e medicina do trabalho.

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem
depressbes que prejudiqguem a circulagcdo de pessoas ou a movimentacdo de
materiais.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que
impegam a queda de pessoas ou de objetos.
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Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢des de
seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
manter-se em perfeito estado de conservacéo e limpeza.

SECAO VI
Da lluminacéo

Art. 175. Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacdo adequada,
natural ou artificial, apropriada naturezada atividade.

§ 1° A iluminacgdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim
de evitar ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes excessivos.

§ 2° O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento
a serem observados.

SECAO VIII
Do Conforto Térmico

Art. 176. Os locais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel com o
servico realizado.

Paragrafo unico. A ventilacdo artificial serd obrigatoria sempre que a natural
ndo preencha as condi¢des de conforto térmico.

Art. 177. Se as condi¢des de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude
de instalacbes geradoras de frio ou de calor, serd obrigatério o uso de
vestimenta adequada para o trabalho em tais condicbes ou de capelas,
anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma
que os empregados fiquem protegidos contra as radiacdes térmicas.

Art. 178. As condic¢des de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

SECAO IX
Das Instalagdes Elétricas

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora sobre as condi¢es de seguranca e
as medidas especiais a serem observadas relativamente a instalagfes elétricas,
em qualquer das fases de producéo, transmissdo, distribuicdo ou consumo de
energia.
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Art. 180. Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar
ou reparar instalacdes elétricas.

Art. 181. Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalagOes
elétricas devem estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados
por choque elétrico.

SECAO X
Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Art. 182. O Ministério do Trabalho estabelecerda normas sobre:

| - as precau¢des de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de
trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condigdes
especiais a que estdo sujeitas a operacdo e a manutencdo desses equipamentos,
inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas a0 manuseio e a armazenagem de
materiais, inclusive quanto as condi¢des de seguranca e higiene relativas aos
recipientes e locais de armazenagem e os equipamentos de protecdo individual;

1l - a obrigatoriedade de indicacdo de carga méaxima permitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia
quanto a natureza perigosa ou nociva a salde das substancias em movimentacao
ou em deposito, bem como das recomendacbes de primeiros socorros e de
atendinento médico e simbolo de perigo, segundo padronizacdo internacional,
nos rotulos dos materiais ou substancias armazenados ou transportados.

Paragrafo Unico. As disposicdes relativas ao transporte de materiais aplicam-se,
também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art. 183. As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais deverao
estar familiarizados com os métodos racionais de levantamento de cargas.

SECAO XI
Das Maquinas e Equipamentos

Art. 184. As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos
de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevencado de
acidentes do trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo unico. E proibida a fabricacio, a importagdo, a venda, a locagéo e o
uso de méaquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo.
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Art. 185. Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as
maquinas paradas, salvo se o movimento for indispensavel a realizagdo do
ajuste.

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecerd normas adicionais sobre
protecdo e medidas de seguranca na operagdo de maquinas e equipamentos,
especialmente quanto a protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias
de acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensfes, emprego de
ferramentas, sua adequacéo e medidas de protecdo exigidas quando motorizadas
ou elétricas.

SECAO XII
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob
pressao deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranga, que
evitem seja ultrapassada a pressdo interna de trabalho compativel com a sua
resisténcia.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho expedird normas complementares
quanto a seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob pressao,
especialmente quanto ao revestimento interno, a localizagdo, a ventilacdo dos
locais e outros meios de eliminacdo de gases ou vapores prejudiciais a satde, e
demais instalacbes ou equipamentos necessarios a execuc¢do segura das tarefas
de cada empregado.

Art. 188. As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspecdes de
seguranga, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do
Trabalho, de conformidade com as instrucbes que, para esse fim, forem
expedidas.

§ 1° Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuério”, com documentacdo
original do fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos,
detalhes, provas e testes realizados durante a fabricacdo e a montagem,
caracteristicas funcionais e a pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP),
esta Ultima indicada, em local visivel, na propria caldeira.

8§ 2° O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar,
quando exigido pela autoridade competente, 0 Registro de Seguranca, no qual
serdo anotadas, sistematicamente, as indicacdes das provas efetuadas,
inspecOes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.
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8 3° Os projetos de instalagdo de caldeiras, fornos e recipientes sob presséo
deverdo ser submetidos & aprovacao prévia do 6rgao regional competente em
matéria de seguranca do trabalho.

SECAO XIlII
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacOes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢cbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e
operacOes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o0 tempo méaximo de exposicdo do empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo
do organismo do trabalhador nas operacGes que produzem aerodispersoides
toxicos, irritantes, alérgicos ou incbmodos.

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorreré:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Gnico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou
neutralizacdo, na forma deste artigo.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condic6es insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiguem nos
graus maximo, médio e minimo.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou metodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflaméaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.
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§ 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura
Ihe seja devido.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 195, A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com 0 objetivo de caracterizar e classificar ou
delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° Argiida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designarad perito
habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao
6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicGes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da incluséo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho,
respeitadas as normas do artigo 11.

Art. 197.  Os materiais e substdncias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude,
devem conter, no rétulo, sua composi¢do, recomendacdes de socorro imediato e
0 simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizacgéo internacional.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas
neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com
adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.
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SECAO XIV
Da Prevencdo da Fadiga

Art. 198. E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado
pode remover individualmente, ressalvadas as disposi¢cdes especiais relativas ao
trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo Unico. N&o estd compreendida na proibicéo deste artigo a remocao de
material feita por impulsao ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo
ou quaisquer outros aparelhos mecénicos, podendo o Ministério do Trabalho,
em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado
servicos superiores as suas forcas.

Art. 199. Sera obrigatoria a colocacdo de assentos que assegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forcadas,
sempre que a execucdo da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados
terdo a sua disposicao assentos para serem utilizados nas pausas gque 0 Servico
permitir.

SECAO XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecdo

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencéo de acidentes e 0s equipamentos de protecao individual
em obras de construcdo, demoligdo ou reparos;

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavacdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos,
eliminacdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;
IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de
paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de
facil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizagéo;

V - protegdo contra insolacdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de dgua potavel, alojamento
profilaxia de endemias;
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VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracbes e trepidacdes ou pressdes
anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para
eliminacdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de
exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites de idade controle permanente
dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagcam necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias,
instalacdes sanitarias, com separacao de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios
e armarios individuais, refeitorios ou condi¢gdes de conforto por ocasido das
refeicbes, fornecimento de agua potavel, condi¢des de limpeza dos locais de
trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacGes de
perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a
que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a
respeito adotadas pelo 6rgao técnico.

SECAO XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Gnico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril
de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50
(cinglienta) vezes o mesmo valor.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei,
a multa sera aplicada em seu valor maximo."

Art. 2° A retroacdo dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicdes de

insalubridade ou periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
com a nova redacdo dada por esta Lei, terd como limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto
ndo decorridos 2 (dois) anos da sua vigéncia.
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO

| - RELATORIO

De acordo com a proposta aprovada no Senado Federal, e que
agui se debate, o caput do art. 71-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passara a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 71-A A segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver a guarda judicial para fins de adocdo de crianca é devido
salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.”
Relativamente a redacéo vigente, a alteragdo que ocorrera, com a

eventual aprovacdo desta proposicao, é que todas as seguradas que vierem a adotar,
ou a obter a guarda judicial para fins de adocédo, passardo a ter direito ao salario-
maternidade por cento e vinte dias. Hoje, esse beneficio é concedido por prazo variavel,
a depender da idade da crianca adotada. Se a adotada tiver até um ano de idade, a
segurada tera 120 dias de salario-maternidade; esse beneficio sera pago por sessenta
dias, caso a adotada tenha entre um e quatro anos de idade, e serd de trinta dias o
beneficio as mées adotivas, caso a crianca adotada tenha entre quatro e oito anos de
idade. Nada receberao aquelas que adotarem criangas maiores de 0ito anos.

Conforme a matéria aprovada no Senado Federal, a lei dela
resultante entrara em vigor noventa dias ap0s sua publicacao.

Tramitam apensados trés outros projetos de lei, quais sejam, o de
n® 7.102, de 2010, de autoria do Dep. Jovair Arantes, e o de n° 7.767, de 2010, de
autoria da deputada Solange Amaral, e o de n°® 1.275, de 2011, de autoria do deputado
Dr. Aluizio. Nos dois primeiros apensados o art. 1° € idéntico ao art. 1° da proposicéo
aprovada no Senado Federal. As diferencas entre eles aparecem no art. 2° de ambos
0s apensados. Ja o Projeto de Lei n°® 1.275, de 2011, o terceiro a ser apensado, altera a
redacdo aprovada no Senado Federal ao definir a vigéncia da licenca maternidade,
para a adotante, a partir da data da sentenca que reconhece a adocgao.

O art. 2° do Projeto de Lei n°® 7.102, de 2010, prevé adicionar, ao
art. 22 da Lei n°® 8.212, de 14 de julho de 1991, um inciso V, que visa a estabelecer uma
contribuicdo equivalente a 0,1 (um décimo por cento) incidente sobre a mesma base de
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calculo prevista no inciso | do mesmo artigo, para financiar o beneficio previsto no 8§ 1°
do art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

J& o Projeto de Lei n°® 7.767, de 2010, contém, em seu art. 2°,
proposta da mesma natureza que aquela constante do art. 2° do projeto anterior,
também apensado. A diferenca entre elas é que, na proposicdo mais recente, a
previsdo € de uma aliquota de quinze centésimos por cento; portanto, superior aguela
prevista no projeto de lei de autoria do dep. Jovair Arantes.

O Projeto de Lei n° 1.275, de 2011, por sua vez, nao faz
referéncia a fonte de financiamento para custear as despesas decorrentes da
ampliacdo do acesso ao salario maternidade.

A proposicdo principal e as apensadas foram distribuidas as
Comissbes de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio, de Seguridade
Social e Familia, de Financas e Tributacdo, para analise do mérito e, nesta Ultima,
assim como na Comisséo de Constituicao e Justica e de Cidadania, a analise incluira os
ditames do art. 54 do RICD. A matéria tera apreciacdo conclusiva pelas comissdes e
tramita em regime de prioridade.

E o relatorio.
I -VOTO DA RELATORA

Os quatro projetos de lei aqui analisados tém exatamente o
mesmo propasito: ampliar, para cento e vinte dias, o beneficio do salario-maternidade
pago as seguradas que adotarem criancas ou que obtiverem a guarda judicial para fins
de adocdo. Relativamente a legislacdo em vigor, prope um avanco, uma vez que a
adocao de crianca de qualquer idade, e ndo apenas daquelas menores de um ano, dara
a adotante o direito de perceber o salario-maternidade por 120 dias.

Muito me honra relatar este Projeto de Leli, originalmente proposto
pelo nobre Senador Paulo Paim, a intencdo do nobre Senador € adequar a mudanca
proposta na Lei n°® 12.010, de 03 de agosto de 2009 e harmonizar a legislacdo de
maneira a garantir o salario-maternidade e a licenca-maternidade pelo periodo de 120
dias, independente da idade crianca adotada, definindo igualdade de direitos entre a
mae adotante e a gestante. A maneira como se da, hoje, o pagamento do salario-
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maternidade, decorre ainda da Lei n°® 10.421, de 5 de abril de 2002, da qual tenho a
satisfacdo de ter sido autora, e estou segura de que podemos avancar. Comungo 0s
objetivos do Senador Paulo Paim e, reitero, € com muita honra que apresento o
presente parecer.

A medida de ampliar a todas as adotantes o salario-maternidade
de 120 dias é justa e, ademais, vem eliminar conflitos legais, como bem registrou o
Senador Paulo Paim, autor da proposta aprovada pelo Senado Federal. Como
esclareceu o Senador, a medida legislativa justifica-se pela necessidade de adaptar a
Lei n°® 8.123, de 1991, as modificaces definidas pelas Leis n° 8.069, de 13 de julho de
1990 — o Estatuto da Crianca e do Adolescente, da Lei n°® 8.560, de 29 de dezembro de
1992, e ainda do novo Cdédigo Civil e da Consolidacédo das Leis do Trabalho, em face
da sancao da Lei n® 12.010, de 03 de agosto de 2009. Como bem apontou o Senador,
esta Ultima norma prevé o direito de gozo da licenca maternidade para a adotante, mas
deixa de prever a adequacao legal que permita a percepcao do salario-maternidade nos
mesmos moldes da maternidade natural.

Estdo apensadas ao Projeto de Lei em tela trés proposicdes. A
primeira € o Projeto de Lei n° 7.102, de 2010, de autoria do Dep. Jovair Arantes; 0
segundo é o Projeto de Lei n° 7.767, de 2010, de autoria da deputada Solange Amaral,
e o terceiro, o projeto de Lei n® 1.275, de 2011, de autoria do deputado Dr. Aluizio.

As duas primeiras proposicbes apensadas diferem da proposta
original ao incluir, no texto da matéria sob exame, um aumento da aliquota de
contribuicdo patronal, como forma de financiar o acréscimo de despesa decorrente da
ampliacdo dos beneficios do salario-maternidade. Da primeira consta a criacdo de um
adicional de um décimo por cento, na contribuicdo patronal, e da segunda, da Deputada
Solange Amaral, consta previsdo de que tal adicional ser4 de quinze centésimos por
cento. Louvo a preocupacdo dos nobres autores com a tentativa de balancear a
despesa com a receita, mas creio que, no Brasil de hoje, com tantos e seguidos
recordes de arrecadacao, da parte do governo Federal, e tantos e disseminados
protestos pela elevada carga tributaria que onera a nossa populagéo, tal preocupacéo,
sendo desnecessaria, a0 menos € inadequada ao momento em que vivemos.
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A necessidade e a justica das proposicoes ja estdo claras. Ja o
Projeto de Lei n° 1.275, de 2011, pretende aportar contribuicdo importante: a definicdo
da data a partir da qual a adotante tera direito ao salario maternidade. Como previsto na
proposicao, tal beneficio sera devido a partir da data da sentenca de adocdo. Nao
obstante, parece-nos redundante essa definicdo, pois ndo se pode falar em adocéao até
que se tenha a devida autorizacéo judicial para tal ato; donde, é da manifestacdo da
autoridade competente para definir a ado¢do que se deve contar o inicio do prazo do
direito ao beneficio do salario-maternidade.

Assim, fica claro que devemos dar preferéncia a proposta que
vem do Senado Federal.

Uma ultima observacdo parece-nos importante: a concessdo da
licenca remunerada a mae adotante garante o direito a convivéncia familiar, um dos
pilares da formacdo da sociedade e traz impactos econémicos de médio prazo, ao
oferecer vantagens minimas as adotantes e propiciar uma forca de trabalho mais
motivada; e de longo prazo, ao investir na for¢ca de trabalho do futuro. Desta forma,
consideramos inegavel o mérito da proposicao.

Assim, pelas razbes expostas, VOTAMOS PELA APROVACAO
DO PROJETO DE LEI N° 7.761, DE 2010, E PELA REJEICAO DOS PROJETOS DE
LEI N° 7.102, DE 2010, DO PROJETO DE LEI N° 7.767, DE 2010, E DO PROJETO DE
LEI N° 1.275, DE 2011.

Sala da Comissao, em 27 de setembro de 2011.

Deputada FATIMA PELAES
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio, em
reunido ordinéria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 7.761/2010,
e rejeitou o PL 7.767/2010, o PL 7.102/2010, e o PL 1.275/2011, apensados, nos
termos do Parecer da Relatora, Deputada Fatima Pelaes.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
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Jodo Maia - Presidente, Felipe Bornier, Natan Donadon e Romero
Rodrigues - Vice-Presidentes, Andre Moura, Angelo Agnolin, Antonio Balhmann,
Armando Vergilio, José Augusto Maia, Miguel Corréa, Renato Molling, Valdivino de
Oliveira, Carlos Roberto, Fatima Pelaes, Giacobo, Jesus Rodrigues e Luiz Alberto.

Sala da Comissao, em 19 de outubro de 2011.

Deputado JOAO MAIA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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